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         Spettabile 

         Comune di Isola della Scala 

         Via Vittorio Veneto n. 4 

         37063 Isola della Scala (VR) 

PEC: isoladellascala@cert.ip-veneto.net 

 

OGGETTO Manifestazione di interesse all’indagine di mercato per l’affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, 

comma 1, lett b) D. Lgs. 36/2023 e s.m.i. del servizio di elaborazione busta paga e conseguenti 

adempimenti periodici contributivi, assistenziali, previdenziali, fiscali e consulenza in materia di 

lavoro subordinato, assimilato, parasubordinato, autonomo occasionale e amministratori locali - 

elaborazione pratiche pensionistiche/previdenziali per un triennio nonché l'eventuale rinnovo 

per un ulteriore triennio ed eventuale proroga. 

PROPOSTA TECNICA 

 

Il/La sottoscritto/a………………………………………………..……….…………………………………………….…...   

Nato/a a…………………………………………...…… il ………..……………………………………………………..…  

Residente a …………………………………………………………………………………………………………………. 

in Via/Piazza …………………………………………………… C.F. ……………………………………………………..  

in qualità di (titolare, legale rappresentante, procuratore, altro) ……………………………................................................  

dell’operatore ..……………………………………….… P. Iva ………..………………….................................................  

con sede legale in  ……….………………………………………………………………………………………………….  

in Via/Piazza ……………………………………..................................................................................................................  

telefono …………………………………… Fax.......…………………..……………..........................................................  

indirizzo e-mail …………………………………………………...………………………………………………………...  

P.E.C. …………………………............................................................................................................................................. 

 

� Professionista Singolo 

� Studio associato…………………………………………………………………………………………………… 

� Società di professionisti …………………………………………………………………………….…………….. 

� Altro (specificare) ………………………………………………………………………………………………… 

 

Presa visione ed accettato integralmente quanto contenuto nell’avviso di indagine di mercato in oggetto, 

 

DICHIARA CHE  

 

per il servizio di elaborazione busta paga e conseguenti adempimenti periodici contributivi, assistenziali, previdenziali, 

fiscali e consulenza in materia di lavoro subordinato, assimilato, parasubordinato, autonomo occasionale e amministratori 

locali - elaborazione pratiche pensionistiche/previdenziali, 

la propria struttura organizzativa è in possesso dei seguenti requisiti: 

 

N° 
CRITERI DI 

VALUTAZIONE 

SUB-CRITERI DI VALUTAZIONE 

(punteggio attribuibile dettagliato nell’avviso pubblico) 
NUMERO 

1 

STRUTTURA 

ORGANIZZATIVA 

DELL’OPERATO

RE ECONOMICO 

 

1.1 

Pubblicazioni in materia di pubblico impiego su quotidiani o 

riviste a livello nazionale negli ultimi tre anni. 

(ALLEGARE copia delle stesse o indicare qui di seguito il 

nome, numero e data del quotidiano o della rivista). 

 

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

…………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

N. ___  

pubblicazioni 
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……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

…………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

…………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

…………………………………………………………………… 

 

 

1.2 

Partecipazione come relatore a convegni di studio in materia di 

pubblico impiego negli ultimi cinque anni: 

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

…………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

…………………………………………………………………… 

 

(ALLEGARE documentazione probatoria). 

N. ______    

convegni 

1.3 

Consulenza in materia di pubblico impiego con particolare 

riferimento alla costituzione di fondi per le risorse decentrate 

(dipendenti, P.O., dirigenti, segretario) e alle relazioni sindacali. 

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

…………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

…………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

…………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

…………………………………………………………………… 

 

N. ______    

incarichi 
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(ALLEGARE documentazione di ogni incarico). 

1.4 

Servizio svolto nello stesso ambito di quello oggetto dell’appalto. 

 

Precisare i seguenti dati della risorsa umana dedicata: 

 nominativo 

 titolo di studio 

 eventuali specializzazioni 

 

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

…………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

…………………………………………………………………… 

 

 

N. ______   

anni di servizio 

 

 

Per la valutazione dei punti 2 “PROGETTO PER L’EROGAZIONE DELLE ATTIVITA’ OGGETTO DEL 

SERVIZIO” e 3 “PROPOSTE AGGIUNTIVE, MIGLIORATIVE E INNOVATIVE” della Tabella di cui al punto 7 

dell’Avviso, si allega RELAZIONE TECNICA ESPLICATIVA.  

 

 

……………………. lì …………………….. 

Il Legale rappresentante 

 

............................................................ 

 


