PARTE PRIMA

Redazione dei programmi per missione, finalita, motivazione e risorse.



¢ Ip | eudeq woeasts FAOLD
00°000°C 0070008 essed 1p auorstaard
vo'0) (0o'e) 000 0o owjesuA appunaLayd opuof o 1p
00°0 000 000 opwuSaduy 018 mo 1p IEAN)ND BIATE 312p 3 1uaq
000 00°0 00°0 00°000°Z ezudjaduwos p ouoisiaard  00°000°C 19p JUOIZBZZIIO[EA 3 B[N, S0 ANOISSIN ATV.LOL
90'€£9'90T L6'9SH L99 BSSED 1p auorstAald
(00°0) (vo'0) 000 000 orpjota appunatmyd opuof o ip
000 000 000 oppuSadu 018 mo 1p
00'059'681 00°0S1°061 00°089°681 FO'ETI'R19 ezu)adiod 1p suoisiaaid L6191 G 01pn)s OT[€ ONLILP 2 JUOIZNI)S] #0 ANOISSIN ATVLOL
8€°9L8'66 8¥°TTH 601 BSSED 1p 2uOIsiARK]
(00’0} 00'0) 000 00'0) o1pjoauia apputareyd opuof o 1p
000 000 000 ojpuSadiug i3 Mo 1p
00°€Z9'S6 00°€T1°96 00°€29°S6 0¥'615°Z01 ezuojodmo [p sucisiaatd  €8°898°9 ©Zz2.10218 2 0311qqnd aupaQ £0 INOISSIIN ATV.LOL
00°0 000 2S5ED I suosiaard
v0'0) (0o'0) 000 (0o'e) opjosta apunatmyd opuof mo 1p
000 000 00'0 ouSsduir ;3 o 1p
000 00°0 00°0 00°0 ezualadwon 1p suoistaard 000 BIZpsNIS) 70 ANOISSIN ATVLIOL
6EP9E916 LE9TTOIE'] vssed 1p duorsiaaid
000 0oo) 00°0 (8p'S9E 7z} orpjosa appuuatanyd opuof 1o 1p
000 000 ZHILEE9T opuSadu 018 Mo 1p auonsag ip
98" 1§T°0£9 €6'1ZI'¥E9 T8°S¥0°806 0S'ELYS88 ezudladwoo [p suorsiaaid €T 197601 3 [erauad ‘euoiZNINs] [ZA19g 10 ANOISSIA ATV.1OL
00°0 000 00°0 00°0 ANOIZVYLSINIWWY I OZNVAVSIA
L10T ONNY;T1ad 9107 ONNV/TTEd $10Z ONNV DIV Ed ORHF NS TLAISMEINES
TLAISMALT 1S IND 0171910 IND 07113N0 ALNAAADTHd
INOISIAHZYd INOISIAZYd INOISIATYd ANOIZVNIWONIQ INOISSIA 27113d OD0TIdAry
AINIATOTId ONNY.TTIA OIZIDYAS 3, T19a ANINY AL

HALLINIIAA INOISIATYd

TV LINNSHYd INAISTH

auoisiaaad 1p opuepyg - 67U ogesayry

(LT0Z-9T0Z-ST0Z ouuy) INOISSTIN HAd ASAIS ATTAA ATVIHANTD OO0 TIdATY
(5107 ouuy) ANOISIATYEA 1A OIDNVIIL

QUOLLID)) IP UNW0))




¢ pz eurdeq uroasis FAOID
00°0 00°0 5589 1p 2uorsiAad
00'0) (00°0) 000 0o0'0) ojostta appuuarmd opuof Mo 1p
000 000 000 opuSadn S mo 1p
00°0 000 00°0 00°0 ezugadmoa [p suoisiaerd 000 I[IATY 05100005 IL ANOISSIN 4'TV.LOL
66°'S1¥°691 $0°058°T6T 5520 1p ouorsiaad
{vo'o) (vo'ey 000 (vo'0) o1vjeoua aunaLmid opuof ma 1p
000 00’0 000 orpuSadui ;8 mo 1p enpIqow
00°0¥6'9€T 00°0¥6' 14T 86'895°01T 00°0SS°9%T ezudjadwo 1p suorsiaaid - 9P E6R 8T El[e opLup 3 nJodse. |, 01 ANOISSIN A'TV.LOL
$6'TSLT0E 19°L89°12¢ ©SSED 1P DuOISIAId
(00°0) 00'0) 000 (0o'e) omjoaita appunsramd opuof 1o 1p
00°0 000 0o opudadi} DI3 13 1p AJUAIWIE,[[IP ? O[10)LLID) [OP
00°081°0¥T 00°081°0¥T 00°089°00¢ 00°0SL'LET ezudleduon 1p suotsiaaid - QL' 0PTLT E[230) 2 Ip1qIud)sos oddnpiag 60 ANOISSIIN ATV.LOL
06°09¢°CE e OPL 1L esses 1p auorsiaard
0o'e) (vo'v) 000 (00°8zsr) ojeou4 afvunaLmyd opuof o 1p
000 000 00'SZ6'F ojpudadun M3 mo 1p vALEIIQE BIZI|IDD
00°08S¥ 00°05S ¥ 0P ELS €€ PETP 18 ezuojadwon 1p suotsiaard 0676179 P3 OLIOJLIIR) [IP 0)32SSY 80 ANOISSIN ATY.LOL
00°0 00'0 essE0 1p duorsiald
o' 0o'0) 000 {000 oigoouta appuuatiyd opuof mo p
000 000 000 opudadur o8 Mo 1p
00°0 00°0 00°0 00°0 ezuo)adwIon 1p auoistaaxd - ()00 owsLny L0 ANOISSIN ATVLO.L
00°02T'TT TUREI b e$sED I suoisiaaxd
00°'0) (000 00'o 000 ormpoaua appuuatmd opuaf s 1p
000 000 000 owusaduy 015 1> 1p osaqy] odwa)
00'00£°0¢ 00'00€°0Z 00°00% 0% TT8IREY rzu2iadwon 1p auoisiaard - 00°0T8'1 a 1ods ‘iuusacid ayonifog 90 ANOISSIN 4'TV.LOL
L10Z ONNYATAT 9102 ONNV/ 1A $T0Z ONNY My RO TSRS
T1 ZOSI¥F4N IS 11D 0717dN0 N2 07171300 FLNIATOTdd
INOISIATYd INOQISIATHd INOISIATYd ANOIZVNIWONAA INOISSIN 3T1T14d 0D0T1dany
HINIAI0T4d ONNV/T1IA OIZIO¥S 3, TITA ANTWYAL
HAILINIIIA INOISIATId TV LINNSF¥d INAISTH

auosiaaxd p oy - 6 u ol v

(L10Z-9107-ST0T 0uuY) INOISSIIN ¥dd SIS ATTAA ATVIANTD 090 TIdATA
(ST07 ounY) ANOISIATYA IA OIONVTIE

QUOLLIY)) IP AUNWO))




S g euifeg

woeasig JAOID

8811619 ST19Tves essed 1p suorsiaid

o'n) o'0) 00°0 000} oot appuuaLngd opuofmd 1p

g..c 000 000 oypuBady 018 M 1p ayonadiaus yuoj afPp

00°00+'T6S 00°00¥°T65 00°008°919 SE'SLEGIS ezuapadwion Ip auoistaaid  66°F16°T QUOIZBIYISIFAIP 2 wiT1ouy LT ANOISSIW ' TVIOL
00'0 00°0 ssk 1p suoisiaasd

(00’0 (00°0) 000 (06'0) oijoduta apuuarid opuof o 1p

000 000 000 opudadu D3 3 1p vasad 2 LmymIWIReISE

000 00%0 00°0 00°0 ezuajedmod 1p suoistaaid  O()°Q ayamod ‘vamyjoaridy 91 ANOISSIN ATV.LOL
00°0 00°0 BS5ED 1p auorsIAaId

o) (000! 000 (Vo0 opwjota appuuaLmyd opuof 1 ip

000 000 000 omudadul D18 112 1p a[euorssayo1d suorzenrio)

00°0 00°0 00°0 00°0 ezujadwon Ip suoisiasid 000 €[ 2 0oAw] [f Jad ayanrjeq ST INOISSIN F'TVLOL
000 000 BSSED 1D auoIsiaaid

0o'e) 00°0) 000 000 ormjoouta ajpuuatid opuof 1o 1p

000 00°0 000 ouSadun ,vi3 mo 1p Bannaduwoed

00°0 00°0 00°0 00'0 ezu2)adwios 1p suctsiaazd 000 3 oanuou0d oddnpag +1 ANOISSIIN ATV.LO.L
000 000 ©sSED Ip auorsiaald

00'0) (000} 000 (000} omyooia appuyalngd opuof mo p

000 00'0 00°0 omuBadut w3 o 1p

0070 000 00°0 00°0 ezuladinos 1p suorstaaid - 000 NS BPP EPIN, €1 ANOISSIN A TV.LOL
LS'69€'SSH T6'09T Ty S50 Ip SuoIsiAard

©0'0) (00'0) 000 (00'0) omposusa apunormyd opuof o 1p

000 00’0 000 opuBaduy ,m8 mo 1p vrdnue) o

00°00F°0£€ 00°004°0£E YT ETH ESE 00'9r6'S8E ezudladuros 1p suotsiaaxd - QP91 THI 1jer0s syanijed “enoes muiq TI ANOISSIN A TV.LOL

L10Z ONNV/T13a 9107 ONNY/TTAd $10Z ONNV St PIRERAAT TS
—_—_— INOISIATNA INOISIAGUA T HDSMHEAN IS 0D 0TTAND 11D OTTENO ALNIAIDTHL
HLNIATITUD ONNV/ TTHC OLZIO¥ES 3, TIA ANIWAL INDIZ NN INCISSINHI QoI
HALLINIAC INOISIATYd TV 1LINNSA¥d INAISTY

auosiadad Ip o wRNY - gu oyea v

(LT0Z-910Z-S107 ouuy) INOISSTIA ¥3d ASAS AT 1AA ATVIANTD OO0 TIATH
(ST07 ouuy) ANOISIATAEL I OIDNV'IIS

SUOKLIDY) 1P AUMII0))




$ By ewEu wodsis AAOID
TV E78°80S 18'¥8T 6T ©5580 1p Suoisiaard
(000) (00°0) 000 (0o'0) ojeowd aponuarmid opuof ino 1p
000 000 00°0 omuSadur 15 o 1p
00°895° 0¥ 00°895°0Ct 0089579 00°005°S5T ezuajaciwod 1p suorsiaaid - S8°THEOS 1212) 0Ju03 13d 1ZIA13G 66 ANOISSIN ATV.LOL
00°00£°00€ 00°000°00¢ ©sSed Ip auoisiAaxd
(0o'0) (000’ 000 (00°0) oppjoouia appunarand opuof 1o tp
00°0 000 000 oppuSadus 18 mo 1p
00°0 00°0 00°00€°00€ 00°000°00€ ezuajadwion 1p suoisiaaxd Q00 apeIzuEUY) nozedpyuy 09 ANOISSIN ATV.LOL
00°8€€°6ZT 00010961 esse Ip auoisiaaid
(wo'e) wo'e) 00°0 (00°0) oo appunaLanyd opuof 12 tp
000 000 000 opwnSadiut 18 1o 1p
00°08¥ 01T 00°0EV' 11T 00'8€€°6CT 00°010°961 ezuziaduros ip auossiaard - 00°0 0d1pqqnd o)qaq 05 ANOISSIIN ATVLOL
00°000°9 00°000°01 esSED 1p Auoisiaaid
foa'0) (00'0) 000 o0'e) ojoaa appuatangd opiof 1o 1p
00°0 000 000 oppuSsdun ,mi8 pio 1p
8I°LILOE 99°886'ST €0'18€'8Y 00°SLE' V6 vzuojadwion 1p auoistard 000 HUIIBIOIUBIDE 3 [PUO] 0Z ANOISSIIA ATVLOL
00'0 00°0 5589 Ip SuoIsIAsid
0o'e) (0o'e) 00°0 0o'0) ommjoouia apputiatimyd opuof o ip
000 00°0 000 owuSadiur i3 o 1p
00°0 00°0 00°0 000 ezuotadwod 1p auoisiasid 000 I[EUOIZBULIAJUT [UOIZB[IY 61 ANOISSIN ATVIOL
000 00'0 ssED 1p SuorsIAvd
00°0) 0o'e) 000 (0o'0) omjoana apituatanyd opuof mo 1p
000 000 000 ouSadu ,v13 mo 1p 1[B20] 3 I[ELI0JLLID) ATWIOMO}NE
00°0 00°0 00°0 000 ezuojadod 1p suoistaaxd (00 AI)[B 3] LOD TUOIZE[AY 81 ANOISSIN ATVIOL
L10Z ONNY/T13d 9107 ONNV/TTHA $10Z ONNY heplh? RIRNVHE MRS
ik —— P T F0SMEAN 1S IND 0T114N0 IND OTIENO ALNAAIDY )
ALNACTI T4 ONNY T R m—_—" ANOIZYNIWONAQ INOISSIA 3717dd 000111
FALLINIAFA INOISIAT YL 1V LINNST¥d INA 839

auoisiadad Ip opURNY - 60 0383V

(LT0Z-9T07-S10Z ouuy) INOISSIIN WAd ASAS ATTAA TTIVIANTD 090 TIIATH

(5107 ounry) ANOISIATYL IA OIDNV IS

JUOLLIY)) [P dUNWO))




£ s eudeg wodsIS AAOID
PS'L9STLY'E £6°808'8L9'Y 5583 1p auoisiadad
000 000 00'0 SFE6TLT ormjesua appruatanyd opugf ina ip
00‘0 00 Zr66L 891 omuladur ,m8 12 1p
PL'6S0°T00°E 65 IST'800°€ LY I8E68L'E S8'7LT'696'€C vzudjaduiod 1p suopsaasd  £8°991°60F ASHS ATT4d ATVIINAD FTVLOI
PSLIS'TLEE £6'808°8L9°F ©SSED 1P auoisiaaad
000 00'e 000 sriseTiT oiwjoousa appuuatand opuof ino tp
000 000 ZP'66L°891 oppudadug w8 ma 1p
PL'6S0°200'E 65°1S1°800°€ LY IREG8L'E S8'TLT696'E wzualadwiod 1p suoisiazad - £8°991°60F INOISSIN ATV.LOL
LT0Z ONNY/TTHC 9102 ONNY/TTHA $T0Z ONNY ORNVIIE ORI T SRR IS
T AISTEHAN IS 1N 011400 111D 0773N0 ALNIAIITdd
INOISIATYd INOISIATYd INOISIATYd ANOIZYNIWONAJ INOISSIW 3T13d OD0TIdaryd

ALNFAFOTdd ONNY.T13A
JALLINIJAA INOISIATIL

OIZIDWS A, TI3A ANINY AL
1V 1INNS3d INAISTH

aunoisiaaad I opuENg - 6'u 0383o[ [V

(LT0T-9107-ST0Z 0uuY) INOISSTIN ¥Ad ASAIS ATTAA ATVIANTD ODOTIdAIA

(5107 ouuy) ANOISIATUA 1A OIDNVTIE
QUOLLIdY) I UNWIO))




MISSIONE 01 ~ SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

PROGRAMMA 01 — ORGANI ISTITUZIONALI

Finalita: L’amministrazione e il funzionamento dei servizi generali, dei servizi statistici e informativi, delle
attivita per lo sviluppo dell'ente in un’ottica di governance e partenariato e per la comunicazione istituzionale.
L'amministrazione, il funzionamento e il supporto agli organi esecutivi e legislativi.

Motivazione:

- Organi di governo - Gestire 'organizzazione, il funzionamento e il supporto alle attivita degli organi di
governo .

- Comunicazione istituzionale — Gli Amministratori si occupano direttamente dei rapporti con i mezzi
d’informazione.

Investimenti: non sono presenti investimenti per il programma.

Risorse umane: |l presente programma utilizza le risorse umane dell'ufficio segreteria protocollo

affari generali.

Risorse strumentali: Le risorse strumentali impiegate sono quelle in dotazione ai servizi ed agli

uffici. Nuove risorse strumentali sono previste per il continuo aggiornamento dei nuovi programmi software
comunale e parco hardware.

PROGRAMMA 02 - SEGRETERIA GENERALE

Finalita: L'amministrazione, il funzionamento e il supporto, tecnico, operativo e gestionale alle attivita
deliberative degli organi istituzionali e per il coordinamento generale amministrativo.

Motivazione:

Gestire I'ufficio, il protocollo, gli affari generali, I'archivio corrente e di deposito. Gestisce inoltre il
coordinamento delle attivita preliminari e successive alla stipula dei contratti e cura la raccolta e la tenuta

degli stessi.

Investimenti: si prevede di migliorare 'automazione dei servizi, compatibilmente con i vincoli di finanza
pubblica.

Risorse umane: Il presente programma utilizza le risorse umane dell'ufficio segreteria protocollo affari
generali.

Risorse strumentali: Le risorse strumentali impiegate sono quelle in dotazione ai servizi ed agli uffici.
Nuove risorse strumentali sono previste per il continuo aggiornamento dei nuovi programmi software
comunale e parco hardware.

PROGRAMMA 03 — GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE,
PROVVEDITORATO

Finalita: Amministrazione e funzionamento dei servizi di pianificazione economica in generale.

Motivazione: Formulazione coordinamento e monitoraggio dei piani e dei programmi economici e finanziari
in generali, gestione del servizio di tesoreria, del bilancio, della revisione dei conti e della contabilita ai fini
degli adempimenti fiscali obbligatori per I'attivita dell'ente.

- Convenzione tesoreria comunale - Gestire i rapporti con la Tesoreria Comunale relativamente al

servizio affidato .

- Armonizzazione contabile — Piena applicazione della contabilitd D. Lgs 118/2011.

- Controlli interni.

- Servizio economato — Provvede all'approvvigionamento dei beni di consumo di uso quotidiano dell’ente.
Investimenti: non sono previsti investimenti nuovi nel programma. Lo stanziamento ivi previsto & relativo al
completamento del recupero Edificio di Via Roma (Ex Palazzo Comunale) e deriva in parte dall’'operazione
di riaccertamento ordinario dei residui (in quanto somme impegnate nel 2014, ma esigibili nel 2015), in parte
dallo stanziamento ex-novo di somme relative all'opera pubblica la cui obbligazione giuridica non era
perfezionata.

Risorse umane: Il presente programma utilizza le risorse umane dell'ufficio ragioneria.

Risorse strumentali: Le risorse strumentali impiegate sono quelle in dotazione ai servizi ed agli uffici.



PROGRAMMA 04 — GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI

Finalita: Attivita per gli affari e servizi tributari e fiscali.

Motivazione: Amministrazione e funzionamento dei servizi di accertamento di riscossione dei tributi di
competenza dell’'ente.

- La IUC Imposta Comunale Unica che si compone della attuale IMU, TARI (Tariffa sui Rifiuti) e TASI (Tassa
sui servizi indivisibili): gia in base alla legge di Stabilitd 2014 e avvenuto il riordino della tassazione locale
sugli immobili attraverso l'istituzione della TARI (tassa a copertura del servizio rifiuti, calcolata in base ai
metri quadrati o alla quantita di rifiuti prodotta da chi occupa effettivamente I'immobile) e della TASI (tassa
sui servizi indivisibili offerti dai Comuni).

Sulle abitazioni principali non & pit dovuta I''MU ma il contribuente paghera la TASI il cui calcolo si riferisce
alla stessa base imponibile dell'lMU.

- Convenzione imposta pubblicita: gestire la convenzione del servizio di riscossione imposta pubblicita e
pubbliche affissioni in concessione rinnovata.

- TOSAP: coordinare lo scambio di informazioni tra tutti gli uffici che hanno competenze nel rilascio di pareri
e autorizzazioni riguardanti 'occupazione di suolo pubblico temporaneo.

Investimenti: non sono presenti investimenti per il programma.

Risorse umane: || presente programma utilizza le risorse umane dell'ufficio tributi e servizi alla persona .
Risorse strumentali: Le risorse strumentali impiegate sono quelle in dotazione ai servizi ed agli uffici.

PROGRAMMA 05 — GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI

Finalita: Amministrazione e funzionamento dei servizi di gestione del patrimonio dell'ente.

Motivazione: Gestione amministrativa dei beni immobili patrimoniali e demaniali, procedure di alienazione,
tenuta degli inventari.

- Manutenzione patrimonio ed infrastrutture: Garantire la pronta manutenzione ordinaria degli edifici
comunali nella prospettiva di efficienza e prontezza dell'intervento manutentivo;

collaborare con gli uffici comunali che necessitano di interventi e servizi di natura operativa.

- Gestione del patrimonio comunale: L’Amministrazione si propone di studiare soluzioni per uno sfruttamento
pit adeguato e redditizio del patrimonio mobiliare ed immobiliare del Comune, proponendo l'eventuale
dismissione di stabili ed aree non pitl rispondenti alle esigenze dellEnte.

Investimenti: Sono previsti stanziamenti relativi a opere di bonifica copertura in Eternit dei locali spogliatoi e
dei locali autorimessa prospicienti la sede municipale; per tali interventi si richiederanno spazi finanziari
relativi al Patto di Stabilita, (richiesta resa possibile dal Decreto Enti Locali, D.L. 78/2015) e si dara corso
all'attuazione degli stessi solo in caso di concessione di tali spazi.

Risorse umane: Il presente programma utilizza le risorse umane dell'ufficio ragioneria e tecnico.

Risorse strumentali: Le risorse strumentali impiegate sono quelle in dotazione ai servizi ed agli uffici.

PROGRAMMA 06 — UFFICIO TECNICO

Finalitd: Amministrazione e funzionamento dei servizi per l'edilizia relativi a: gli atti e le istruttorie
autorizzative, le connesse attivitd di vigilanza e controllo; le certificazioni di agibilita. Amministrazione e
funzionamento delle attivita per la programmazione e il coordinamento degli interventi nel campo delle opere
pubbliche eventualmente inseribili nel programma triennale ed annuale.

Motivazione:

- Edilizia privata: Gestire l'attivita dell'ufficio edilizia in coerenza con gli strumenti urbanistici e i piani
regionali.

Progettazione opere pubbliche: Non & stato inserito alcun valore nel programma triennale delle opere
pubbliche in quanto non sono previsti interventi superiori alla soglia dei 100.000,00 euro. Con Deliberazione
G.C. n. 102 del 06/10/2014 ¢ stato redatto il programma triennale delle opere pubbliche esercizi 2015-2016-
2017 ed elenco annuale con importi a € 0,00 e in tale sede si dava atto che in fase di predisposizione
definitiva del programma triennale delle opere pubbliche esercizi 2015-2016-2017 ed elenco annuale 2015 si
sarebbero potute verificare modifiche efo precisazioni pit 0 meno sostanziali del programma in termini di
riferimento alle fonti di finanziamento efo di elencazione delle singole opere pubbliche per triennio; nessuna
delle suddette modifiche e/o precisazioni si & verificata; pertanto rimane confermato I'elenco annuale e il
programma triennale con importi pari a €0,00.

Investimenti: non sono presenti investimenti per il programma.

Risorse umane: |l presente programma utilizza le risorse umane dell'ufficio.

Risorse strumentali: Le risorse strumentali impiegate sono quelle in dotazione ai servizi ed agli uffici.



PROGRAMMA 07 — ELEZIONI E CONSULTAZIONI POPOLARI / ANAGRAFE E STATO CIVILE

Finalita: Amministrazione e funzionamento dellanagrafe e dei registri di stato civile, Garantire lo
svolgimento delle consultazioni elettorali e popolari.

Motivazione:

- Anagrafe stato civile: Mantenere il livello di servizio offerto dall'ufficio anagrafe per qualitd e tempestivita
nella evasione delle incombenze, tenuto conto del carico di lavoro e dell'afflusso del pubblico; coordinare
I'attivita e garantire supporto agli altri uffici per le informazioni che interessano piu aree.

- Immigrazione: Gestire il flusso migratorio ed il ricongiungimento familiare degli stranieri presenti nel
territorio comunale coerentemente con i programmi elaborati dalla Prefettura di Biella.

- Elettorale: Gestire le incombenze relative alle scadenze elettorali che saranno stabilite.

Investimenti: non sono presenti investimenti per il programma.

Risorse umane: Il presente programma utilizza le risorse umane dell'ufficio.

Risorse strumentali: Le risorse strumentali impiegate sono quelle in dotazione ai servizi ed agli uffici.

PROGRAMMA 10 - RISORSE UMANE

Finalita: Amministrazione e funzionamento delle attivita a supporto delle politiche generali del personale
dell'ente.

Motivazione: Programmazione dell'attivita di formazione, qualificazione e aggiornamento del personale; per
il reclutamento del personale; per la programmazione della dotazione organica, dell'organizzazione del
personale e dell'analisi dei fabbisogni di personale; per la gestione della contrattazione collettiva decentrata
integrativa e delle relazioni con le organizzazioni sindacali; per il coordinamento delle attivita in materia di
sicurezza sul lavoro.

Investimenti: non sono presenti investimenti per il programma.

Risorse umane: Il presente programma utilizza le risorse umane dei vari uffici.

Risorse strumentali: Le risorse strumentali impiegate sono quelle in dotazione ai servizi ed agli uffici.

PROGRAMMA 11 — ALTRI SERVIZI GENERALI

Finalita: Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi aventi carattere generale di
coordinamento amministrativo, di gestione e di controllo per I'ente non riconducibili agli altri programmi di
spesa della missione 01 e non attribuibili ad altre specifiche missioni di spesa.

Investimenti: non sono presenti investimenti per il programma.

Risorse umane: Il presente programma utilizza le risorse umane dei vari uffici.

Risorse strumentali: Le risorse strumentali impiegate sono quelle in dotazione ai servizi ed agli uffici.
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MISSIONE 03 — ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

Finalita: Amministrazione e funzionamento delle attivita collegate all'ordine pubblico e alla sicurezza a livello
locale, alla polizia locale, commerciale e amministrativa.

PROGRAMMA 01 — POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

Finalita: Amministrazione e funzionamento dei servizi di polizia municipale e locale per garantire -

la sicurezza urbana, anche in collaborazione con altre forze dell'ordine presenti sul territorio.

Motivazione: attivita di controllo per la prevenzione e la repressione di comportamenti illeciti tenuti nel
territorio di competenza dell'ente.

Ufficio di polizia municipale - Mantenimento dei livelli attuali del servizio di polizia municipale, secondo la
convenzione in essere con i Comuni limitrofi

Polizia commerciale: Vigilanza sulle attivita commerciali in relazione alle funzioni autorizzatorie del comune.
Procedimenti in materia di violazioni della normativa e dei regolamenti, multe e sanzioni amministrative e
gestione del relativo contenzioso.

Investimenti: non sono presenti investimenti per il programma.

Risorse umane: Il presente programma utilizza le risorse umane dell'ufficio e della Convenzione in essere
con i Comuni limitrofi.

Risorse strumentali: Le risorse strumentali impiegate sono quelle in dotazione ai servizi ed agli uffici.
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MISSIONE 04 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

Finalita: Amministrazione, funzionamento ed erogazione di istruzione primaria per I'obbligo formativo e dei
servizi connessi (quali assistenza scolastica, trasporto e refezione), ivi inclusi gli interventi per l'edilizia
scolastica.

Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione e di miglioramento del P.O.F.

PROGRAMMA 01 - ISTRUZIONE PRESCOLASTICA

Finalita: Amministrazione, gestione e funzionamento della scuola dell'infanzia situata sul territorio dell'ente.
Motivazioni:

Proseguire Fattivita di sostegno alle famiglie con servizi pre e post scuola gratuiti

Investimenti: non sono presenti investimenti per il programma.

Risorse umane: |l presente programma utilizza le risorse umane dell'ufficio tributi e servizi alla persona.
Risorse strumentali: Le risorse strumentali impiegate sono quelle in dotazione ai servizi ed agli uffici..

PROGRAMMA 02 — ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA

Finalita: Amministrazione, gestione e funzionamento delle attivitd a sostegno della scuola che eroga
istruzione primaria situata sul territorio dell'ente.

Motivazione:

- Servizi scolastici - Confermare il sostegno economico al POF dell'lstituto Comprensivo e proseguire nel
supporto di progetti didattici volti ad integrare 'offerta formativa della scuola primaria, al fine di caratterizzarla
educativamente e di favorirne le iscrizioni e I'attivita sul lungo termine.

Proseguire I'attivita di sostegno alle famiglie con servizi pre e post scuola gratuiti

Libri di testo scolastici - Garantire la fornitura del servizio secondo le disposizioni vigenti, e I'erogazione di
contributi alle famiglie limitatamente alle risorse finanziarie di bilancio.

Investimenti: Al momento non sono presenti investimenti. L’Amministrazione, comunque, si & gia attivata
per la ricerca di finanziamenti e risorse che consentano la riqualificazione energetica di edifici scolastici.
Risorse umane: |l presente programma utilizza le risorse umane dell'ufficio tributi e servizi alla persona.
Risorse strumentali: Le risorse strumentali impiegate sono quelle in dotazione ai servizi ed agli uffici.

PROGRAMMA 06 — SERVIZI AUSILIARI ALL’ ISTRUZIONE

Finalita : Amministrazione e funzionamento e sostegno ai servizi di trasporto, refezione scolastica e centri
estivi.

Motivazione:- Servizio mensa scolastica - Assicurare la continuitd e la qualitd del servizio di ristorazione
scolastica, alle condizioni stabilite dall'attuale appalto sviluppando in collaborazione con il gestore del
servizio, iniziative che promuovano una corretta educazione alimentare, anche con il coinvolgimento delle
famiglie degli alunni.

- Servizi pre e post accoglienza e di sorveglianza mensa.

- Proseguire con I'erogazione di Borse di studio agli studenti meritevoli

Investimenti: non sono presenti investimenti per il programma.

Risorse umane: Il presente programma utilizza le risorse umane dell'ufficio.

Risorse strumentali: Le risorse strumentali impiegate sono quelle in dotazione ai servizi ed agli uffici.
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MISSIONE 06 — POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO

Finalita: Amministrazione e funzionamento di attivita sportive, ricreative e per i giovani, incluse le misure di
sostegno per la pratica dello sport o per eventi sportivi e ricreativi .

PROGRAMMA 01 - SPORT E TEMPO LIBERO

Finalita: Amministrazione e funzionamento delle attivita ricreative, per il tempo libero e lo sport.
Motivazione:

- Gestire le attivita dei servizi sportivi comunali.

Sostenere le attivita sportive significa favorire la socializzazione ed il benessere fisico e psichico dei giovani
e pit in generale di tutta la popolazione interessata.

- Gestione impianti sportivi - Curare l'esecuzione della convenzione stipulata tra l'ente e la societa
CE.VER.SA.MA per I'utilizzo del campo da calcio.

Investimenti: Sono presenti investimenti per il programma, in particolare la manutenzione straordinaria
parchi gioco compatibilmente con i vincoli di finanza pubblica.

Risorse umane: Il presente programma utilizza le risorse umane dell'ufficio tributi e servizi alla persona.
Risorse strumentali: Le risorse strumentali impiegate sono quelle in dotazione ai servizi ed agli uffici.

PROGRAMMA 02 — GIOVANI

Finalita: Amministrazione e funzionamento delle attivita destinate ai giovani e per la promozione

delle politiche giovanili.

Motivazione:

- Politiche giovanili - L’Amministrazione intende svolgere attivita finalizzate alla crescita personale

ed al coinvolgimento dei giovani nel tessuto sociale.

- Centri ricreativi estivi — Proseguire, anche in collaborazione con la parrocchia, nell'organizzazione di “centri
diurni estivi® al fine di organizzare progetti educativi che offrano ai bambini un’esperienza formativa
significativa ed alle famiglie un servizio di centro ricreativo estivo integrato, diversificato ed economicamente
accessibile.

Investimenti: Non sono presenti investimenti per il programma.

Risorse umane: |l presente programma utilizza le risorse umane dell'ufficio tributi e servizi alla persona.
Risorse strumentali: Le risorse strumentali impiegate sono quelle in dotazione ai servizi ed agli uffici.
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MISSIONE 08 — ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA

Finalita: Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita relativi alla pianificazione e
alla gestione del territorio e per la casa ivi incluse le attivitd di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.

PROGRAMMA 01 - URBANISTICA ED ASSETTO DEL TERRITORIO

Finalita: Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi all'urbanistica e alla
programmazione dell'assetto territoriale.

Cura dell'arredo urbano e manutenzione degli spazi pubblici esistenti.

Motivazioni:

- Attivita di programmazione urbanistica e conseguente pianificazione edilizia privata comunale.

Curare la corretta gestione dei nuovi strumenti di programmazione urbanistica.

- Arredo urbano: Realizzare interventi di sistemazione e abbellimento di aree pubbliche e private

ad uso pubblico, attraverso investimenti diretti o lavori in economia.

Investimenti: Sono presenti investimenti sotto forma di contributi per tinteggiature case per l'importo di €
2.000,00; la restante somma stanziata deriva dal riaccertamento ordinario dei residui in quanto somma
esigibile nel 2015.

Sono previsti, inoltre,:

- la restituzione di oneri di urbanizzazione a un privato per la mancata realizzazione dellintervento
urbanistico (€ 14.854,00);

- la restituzione alla Regione Piemonte di una quota del contributo gia erogata destinata all’adeguamento al
PAI del PRGC (€ 7.141,40).

Risorse umane: Il presente programma utilizza le risorse umane dell'ufficio tecnico e tecnico manutentivo.
Risorse strumentali: Le risorse strumentali impiegate sono quelle in dotazione ai servizi ed agli
uffici.
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MISSIONE 09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO
E DELL’AMBIENTE

Finalita: Amministrazione e funzionamento delle attivitd e dei servizi connessi alla tutela dell'ambiente, del
territorio, delle risorse naturali e delle biodiversita, di difesa del suolo e dall'inquinamento del suolo,
dell'acqua e dell'aria.

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi inerenti l'igiene ambientale, lo smaltimento dei rifiuti e
la gestione del servizio idrico.

Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative
politiche

PROGRAMMA 01 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE.
Finalita: Amministrazione e funzionamento delle attivita collegate alla tutela del territorio e dell'ambiente.
Manutenzione e tutela del verde urbano.

Motivazione:

L’Amministrazione intende intervenire per la manutenzione del verde pubblico

- Manutenzione territorio e ambiente - L’Amministrazione intende intervenire per la sistemazione
idrogeologica lungo I'alveo del Torrente Olobbia.

Investimenti: sono presenti investimenti relativi alla sistemazione idraulica e ripristini di opere di difesa
spondale del torrente olobbia, per i danni causati dall'alluvione 2014. Il finanziamento & quasi totalmente
assicurato da contribuzione regionale.

Risorse umane: Il presente programma utilizza le risorse umane dell’ ufficio tecnico e tecnico manutentivo,
nonché da risorse professionali esterne.

Risorse strumentali: Le risorse strumentali impiegate sono quelle in dotazione ai servizi ed agli

uffici.

PROGRAMMA 03 — RIFIUTI

Finalita: Amministrazione, vigilanza, controllo, funzionamento o supporto alla raccolta, al trattamento e ai
sistemi di smaltimento dei rifiuti.

Comprende anche le spese per lo spazzamento delle strade, dei mercati, per la raccolta di tutti i

tipi di rifiuti, differenziata e indifferenziata, per il trasporto in discarica o al luogo di trattamento.

Motivazione:

- Attivita dei servizi di tutela ambientale, smaltimento rifiuti. Tutelare e salvaguardare |'ambiente,

il territorio comunale e le persone che vi abitano, a beneficio del benessere collettivo e del miglioramento
della qualita della vita.

-Proseguire il rapporto con SEAB SPA e ASRAB, che si occupano della raccolta e dello smaltimento dei
rifiuti, secondo le attuali modalita di gestione.

Investimenti: Non sono presenti investimenti per il programma.

Risorse umane: Il presente programma utilizza le risorse umane dell'ufficio tributi e servizi alla persona.
Risorse strumentali: Le risorse strumentali impiegate sono quelle in dotazione ai servizi ed agli uffici.
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MISSIONE 10 — TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA’

Finalita: Amministrazione, funzionamento e regolamentazione delle attivita inerenti la pianificazione, la
gestione e l'erogazione di servizi relativi alla mobilita sul territorio. Sono incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.

PROGRAMMA 05 — VIABILITA’ ED INFRASTRUTTURE STRADALI.

Finalita: Amministrazione e funzionamento delle attivita per la viabilita e lo sviluppo e il miglioramento della
circolazione stradale. Amministrazione e funzionamento delle attivita relative all'illuminazione stradale.
Motivazione: Gestione ordinaria e manutenzione dei servizi e delle infrastrutture della viabilita, illuminazione
pubblica . Garantire il mantenimento dell'efficienza delle infrastrutture comunali e il loro corretto utilizzo a
beneficio della collettivita.

Investimenti: Sono presenti investimenti per il miglioramento della viabilita, compatibilmente con i vincoli di
finanza pubblica.

Risorse umane: Il presente programma utilizza le risorse umane dell'ufficio.

Risorse strumentali: Le risorse strumentali impiegate sono quelle in dotazione ai servizi ed agli uffici.



