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D.U.P. SEMPLIFICATO

PARTE PRIMA

ANALISI DELLA SITUAZIONE INTERNA ED
ESTERNADELL'ENTE

LO SCENARIO ECONOMICO DI RIFERIMENTO
ANALISI DELLA SITUAZIONE |
NTERNAZIONALE, ITALIANA E REGIONALE

Tra gli elementi citati dal principio applicato eprogrammazione a supporto dell’analisi del cstatén cui

si colloca la pianificazione comunale, sono citltecondizioni esterne. Si ritiene pertanto oppastun
tracciare, seppur sinteticamente, lo scenario @o@w internazionale e italiano. Si riportano in sfoe
quadro le linee principali di pianificazione intammonale, nazionale e regionale elaborate dallac&an
d'ltalia. La sintesil Nei primi mesi del 2020 glffedti della pandemia di COVID-19 si sono riflessi
sull'attivita produttiva e sulla domanda aggregdittutte le economie; nell’anno la riduzione defrooercio
internazionale sara molto forte. Il peggioramenghied prospettive di crescita si € tradotto in urezish
caduta degli indici di borsa e in un brusco innadeato della volatilita e dell’avversione al rischio tutti i
principali paesi le autorita monetarie e fiscalnha posto in essere forti misure espansive a sustdgi
redditi di famiglie e imprese, del credito all'econia e della liquidita sui mercati. Dopo un awvio
inizialmente piu rapido in Italia, 'epidemia sidiffusa in tutti i paesi dell'area dell’euro. Iméa con la
caduta dell'attivita e della domanda aggregatareicbmore di conseguenze permanenti sull’econoiaa
attese di inflazione si sono ridotte in modo marcat tutti gli orizzonti. Il Consiglio direttivo dla BCE ha
allentato con decisione le condizioni monetari@ttahdo un ampio pacchetto di misure tra cui operazli
rifinanziamento piu espansive per sostenere ladigudelle imprese e un nuovo programma di acquist
titoli per 'emergenza pandemica, volto a contrastaumento dei differenziali di rendimento. Il @aglio

si e inoltre dichiarato pronto a ricorrere ancotatt i suoi strumenti e a fare tutto cio che &essario per
sostenere I'economia. Nel nostro paese la diffiesidell’epidemia dalla fine di febbraio e le misadottate
per farvi fronte hanno avuto significative ripersiasi sull’attivith economica nel primo trimest&ulla base
delle informazioni disponibili, la produzione indriale sarebbe scesa del 15 per cento in marzaiecdiil 6
nella media del primo trimestre; nei primi tre meégl 2020 il PIL avrebbe registrato una caduta oggi
valutabile attorno ai cinque punti percentuali. setflessione avrebbero contribuito in misura alete
alcuni comparti dei servizi. Il protrarsi delle mise di contenimento dell’epidemia comportera
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verosimilmente una contrazione del prodotto anaiesecondo trimestre, che dovrebbe essere seguita d
recupero nella seconda parte dell’anno. | giudiiedmprese sugli ordini esteri sono peggioratniarzo. La
diffusione del contagio si sta traducendo in ursio dei flussi turistici internazionali, che cdmbaiscono
per quasi un terzo all'elevato avanzo di parte esue dell’ltalia. L'epidemia sta avendo forti ricad
sull’occupazione in tutti i paesi. In Italia il deso alla Cassa integrazione guadagni dovrebbe afemuato
nel mese di marzo I'impatto del’emergenza sardtasul numero di occupati. Nel secondo trimestre
I'occupazione potrebbe perd contrarsi in misurarparcata, risentendo del mancato rinnovo di unte uhei
contratti a termine in scadenza. Gli indicatoripdisibili mostrano un indebolimento delle aspetetdi
inflazione delle imprese italiane, segnalandonildie che I'emergenza sanitaria si traduca soptratinituna
riduzione della domanda aggregata. In Italia, cameltri paesi europei, i corsi azionari sono caeutl
differenziale di rendimento dei titoli di Statopetto a quelli tedeschi si € ampliato sensibilmeimeuna
situazione di forte aumento dell’avversione alhliisce deterioramento della liquidita dei mercagiténsioni

si sono attenuate a seguito delle decisioni dels@ba direttivo della BCE e della consistente mast
presenza sul mercato dei titoli di Stato. Sui mgfgssnziari si e registrato un rapido aumento régidimenti
delle obbligazioni e dei premi sui CDS relativiealanche. All’obiettivo di contenere il costo dei@colta e
favorire I'espansione della liquidita degli interdi@i sono tuttavia rivolte le nuove operazioni di
rifinanziamento decise dalla BCE. Le banche it&iasi trovano ad affrontare il deterioramento
dell’economia partendo da condizioni patrimoniatiidiquidita piu robuste che in passato e dispoloedi
una migliore qualita dell’attivo. Il Governo ha @t significative misure espansive a sostegno idtdraa
sanitario, delle famiglie e delle imprese colpitlal crisi, attraverso il rafforzamento degli amtiEzatori
sociali, la sospensione di versamenti fiscali, unmaratoria sui finanziamenti bancari in essere e la
concessione di garanzie pubbliche sui prestiti Ipetmprese. Ulteriori disposizioni sono previstelae
prossime settimane. La Commissione europea hatattia clausola generale di salvaguardia previata d
Patto di stabilitd e crescita, che consente dexi@zémporanee dall'obiettivo di bilancio di med@&mine o
dal percorso di avvicinamento a quest’ultimo. Lt@ugioni europee hanno inoltre predisposto un beste
ampliamento degli strumenti disponibili per farerfte agli effetti della pandemia. Tutti gli attuatenari
sul’landamento del PIL italiano incorporano un’ex@bne fortemente negativa nella prima meta datkan
seguita da un recupero nella seconda meta e decentata ripresa dell’attivita nel 2021; il veriaglelle
valutazioni degli analisti e tuttavia molto ampi@ rapidita del recupero dell’economia dipendeseotthe
dall’'evoluzione della pandemia in ltalia e all'estedagli sviluppi del commercio internazionale e d
mercati finanziari, dagli effetti sull'attivita dilcuni settori dei servizi, dalle conseguenze dudia e redditi
dei consumatori. Saranno cruciali tempestivita #idazcia delle misure di politica economica in aordi
introduzione in Italia e in Europa.

L'Economia piemontese , la pandemia e il guadro maceconomico

Nei primi mesi del 2020 gli effetti della pandendiaCOVID-19 si sono riflessi sul sistema produttesulla
domanda aggregata dell’economia piemontese. Iagimssi € diffuso sul territorio regionale, confiba con

la Lombardia. prima che nel resto d’ltalia e inralparti del mondo occidentale ed e stato contenuto
attraverso la restrizione della liberta di movintedtlle persone e la sospensione delle attivigdauite non
essenziali tra il mese di marzo e la prima parlemgese di maggio. Il peggioramento delle prospettiv
crescita connesso con gli effetti economici delbegenza sanitaria si € innestato su un quadroiiih cclo
economico si stava gia deteriorando.

Le imprese si trovano ad affrontare la difficilsdacongiunturale con una struttura finanziariaggjuilibrata
rispetto a quella che avevano alla vigilia delligiatel debito sovrano. Tuttavia, la sospensiongadie delle
attivita ha determinato tensioni di liquidita e @stiuto la domanda di prestiti per coprire le eskg
finanziarie a breve termine. Per attenuare tafiaditta, il Governo e la Regione hanno adottatoumgsa
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sostegno della liquidita delle imprese e la pditimonetaria ha assunto un orientamento fortemente
espansivo, che favorisce condizioni di offerta aaatistese. La possibilita di recuperare nell’antielli di
attivita dipendera da un insieme di fattori. Perual settori, come quello manifatturiero, & podsitwhe
venga recuperata parte della produzione persa @ularvigenza delle misure di contenimento; pertimol
comparti dei servizi si tratta di un’eventualitamoeplausibile, anche per la riduzione dei flussistici che
resteranno verosimilmente modesti per un periodtupgato. Le imprese Nel 2019 I'attivita dell'indria

ha ristagnato, decelerando sensibilmente rispédfemm@o precedente, per poi ridursi repentinamemee
primo trimestre del 2020. Nelle attese delle impresperdite di fatturato potrebbero toccare ilp25 cento
nel primo semestre dellanno, anche a seguito dsflspensione per piu di un mese delle attivita
rappresentative di oltre la meta del valore aggiuldl settore produttivo. L'incertezza sulle consage
della pandemia determinerebbe nel 2020 una dinonezdell’accumulazione di capitale, che era gidace
nel 2019. Nelle costruzioni la fase espansiva éqmoita nel 2019, ma ha subito un brusco arrestorimeo
trimestre del 2020, risentendo del blocco dei eantNei servizi I'attivita, ancora in crescita 219, si
deteriorata rapidamente in seguito ai provvedimeliticontenimento dell’epidemia che hanno colpito
soprattutto i comparti del commercio al dettaglionnalimentare, della ricezione, della ristorazione,
dell'intrattenimento. Nel 2019 la spesa dei viatiyiastranieri, importante per le attivita regianalgate al
turismo, € aumentata a ritmi elevati, mentre I'esjgane delle esportazioni di beni si &€ arrestagantendo
della stagnazione del commercio mondiale. Nel prirmoestre del 2020 entrambe le voci sono diminaite
si prevede che la domanda di beni proveniente rilatipali partner commerciali della regione si qagga
nell’'anno in corso di oltre il 10 per cento. Sottgrofilo della struttura finanziaria, negli ultinanni il
miglioramento delle condizioni reddituali ha cobtnto ad accrescere la resilienza del sistema peaduil
grado di indebitamento si e ridotto e la composigidelle passivita &€ divenuta maggiormente divieedd e
orientata agli strumenti a media e a lunga scadeérapandemia e le misure adottate per farvi frévatieno
perd determinato un crollo dei ricavi che, in prese di costi incomprimibili e non rinviabili, hanno
alimentato il fabbisogno di liquidita delle impreseprattutto nei comparti del commercio e delbgdjio e
ristorazione. A fronte delle accresciute esigenzeisbrse finanziarie, i prestiti bancari sono trnad
aumentare a partire dallo scorso mese di marzcefietto della crescita delle erogazioni a favordede
aziende di grandi dimensioni e dell'attenuazionadiéessione dei finanziamenti a quelle piu piecola
volatilita che ha caratterizzato i corsi degli stenti finanziari a seguito del’emergenza sanithdadi fatto
arrestato il ricorso ai mercati obbligazionari @ dapitali da parte delle imprese lombarde, riddcefa
diversificazione delle fonti di finanziamento.

Il mercato del lavoro

Dopo un anno in cui I'espansione dell'occupazioree proseguita, nei primi mesi del 2020 la crisiitsaia

ha impresso un repentino peggioramento alle camliziel mercato del lavoro a seguito del bloccdedel
attivita produttive, che ha coinvolto oltre un ®idegli occupati in regione. | dati resi disponibifidenziano
una significativa diminuzione del saldo tra attiesi e cessazioni di contratti di lavoro nei pricmgue mesi
del 2020 rispetto a un anno prima. Nello stesseo@er le ore autorizzate di Cassa integrazione sono
aumentate di quasi venti volte, sia per l'increroedegli interventi ordinari, sia per I'ampliamentella
platea dei lavoratori che possono accedere aginventi in deroga. A partire da marzo sono aumeritat
maniera significativa le domande di NASpl per glieeti di disoccupazione involontaria e sono state
introdotte indennita per i lavoratori autonomi érealcategorie coperte solo parzialmente dalle raisiir
tutela. Le famiglie Nel 2019 la dinamica favorevdil'occupazione aveva sostenuto la crescitaetidito
disponibile delle famiglie e dei consumi. Nei primisi del 2020 i consumi sono diminuiti, in partéce
nella componente dei beni durevoli, presumibilmemteausa della chiusura delle attivita e dei tinabri
riduzioni del reddito. | livelli di poverta, sepmumeno elevati rispetto alla media nazionale, pbteo
aumentare in seguito alla pandemia. Tra le famjgjlieesposte vi sono quelle che dipendono dairedtiliti
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da lavoro autonomo o da lavoro dipendente a tengpermhinato. Nei primi quattro mesi dell’anno i reicl
beneficiari del Reddito o della Pensione di Cittatiza sono aumentati rispetto al 2019. Nel 20Z0rta
caduta dei corsi azionari e obbligazionari consetgi@llemergenza ha intaccato il valore degli rskeati
finanziari di proprieta delle famiglie, che perdateyono portafogli caratterizzati da un maggioradgr di
liquidita rispetto al recente passato e quindigdatti a sostenere i consumi in una fase di redditante. La
crescita dei prestiti alle famiglie, sostenuta fpgto il 2019, ha subito un rallentamento nei primési del
2020 in connessione con il calo delle compravenditaobiliari e con la minore spesa per beni durevol
provvedimenti varati dal Governo e la moratoria switui dovrebbero contribuire a sostenere la cépaci
delle famiglie di far fronte ai propri impegni finziari.

Il percorso programmatico di finanza pubblica —

DEFR Regione Piemonte

L'ultimo documento di programmazione economico-finaria regionale (DPEFR) é stato deliberato dal
Consiglio della Regione Piemonte in data 24 maf202con deliberazione del Consiglio Regionale n. 67
6123 e costituisce, con riguardo al triennio 2022022, il quadro di riferimento per la predisposig dei
bilanci annuale e pluriennale, e per la definizierstuazione delle politiche della Regione Piemont

Nel 2018 I'’economia nella regione ha rallentatadenziando una dinamica inferiore all’ltalia (+0,&%ntro
+0,9%). Nell’anno trascorso il sostegno alla ctasdell’economia si deve soprattutto agli investitmeche
hanno continuato a crescere a ritmo meno intersgetto all'anno precedente e alla dinamica nazional
(+2,4%). Anche la spesa per consumi ha rallentatstrando una dinamica positiva ma debole (+0,6%).
domanda estera ha visto un andamento assai meocevale rispetto agli anni precedenti: in quantita
avrebbe subito una contrazione dell’ 1,3%, purredseresciuta in valore dello 0,4%.

Nel 2018 e continuata I'evoluzione positiva delfaquzione manifatturiera (+0,6% nella media anno&,
in marcata decelerazione rispetto allanno preciedeXflla dinamica positiva del primo semestre éugiag
una sostanziale stagnazione nel secondo, quanglodazione industriale ha segnato una lieve coiaingz
in termini tendenziali.

Il settore dei servizi, invece, avrebbe avuto magglancio rispetto al 2017, attestandosi al +1,0%ettore
costruzioni ha accusato una contrazione, interrowigda lenta ripresa in atto.

Nel 2018 lI'andamento della produzione industrigiarregione ha continuato a crescere nel primceseg,

per poi frenare nel secondo fino a ristagnare. 1sede stime di Unioncamere Piemonte, la produzione
industriale ha realizzato una crescita dell'l%aneiedia dell'anno (3,6% nel 2017) interrompenddinale
dell'anno una ripresa avviatasi nel 2015.

L'andamento del mercato del lavoro nel 2018 haategm ulteriore aumento dell'occupazione, chdtasn
crescita ininterrottamente a partire dal 2014. inanto é stato dello 0,7%, un valore di poco abgra della
dinamica dell'anno precedente, pari a circa 12 wdeupati aggiuntivi: il dato & di poco al di sotlella
media nazionale e del Settentrione.

Il dato dei servizi per il 2018, in controtendemizpetto al’andamento degli ultimi anni, vede eedittivita
commerciali una riduzione del numero di occupatill{ambito del lavoro dipendente, che era crescato
discapito del lavoro autonomo in precedenza) memetke altre attivita dei servizi si registra un desto
incremento: anche in questo caso si rileva un s@wah posti di lavoro dal campo del lavoro dipenidenin
diminuzione - verso il lavoro autonomo- in aumergtovvertendo la tendenza instauratasi in precedenza
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Le previsioni per I'anno in corso per lI'economiaRiemonte scontano il rallentamento nella partalé del
2018. Sebbene all'inizio del 2019 vi sia stato uglioramento delle prospettive, la dinamica deldmivo per

anno in corso é prevista stagnante (+0,3%) aaabegte a quanto si sta verificando per l'economia
dell'ltalia.

La domanda estera € in ulteriore contrazione, aittedel marcato rallentamento del commercio mdedia
registrato nella prima parte dell'anno, ma sopttattper la dinamica poco favorevole di alcuni getth
esportazione nei quali il sistema produttivo reglene particolarmente esposto, in particolare ttose
automotive.

Nelle previsioni i consumi sarebbero rallentati,ntemendo una dinamica di poco superiore al prodotto
consumi collettivi resterebbero sostanzialmentgretati. Il reddito reale delle famiglie si sarel@spanso ad
un ritmo di poco superiore al 2018 solo grazie aa decelerazione della dinamica dei prezzi, indidtana
contenuta inflazione di fondo (cioe escludendoriilemergetici e alimentari) e ipotizzando limitaressioni
al rialzo dei prezzi dei beni energetici.

La dinamica del reddito complessivo sarebbe sotiermome nel 2018, da un aumento delle prestazioni
sociali, mentre aumenti inferiori sono previsti peedditi da lavoro sia dipendente che autonomuareista
una lieve ripresa dei redditi da capitale; in citeda dinamica delle imposte correnti e dei cdmitii sociali.

Gli investimenti fissi denoterebbero una crescéb2j1%, lungo un sentiero evolutivo ancora in esfme.

L'attivita di investimento delle imprese, nonostaittpeggioramento del clima di fiducia, si sarelgizvata
del supporto delle misure di incentivazione, prievenche per il 2019. Negli ultimi mesi alcuni daktstanno
limitando la propensione ad investire da parteedietiprese: minore capacita di autofinanziamentoitdita
redditivita, previsioni negative di domanda.

Gli investimenti in costruzione mostrerebbero udaanento meno sfavorevole, alla luce della stalsifime
dell'attivita edilizia alla fine dellanno scorsodé un mercato immobiliare piu dinamico, cosi cogie
investimenti pubblici.

L'andamento dell'occupazione si presenta stagné&r®2% per le unitd di lavoro) ma il tasso di
disoccupazione dovrebbe diminuire.

Ci si attende una crescita dell'occupazione ndiltria, nonostante la stagnazione della produziona
situazione di stabilita per i servizi, mentre l'opazione nell'edilizia rivelerebbe ulteriori crité

Previsioni triennio 2020/2022 economia internaziona e nazionale

La fase di indebolimento dell'leconomia mondialerévista continuare nell'anno in corso, ritardando |
ripresa: il PIL crescerebbe del 2,9% nel 2019 (3r642018). La ripresa successiva si potra basdle s
convergenza di politiche espansive a livello glebakse possibili da un contesto di contenute jan@ss
inflazionistiche, come la pausa nell'aumento dssitai interesse in Usa e un atteggiamento accomeda
delle banche centrali dell'area Euro e dei paemizati - € delle autorita cinesi - messe in attccpatrastare

i rischi della guerra commerciale. Un clima che ssntirebbe una graduale stabilizzazione di situgzio
crisi nei paesi emergenti (ad esempio Argentina wechia). Il miglioramento della congiuntura si
realizzerebbe nel 2020 e negli anni successivicors#o le ipotesi del Fondo Monetario Internazionale
supportata dalla crescita piu consistente di alcgnendi economie emergenti (Cina e India) che
compenserebbe la crescita meno rilevante dei psasizati e delle altre economie emergenti.
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Vi sono rischi al ribasso rispetto a tali previgjosoprattutto per un peggioramento delle tensioni
commerciali, anche fra Europa e Stati Uniti, pea umnor tenuta della crescita cinese e per un aeg&m
meno favorevole dell'economia europea, sulla goesano le incertezze sull'esito della Brexit).

In Italia l'attivitd economica si indebolira ultermente rispetto al 2019, con una crescita pregsoaha, al
di sotto di quella europea, per poi riprendere emtisero di crescita potenziale alquanto contenimangdia
+0,8% l'anno).

Il profilo dei consumi risultera in moderato aunm@nAl calo degli investimenti nel 2019, determinato
dall'anticipazione da parte delle imprese a fingé8per timore del venir meno degli incentivi, malaa per

il deterioramento del quadro generale dell’econpimigorospettiva seguira una ripresa a ritmi irderial
passato.

L'export dovrebbe tornare ad accelerare sospintdéadao di cambio favorevole e dal rafforzamentilade
domanda sui mercati esteri.

L'economia piemontese

Nel periodo 2020-2022 per I'economia piemontesepossibile fare previsioni certe. Alcuni recentidt
individuano un crollo del fatturato delle impresiemontesi del 20,9% nel 2020 e del 4,6% nel 2021. E
evidente che la Regione Piemonte mette in camp® leitarmi a disposizione sia dal punto di vistaitaaio

sia dal punto di vista economico. In quest'ultinamnpo, il piano della competitivita utilizzera néll foreve
tempo possibile i 600 milioni a disposizione. Itadtquidita attraverso i pagamenti con la casssostlinaria

e una tantum per 200 milioni di euro. Garantiscerdldito alle imprese nei confronti delle banche &4
milioni del fondo di garanzia. Attiva la moratoritei finanziamenti che le imprese hanno con il giste
regionale sospendendo i pagamenti per oltre 11®dmiti euro. Aiuta le imprese al pagamento degli
interessi bancari. Istituisce una task force congdalle forza economiche e sociali del Piemontticdta

ad individuare le traiettorie utili al sistema eobnico piemontese per decollare non appena finita
I'emergenza e per ridisegnare secondo le attuedéisséa il piano della competitivita. Diminuiscetésse e
sospende alcuni tributi regionali. Tutte le azisono finalizzate a evitare il crollo del sistemaremmico e a
individuare le strade future di sviluppo.
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- Struttura dell'Ente -

ESERCIZIO PROGRAMMAZIONE
TIPOLOGIA INCORSO PLURIENNALE
Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023
1.3.2.1 -Asili nido n. o0 Posti n. Posti n. Posti n Posti n.
1.3.2.2 -Scuole materne n. 1 Posti n. 5( Posti n. 50 i ROSOD Posti n. 50
1.3.2.3-Scuole elementari n. 2 Posti n. 150 Posti n. 150 stilRo150 Posti n. 150
1.3.2.4-Scuole medie n.1 Posti n. 150 Postin. 150 stifPo150 Posti n. 150
1.3.2.5 -Strutture residenziali Postin. 12 Postin. 12 Postin. _1p Postin. |
per anziani n.1
1.3.2.6 -Farmacie Comunali n. n. n. n.
1.3.2.7 -Rete fognaria in Km.
- bianca
- hera
- mista
1.3.2.8 -Esistenza depuratore Sl Sl Sl Sl
1.3.2.9 -Rete acquedotto in Km. 57 57 57 57
1.3.2.10 -Attuazione servizio Si SI Sl Sl
Idrico integrato
1.3.2.11 Aree verdi, parchi, n. 2 n. 2 n. 2 n. 2
giardini hg. 0,300 hqg. 0,300 hg. 0,300 hqg. 0,30(
1.3.2.12 Punti luce illuminazione n. 1187 n. 1190 n. 1190 1100
pubblica
1.3.2.13 Rete gas in Km. 16 16 16 16
1.3.2.14 Raccolta rifiuti in q:
- civile 8300 | 8300 | 8300 | 8300
- industriale
- racc. diff.ta Sl Sl Sl Sl
1.3.2.15 Esistenza discarica NO NO NO NO
1.3.2.16 -Mezzi operativi n.3 n.3 n.3 n.3
1.3.2.17 Veicoli n.5 n.5 n.5 n.5
1.3.2.18 Centro elaborazione dati NO NO NO NO
1.3.2.19 Personal computer n. 12 n. 12 n. 12 n.12
1.3.2.20 -Altre strutture(*** specificare)
Comune di Demonte Pag10 (D.U.P.S. - Modello Siscom)
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- Organismi gestionali esterni -
Quadro delle societa e dei consorzi partecipati dall'Ente

Tipologia Denominazione Enti Partecipanti

Consorzio Socio 31 Comuni: Aisone, Argentera, Beinette, Borggn almazzo
Assistenziale del Cunéese Boves, Castelletto Stura, Centallo, Chiusa di ReBlemonte, Cuneaq,
Entracque, Gaiola, Limone Piemonte, Margarita, Nlgio Montanera
Morozzo, Peveragno, Pietraporzio, Rittana, RdaschRobilante,
Roccasparvera, Roccavione, Sambuco, Tarantascalie¥ial Valloriate,
Vernante, Vignolo, Vinadio

54 Comuni: Acceglio, Aisone, Argentera, BeiageBernezzo, Borgo
San Dalmazzo, Boves, Busca, Canosio, Caraglio,igbaro, Castellettg
Stura, Castelmagno, Celle Macra, Centallo, Cerva&tdausa di Pesio,
Consorzio Ecologico | Cuneo, Demonte, Dronero, Elva, Entracque, Gaiolaohe Piemonte

del Cuneese Margarita, Marmora, Moiola, Montanera, Montemalegri#erosso Grang,
Morozzo, Peveragno, Pianfei, Pietraporzio, PralePrazzo, Rittana
Roaschia, Robilante, Roccabruna, RoccasparveragaRimne, Sambucd,
San Damiano Macra, Stroppo, Tarantasca, Valdieaighna, Valloriate
Vernante, Vignolo, Villar San Costanzo, Vinadio

COMUNI: Cuneo, Alba, Montaldo, Mondovi, ArgenteMontanera,
Bagnasco, Montemale, Bagnolo Piemonte, Monterossma; Baldisserd
d'Alba, Moretta, Barge, Morozzo, Barolo, Murazzamigstia Mondovi,
Nucetto, Beinette, Ormea, Benevagienna, PaesananeBm, Pagno,
Bonvicino, Pamparato, Borgo San Dalmazzo, ParoRiusia, Perletto
bosso lasco, Peveragno, Boves, Pezzolo valle Uzz8ma, Pianfei,
Brossasco, Piasco, Busca, Piozzo, Canale, Huoatede, Caraglio
Pradleves, Caramagna Piemonte, Priola, Carru, Ragc€astelletto Stura,
Revello, Castellino Tanaro, Rittana, CastelmagnoasRhia, Castiglione
Falletto, Robilante, Castino, Roburent, Cavatl@ggiore, Rocca de' Baldi
Centallo, Roccaforte Mondovi, Ceresole d'Alba, Reparvera, Cerrettp

Istituto storico della Langhe, Roccavione, Ceryasca, Ro@ello, Cerveresd®eas Ceva, Salmour,
Resistenza e della Societa Cherasco, Saluzzo, Chiusa Pesio, Sambuco, Clavyes8aampeyre
Contemporanea in ProvincipCortemilia, San Michele Mondovi, Cossano Belbo, t3dmano Stura,
di Cuneo Costigliole Saluzzo, Santo Stefano Belbo, DemoStmto Stefano Roero,
Dogliani, Savigliano, Dronero,  Serravalle LaagEntracque, Somanp,
Farigliano, Sommariva del Bosco, Fossano, Sommaferno, Frabospa
Soprana, Torre di Mondovi, Frassino, Torre San @dorGaiola, Trinita,
Gambasca, Valdieri, Garessio, Valgrana, Genola,loxate, Guarene
Valmala, La Morra, Venasca, Lagnasco, Vernahésegno, Verzuolo
Limone Piemonte, Vicoforte, Magliano Alfieri, viglp Magliano Alpi,
Villafalletto, Mango, Villanova Mondovi, Manta, Vér San Costanzg,
Marene, Vinadio, Margarita, Vottignasco, Mellwiola, Mombasiglio,
Monchiero, Monta ALTRI ENTI: C.M. GRANA E MAIRA, Q4.
MONVISO, C.M. ALPI DEL MARE, C.M. ALTA LANGA CEBANA
C.M. ALTA LANGA BORMIDA.

Consorzi

Acceglio, Aisone, Alto, Argentera, Bagnasco, BeimetBernezzo
Borgo San Dalmazzo, Boves, Briga Alta, Brondellajs&a, Caprauna,
Caraglio, Caramagna Piemonte, Castellar, Castell&tura, Centallo
Cervasca, Ceva, Chiusa di Pesio, Costigliole
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Saluzzo, Crissolo, Cuneo, Demonte, Dronero, Entracdenvie, Frabosa

Azienda Cuneese delle sottana, Gaiola, Garessio, Limone Piemonte, MagliarAlpi,
Acque (A.C.D.A,) Spa Margarita, Moiola, Monastero Vasco, Montaldo MonfgoWontanera,
Morozzo, Nucetto, Ormea, Ostana, Paesana, PagnopaPato, Perlo

Peveragno, Pianfei, Pietraporzio, Pradleves, , I&rioRittana,

Roaschia, Robilante, Roburent, Roccabruna, Roccd @&aldi,
Societa Roccasparvera, Roccavione, Sambuco, , Sanfrontaniasca, Torre
partecipate Mondovi, Valdieri, Valloriate, Vernante, Vignolo,lr San Costanzo

Acceglio, Aisone, Argentera, Beinette, Bernezzo, rg@o San
Dalmazzo, Boves, Busca, Canosio, Caraglio, Canign&astelletto Sturg
) Castelmagno, Celle Macra, Centallo, Cervasca, @hilisPesio, Cuneq,
Azienda Cuneese . L .
. g Demonte, Dronero, Elva, Entracque, Gaiola, Limorsm@nte, Margarita
Smaltimento Rifiuti :
Marmora, Moiola, Montanera, Montemale, Monteross@na, Morozzo
(A.C.S.R.) Spa _ e ) ) -
Peveragno, Pianfei, Pietraporzio, Pradleves, Z8raRittana, Roaschia,
Robilante, Roccabruna
Roccasparvera, Roccavione, Sambuco, San DamianoraM&troppo,
Tarantasca, Valdieri, Valgrana, Valloriate, Vermant
Vignolo, Villar San Costanzo, Vinadio
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1 - Risultanze dei dati relativi alla popolazioneal territorio
ed alla situazione socio economica dellEnte

1.1.1- Popolazione legale al censimento 2011 n. 2059
1.1.2 — Popolazione residente al fine del penultimo gommecedente
(art.170 D.L.vo 267/2000) n. 1912
Di cui : maschi n. 992
femmine n. 920
nuclei familiari n. 946
comunita/convivenze n.5
1.1.2— Popolazione all'1.1.2019
(penultimo anno precedente) n. 1960
1.1.4— Nati nell'anno n. 12
1.1.5- Deceduti nell’anno n. 40
saldo naturale n -28
1.1.6- Immigrati nellanno n. 41
1.1.7- Emigrati nell’anno n. 61
saldo migratorio n. -20
1.1.8- Popolazione al 31.12nno-3 n. 1912
(penultimo anno precedente) di cui
1.1.9- In eta prescolare (0/6 anni) n. 92
1.1.10- In eta scuola obbligo (7/14 anni) n. 119
1.1.11- In forza lavoro prima occupazione (15/29 anni) n. 259
1.1.12—- In eta adulta (30/65 anni) n. 847
1.1.13- in eta senile (oltre 65 anni) n. 595
1.1.14- Tasso di natalita ultimo quinquennio: Anno Numero
2019 12
2018 13
2017 14
2016 16
2015 15
1.1.15- Tasso di mortalita ultimo quinquennio:
Anno Numero
2019 40
2018 35
2017 35
2016 30
2015 20
1.1.16- Popolazione massima insediabile come da | Abitanti n. 10.000
strumento  urbanistico vigente
1.1.17- Livello di istruzione della popolazione residente:
livello medio
1.1.1¢ - Condizione socio — economica delle famiglidivello medio
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2 - Modalita di gestione dei servizi pubblici local

Servizi gestiti in forma diretta
Sono svolti in forma diretta molti servizi fondant&h(Manutenzioni ordinarie proprieta
comunali, polizia municipale, affissioni, verifichibuti comunali)

Servizi gestiti in forma associata

In particolare le seguenti funzioni sono svolteamvenzione con altri Enti:

a) la pianificazione urbanistica ed edilizia di afmltomunale, la gestione del Catasto ed il
Servizio di Protezione civile in convenzione condsre Montana Valle Stura

b) servizio mensa scolastica in convenzione comkmMontana Valle Stura

c) il servizio socio assistenziale con il Consoi2axio Assistenziale del Cuneese

Servizi affidati a organismi partecipati
Servizio idrico integrato, servizio raccolta tragpce smaltimento rifiuti

Servizi affidati ad altri soggetti
Sgombero neve, Manutenzione impianti illuminazipaobblica, Manutenzioni cimiteri ed aree
verdi, trasporto alunni, assistenza minori diversat® abili, riscossione coattiva.
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Quadro delle societa e dei consorzi partecipati dall'Ente

Tipologia

Denominazione

Enti Partecipanti

CONSORZI

Consorzio
Socio
Assistenziale
del Cuneese

31 Comuni: Aisone, Argentera, Beinette, Borgo San Dalmazzo, Boves,
Castelletto Stura, Centallo, Chiusa di Pesio, Demonte, Cuneo, Entracque,
Gaiola, Limone Piemonte, Margarita, Moiola, Montanera, Morozzo,
Peveragno, Pietraporzio, Rittana, Roaschia, Robilante, Roccasparvera,
Roccavione, Sambuco, Tarantasca, Valdieri, Valloriate, Vernante,
Vignolo, Vinadio

Consorzio
Ecologico del
Cuneese

54 Comuni: Acceglio, Aisone, Argentera, Beinette, Bernezzo, Borgo
San Dalmazzo, Boves, Busca, Canosio, Caraglio, Cartignano, Castelletto
Stura, Castelmagno, Celle Macra, Centallo, Cervasca, Chiusa di Pesio,
Cuneo, Demonte, Dronero, Elva, Entracque, Gaiola, Limone Piemonte,
Margarita, Marmora, Moiola, Montanera, Montemale, Monterosso Grana,
Morozzo, Peveragno, Pianfei, Pietraporzio, Pradleves, Prazzo, Rittana,
Roaschia, Robilante, Roccabruna, Roccasparvera, Roccavione,
Sambuco, San Damiano Macra, Stroppo, Tarantasca, Valdieri, Valgrana,
Valloriate, Vernante, Vignolo, Villar San Costanzo, Vinadio

Istituto storico
della
Resistenza e
della Societa
Contemporane
a in Provincia
di Cuneo

COMUNI: Cuneo, Alba, Montaldo, Mondovi, Argentera, Montanera,
Bagnasco, Montemale, Bagnolo Piemonte, Monterosso Grana, Baldissero
d'Alba, Moretta, Barge, Morozzo, Barolo, Murazzano, Bastia Mondovi,
Nucetto, Beinette, Ormea, Benevagienna, Paesana, Bernezzo, Pagno,
Bonvicino, Pamparato, Borgo San Dalmazzo, Paroldo, Bosia, Perletto,
bosso lasco, Peveragno, Boves, Pezzolo valle Uzzone, Bra, Pianfei,
Brossasco, Piasco, Busca, Piozzo, Canale, Pontechianale, Caraglio,
Pradleves, Caramagna Piemonte, Priola, Carru, Racconigi, Castelletto
Stura, Revello, Castellino Tanaro, Rittana, Castelmagno, Roaschia,
Castiglione Falletto, Robilante, Castino, Roburent, Cavallermaggiore,
Rocca de' Baldi, Centallo, Roccaforte Mondovi, Ceresole d'Alba,
Roccasparvera, Cerretto Langhe, Roccavione, Cervasca, Rodello,
Cervere, Rossana, Ceva, Salmour, Cherasco, Saluzzo, Chiusa Pesio,
Sambuco, Clavesana, Sampeyre, Cortemilia, San Michele Mondovi,
Cossano Belbo, Sant'Albano Stura, Costigliole Saluzzo, Santo Stefano
Belbo, Demonte, Santo Stefano Roero, Dogliani, Savigliano, Dronero,
Serravalle Langhe, Entracque, Somano, Farigliano, Sommariva del
Bosco, Fossano, Sommariva Perno, Frabosa Soprana, Torre di Mondovi,
Frassino, Torre San Giorgio, Gaiola, Trinita, Gambasca, Valdieri,
Garessio, Valgrana, Genola, Valloriate, Guarene, Valmala, La Morra,
Venasca, Lagnasco, Vernante, Lesegno, Verzuolo, Limone Piemonte,
Vicoforte, Magliano Alfieri, vignolo, Magliano Alpi, Villafalletto, Mango,
Villanova Mondovi, Manta, Villar San Costanzo, Marene, Vinadio,
Margarita, Vottignasco, Melle Moiola, Mombasiglio, Monchiero, Monta
ALTRI ENTI: C.M. GRANA E MAI RA, C.M. MONVISO, C.M. ALPI DEL
MARE, C.M. ALTA LANGA CEBANA, C.M. ALTA LANGA BORMIDA

Societa
partecipate

Azienda
Cuneese delle
Acque

Acceglio, Aisone, Alto, Argentera, Bagnasco, Beinette, Bernezzo, Borgo
San Dalmazzo, Boves, Briga Alta, Brondello, Busca, Caprauna, Caraglio,
Caramagna Piemonte, Castellar, Castelletto Stura, Centallo, Cervasca,
Ceva, Chiusa di Pesio, Costigliole

Saluzzo, Crissolo, Cuneo, Demonte, Dronero, Entracque, Envie, Frabosa
Sottana, Gaiola, Garessio, Limone Piemonte, Magliano Alpi,
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(A.C.D.A.) Spa | Margarita, Moiola, Monastero Vasco, Montaldo Mondovi, Montanera,

Morozzo, Nucetto, Ormea, Ostana, Paesana, Pagno, Pamparato, Perlo,
Peveragno, Pianfei, Pietraporzio, Pradleves, , Priola, Rittana,

Roaschia, Robilante, Roburent, Roccabruna, Rocca de' Baldi,
Roccasparvera, Roccavione, Sambuco, , Sanfront, Tarantasca, Torre
Mondovi, Valdieri, Valloriate, Vernante, Vignolo, Villar San Costanzo
Acceglio, Aisone, Argentera, Beinette, Bernezzo, Borgo San Dalmazzo,
Boves, Busca, Canosio, Caraglio, Cartignano, Castelletto Stura,
Castelmagno, Celle Macra, Centallo, Cervasca, Chiusa di Pesio, Cuneo,
Demonte, Dronero, Elva, Entracque, Gaiola, Limone Piemonte, Margarita,
Marmora, Moiola, Montanera, Montemale, Monterosso Grana, Morozzo,
Peveragno, Pianfei, Pietraporzio, Pradleves, Prazzo, Rittana, Roaschia,
Robilante, Roccabruna,

Roccasparvera, Roccavione, Sambuco, San Damiano Macra, Stroppo,
Tarantasca, Valdieri, Valgrana, Valloriate, Vernante,

Vignolo, Villar San Costanzo, Vinadio

Azienda
Cuneese
Smaltimento
Rifiuti
(A.C.S.R.) Spa

Societa
partecipate

SERVIZI A DOMANDA INDIVIDUALE:

I Comune di Demonte gestisce i sottoelencati zeevdomanda individuale di cui si riporta il
prospetto della previsione di copertura per I'eger@021

BILANCIO DI PREVISIONE 2021 - QUADRO DI COPERTURA DEI SERVIZI A DOMANDA INDIVIDUALE
ENTRATE SPESE
capitolo denominazione importo capitolo importo
438 proventi servizio 8.000,00 666 trasporto scolastico effettuato da terzi 70.000,00
trasporto alunni 672 contributi alle famiglie per trasporto alunni 1.000,00
ENTRATE 8.000,00 SPESE 71.000,00|
1830 acquisto beni per gestione peso pubblico 600,00
552 corrispettivi peso pubblid 5.000,00 1832 prestazione servizi per gestione peso pubbli 1.000,00
ENTRATE 5.000,00 SPESE 1.600,00
818 impianti sportivi - acquisto beni 6.500,00
829 impianti sportivi - prestazione servizi 13.000,00
. T 830/1 impianti sportivi - teleriscaldamento 17.000,00
corrispettivi utilizzo ———— —
460 . K 6.000,00 830/2 impianti sportivi - utenze acqua 500,00
struttura polifunzionale — — —
impianti sportivi - telefonia fissa 1.100,00
impianti sportivi - energia elettrica 9.000,00
860 impianti sportivi - interessi passivi 0,00
ENTRATE 6.000,00 SPESE 47.100,00
TOTALE GENERALE ENTRATE 19.000,00] TOTALE GENERALE ENTRATE 119.700,00|
PERCENTUALE DI COPERTURA : 22.500 X 100 : 114.380 = 15,87 %
LIMITE DI LEGGE per enti strutturalmente deficitari 36,00 %
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3 - Sostenibilita economico finanziaria

Situazione di cassa dell’Ente

Fondo cassa al 31/12/2020 € 2.443.107,19

Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente

Fondo cassa al 31/12/2019 €1.824.733,41
Fondo cassa al 31/12/2018 € 1.626.045,04
Fondo cassa al 31/12/2017 €1.431.594,43

Utilizzo Anticipazione di cassa nel triennio preeate

Anno di riferimento gg di utilizzo Costo interessi passivi

201¢ n. 0 €0

201¢ n.0 €0

2017 n.0 €0

Livello di indebitamento

Incidenza interessi passivi impegnati/entrate aateprimi 3 titoli

Anno di riferimento Interessi passivi Entrate accertate tit.1-2-3- | Incidenza

impegnati(a) (b) (a/b)%

201¢ 44.737,20 2.125.472,56 2,10 %
201¢ 47.644,71 2.689.669,66 1,77 %
2017 50.566,62 2.220.593,63 2,28%

Debiti fuori bilancio riconosciuti

Anno di riferimento | Importo debiti fuori
bilancio riconosciuti

(@)

201¢ €.0

201¢ €.0

2017 €.0
Comune di Demonte Pag17
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4 - Gestione delle risorse umane

Personale

Personale in servizio al 31/12 dell’anno precedkesercizio in corso

Categori numer tempo Altre tipologie
indeterminato
Cat.C4 1 1
Cat.D: 1 1
Cat.C2 2 2
Cat.D] 1 1
Cat Ct 1 1
Cat.C2 1 1
Cat.E6 3 3
Cat.B4 1 1
TOTALE 11 11

Numero dipendenti in servizio al 30/06/2020

Categori numer tempo Altre tipologie
indeterminato
Cat.C4 1 1
Cat.D: 1 1
Cat.C2 2 2
Cat.D] 1 1
Cat C! 1 1
Cat.C. 1 1
Cat.B¢t 3 3
Cat.B4 1 1
TOTALE 11 11

Andamento della spesa di personale nell’ultimo quennio

Spesa Incidenza
Anno di Dipendenti Spesa di personale  corrente %
riferimento Spesa
201¢ 11 470.982 1.808.129 26,04
201¢ 12 488.918 1.858.699 26,30
2017 13 487.416 1.758.028 27,73
201¢ 13 497.990 1.699.848 29,30
2015 12 528.384 1.742.609 30,32
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Programmazione fabbisogno personale a
livello triennale e annuale

PIANO TRIENNALE FABBISOGNO
PERSONALE 2021/2023

D.P.C.M. 17.03.2020

PREMESSA

Gli artt. 89 e 91 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 #isdono che gli organi di vertice delle amminigii
locali debbano provvedere alla revisione delle peogotazioni organiche ed alla programmazionentréde
del fabbisogno di personale finalizzata alla ridna programmata delle spese del personale.

L'art. 39, commi 1 e 19, della Legge 27 dicembr@72,9. 449 e s.m.i., testualmente recita:

“Art. 39 —Disposizioni in materia di assunzioni pkrsonale delle Amministrazioni pubbliche e misdre
potenziamento e di incentivazione del part-time.

1. Al fine di assicurare le esigenze di funzionalitade ottimizzare le risorse per il migliore
funzionamento dei servizi compatibilmente con kpdnibilita finanziarie e di bilancio, gli organi d
vertice delle amministrazioni pubbliche sono terlith programmazione triennale del fabbisogno di
personale, comprensivo delle unita di cui alla &ga@prile 1968, n. 482.

...... omissis......

19. Le Regioni, le Province autonome di Trento Balzano, gli Enti Locali, le Camere di Commercio,
Industria, Artigianato e Agricoltura, le aziendgleEnti del Servizio Sanitario Nazionale, le
Universita e gli Enti di ricerca adeguano i progrdinamenti ai principi di cui al comma 1 finalizeoli
alla riduzione programmata delle spese di persbnale

CONTESTO NORMATIVO

Il D.Lgs. 25/05/2017 n. 75, di recente approvazjowmetta specifiche disposizioni in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche.

In particolare I'art. 6 del D. Lgs. 3/03/2001 n51@ome modificato dal predetto D.Lgs. 75/2017yede ai
commi 2 e 4 che ogni amministrazione adotti annaaba il piano triennale dei fabbisogni di personale
coerenza con la propria pianificazione plurienrdddle attivita e della performance nonché delledirdi
indirizzo emanate ai sensi dell’art. 6bis dellssteD.Lgs. 165/2001, introdotto dal predetto D.[4§82017,
indicando in tale sede le risorse finanziarie de$é alla sua attuazione nei limiti stabiliti dalémge per
spese per il personale e per facolta assunzionaloevedendo alla sua comunicazione nel termind0di
giorni al Dipartimento della Funzione Pubblica, @ehdivieto di procedere a nuove assunzioni (conima
del citato art. 6bis).

Lo stesso precitato art. 6, come modificato dadet® D.Lgs. 75/2017, prevede al comma 3 che ogni
amministrazione provveda, in sede di definizionkpdeprio piano triennale dei fabbisogni di perdenad
indicare la consistenza della propria dotazioneawica in base ai fabbisogni programmati e secoedo |
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predette linee di indirizzo, ed al comma 6 chesseaza di tali adempimenti non si possa procedeumae
assunzioni.

Il D.Lgs. 25/05/2017 n. 75 e entrato in vigore gimee, con la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficidle
27/07/2018 delle Linee guida di cui all'art. 6bisl @.Lgs. 165/2001 ed il compimento del termindodo
recepimento stabilito dall’art. 22 delle stesso@.L75/2017.

Negli ultimi anni le manovre finanziarie succedutesnno ripetutamente modificatolegole dettate per le
assunzioni dpersonale a tempo indeterminato.
A tal proposito si citano di seguito le principdisposizioni di legge che dettano specifiche eritége

norme in materia di assunzioni di personale edilizione della relativa spesa: I'art. 1 commi 4702 dlella
Legge 30/12/2004 n. 311,

I'art. 1 commi 557 e 557quater della Legge 27/1a&@0. 296,

l'art. 76 del D.L. 25.06.2008 n. 112,

l'art. 9 del D.L. 31.05.2010 n. 78,

l'art. 3 del D.L. 26/06/2014 n. 90,

I'art. 1 comma 424 della Legge 23.12.2014 n. 190,

l'art. 4 del D.L. 19/06/2015 n. 78,

l'art. 1 comma 228 della Legge 28/12/2015 n. 208,

l'art. 16 del D.L. 24/06/2016 n. 113,

l'art. 1 comma 479 della Legge 11/12/2016 n. 232,

l'art. 7 del D.L. 20/02/2017 n. 14,

l'art. 22 del D.L. 24/04/2017 n. 50,

gli artt. 20 e 22 del D.Lgs. 25/05/2017 n. 75,

l'art. 16 del D.L. 20/06/2017 n. 97,

I'art. 1 comma 863 della Legge 27/12/2017 n. 205.

L'art. 1 comma 424 della Legge 23/12/2014 n. 19@in@tto bloccato per gli anni 2015 e 2016 ogmitia
di assunzione ordinaria (ivi inclusa la mobilitdomtaria tra enti), imponendo I'obbligo per le regi e gli
enti locali di destinare la propria capacita duwaeioni alla ricollocazione del personale in soptanero
destinatario dei processi di mobilitd consegueltdi @organizzazione degli enti di area vasta (jpmoie in
particolare), sino alla loro completa ricollocazoncon nota prot. 42335 del 11/08/2016 la Pregaetel
Consiglio dei Ministri Dipartimento Funzione Puldaliha comunicato che anche per la Regione Piemonte,

esaurito il predetto personale in soprannumerop State ripristinate le ordinarie facolta di assone di
personale, sino ad allora soggette alle limitazébmiui all’art. 1 comma 424 della Legge 23/12/2014.90;

L'art. 22 del D.L. 24/04/2017 n. 50, intervenendd iategrazione dell’'art. 1 comma 228 della Legge
28/12/2015 n. 208 ha confermato per il 2017 ed0il8 I'innalzamento al 75% della spesa relativa al
personale cessato nell’anno precedente del conti@gk personale di qualifica non dirigenziale asifile a
tempo indeterminato nei comuni, come il nostropapolazione superiore a 1.000 abitanti ed il cppoato
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medio dipendenti-popolazione sia inferiore per sdaslemografica a quello definito triennalmente con
decreto del Ministro dell'Interno (D.M.I. in dat®/04/2017);

L'art. 1 comma 479 della Legge 11/12/2016 n. 232vede che i comuni che rispettino il saldo di
competenza (comma 466 della stessa Legge) con @patilizzati inferiori al’'1% delle entrate finali
accertate nell’'esercizio precedente, possano iarab 90% la predetta percentuale di facolta assoale;

L’art. 7 comma 2bis del D.L. 20/02/2017 n. 14 pekveche i comuni negli anni 2017/2018 possano, nel
rispetto delle limitazioni di spesa di personal@iesquilibri di finanza pubblica, assumere persendil
polizia locale con la predetta percentuale innalzdt80% nel 2017 ed al 100% nel 2018;

L'art. 1 comma 863 della Legge 27/12/2017 n. 20terivenuto a modificare I'art. 1 comma 228 dellgde
28/12/2015 n. 208, estende ai comuni sino a 5.0@rdi, come il nostro, 'ambito di applicazionelid
sblocco totale del turnover a condizione che lesgpa#i personale sostenuta nell’anno precedentéi risu
inferiore al 24% della media delle entrate corresgistrate nei conti consuntivi dell’ultimo trigon

L'art.3 comma 5 del D.L. 24/06/2014 n. 90 prevetie clal 2014 sia consentito il cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporateedanni, nonché I'utilizzo dei residui ancora disibili
delle quote percentuali delle facoltd assunziomdérite al triennio precedente, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno di personale e diafieanziaria e contabile.

L’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificatdl@rt. 16 della Legge n. 183/2011, impone a solsav
alle Amministrazioni di effettuare una ricogniziodeeventuali condizioni di soprannumero e di eecexd
di personale prevedendo per gli Enti inadempié¢utivieto di effettuare assunzioni a qualunqudaito

L'Art. 19 comma 8 della Legge 448/2001 (Finanzi&2i@02) prevede poi che “[...] a decorrere dall’'anno
2002 gli organi di revisione contabile degli enbicadli di cui allart. 2 del Testo Unico delle Leggi
sull’ordinamento degli Enti Locali, di cui al D.Lg267/2000, accertano che i documenti di progranonaz
del fabbisogno di personale siano improntati gei® del principio di riduzione complessiva dedfgesa di
cui all'art. 39 della Legge n. 449/1997 e s.m.che eventuali deroghe a tale principio siano adeguente
motivate”.

Con le disposizioni dettate dal D.L. n. 50/2017adladlegge di conversione del D.L. n. 14/2017, &
48/2017, sono aumentate le capacita assun2|otE_1‘m_Fo_ indeterminato degli enti locali e sono cohtzm
di 1a dello specifico tetto di spesa, le assunzlassibili finanziate da sponsorizzazioni.

Si evidenza inoltre come il 2018 sia 'ultimo animocui si applica la disciplina temporanea in mate
limiti al turn over, introdotta, per il triennio 26-2018, dalla legge di bilancio 2016 (art. 1, can2@8, L. n.
208/2015). Di conseguenza, a partire dal 2019qusta piena efficacia la disciplina contenuta’asll 3,
comma 5, del D.L. 90/2014: cio determinera il sapgnto delle limitazioni al turn over e a decorréaé
prossimo anno, per tutti gli Enti locali, sara pb#s, nei limiti di costi e di equilibri di bilario in vigore,
avere capacitd assunzionali pari al 100% dellaaspks personale cessato nellanno precedente. Tale
opportunita & gia stata anticipata all'esercizid@@er i soli comuni con popolazione inferiore 0®
abitanti che rispettino specifici parametri demdigrg(rapporto dipendenti/popolazione inferiore aetio
definito dal D.M. 10/04/2017) e finanziari (spesa p personale inferiore al 24% della media deli¢rate
correnti registrate nei consuntivi dell’'ultimo tnigio), dall’art. 1 comma 863 della Legge 27/12/261205.

BN

In questo quadro € intervenuto il Decreto Cres(idd.. n. 34/2019) che all'art. 33 ha introdotto una
modifica significativa del sistema di calcolo delapacita assunzionale per i Comuni, prevedendo il
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superamento delle regole del turn over e l'intréoloz di un sistema basato sulla sostenibilita fhema
della spesa di personale.

A seguito di intesa in Conferenza Stato-citta itadil.12.2019 e, tenuto conto di quanto delibedaita
Conferenza medesima in data 30 gennaio 2020, @ atiattato il decreto del Presidente del Considéo
Ministri 17 marzo 2020 recante misure per la deforie delle capacita assunzionali di personalergoe
indeterminato dei comuni, disponendo specificaméatdrata in vigore del provvedimento a decorrdad
20 aprile 2020, in luogo della data del 1 genn@®®@come previsto inizialmente, al fine di regolareglio
il passaggio al nuovo regime.

A decorrere dalla data del 20.04.2020 i Comuni gyoto effettuare assunzioni di personale a tempo
indeterminato nel limite di una spesa complessiva superiore ad un valore soglia, differenziatofpscia
demografica, definito come rapporto tra spesa cesspla per tutto il personale, al lordo degli omiflessi

a carico dellAmministrazione, e la media dellerat@ correnti relative agli ultimi tre rendiconpgovati,
considerate al netto del fondo crediti dubbia &dlith stanziato in bilancio di previsione.

Si tratta, nelle intenzioni del legislatore di unesura che ha il dichiarato obiettivo di semplifiedl sistema
delle regole che governano la quantificazione diltd assunzionali dei Comuni e di consentire un
rinnovamento e rafforzamento degli organici, corifgiiat con i parametri di sostenibilitd finanziarii
ciascuna amministrazione.

Si rende, pertanto, necessario rivedere, alla dieceuovi limiti, il piano dei fabbisogni del persae per il
triennio 2021/2023.

Come precisato dalla circolare sul DPCM la defmiz delle facolta assunzionali ancorate alla sdstiea
finanziaria implica una necessaria lettura orientigll’art.14, comma 7, del D.L. 95/2012 , secoodp‘le
cessazioni dal servizio per processi di mobilita Non possono essere calcolate come risparmio peite
definire 'ammontare delle disponibilita finanziarda destinare alle assunzioni o il numero dellgaun
sostituibili in relazione alle limitazioni del turover”. Si tratta di una disposizione che é ricanibile alla
regolamentazione delle facolta assunzionali basakaurn-over, con la conseguenza che la stessa dev
ritenersi non operante per i comuni che siano phemie assoggettati alla vigenza della disciplinadéa
sulla sostenibilitd finanziaria. Conseguentementa@arhministrazioni di altri comparti, nonché prowne
citta metropolitane, che acquisiranno personalemwbilitda da comuni assoggettati alla neointrodotta
normativa non potranno piu considerare I'assunzioewtrale ai fini della finanza pubblica, ma dovran
effettuarla a valere sulle proprie facolta assumalio Questo al fine di assicurare la neutralitBaderocedura

di mobilita a livello di finanza pubblica complegsi Viceversa la horma continua a essere operamtglip
Enti che continuano ad applicare transitoriamemf@évigente normativa.

Il valore sogliaindividuato nella tabella 1 del D.P.C.M. 17.03.2Q&er i Comuni da 1000 a 1999 abitanti,
tra i quali rientra il Comune di Demonte28,60%.

Per il Comune di Demonte la percentuale risultalaléa determinazione del rapporto spesa/entralegleta
sulla base delle indicazioni della sopracitataatane del Ministro per la pubblica amministraziowme)
Ministro del’lEconomia e delle Finanze e del Minisdell’'Interno, come risultante dall’allegato “Adlla
presente relazione23,28%.

La tabella contenuta nell’art.4, comma 1, del Decreappresenta, in relazione a ciascuna fascia
demografica, i rispettivi valori soglia di riferim®. In base al secondo comma dell’art.4, i Conuln@ si
collocano al di sotto del rispettivo valore sogtiassono incrementare la spesa di personale rdgistra
nell'ultimo rendiconto approvato, per assunzionipgirsonale a tempo indeterminato, sino ad una spesa
complessiva rapportata alle entrate correnti ngresare a tale valore soglia. Tale potenzialitaaesp/a
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della spesa esplichera i suoi effetti progressivaaesecondo gli incrementi annuali indicati netls del
D.P.C.M.

Per il Comune di Demonte l'importo di tale increnwemper I'anno 2021 é pari ad € 124.837,17 (come
dettagliatamente specificato nell’ ALLEGATO A).

LA DOTAZIONE ORGANICA

La vigente dotazione organica del Comune presergaduenti risultanze:

qualifica funzionale tot.
area categoria posti organico note
diattivita  "ATBTB3 [C | D| D3 | Dir | SC

Amministrativa 1|1 * 2
Servizi
Demografici
Contabile 11 2
Tributi
Vigilanza 2 2
Tecnica 4 I 1 6
TOTALE 4 3| 3| 2 1* 12

(*) Attualmente il Segretario Comunale € in reggeazscavalco dal 1 settembre 2019

Le linee guida formulate dal Dipartimento per lanEone Pubblica modificano il concetto di piantgairica
sinora abituale trasformandolo in un parametro migonehe rappresenta la capacita massima di spesa d
ente per il personale.

Per i comuni tale limitazione di spesa é attualmetefinita dall’art. 1 commi 557/557quater dellagbe
27/12/2006 n. 296 nel valore medio del costo sosteper il personale nel triennio 2011/2013.

Per questo Comune tale valore medio si quantifedie seguenti risultanze:
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RETRIBUZIONI TEMPO INDETERMINATO
di cui *(vedi nota)

RETRIBUZIONE
PERSONALE FLESSIBILE

(co.co.co., tempo determinato, lavoro flessibile,
Isu, cantieri lavoro)

di cui rimborsato da altre
amm.

RIMBORSI AD ALTRE AMM. PER
PERSONALE IN CONVENZIONE O
COMANDO

ONERI RIFLESSI
IRAP

PREVIDENZA
INTEGRATIVA

BUONI PASTO

SPESE PER
FORMAZIONE

SPESE PER MISSIONE
DIRITTI ROGITO
INCENTIVO ICI
TOTALE SPESE
SPESE ESCLUSE

STRAORD rimb ALTRI
ENTI (oneri inclusi)

SPESE RIMBORSATE DA ISTAT ALTRI
ENTI (oneriinclusi)

SPESE FORMAZ E
MISSIONI

Comune di Demonte

Spesa media 2011/201B
Impegnato
competenza
€ 447.360,61
€ 32.369,91
€ -
€ 21.666,67
€ 128.733,3]
€ 39.266,6
€ -
€ 7.900,00
€ 600,00
€ 266,67
€ 2.240,5(
€ 2.800,4¢
€.661.538,29
€
€
€ 866,67
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RINNOVI CONTRATTUALI (oneri inclusi) € 10.562,34 -

SPESE PERSONALE IN CONVENZIONE/COMANDO RIMBORSATE

(oneri inclusi) 84.349,66
INCENTIVIICI  (oneri
inclusi) € 5.974,79
DIRITTI DI ROGITO (oneri
inclusi) € 2.773,74
€ 1.309,36

IRAP SU SPESE ESCLUSE -

TOTALE SPESE =
ESCLUSE € 102.836,56

TOTALE SPESA
PERSONALE AL NETTO
SPESE ESCLUSE €85801,73

| predetti importi, ed in particolare il costo medimpegnato nel triennio 2011/2013€1i558.701,73&l netto
delle somme escluse, rappresentava pertanto pstog@®mune I'importo limite non oltrepassabile dell
propria spesa per il personale.

LE CONDIZIONI NORMATIVE PER LE ASSUNZIONI

Le regioni, i comuni e gli altri enti locali tranrle province possono, a partire dallanno 2019 rasse
dipendenti a tempo indeterminato nel tetto del 1@@&¥orisparmi dei cessati dell'anno precedentee allie
capacita assunzionali non utilizzate del trienmecpdente. La disposizione non prevede alcunangistie

tra gli enti sulla base del rapporto tra dipenderggopolazione o su quello tra spesa del persetbhéntrate
correnti: essa si applica a tutti gli enti. La disizione opera anche per gli anni successivi, guieta
programmazione del fabbisogno del personale dehrio 2020/2022 le capacita assunzionali vanno
calcolate con questa percentuale.

Oltre alle assunzioni finanziate dalle capacita 21819, quindi dai risparmi delle cessazioni del 20
amministrazioni possono utilizzare anche le capagitsunzionali del triennio precedente, quindilguel
2018, del 2017 e del 2016. Come chiarito dallacsezautonomie della Corte dei Conti con la deliberse
n. 25/2017 le modalita di calcolo di tali capaatino quelle dell'anno in cui le stesse sono maeaton
guelle dell'anno in cui vengono utilizzate. Esseoste seguenti, come si vede non sono mai le steslse
corso degli anni:

Anno 2018: 25% dei risparmi dei cessati 2017, patzde che sale al 100% nei comuni fino a 5.00€aabi
con un rapporto tra spesa del personale ed ecoatenti fino al 24% ed ancora al 75% per i cormaon piu
di 1.000 abitanti con un rapporto dipendenti popiolae inferiore a quello previsto per gli enti distti e/o
strutturalmente deficitari dal Decreto Ministrodmo 10.4.2017, percentuale quest'ultima che $&i@% se
tali comuni lasciano anche spazi finanziari inatiditi inferiori allo 1% delle entrate;
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Anno 2017: 25% dei risparmi delle cessazioni 2008 della spesa dei cessati nel 2016 se l'entinera
linea con il tetto previsto per gli enti dissesw@fb strutturalmente deficitari; nei comuni con plagione
compresa tra 1.000 e 3.000 abitanti era fissatd @@ della spesa dei cessati se il rapporto tasspel
personale ed entrate correnti (dato medio defhaltiriennio) e inferiore al 24% nell'anno precedent

Anno 2016 le capacita assunzionali a tempo indetextm erano fissate nel 25% dei risparmi deriveatie
cessazioni 2015; percentuale che saliva al 100% etijcon rapporto spesa personale/ correntgioreal
25%; ed al 75% nei comuni con popolazione infer@r&0.000 abitanti in caso di rispetto del rapptrdo
dipendenti e popolazione previsto per gli enti elsati.

Inoltre, nella fase di conversione in legge del D 4/2019 il Parlamento ha approvato alcuni
importantissimi emendamenti governativi relativiealssunzioni di personale. Si tratta delle misure
necessarie per fronteggiare gli effetti della spentazione nel triennio 2019/2021 del pensionameaio
"Quota 100", contenute negli artt. 14-bis e 14a@rDecreto-legge.

Nei prossimi anni infatti un consistente contingedt personale comunale sara collocato in quiescenz
applicazione del nuovo regime di pensionamento eadgiunta alle cessazioni gia programmate per
raggiungimento dei limiti di eta, con un impattevante su organici gia esigui.

Gli Enti locali, infatti hanno subito negli ultirdieci anni una normativa di contenimento delle spdis
personale particolarmente restrittiva, con efi@ttiduzione del personale in servizio e contempesmnente
di incremento dell'eta media.

La novitd piu importante introdotta nei Decretogege quella che consente, nel triennio 2019-2021, d
effettuare le sostituzioni del personale che cekdaservizio nel medesimo anno in cui si verificdao
cessazioni: non sara piu necessario, come predédimdisciplina ordinaria, attendere I'anno suso&s

Un'altra novita riguarda la possibilitd di recuperde facoltad assunzionali non utilizzate nei cimanni
precedenti. Di conseguenza nel 2019 si potrannalauminsieme i ed. "resti" degli anni dal 201£26138.

Inoltre, a partire dal 2019 non si applica piu isciblina transitoria sulla limitazione del turnemintrodotta
dalla legge di stabilita 2016, per cui tutti i Camapplicano il 100% del turnover.

Con norma non derogabile dai contratti colletsviprevede poi per i vincitori di concorso I'oblaligli
permanenza nella sede di prima destinazione ppeuodo non inferiore a cinque anni.

Sul fronte delle procedure di assunzione sono stétgati gli effetti della disciplina delle gradisie
concorsuali introdotta dalla legge di Bilancio 2018rt. 14-ter prevede infatti la possibilita dilizzare le
nuove graduatorie concorsuali non solo per I'agenezdei vincitori di concorso, ma anche per lentwali
sostituzioni dei neoassunti che cesseranno anticignte dal servizio.

La legge di bilancio per il 2019 ha infatti pregisfcomma 361) che le graduatorie dei concorsi per i
reclutamento del personale presso le amministrapuanbliche, banditi a partire deal 2019, possasgee
utilizzate esclusivamente per la copertura deiiposssi a concorso.

La modifica introdotta in sede di conversione delL.Dn. 4/2019 individua una soluzione utile per le
eventuali vicende aleatorie che possono portaeeralincata costituzione o alla estinzione anticijpizie
rapporto di lavoro con i candidati dichiarati viteei, nel limite di vigenza della graduatoria, mann
consente di "scorrere" le graduatorie in tuttiadfii casi di fabbisogno emergente e non progranimab
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Negli ultimi anni si sono incrementati i vincoli tigti dal legislatore come condizioni per la effeizione di
nuove assunzioni, cioé:

trasmissione entro il 31 marzo della attestaziaigigpetto del pareggio di bilancio nellanno maente,
conseguimento di un saldo non negativo in termicbdhpetenza tra entrate e spese finali,

rispetto del tetto di spesa del personale rifaitealore medio 2011/2013,

rispetto dei termini di approvazione del bilande| conto consuntivo e del bilancio consolidato,
trasmissione delle informazioni sui predetti billaconti alla apposita Banca dati nei terminiegjde,
attivazione della certificazione telematica deddtiesantati da terzi e loro certificazione,

attestazione dell'assenza di personale in sovraemuedo in eccedenza,

adozione del piano delle azioni positive,

approvazione del piano triennale di fabbisogno atispnale e sua comunicazione al Dipartimento Fuaezio
Pubblica,

adozione del piano della performance,

effettuazione comunicazioni dovute per spazi fim@mzoncessi in attuazione di intese o patti didsoieta,
assenza di stato di deficitarieta strutturale diskesto,

rispetto dei termini di pagamento fissati dallageg

attestazione della assenza di vincitori da assumeredonei per lo stesso profilo.

A tal proposito, va tenuto conto che:

il Comune ha al momento un’unica graduatoria dicooso vigente ed approvata da cui poter attingerdap
copertura di posti a tempo indeterminato relativarafilo professionale di “Istruttore tecnico Ditigo D1”;

con deliberazione di G.C. n. 5%l 18/11/2019 e stata da ultimo formalmente ve&ath I'assenza di
condizioni di soprannumero e di eccedenza di patsati cui all’art. 33 del D.Lgs. 165/2001;

negli esercizi precedenti il costo del personalgihasubito complessivamente una consistente ndezj —
12,76% nel 2017 e — 8,38 nel 2018 rispetto allaspeedia del triennio 2011/2013;

dai dati desumibili dai relativi rendiconti, neercizio 2017 la spesa per il personale é risultata al
22,92% della media delle entrate correnti del tier2014/2016, e nell’'esercizio 2018 al 22,38% ladel
stessa media per il triennio 2015/2017;

I'incidenza del costo del personale rispetto glass corrente e stata pari nel 2018 al 32,06%;

il rapporto personale/popolazione € attualmentegpesto Comune pari ad un dipendente ogni 16 7rabéa
quindi inferiore al rapporto limite stabilito pgari classe demografica con D.M.I. in data 10/02720
(1/142);
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con deliberazione di G.C. n. 38 del 18/11/201%é&sapprovato il piano delle azioni positive di alliart.
48 del D. L.vo 11/04/2006 n. 198 per il triennic22(R022;

i tempi medi di pagamenti registrati da questo Goenai sensi dell’'art. 41 del D.L. 24.04.2014 n.s6®o0
stati pari a — 8,39 nell’esercizio 2016 e - 8,78rgi nel 2017, a -16,71 giorni nel 2018 e pertanto
notevolmente inferiori al limite di 60 giorni stéitn dalla legge;

guesto Ente non versa in situazioni strutturalmeefeitarie di cui all'art. 242 D.L.vo 267/2000;

guesto Comune ha certificato nei termini il rispedel patto di stabilita interno, per gli anni 202013,
2014 e 2015 e delle prescrizioni in materia disaidcompetenza per gli anni 2016, 2017 e 2018;

guesto Comune non risulta beneficiario di spazirfiriari concessi tramite intese o patti di solietaried
assoggettati a trasmissione di informazioni exladomma 528 della Legge 232/2016 e del D.P.C.\N21n.
del 21/02/2017,

qguesto Comune ha approvato nei termini di leggepm bilanci 2017/2019, 2018/2020 e 2019/2021 ed i
rendiconti 2016,2017, 2018 e 2019 rispettando siltitetermine di trenta giorni per il relativo irvialla
banca dati di cui all'art. 13 della legge 196/2066, ha rinviato al 2018 la prima adozione del fwian
consolidato , ai sensi di legge;

guesto Comune ha approvato con deliberazioni di .@34 del 30/12/2010, n. 132 del 14/12/2017,3.
del 25/01/2018 i criteri per la valutazione e mémione della performance redatti congiuntamente
all’Organismo di valutazione;

la vigente programmazione/piano triennale di faddpi® di personale e coerente con i piani esecutivo
gestione, degli obiettivi e della performance peoirente triennio 2018/2020 approvati con dekizevni di
G.C. n. 14 del 25/01/2018;

la vigente dotazione organica € a norma con lecpeésni stabilite dalla Legge 12/03/1999 n. 68nateria
di diritti ai lavoratori disabili.

LA CAPACITA’ ASSUNZIONALE

Dal 2018, come gia precisato, i comuni con popolazisuperiore a 1.000 e sino a 5.000 abitanticirae

il nostro, hanno rispettato il pareggio di bilandi@nno lasciato spazi finanziari inutilizzati inéei all'1%
delle entrate finali accertate nell’'esercizio pdsge, hanno un rapporto tra dipendenti e popatazio
inferiore quello previsto dal Decreto del Ministlell'Interno per gli enti dissestati (da ultimo D.M data
10/04/2017) ed hanno sostenuto nell’anno precedamespesa di personale inferiore al 24% della anedi
delle entrate correnti registrate nei conti consurdell’'ultimo triennio, possono effettuare assiom a
tempo indeterminato nel tetto del 100% dei rispatenivanti dalle cessazioni dell'anno precedente.

A partire dal 2019 non sono previste limitazionnaove assunzioni che potranno essere effettuate in
sostituzione dell'intero 100% delle cessazioni aate I'anno precedente, nel rispetto dei limiti gexti di
spesa per il personale e delle condizioni normativeii al precedente capitolo.

Alle capacita assunzionali dell'anno si sommandtri@aei comuni con popolazione superiore a 1.000
abitanti quelle non utilizzate del quinquennio eente, con scorrimento anno dopo anno (nel 202@liqu
guelle del quinquennio 2015/2019.

In base alle disposizioni di legge vigenti per ogsercizio, le capacita assunzionali dell’ultimiznnio
precedente risultano essere le seguenti:
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anno 2015: 60% dei risparmi delle cessazioni ddl420.00% per gli enti con rapporto tra spesa del
personale e spesa corrente inferiore al 25%;

anno 2016: 25% dei risparmi delle cessazioni ddl520.00% per gli enti con rapporto tra spesa del
personale e spesa corrente inferiore al 25%; 75%ameuni con popolazione inferiore a 10.000 abitant
caso di rapporto tra dipendenti e popolazione iofera quello previsto per gli enti dissestati @mposito
D.M.;

anno 2017: 25% dei risparmi delle cessazioni d&b2@5% nei comuni con popolazione inferiore a @0.0
abitanti in caso di rapporto tra dipendenti e papigne inferiore a quello previsto per gli entisdistati con
apposito D.M.; 100% nel caso di una spesa di patecsostenuta nellanno precedente inferiore &b 24
della media delle entrate correnti registrate oneticconsuntivi dell’'ultimo triennio.

anni 2018 e 2019 : 100% dei risparmi delle cessadiell’anno precedente

LE ASSUNZIONI CON CONTRATTI FLESSIBILI

Le assunzioni a tempo determinato e, piu in geae@n contratti flessibili possono essere effédtutai
comuni, ai sensi dell’9 comma 28 del D.L. 78/2046), tetto del 100% della spesa sostenuta allocstésko
nel 2009. Le assunzioni di dirigenti e/o resporisaln elevate professionalita ex articolo 110 camtndel
D.Lgs. n. 267/2000, cioe per la copertura di peatianti in dotazione organica, non entrano in tiat® di
spesa.

La spesa media sostenuta da questo Ente a tédentitbtriennio 2007/2009 era stata pari ad €.16,00

Le assunzioni flessibili, con I'eccezione di quellecui al comma 1 del citato articolo 110 del ¢eshico
delle leggi sull'ordinamento degli enti locali (4. n. 267/2000), devono sempre essere motivate con
finalita di carattere straordinario o limitato neimpo.

L'articolo 22 del DL n. 50/2017 ha disposto un a@mpknto delle capacita assunzionali dei lavoratori
stagionali da parte dei comuni, con la possibititaderogare al predetto tetto di spesa per le agsuin
flessibili nel caso in cui i relativi oneri sianatéramente finanziati da soggetti privati nell'aimlgi accordi

di sponsorizzazione e/o di collaborazione, ai sdabiarticolo 43 della legge n. 449/1997. In tasc occorre
rispettare, in aggiunta ai vincoli dettati per ksanzioni di personale, le seguenti condizioniriserse
devono essere state incassate da parte dei colmuwiitizzazione di tale strumento di impiego dessere
finalizzata alla "fornitura di servizi aggiuntivispetto a quelli ordinari, di servizi pubblici nessenziali o di
prestazioni verso terzi paganti non connessi angaadi diritti fondamentali”; si devono rispettale
"procedure di natura concorsuale ad evidenza peddbli

Questa amministrazione non ha sinora mai utilizpa¢stazioni di lavoro occasionale retribuite cdruoni-
lavoro previsti dall'articolo 70 del decreto legislo 10 settembre 2003, n. 276 s.m.i.

L'articolo 54bis del decreto legge 24 aprile 2017, n. 50, introdotteede di conversione dalla Legge n. 96
del 21 giugno 2017 (G.U. n. 144 del 23 giugno 201 fisciplinato compiutamente le nuove prestazioni
lavoro occasionale. Sulla base delle previsionicdeima 1, del predetto art. 54-bis, per prestaziplaivoro
occasionali si intendono le attivita lavorative alegono rese nel rispetto delle previsioni chelaetp i
contratti di lavoro introdotti dalla norma - LibtetFamiglia e Contratto di prestazione occasioraedei
seguenti limiti economici, tutti riferiti all'anndvile di svolgimento della prestazione lavorativa:

per ciascun prestatore, con riferimento alla t@talegli utilizzatori, compensi di importo complessnente
non superiore a 5.000 euro (art-t54, comma 1, lett. a);

per ciascun utilizzatore, con riferimento alla licdadei prestatori, compensi di importo compleasiente
non superiore a 5.000 euro (art. 54-bis, commatt,d);

per le prestazioni complessivamente rese da ogstgtore in favore del medesimo utilizzatore, campdi

importo non superiore a 2.500 euro (artbigl comma 1, lett. c).
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Detti importi sono riferiti ai compensi percepitldorestatore, ossia al netto di contributi, prassicurativi
e costi di gestione.

Le Pubbliche amministrazioni di cui all'articolodgmma 2, del decreto legislativo 30 marzo 200165,
possono fare ricorso al contratto di prestazioneasionale, nel rispetto dei vincoli previsti daligente
disciplina in materia di contenimento delle spespaisonale e fermo restando il limite di duratacuii al
comma 20, dell'art. 54-bis, del D.Lgs. n. 50/204stlusivamente per esigenze temporanee o eccézional

a. nell'ambito di progetti speciali rivolti a spectiie categorie di soggetti in stato di poverta, dadilita, di
detenzione, di tossicodipendenza o di fruizionandimortizzatori sociali;

b. per lo svolgimento di lavori di emergenza corredatialamita o eventi naturali improwvisi;

c. per attivita di solidarieta, in collaborazioranaltri enti pubblici e/o associazionkidiolontariato;

d. per l'organizzazione di manifestazioni socgprtive, culturali o caritatevoli.

Alle Pubbliche amministrazioni non si applica iVigito di utilizzo del contratto di prestazione csiomale
previsto per i datori di lavoro con piu di cinqupehdenti.

In relazione alle forme contrattuali flessibili,fermi restando i relativi vincoli finanziari sopgitati, il
Comune potra assumere personale a tempo deternaitietigendo ad appositi elenchi istituiti a seguto
selezioni pubbliche attivate ovvero mediante tlsti della somministrazione di lavoro temporanem e/jia
residuale per le categorie A e B, posizione gigadi'accesso B1, tramite avviamento a seleziorgade
del Centro per l'impiego della Provincia di Cuneo.

IL PIANO TRIENNALE DI FABBISOGNO DI PERSONALE 2021/ 2023
Obiettivi della programmazione triennale del fabbiggno di personale

Uno degli obiettivi fondamentali e strategici ddifeee generali di governo datesi da questa amtrazisne

e rappresentato da una efficiente, razionale edhaeoima gestione del personale, nello stesso tempo
funzionale alla imprescindibile salvaguardia detretto svolgimento delle funzioni istituzionali esid
correlati livelli di prestazione dei servizi allatadinanza.

In tale direzione si &€ operato sin dall'inizio dendato, seppur in un contesto di crescente irazarte di
continuo cambiamento del quadro normativo (blocelbadcontrattazione nazionale e decentrata, bla@cco
riduzione del turn over, divieto di superare itdedi spesa per il personale). L'impatto di talblplematiche
sulla programmazione del fabbisogno di personatesidtato particolarmente evidente nei ritardi diee
provocato nei processi riorganizzativi della strdtlavorativa dell’Ente, con inevitabili ripercums sulla
efficienza e tempestivita nell'erogazione dei ssrgssenziali ai cittadini e sulla ottimizzazionengliore
produttivita di impiego delle risorse umane e dsglimenti a disposizione dell'Ente.

Pur con tali difficolta di difficile soluzione l'idirizzo gestionale delle risorse umane a disposézisi €
caratterizzato in questi ultimi anni per i seguefiettivi:

- una maggiore e costante formazione e professazazione dei dipendenti sia di livello direttivitnec
operativo;

- una oculata gestione e razionalizzazione debodsk personale, nell’ambito delle limitazioni ingte dalla
legge

- inserimento, nel limite delle limitazioni al ta over previste dalla legge, di nuove giovaningsoumane
opportunamente ed efficacemente selezionate;
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- una efficace riorganizzazione della strutturaaoigzativa dell’Ente, anche tramite un attento etyale
ricorso alla mobilita interna, funzionale ad una pfficace e flessibile allocazione delle risorsgane e ad
un migliore utilizzo delle professionalita acquasit

- un incremento delle forme di gestione associatéumkzioni e servizi con altri comuni limitrofi eoa
I'Unione Montana (centrale unica di committenzagrggllo SUAP, commissione per il paesaggio).

La programmazione triennale dei fabbisogni di peat® 2021/2023, cosi come quella dei trienni precgd
risulta pertanto coerente, nei limiti delle probigithe e delle carenze sopra richiamate, con diiiazi e le
priorita generali delineate dall'amministrazionencmale, anche se necessita e dovra inevitabilmessere
sottoposta ad aggiustamenti e conferme in corseselicizio e di anno in anno, a seguito di una otsta
verifica delle risorse realmente disponibili e dergini consentiti dalla continua evoluzione nolira@ma
anche per fare fronte ad esigenze straordinariepeevedibili.

Considerato, inoltre, il ristretto regime autorimréo sopra descritto, &€ evidente che la progranmnazin
guestione dovra tenere conto dell'opportunitatdiaae istituti diversi dalle assunzioni vere emie, al fine
di contemperare le esigenze di funzionalita opesiagd organizzativa e di ottimizzazione delle §sor
utilizzabili con le disponibilita finanziarie e tilancio.

IL PIANO TRIENNALE 2021/2023
Piano operativo annuale 2021

Nel corso dell'anno 2021 é prevista la sostituzideka dipendente di cat. D2 — Area Finanziariahe ¢
cessera dal servizio per collocamento a riposoidgng 2021 ed alla copertura del posto di Agente di
Polizia Municipale nel caso in cui non si sia amcoonclusa la procedura di copertura del posto.

Il piano operativo 2021 prevede il ricorso a fordnéavoro flessibile (cantieri lavoro e tirocinirfoativi).
Piano operativo annuale 2022

Nel corso dell'anno 2022 non sono al momento preeisssazioni dal servizio, e pertanto nuove agsuinz
Il piano operativo 2022 prevede il ricorso a fordnéavoro flessibile (cantieri lavoro e tirocinirfoativi).
Piano operativo annuale 2023

Nel corso dell'anno 2023 non sono al momento preeisssazioni dal servizio, e pertanto nuove agsuinz
Il piano operativo 2023 prevede il ricorso a fordnéavoro flessibile (cantieri lavoro e tirocinirfoativi).

La capacitd assunzionale dellEnte, nel perduraiatiuale contesto normativo, potra dipendere da
eventuali cessazioni che si verificheranno nelbapnecedente e potra avvalersi dei "resti" di cié@ac
assunzionali non utilizzate.

Potranno inoltre essere attivate procedure perteaknassunzioni a tempo determinato a seguito di
improvvise necessita organizzative, al momentopianificabili, verificata la disponibilita di bilazio.

Owviamente, l'attivazione dei contratti di cui smmara condizionata al rispetto delle limitazioreviste
dall'articolo 9 — comma 28 — del decreto legge Zhgio 2010, n. 78 s.m.i. e dalle piu generali Exribni
di spesa per il personale.
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Allegato A

ANNO
Calcolo del limite di spesa per assunzioni relativo all'anno ! 2020 |

ANNO VALORE FASCIA
Popolazione al 31 dicembre | 2019 | 1912

b

ANNI VALORE
Spesa di personale - ultimo rendiconto di gestione approvato (v. tabella di dettaglio) | 2019 | 545.807,35 €|(I)

Spesa di personale rendiconto di gestione 2018 580.048,10 €

2017 |2.220.593,63 €
Entrate correnti - rendiconti di gestione dell'ulti mo triennio | 2018 | 2.689.669,66 €
2019 |2.125.472,56 €

Media aritmetica degli accertamenti di competenzad  elle entrate correnti dell'ultimo triennio 2.345.24528 €
Importo Fondo crediti di dubbia esigibilita stanzia  to nel bilancio di previsione dell'esercizio [2019] 334,37
Media aritmetica delle entrate correnti deltrienni o al netto del FCDE
Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette ()
Valore soglia del rapporto tra spesa di personale e  d entrate correnti come da Tabella 1 DM (b1)
Valore soglia massimo del rapporto tra spesa diper ~ sonale ed entrate correnti come da Tabella 3 DM  (b2)
Incremento TEORICO massimo della spesa per assunzio  nia tempo indeterminato (solo se (a) <o=(b)) (c)
Percentuale massima diincremento spesa di personal e da Tabella 2 DM

Incremento annuo della spesa di personale insede d i prima applicazione Tabella 2 (d) 133.411,06 €
Incremento EFFETTIVO della spesa per assunzioniat empo indeterminato  (e) 124.837,17 €

Tetto massimo EFFETTIVO di spesa di personale per | 'anno (art. 5,c¢.1) () 670.644,52 €

Resti assunzionali disponibili (art. 5, c. 2) (v.t  abella di dettaglio) (9)
Incremento EFFETTIVO della spesa di personale + Res  tiassunzionali  (e+g) 124.837,17 €

Verifica del limite di incremento di spesa rispetto al valore corrispondente della Tabella2  (h) 124.837,17 €

Limite di spesa per il personale da applicare nell' anno| 2020 | 670.644,52 €](i)

NOTA BENE:
Se (a) € maggiore di (b1) ma € inferiore a (b2), no  n & consentito aumentare la spesa di personale oltr e il limite del 2019.
Se (a) € maggiore di (b1) e maggiore di (b2), 'ent e deve ridurre progressivamente il rapporto spese / entrate correnti.
Se (c) & maggiore di (d), I'incremento di spesa (e)  non pud essere superiore a (d).
(f) & dato dalla somma della spesa di personale net  ta da ultimo rendiconto + (e).
Se (e+g) > (c), 'aumento di spesa & paria (c), al trimenti esso & pari a (e+g).
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5 -Vincoli di finanza pubblica

Rispetto dei vincoli di finanza pubblica

L’Ente nel quinquennio precedente ha rispettatincali di finanza pubblica ed il pareggio di
bilancio previsti dalle norme vigenti in materianigo per tempo.

LE NORME VIGENTI RIGUARDANTI IL PAREGGIO DI BILANCIO
Legge 145 del 30.12.2018 (Legge di Bilancio)
Abolizione del saldo di competenza a decorrere dal 2019 (co. 819 - 826)

8179. Ai fini della tutela economica della Repubblica, regioni a statuto speciale, le province autonomeleento e di
Bolzano, le citta metropolitane, le province e mumi concorrono alla realizzazione degli obiettilrifinanza pubblica nel
rispetto delle disposizioni di cui ai commi da 82®26 del presente articolo, che costituiscono g@pnfondamentali di
coordinamento della finanza pubblica, ai sensi daglcoli 117, terzo comma, e 119, secondo conmdafia Costituzione.

820. A decorrere dall'anno 2019, in attuazione delletsame della Corte costituzionale n. 247 del 29 ndwe 2017 e n.
101 del 17 maggio 2018, le regioni a statuto sgdecie province autonome di Trento e di Bolzang;itér metropolitane, le
province e i comuni utilizzano il risultato di ammistrazione e il fondo pluriennale vincolato di exta e di spesa nel rispetto
delle disposizioni previste dal decreto legislatB®giugno 201,1n. 118.

821. Gli enti di cui al comma 819 si considerano in diguio in presenza di un risultato di competenzal'dsercizio non
negativo. L'informazione di cui al periodo precetted desunta, in ciascun anno, dal prospetto dedid@fica degli equilibri
allegato al rendiconto della gestione previsto @dligato 10 del decreto legislativo 23 giugno 2011118.

822. Qualora risultino, nel corso di ciascun anno, andarti di spesa degli enti di cui al comma 819 noareati con gli
impegni finanziari assunti con I'Unione europeaagplica il comma 13 dell'articolo 17 della leggé @icembre 2009. 196.

823. A decorrere dall'anno 2019, cessano di avere apglimne i commi 465 e 466, da 468 a 482, da 4853 892 e da
505 a 509 dell'articolo 1 della legge 11 dicembfd.&, n. 232, i commi da 787 a 790 dell'articolo€dlla legge 27 dicembre
2017, n. 205, e l'articolo 6-bis del decreto le@fegiugno 2017, n. 91, convertito, con modificagidalla legge 3 agosto
2017, n. 123. Con riferimento al saldo non negatdell'anno 2018 restano fermi, per gli enti locadjli obblighi di
monitoraggio e di certificazione di cui ai commi d&9 a 474 del citato articolo 1 della legge n. 2831 2016. Resta ferma
I'applicazione delle sanziom caso di mancato conseguimento del saldo non negdgii'anno 2017, accertato ai sensi dei
commi 477 e 478 del medesimo articbldella leggen. 232 del 2016.

824. Le disposizioni dei commi da 819 a 823 si applicanohe alle regioni a statuto ordinario a decorretall'anno 2021.
L'efficacia del presente comma € subordinata agraggimento, entro il 31 gennaio 2019, dell'intésasede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regi@nie province autonome di Trento e di Bolzano sudlerse aggiuntive per il
finanziamento degli investimenti e lo sviluppo asfruttura le del Paese nelle materie di competezrmacorrente di cui ai
decreti del Presidente del Consiglio dei ministreyasti dai commi 98 e 126. Decorso il predettartare, in assenza della
proposta di riparto delle risorse di cui al periogwecedente alla Conferenza permanente per i rapparlo Stato, le regioni
e le province autonome di Trento e di Bolzano eiltrtb febbraio 2019, le disposizioni del presentanma acquistano
comunque efficacia.

825. L'articolo 43-bis del decreto-legge 24 aprile 2017,50, convertito, con modificazioni, dalla leg@fe giugno 2017n.
96, & abrogato. Con riferimento al saldo non negatiegli anni 2017 e 2018, restano fermi, per gii écali, gli obblighi di
certificazione di cui al comma 2 del medesimo atict3-bis.

826. Ai fini della copertura degli oneri di cui ai comrda 819 a 825 del presente articolo, il fondo di @&ucomma 122 e
ridotto di 404 milioni di euro per I'anno 2020, @11 milioni di euro per I'anno 2021, di 1.334 miliali euro per I'anno 2022,
di 1.528 milioni di euro per lI'anno 2023, di 1.98filioni di euro per I'anno 2024, di 2.050 milioni @uro per I'anno 2025, di
1.891 milioni di euro pefanno 2026, diL.678 milioni di euro per I'anno 2027 e di 1.500iomi di euro a decorrere dal 2028.
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SI RIPORTA IL COMMENTO ANCI IN MERITO :

| commi da 819 a 826 sanciscohdefinitivo superamento del saldo di competenzagore dal 2016 e -
piu in generale - delle regole finanziarie aggiuntive ettp alle norme generali
sull'equilibrio di bilancio, imposte agli enti ldcda un ventennio.

Dal 2019, in attuazione delle sentenze della Coogituzionale n. 247 del 2017 e n. 101 del 201i&ryi
locali (le citta metropolitane, le province @€dcomuni) potranno utilizzare in modo pieno sia ilnBo
pluriennale vincolato di entrata sia lI'avanzo din@nistrazione ai fini dell'equilibriai bilancio (co. 820).
Dall'anno prossimo dunque, giafase previsionale il vincolo di finanza pubblicdrezidera con gli equilibri
ordinari disciplinati dall'armonizzazione contab{e.lgs. 118/2011) e dal TUEL, senza l'ulteriomnite
fissato dal saldo finale di competenza non negatBloenti, infatti, si considereranfioan equilibrio in
presenza di un risultato di competenza non negdtivdesunto"dal prospetto della
verifica degli equilibri allegato al rendicontoallegatol0 al d.Ilgs.118/2011 (co. 821).

Il comma 822richiama la clausola di salvaguardia @i all'art.17, co. 13, della legge 196/2009) che
demandaal Ministro dell'economid'adozione di iniziative legislative finalizzate adsicurare il rispetto
dell'articolo 81 della Costituzione qualora, netsmdellanno,risultino andamenti di spesa degli enti non
coerenti con gli impegni finanziari assunti ddgnione europea.

Il nuovo impianto normativo autorizza non soloilimzo degli avanzi di amministrazione effettivanen
disponibili e del fondo pluriennaleincolato (compresala quota derivante da indebitamento), ma anche
I'assunzione del debito nei soli limiti stabiliti'ait. 204 del TUEL. Si tratta di un fattore detéremte per
una maggiore autonomia nella gestione finanziagifedte, che potra fare pieno affidamento non sollo
fondo pluriennale vincolato, ma anche sugli avaligponibili e sulle risorse acquisite con debitonjprese

le potenzialita di indebitamento nei limiti stabilidalle norme vigentiin materia) per le spese di
investimento, che potranno pertanto contare suwarppio ventaglio di risorse a supporto.

Lo sblocco degli avanzi garantitan significativo vantaggio anche sul versante dellaepaorrente, in
guanto non sara piu necessario trovare una ulerompertura per le spese afferenti alle quote gia
accantonate in bilancio per obblighi di legge o pagioni dettate dalla prudenza contabile (fondo
contenziosi, fondo rischi ...), fattore che costdéuun grave ed ingiustificato onefia capo al singolo ente.
Sara inoltre possibile realizzare progetti di spesaente finanziati da contributi (in primis regadi)
confluiti in avanzo vincolato, mentri quota di avanzo disponibile costituira una sattaentratauna
tantum per finanziare le spese correnti «a carattere romg@nente», nei limiti dell'articolo 187 del TUEL.

Per quanto riguarda invece il Fondo pluriennaleceiato, con il superamento del saldo finale di
competenza, le eccezioni pémantenimento delle risorse nel FPV assumerannovalesmza strettamente
contabile, e non costituiranno piu una «strategi#le a garantire una copertura delle spese distivento

ai fini del rispetto dei vincoli di finanza pubbdicL'opzione tra ecceziompro FPV e confluenza in avanzo
delle risorse dovra essere effettuata esclusivamemelazione alla datdi affidamento dei lavori (prima o
dopo il 30 aprile), al fine di assicurare la neeeisscontinuita agli intervenin corso.

L'abolizione dei vincoldi finanza pubblica comporta, parallelamenteevanti elementi di semplificazione
amministrativa. Dal 2019 cessano di avere applicezi commi della legge di bilancio 2017 e 2018 che
riguardano non solo la definizione del saldo finaldi competenza, ma anche quelli
relativi alla presentazione di documenti collegaltisaldo di finanza pubblica e agli adempimenti ad
€SS0 connessi: prospetto dimostrativo del rispeigb saldo, monitoraggio e certificazione, sanzioni
per il mancato rispetto del saldo, premialita. \dealtresi meno la normativa relativa agli spazi fi-
nanziari ed alle sanzioni previste caso di mancato utilizzo degli stessi (co. 82Rglativamente al
saldo finale di competenza 2018 restano fermi gploobblighi connessi all'invio del monitoraggio e
della certificazione, che avranno pertanto solooneal conoscitivo. La legge di bilancio esplicita
'abbandono delle sanzioni in caso di mancato tigpelel vincolo di pareggio nel 201&d il
mancato utilizzo degli spazi finanziari acquisitidorso d'anno.
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D.U.P. SEMPLIFICATO

PARTE SECONDA

INDIRIZZI GENERALI RELATIVI
ALLAPROGRAMMAZIONE
PER IL PERIODO DI BILANCIO

Indicazioni generali di governo di Demonte

Approvate dal Consiglio Comunale con deliberaziong del 05.07.2019

Vengono qui proposte per I'approvazione le lineeegali di un programma al quale ci si intende &iten

Si tratta di un programma impegnativo, che richigdevviamente del tempo per la sua realizzazioree, m
che rappresenta |'obiettivo al quale tutti gli attella amministrazione saranno funzionali.

In sede di programma elettorale era stato scrith@ gli interventi proposti verranno svolti anchéaaduce
di una verifica delle esigenze dei cittadini.

Orbene: si pud ora tranquillamente affermare chevdeifiche effettuate in questo primo mese confarta
punti programmati gia indicati invitandoci anzi agseguire nel percorso intrapreso.

1) Obiettivo centrale € - e rimane — rivalorizzaile paese e le frazioni, fermando il progressivo
spopolamento attualmente in atto.

Per fare cio, si intende:

a) da un lato favorire occasioni di lavoro a Demontm @alle;

b) e dall’altro creare le condizioni affinché vengailopiu possibile attenuati i disagi connessi ad una
residenzialitd in un paese distante dalle principattadine del fondo valle (Cuneo, Borgo, anziitt
recuperando invece i valori positivi di una sceftavita in un borgo piu piccolo ma ben organizzato,
sicuro, dove in particolare i giovani e gli anzigmbssano trovare un ambiente piu che favorevole.
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Piu in dettaglio:

sub a) per quanto riguarda il lavoro, 'Amministiame da una parte aiutera — nei limiti del possbit il
mantenimento delle attivita produttive sul territgre dall’altra favorira la creazione di nuove afta
nel campo agricolo (mediante rapporto con le orgaarzioni del settore), artigianale, culturale e
turistico.

Sub b) Rispetto ai servizi, primo compito dell’Amistrazione sara quello di consentire alle coppievgni
che lavorano di avere sempre meno problemi ridaati i figli, attraverso I'implementazione del
doposcuola, e per quanto attiene le generazionianggovani - nelle persone di eta superiore ai 1éian
— la riorganizzazione del servizio trasporto conn€a e cittadine del fondo valle, dove hanno sede le
scuole superiori.

2) Il Comune di Demonte riprendera anche, direttataee/o attraverso I'Unione dei Comuni, il progetto
della scuola dei mestieri alpini, gia studiato gapaofondito con i Salesiani (si tratta di passat@adase
operativa).

3) Per quanto concerne il tema turistico/culturale Comune di Demonte intende, anzitutto, da umo lat
implementare I'utilizzo dei beni che gia risiedonel territorio (Palazzo Borelli e annesso Parco) e
dall'altro ripensare ad uno sviluppo dei progettilkarea chiamata “il Castello”.

La presenza poi di una nuovissima piazza conseatiche I'organizzazione di eventi turistico/cultlira
di rilievo; sono inoltre gia allo studio intervendii miglioramento dell'intera piazza (inclusa I'aaec.d.
mercatale).

4) Sono gia allo studio progetti volti a miglioragerendere piu sostenibile (per soggetti anziaerspne
disabili, etc.) la fruizione di entrambe le vie poate: sono altresi in esame possibili intervestile strade
comunali e provinciali dirette e/o che transitanglla frazioni (a fine anzitutto di sicurezza).

5) Nel primo mese di governo € stata evidenziat@elzessita di un miglior coordinamento delle attiviel
“vallone” (malghe, turismo, riserve di caccia): ®limpegno viene svolto anche con I'Unione, consicléo
il confine con paesi della Valle Stura (ad esentpambuco), e con altre Unioni confinanti (Valgran¥a
Maira).

6) Sul tema del welfare e della salute, vi € I'igype a mantenere e a sviluppare, per quanto piuipibss
I'area di operativita dell'ospedale di comunitatigando taluni di quei servizi per i quali occoreea il
trasferimento a Cuneo.

7) Per tutti gli aspetti sopra evidenziati, I'’Amnsittazione favorira in ogni modo i rapporti con
associazioni, pro loco, Parrocchie, secondo linEeagnpiamente sviluppate.

Particolare attenzione verra anche prestata a favdel Consorzio (Valle Stura Experience) che sta gi
dando molti frutti positivi, anche sul piano di gdsli sbocchi turistico-lavorativo.

8) Per quanto infine riguarda il tema viabilitd,Amministrazione intende:

a) anzitutto riprendere in mano il progetto “variantadi fronte ai nuovi imprevisti ostacoli frappostald
Ministero dei Beni Culturali, ed eventualmentesitbordine, rivalutare gli altri progetti gia esistg.
A tal fine '’Amministrazione cerchera di operare agcordo con Unione dei Comuni ed Enti locali
(inclusa ovviamente I'’Amministrazione Regional@); escludendo iniziative legali (ricorso al T.A.R.)
Sempre in accordo con I'Unione, ’Amministraziorerahera comunque, in via transitoria, di studiare
tutte le possibili soluzioni che alleviano i disager la verita sempre piu intollerabili per gli génti del
Comune di Demonte.
Per rendere sempre piu efficace tale interventoe dfa prioritd assoluta, viene costituita una
commissione consiliare aperta a tecnici e ovviamatie minoranze.

b) Realizzare, invece, in tempi ovviamente piu rapidierventi volti a rendere sicura la viabilita in
Demonte e nelle frazioni (dossi, semafori, autaxelBi sono gia presi primi contatti con A.N.A.S.
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A) ENTRATE

Tributi e tariffe dei servizi pubblici

Le entrate correnti costituiscono le risorse dastirlla gestione dei servizi comunali;

le entrate tributarie ed extratributarie indicamo parte direttamente o indirettamente reperita
dall’ente.

| trasferimenti correnti dello Stato, Regione et @&nti formano invece le entrate derivate, quali
risorse di terzi destinate a finanziare parte dgstione corrente.

Il grado di autonomia finanziaria rappresenta uticien della capacita dell’ente di reperire con
mezzi propri le risorse necessarie al finanziamentatte le spese di funzionamento dell'apparato
comunale, erogazione di servizi etc. L’analisi ‘daionomia finanziaria assume una crescente
rilevanza in un periodo di forte decentramento @rdigressiva fiscalizzazione locale. Il sistema
finanziario degli enti locali, in passato basatevatentemente sui trasferimenti statali, € ora
imperniato in gran parte sulla capacita dell’enteederire, con mezzi propri, le risorse destirate
soddisfacimento dei bisogni della collettivita. Wdtavia rilevato, nell’analisi dell'indicatore sul
grado di autonomia finanziaria per disposiziondegjge, che, essendo collocata tra le entrate
tributarie la voce di trasferimento dello Stato pendo di solidarieta comunale, il dato risultante
non rappresenta al 100% un indicatore di preligkettd al cittadino.

Le politiche tributarie dovranno essere improntieaun lato a garantire equita fiscale e dall’altro
ad assicurare la copertura dei costi dei servizi.

A decorrere dalllanno 2019 é venuto meno il blosglte aliquote (IMU, Addizionale Irpef)

Reperimento e impiego risorse straordinarie e in atto capitale

Gli investimenti previsti dal Comune risentono dedicarsita di risorse disponibili. E’ consentito
I'accesso al credito per la realizzazione di ogmrbbliche ma occorre limitare la contrazione di
prestiti poiché, pur sussistendo ampi margini digke per I'assunzione di nuovi mutui, occorre
valutare la sostenibilita dei nuovi costi perihborso di prestiti.

Nel bilancio di previsione 2021 si prevede di asstegmun mutuo dell'importo di €. 430,000 per il
finanziamento dei lavori di realizzazione di unstgiciclabile,

Nel bilancio di previsione si prevedono entrate peeri di urbanizzazione nell'importo di Euro
30.000,00 che vengono destinate ad interventi dnutesmzione straordinaria del patrimonio
comunale. Pertanto i proventi da oneri di urbardizzee verranno utilizzati per investimenti benché
la legge preveda la possibilita del loro utilizzer pspese correnti; questa scelta deve essere
interpretata in senso positivo, a dimostrazione keheecessita di un utilizzo degli oneri per
sostenere spese correnti per manutenzione di lbemurcali significherebbe la sussistenza di un
elevato grado di criticita degli equilibri di bileio che, al momento non paiono fortunatamente
sussistere. Per garantire il reperimento dellesesoecessarie al finanziamento degli investimenti,
nel corso del periodo di bilancio I’Amministraziodevra attingere a tutte le fonti di finanziamento
disponibili partecipando ai bandi che verrannovatiidagli organi statali, regionali ed europei.
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Ricorso all'indebitamento e analisi della relativasostenibilita

In merito al ricorso all'indebitamento, nel corsel geriodo di bilancio I'Ente prevede di far
ricorso all’assunzione di un mutuo per la realiz@az di un tratto di pista ciclabile.

Per la contrazione del mutuo si prevede di rivageli’Istituto per il Credito Sportivo che pratica
tassi agevolati per la realizzazione di nuove ogéoeimpianti per I'incentivazione delle attivita

sportive.
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Entrate: valutazione generale sui mezzi finanziari
disposizione, andamento storico e presenza di exadnvincoli

RESIDUI
PRESUNTI AL RREVISION]
DEFINITIVE
TERMINE b
' - DELL'ESERICIO DEFLANNG
Titolo Denominazione PRECEDENTE PRECEDENTE Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023
QUELLO CUI SI ey
RIFERISCE IL
RIFERISCE IL BILACIO
BILANCIO
Fondo pluriennale vincolato per previsione di competenza 20.463,12 13.941,35 0,00 0,00
spese correnti
Fondo pluriennale vincolato per previsione di competenza 64.004,29 184.856,14 0,00 0,00
spese in conto capitale
Utilizzo avanzo di . .
Amministrazione previsione di competenza 595.600,00 11.938,19 0,00 0,00
- dI‘ cui avanzo vincolato utilizzato previsione di competenza 0,00 0,00
anticipatamente
Fondo di Cassa all'1/1/2021 previsione di cassa .824.733,41 2.442.107,19
TIToLo 1. Entrate correnti di natura tributar 18.627,35  previsione di competenza 121630300  331090,00 1.242.000,00 1.239.000,40
contributiva e perequativa
previsione di cas: 1.234.02,34 1.251.627,3
TITOLO 2 Trasferimenti correr 67.987,9 previsione di competen 326.679,6 94.459,0 79.259,00 53.830,0
previsione di cas: 359.512,1 162.446,9
TITOLO 3. Entrate extratributar 28.697,8 previsione di competen 755.00:,0C 769.670,0 747.098,0 756.978,0
previsione di cas: 773.936,7 798.367,8
TITOLO 4 Entrate in conto capite 362.658,6 previsione di competen 606.360,0 931.600,0 86.000,0! 86.000,0
previsione di cas: 828.410,3 1.294.258,6
TITOLO 5 Entratg (ja riduzione di attivi 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0{oo
finanziarie
previsione di cas: 0,0C 0,0C
TITOLO 6 Accensione prest 0,0C previsione di competen 0,0C 430.000,0 0,0C 0,0C
previsione di cas: 0,0C 430.000,0
TITOLO 9 girr\;rate per conto terzi e partite 7.037,57  previsione di competenza 1.198.125,63 587200 814.000,00 814.000,00
previsione di cas: 1.202.522,9 979.537,5
TOTALE TITOLI 485.009,4 previsione di competenz: 4.102.473,3 4.431.229,0 2.968.357,0 2.949.808,0
previsione di cass 4.398.411,4 4.916.238,4
EE}V’Q;E.SENERALE 485.009,42 previsione di competenza 4.782.630,72 644.964,68 2.968.357,00 2.949.808,00
previsione di cass 6.223.144,8 7.358.345,6

Nella corrente sezione si affronteranno i segugumti:

Analisi Entrate: Politica Fiscale
IUC: IMU E TASI
ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF
IMPOSTA SULLA PUBBLICITA’
RISCOSSIONE COATTIVA
T.0.S.AP.
TARSU-TARES-TARI
DIRITTI PUBBLICHE AFFISSIONI
FONDO SPERIMENTALE DI RIEQUILIBRI - FEDERALISMO ©IRDO DI SOLIDARIETA’

Analisi Entrate: Trasferimenti Correnti

Analisi Entrate: Politica tariffaria
PROVENTI SERVIZI
PROVENTI BENI DELL'ENTE
PROVENTI DIVERSI

Analisi Entrate: Entrate in c/capitale
CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI
ENTRATE DA ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI E IMMATERI
ALTRE ENTRATE IN C/CAPITALE
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Analisi Entrate: Entrate da riduzione attivita finaziarie
Analisi Entrate: Entrate da accensione di prestiti
Analisi Entrate: Anticipazioni da istituto tesorefcassiere

Analisi Entrate: Entrate per conto terzi e partitegiro
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Analisi entrate: Politica Fiscale

Tipologia Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023
101 Imposte tasse e proventi assimilati comp 1.035.000,00 1.047.000,00 1.044.000
cassa 1.053.627,35
104 Compartecipazioni di tributi comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
301 Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali | comp 198.000,00 195.000,0D 195.000,
cassa 198.000,00
302 Fondi perequativi dalla Regione o Provincia comp 0.00 0.00 0.0d
autonoma
cassa 0,00
TOTALI TITOLO comp 1.233.000,00 1.242.000,00 1.239.000
cassa 1.251.627,35

00

DO

00

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

m101 m104 m 301 302

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

m101 w104 m 301 302

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)

m101 w104 m 301 302

IUC: IMU E TASI
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Le aliquote dell'lMU per I'anno 2021 sono ipotizzaenza variazioni rispetto all'annualita 2020
Le stime di gettito sono effettuate sulla basedigi delle riscossioni IMU dell'anno 2019 (ultimar® completo) e
delle aliquote seguenti:

Abitazione principale e relative pertinenze, cashe definite dall'art. 13, 2021
comma 2 D.L. 201/2011, convertito in L. 214/201d jramobili equiparati

all'abitazione principale

Aliguota per abitazione principale categoria cati@sf/1, A/8, A/9 relative 4,00 per mille
pertinenze cosi come definite dall'art. 13, comnial2 201/2011, convertito

in L. 214/2011
Aliquota per gli immobili produttivi o destinatil@sercizio di arti e

professioni, utilizzati direttamente dal possessenelative pertinenze 10,00 per mille
Aliguota per tutti gli altri fabbricati 10,00 per mille
Aliguota per le aree edificabili 7,60 per mille
Aliguota per i terreni agricoli o incolti ESENTI
Fabbricati rurali ESENTI
Aliquota per tutti gli altri fabbricati 10,60 per mille

ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF

Il gettito complessivo previsto per il triennio 202023 é stato determinato tenendo conto del nuheiroontribuenti,
dell'imponibile risultante dai dati diffusi dal Mstero e confermata sulla base della proiezionbase annua degli
introiti riscossi nel corso del 2017/2019. La pstwne di entrata € stata ridotta rispetto alla alittuprecedente tenuto
conto dell'impatto negativo della epidemia di COVI1D sull’economia nazionale

Si precisa che il dato non pud essere verificatalétun modo tenuto conto che la base imponibiléadielizionale e
rappresentata dall'lRPEF pagata da chi ha il ddimitscale nel Comune.

DIRITTI SULLE PUBBLICHE AFFISSIONI

I tributi in questione si applicano, sulla base dmjolamenti adottati, alle affissioni effettuate lhegppositi spazi

RISCOSSIONE COATTIVA

Per quanto riguarda il servizio di riscossione teaidelle entrate comunali, e stata effettuatelativa gara
d’appalto tramite il Comune di Caraglio quale stae unica appaltante; trattasi di gara congiurdai tr
Comuni di Caraglio, Bernezzo, Vignolo, Demonteasoie dell'offerta economicamente piu vantaggiosa,
per un periodo di tre anni, dal 01.07.2020 al 3@083, rinviando poi a ciascun ente la stipulazidee
relativo contratto. La ditta aggiudicataria di taervizio € la STEP S.r.l. con sede a Sorso (SS)ian
Gramsci n. 28, gia affidataria della gara d'appaltierita al triennio precedente. L’aggiudicazione
comprende, per il nostro Comune, I'attivita di sg@nimbustamento e postalizzazione delle bolleftRIT
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Le entrate relative all’attivita di controllo dekiichiarazioni previste sono le seguenti:

2021 2022 2023
ICI/IMU 11.000,00 6.000,0( 3.000,00
TARI 1.000,00 1.000,0( 1.000,40
ALTRE

C.0.S.A.P. e IMPOSTA PUBBLICITA’

Tali entrate sono state sostituite dal Canone UmRlatrimoniale le cui tariffe dovranno essere
determinate in concomitanza con I'approvazionerelativo Regolamento Comunale

TARI

La previsione di gettito annuale e definita a liwahdicativo in rapporto ad uguale spesa per il
servizio rifiuti e gettito derivante da denuncesamtate successivamente all'approvazione deléa list
di carico annuale. Permane, I'obbligo normativassiicurare con il tributo la copertura integrale de
costi del servizio stesso. Le tariffe della TARIFas&o stabilite in apposita deliberazione del
Consiglio Comunale.

FONDO SPERIMENTALE DI RIEQUILIBRIO — FEDERALISMEGNDO DI SOLIDARIETA’

Per quanto riguarda il fondo di solidarieta, pantio 2021 ¢ stata inserita la previsione di Euro
198.000,00 sulla scorta dei dati pubblicati sutglerdel Ministero delle Finanze.

MODALITA’ DI RISCOSSIONE PAGOPA

E’ stata attivata nei primi mesi del 2020 la ma@dalli incasso tramite sistema PagoPA, con il
supporto dei programmi Siscom.

Tale sistema comporta numerosi vantaggi sia pgtadini che per la pubblica amministrazione, in
particolare, per il cittadino:

» multicanalita integrata a livello nazionale coasparenza dei costi delle commissioni, ovvero il
cittadino dispone di piu canali di pagamento pabsib

« uniformita dell'avviso cartaceo e possibilita aivisare il cittadino digitalmente sui canali che
preferisce (notifiche sull’app o sul sito del P&RI®, SMS o mail).

» certezza del debito dovuto, con possibilita demere I'attualizzazione dell'importo (ovvero
limporto da pagare € sempre quello valido e ristiedalla PA. Se I'importo varia nel tempo per
interessi di mora o altro, su pagoPA viene semggsoanato).

» semplicita e velocita del processo: basta insalicodice di avviso (IUV Identificativo Unico
Versamento) per pagare e ricevere la quietanzeatidréa ovvero la certezza che la PA ha incassato
il tributo e non potranno esserci verifiche 0 ata@enti successivi.

per le Pubbliche Amministrazioni:

* riconciliazione automatica degli incassi.

* riduzione dei costi di transazione e processo.

* incasso delle somme D+1 (giorno lavorativo susieesal pagamento) direttamente sui conti di
tesoreria.

« fornire piu canali di incasso vuol dire incassaiiena.
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Analisi entrate: Trasferimenti correnti

Tipologia Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023
101 Trasfgrlmentl correnti da Amministrazioni comp 94.459,00 79.259,00 53.830,00
pubbliche
cassa 162.446,98
102 Trasferimenti correnti da Famiglie comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
103 Trasferimenti correnti da Imprese comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
104 Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociativdte | comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e dal
105 Resto del Mondo comp 0,00 0,00 0,09
cassa 0,00
TOTALI TITOLO comp 94.459,00 79.259,00 53.830,00
cassa 162.446,98

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

m101 w102 w103 104 m 105

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

m101 w102 w103 104 m 105

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)

m101 w102 w103 104 m 105
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Analisi Entrate or Tinoloaqiz

ml101 w102 =

Analisi Entrate per Tinoloa

ml101 w102 =

| trasferimenti erariali sono stati fiscalizzati exsorbiti dal FESR (Fondo sperimentale di
riequilibrio), oggi FSC di cui si € detto nella famdedicata all'analisi delle entrate tributarie in
guanto allocato al titolo | - tipologia 301 "Formkrequativi da amministrazioni centrali" -categoria
0101 "Fondi perequativi dallo Stato".

In merito al Contributo per iniziative a sostegre domuni, ex contributo sviluppo investimenti,
commisurato ai mutui in essere al 01 gennaio delbadi riferimento che beneficiano di
contribuzione statale si evidenzia che a decomete2017 non vi & piu alcun mutuo assistito da
contribuzione dello Stato.

E’ stata prevista, per le annualita 2021 e 2020ti&ta relativa al contributo disposto dal DPCM

24.09.2020 ammontante ad €. 24.529,00 per ciasdeindue esercizi e finalizzata al sostegno delle
attivita produttive operanti nei territori dellesgrinterne e montane
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Viene previsto in questa sezione l'incentivo regienart. 18 I.r. 11/2012 per trasferimento di
personale da ex Comunita Montana a Comune.

E' possibile comunque affermare che i servizi ditiedalla regione, anche per il tramite della
Provincia, e gestiti a livello locale hanno costicontinuo aumento, in assenza di contribuzione o
con importi minimi di contribuzione dalla Provincihdato viene rilevato al momento della relativa
comunicazione da parte dell’ente erogante.

Dal 2009 le Regioni hanno attribuito la gestiondledeisorse relative all'assistenza scolastica
attribuzione alle Province, nessuna forma di cbo#rione € prevista per I'assistenza scolastich ed i
trasporto degli alunni diversamente abili

| trasferimenti correnti da Amministrazioni publbles (tipologia 101) relativamente alla categoria
Trasferimenti correnti da amministrazioni localiaiegoria 0102) riguardano sostanzialmente i
trasferimenti della Regione Piemonte per il cofmiamento di un mutuo per sistemazione rete
viaria e della Unione Montana per il rimborsoleeite di ammortamento dei mutui connessi alla
sistemazione dell’area mercatale
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Analisi entrate: Politica tariffaria

Tipologia Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023
100 Ven(_jita di b_eni e servizi e proventi derivanti dall comp 730.300,00 711.088,00 720.968,00
gestione dei beni
cassa 732.420,02
Proventi derivanti dall'attivita di controllo e
200 repressione delle irregolarita e degli illeciti com 2.000,00 3.000,04 3.000,40
cassa 2.000,00
300 Interessi attivi comp 10,00 10,00 10,0(
cassa 10,00
400 Altre entrate da redditi da capitale comp 1.000,00 1.000,0( 1.000,4J0
cassa 1.000,00
500 Rimborsi e altre entrate correnti comp 36.360,00 32.000,00 32.000,00
cassa 62.937,85
TOTALI TITOLO comp 769.670,00 747.098,0D 756.978,00
cassa 798.367,87

Comune di Demonte

m 100 m 200

=300

400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

m 500

m 100 m 200

300

400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

m 500

m 100

m 200

m 300

400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)

m 500
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PROVENTI SERVIZI

Il titolo non consente particolari manovre, legatime € a piccoli servizi e a tariffe collegate altatroprestazione.
Alcuni di tali servizi hanno un risvolto particolaente sociale, quali il trasporto degli alunni garoventi per servizi
cimiteriali

PROVENTI BENI DELL'ENTE

| proventi dei beni dell'ente sono stati calcofatila base delle rendite effettive del patrimoniananale disponibile.
Tali entrate sono legate a contratti in essereitiifall’affitto degli alpeggi, all'affitto di alcmi locali di proprieta
comunale e dai proventi degli impianti fotovoliaéadella concessione dell’Azienda Faunistico VeriatVidirio

PROVENTI DIVERSI

Sono costituiti prevalentemente dalle Sanzionipelazione codice della strada (art. 208 D.Lgs./28bL'art. 208 del
digs 285/1992, nel testo vigente dopo le modifaghortate dalla legge 120/2010 art. 40, stabilisbe una quota pari al 50% dei
proventi spettanti ai comuni € destinata:

"a) in misura non inferiore a un quarto della quptinterventi di sostituzione, di ammodernamedi@otenziamento, di messa a
norma e di manutenzione della segnaletica delledstidi proprieta dell'ente;

b) in misura non inferiore a un quarto della quota,patenziamento delle attivita di controllo e di adamento delle violazioni in
materia di circolazione stradale, anche attravetsmquisto di automezzi, mezzi e attrezzature depiC® dei servizi di polizia
provinciale e di polizia municipale di cui alle tete d-bis) ed e) del comma 1 dell'articolo 12;

¢) ad altre finalitd connesse al miglioramento delieusezza stradale, relative alla manutenzione dsitade di proprieta dell'ente,
allinstallazione, allammodernamento, al potenzismo, alla messa a norma e alla manutenzione telteere e alla sistemazione
del manto stradale delle medesime strade, alla zemtee dei piani di cui all'articolo 36, a intervérger la sicurezza stradale a
tutela degli utenti deboli, quali bambini, anziadisabili, pedoni e ciclisti, allo svolgimento, garte degli organi di polizia locale,
nelle scuole di ogni ordine e grado, di corsi diiatfinalizzati all'educazione stradale, a misudeassistenza e di previdenza per il
personale di cui alle lettere d-bis) ed e) del canindell'articolo 12, alle misure di cui al commebk del presente articolo e a
interventi a favore della mobilita ciclistica."

La Giunta comunale adottera apposito atto di desiime della quota vincolata, come previsto dadiamativa vigente,
prima dell'approvazione del bilancio 2021/2023

RIMBORSI E ALTRE ENTRATE CORRENTI

Sono presenti in questa sezione gli indennizziligueelli derivanti dai sinistri, i rimborsi derivéi dalla fornitura dei
numeri civici, i rimborsi per spese elettorali aica di altri enti, gli interessi attivi, eventuatitroiti e rimborsi diversi,
VA derivante dallo split payment per le attividommerciali,

Comune di Demonte Pag48 (D.U.P.S. - Modello Siscom)
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Analisi entrate: Entrate in c/capitale

Tipologia Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023
100 Tributi in conto capitale comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
200 Contributi agli investimenti comp 896.600,00 50.000,00 50.000,00
cassa 1.136.758,65
300 Altri trasferimenti in conto capitale comp 0,00 0,00 0,00
cassa 100.000,00
400 _Entrate Qa_alienazione di beni materiali e comp 5.000,00 6.000.0( 6.000.d0
immateriali
cassa 5.000,00
500 Altre entrate in conto capitale comp 30.000,00 30.000,00 30.000,00
cassa 52.500,00
TOTALI TITOLO comp 931.600,00 86.000,00 86.000,00
cassa 1.294.258,65

Comune di Demonte

m 100 m 200 =300

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

400 m 500

m 100 m 200 =300

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

g

400 m 500

m 100 m 200

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)

g

300

400 m 500
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CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI

Nel bilancio pluriennale 2021/2023 e stata iscrifitea entrata in conto capitale per I'importo di €.
70.000 gia concesso per la progettazione di intdindt messa in sicurezza di edifici scolastici.
L’affidamento del relative incarico dovra aver l@ogel mese di maggio 2021.

E’ stata inoltre prevista una entrata di €. 520,000corrispondente alla richiesta di contributo
ministeriale per I'esecuzione dei lavori di messasicurezza dell’edificio adibito ad Istituto

comprensivo “Lalla Romano” — IV lotto completameijpalestra)

E’ inoltre previsto il contributo ministeriale daestinare alla messa in sicurezza delle strade
comunali

2021 - €. 100.000

2022 - €. 50.000

2023 - €. 50.000

Trovano allocazione nel bilancio di previsione 202 Entrate relative a due contributi regionali gia
concessi e precisamente:

€. 36.600,00 a rimborso delle spese sostenuteQ&§ Rer il ripristino danni derivanti da calamita
naturali verificatesi nel mese di febbraio 2020

€. 170.000 di contributo finalizzato ad intervedti riqualificazione dei corpi idrici piemontesi
(miglioramento continuita longitudinale — passagogsci fiume Stura in localita Podio)

ALTRI TRASFERIMENTI IN C/CAPITALE
Non sono previste entrate in conto capitale detivdmaltri trasferimenti
ENTRATE DA ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI E IMMATBERI
Non vi sono, al momento, entrate da alienazionibeni previste per il triennio 2021/2023
L’importo iscritto in bilancio é riferito alle comssioni di aree cimiteriali per la realizzazione di
edicole funerarie private

ALTRE ENTRATE IN C/CAPITALE

In questa tipologia di entrata rientrano i provelaiconcessioni edilizia, costo costruzione e
monetizzazione aree a standard.

Oneri di 2021 2022 2023
Urbanizzazione
Parte Corrente
Investimenti 30.00( 30.000 30.000

La quantificazione dei proventi viene effettuatiashase delle seguenti considerazioni: -
valutazione comparativa degli introiti relativi agbercizi precedenti; - approvazione di strumenti
urbanistica e loro eventuali varianti che potranansentire nuovi interventi edilizi; - tendenziali
esigenze abitative; - stato di attuazione pratpal rilascio di concessioni edilizie.

Si prevede I'utilizzazione dei proventi esclusivameeper il finanziamento di spese di investimento.

Comune di Demonte Pags0 (D.U.P.S. - Modello Siscom)
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Analisi entrate; Entrate da riduzione attivita finaziarie

Tipologia Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023

100 Alienazione di attivita finanziarie comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

200 Riscossione di crediti di breve termine comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

300 Riscossione crediti di medio-lungo termine comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

400 Altre entrate per riduzione di attivita finagrze comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

TOTALI TITOLO comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

100 200 300 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

100 200 300 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)

100 200 300 400

Secondo la nuova impostazione di bilancio prewstaD.lgs. 118/2011, nel caso di previsione di
ricorso a indebitamento con la Cassa DD.PP. lencodalita di gestione dei mutui concessi
prevedono la messa a disposizione immediata suombo cvincolato dellEnte della somma
Comune di Demonte Paggs1 (D.U.P.S. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione Semplificato 2022023

concessa, ogni mutuo che viene previsto in bilanigee essere contabilizzato in modo doppio
ossia occorre prevedere I'incasso immediato dédensomma concessa e il contestuale immediato
riversamento, tramite movimento contabile del’Entu un proprio conto di deposito bancario e
prevedere, quindi , un apposito capitolo di entdethquale via via effettuare i prelievi man mano
che gli stati di avanzamento procedono. Questamdilvo per cui in Titolo 5 e in titolo 6 troviamo
esposti gli stessi importi che, nel primo caso iespno i prelievi dal conto di deposito bancario (
titolo 5) e nel secondo caso (Titolo 6) esprimamudra e propria accensione di prestito.

Comune di Demonte Pagg2 (D.U.P.S. - Modello Siscom)
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Analisi entrate: Entrate da accensione di prestiti

Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

m 100 m 200 300 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

w100 w200 300 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)

m 100 m 200 300 400
100 Emissione di titoli obbligazionari comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
200 Accensione Prestiti a breve termine comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Accensione Mutui e altri finanziamenti a medio
300 lungo termine comp 430.000,00 0,00 0,00
cassa 430.000,00
400 Altre forme di indebitamento comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI TITOLO comp 430.000,00 0,00 0,00
cassa 430.000,00
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Documento Unico di Programmazione Semplificato 2022023

Le risorse proprie del comune e quelle ottenutéugeanente da terzi, come i contributi in C/camtgbossono non
essere sufficienti a coprire il fabbisogno richiedagli investimenti. In tale circostanza, il risoral mercato finanziario
puod essere un‘alternativa utile ma sicuramenteosaer

La contrazione dei mutui onerosi comporta, a pardiallinizio dell'ammortamento e fino alla dataedtinzione del
prestito, il pagamento delle quote annuali perr@gse e per il rimborso progressivo del capitaleesf) importi
costituiscono, per il bilancio del comune, dellespdi natura corrente la cui entita va finanziata altrettante risorse
ordinarie. L'equilibrio del bilancio di parte conte, infatti, si fonda sull'accostamento tra i prire titoli delle entrate
(tributi, trasferimenti correnti, extratributariedl i titoli primo e terzo delle uscite (spese cotire rimborso mutui).

Il peso del debito influisce sulla rigidita deldnicio comunale per tale ragione 'Amministrazior@rCinale ha cercato
di contenere tale forma di finanziamento preveddadmntrazione di un solo mutuo nell’arco delnri® considerato
(importo €. 430.000 per finanziamento lavori resdizione pista ciclabile)

Nel titolo VI sono esposti i dati inerenti le nucaecensioni di prestito previste nel triennio, suiddnelle diverse
tipologie:

* emissione titoli obbligazionari;

e accensione prestiti a breve termine;

e accensione prestiti a lungo termine;

+ altre forme di indebitamento.
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Analisi entrate: Anticipazioni da istituto tesoriefcassiere

Tipologia Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023

100 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

TOTALI TITOLO comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Le entrate del titolo VIl riportano l'importo dellentrate derivanti da Anticipazione di Tesorerid @esoriere

Comunale.

Per quanto concerne l'indebitamento a breve ternlicemma 555 della legge di bilancio 2020 disptaemento del

limite massimo di ricorso ad anticipazioni di te=@a, da parte degli enti locali, da tre a cinquodidesimi delle entrate

correnti per il triennio 2020-2022, al fine di agére il rispetto dei tempi di pagamento nelle saioni commerciali

da parte degli enti locali

I Comune di Demonte non ha fatto ricorso ad apéiione di tesoreria e non € prevista anticipazi@ppure per il
triennio 2021/2023.

Comune di Demonte

Paggh5

(D.U.P.S. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione Semplificato 2022023

Analisi entrate: Entrate per conto terzi e partitk giro

Tipologia Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023
100 Entrate per partite di giro comp 926.500,00 768.000,0D 768.000,00
cassa 928786,06
200 Entrate per conto terzi comp 46.000,00 46.000,00 46.000,00
cassa 50.751,51
TOTALI TITOLO comp 972.500,00 814.000,0D 814.000,00
cassa 979.537,57

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

200

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

w200

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)

w200

Le partite di giro dell'entrata, relativamente aldeevisioni, collimano per la parte della competenzon le

corrispondenti spese per conto di terzi e riguasdanincipalmente versamento IVA split payment, citoti

previdenziali sugli stipendi, ritenute erariali iedacali e gestione fondi per conto di terzi (l&isdi privati) nonché
depositi cauzionali, movimento fondi riferiti akkassa vincolata, gestione di fondi economali ersammento allo Stato

dei diritti riscossi in occasione del rilascio @eflarte di identita elettroniche.
Comune di Demonte
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B) SPESE

Spesa corrente, con specifico riferimento alle fumani fondamentali

In riferimento alla spesa corrente con riferimealta gestione delle funzioni fondamentali, si rdev

che la stessa presenta il seguente andamentieneio:

Missione Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023
1-Servizi istituzionali,
generali e di gestione
1-Organi istituzionali comp 15.100,00 15.100,00 15.100,00
cassa 20.162,01
2-Segreteria generale comp 214.000,00 214.000,00 214.000,00
cassa 344.579,11
3-Gestione economica,
finanziaria, programmazione, comp 61.300,00 61.300,00 61.300,00
provveditorato
cassa 99.575,93
&-Gestlone delle entrate UM comp 68.700,00 68.700,00 68.700,00
cassa 126.295,13
5-Gestione dei beni demaniali e
patrimoniali comp 90.600,00 90.600,00 90.600,00
cassa 141.775,82
6-Ufficio tecnico comp 127.200,00 127.200,00 127.200,00
cassa 256.113,22
7-Elezioni e consultazioni
popolari - Anagrafe e stato civile comp 90.300,00 90.300,00 98.300,00
cassa 137.353,31
8-Statistica e sistemi informativi | comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
armisuativa agiientlocali | ™ 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
10-Risorse umane comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
11-Altri servizi generali comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Totale Missione 1 comp 667.200,00 667.200,00 675.200,00
cassa 1.125.854,53
2-Giustizia
1-Uffici giudiziari comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
2-Casa circondariale e altri servi] comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Totale Missione 2 comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3-Ordine pubblico e
sicurezza
1-Polizia locale e amministrativa| comp 95.200,00 90.700,00 90.700,00
cassa 145.330,18
3;§;srfae‘ma integrato di sicurezza comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Totale Missione 3 comp 95.200,00 90.700,00 90.700,00
cassa 145.330,18
4-Istruzione e diritto allo
studio
1-Istruzione prescolastica comp 17.000,00 17.000,00 17.000,00
cassa 31.276,71
Comune di Demonte Pags7 (D.U.P.S. - Modello Siscom)
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5-Tutela e valorizzazione
dei beni e delle attivita
culturali

6-Politiche giovanili,
sport e tempo libero

7-Turismo

8-Assetto del territorio ed
edilizia abitativa

9-Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e
dell'ambiente

Comune di Demonte

2-Altri ordini di istruzione non
universitaria

4-Istruzione universitaria
5-Istruzione tecnica superiore
6-Servizi ausiliari all'istruzione
7-Diritto allo studio

Totale Missione 4

1-Valorizzazione dei beni di
interesse storico

2-Attivita culturali e interventi
diversi nel settore culturale

Totale Missione 5

1-Sport e tempo libero
2-Giovani

Totale Missione 6

1-Sviluppo e la valorizzazione deg
turismo

Totale Missione 7

1-Urbanistica e assetto del
territorio

2-Edilizia residenziale pubblica e
locale e piani di edilizia
economico-popolare

Totale Missione 8

1-Difesa del suolo

2-Tutela, valorizzazione e
recupero ambientale

3-Rifiuti
4-Servizio idrico integrato

5-Aree protette, parchi naturali,
protezione naturalistica e
forestazione

comp

cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp
cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa

Pags8

70.400,00

111.006,47

0,00

0,00

0,00

0,00
99.500,00
128.346,68

0,00

0,00
186.900,00
270.629,86

0,00
0,00
16.100,00

36.980,97
16.100,00
36.980,97

62.600,00
102.667,69
0,00
0,00
62.600,00
102.667,69

26.900,00

34.329,44
26.900,00
34.329,44

0,00
0,00

5.000,00

16.120,87
5.000,00
16.120,87

0,00

0,00
13.000,00
23.061,41
319.000,00
488.684,35

0,00

0,00

1.000,00

3.000,00

70.400,00

0,00

0,00
102.500,00

0,00

189.900,00

0,00

16.100,00

16.100,00

62.600,00
0,00

62.600,00

26.900,00

26.900,00

0,00

5.000,00

5.000,00

0,00
13.000,00
321.000,00

0,00

1.000,00
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10-Trasporti e diritto alla
mobilita

11-Soccorso civile

12-Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia

13-Tutela della salute

Comune di Demonte

6-Tutela e valorizzazione delle
risorse idriche

7-Sviluppo sostenibile territorio
montano piccoli Comuni

8-Qualita dell'aria e riduzione
dell'inquinamento

Totale Missione 9

1-Trasporto ferroviario
2-Trasporto pubblico locale
3-Trasporto per vie d'acqua
4-Altre modalita di trasporto
5-Viabilita e infrastrutture stradal

Totale Missione 10

1-Sistema di protezione civile

2-Interventi a seguito di calamita
naturali

Totale Missione 11

1-Interventi per l'infanzia e i
minori e per asili nido

2-Interventi per la disabilita
3-Interventi per gli anziani

4-Interventi per i soggetti a rischi
di esclusione sociale

5-Interventi per le famiglie
6-Interventi per il diritto alla casa

7-Programmazione e governo
della rete dei servizi sociosanitar
e sociali

8-Cooperazione e associazionis

9-Servizio necroscopico e
cimiteriale

Totale Missione 12
1-Servizio sanitario regionale -

finanziamento ordinario corrente
per la garanzia dei LEA

comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
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3.500,00
6.123,10
0,00
0,00
0,00

0,00
336.500,00
520.868,86

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
364.250,00
528.215,32
364.250,00
528.215,32

6.200,00
14.181,50

0,00

0,00
6.200,00
14.181,50

31.000,00

52.682,62
0,00
0,00
12.300,00
19.790,96

0,00

0,00
1.000,00
1.836,90

0,00

0,00

52.000,00

84.059,85
0,00
0,00

47.500,00

78.886,36
143.800,00
237.256,69

0,00
0,00

3.500,00

0,00

0,00

338.500,00

0,00
0,00
0,00
0,00
364.850,00

364.850,00

6.200,00

0,00

6.200,00

31.000,00

0,00

12.300,00

0,00

1.000,00

0,00

53.000,00

0,00

47.500,00

144.800,00

0,00
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14-Sviluppo economico e
competitivita

15-Politiche per il lavoro
e la formazione
professionale

16-Agricoltura, politiche
agroalimentari e pesca

17-Energia e
diversificazione delle
fonti energetiche

18-Relazioni con le altre
autonomie territoriali e
locali

19-Relazioni
internazionali

20-Fondi e
accantonamenti

Comune di Demonte

7-Ulteriori spese in materia
sanitaria

Totale Missione 13

1-Industria, PMI e Artigianato

2-Commercio - reti distributive -
tutela dei consumatori

3-Ricerca e innovazione

4-Reti e altri servizi di pubblica
utilita

Totale Missione 14

1-Servizi per lo sviluppo del
mercato del lavoro

2-Formazione professionale
3-Sostegno all'occupazione

Totale Missione 15

1-Sviluppo del settore agricolo e
del sistema agroalimentare

2-Caccia e pesca

Totale Missione 16

1-Fonti energetiche

Totale Missione 17

1-Relazioni finanziarie con le altr

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp
cassa
comp

cassa

. . .. com
autonomie territoriali P
cassa
Totale Missione 18 comp
cassa
1-Relazioni internazionali e
. . comp
Cooperazione allo sviluppo
cassa
Totale Missione 19 comp
cassa
Page0

0,00

0,00
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0,00

0,00
0,00

3.400,00

5.182,54
0,00
0,00

1.600,00

2.700,00
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7.882,54

0,00

0,00
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0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

4.750,00

10.500,00
0,00

0,00
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0,00
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0,00
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0,00
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0,00
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0,00

3.400,00

0,00

1.600,00
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0,00

0,00
0,00

0,00

4.750,00

0,00

4.750,00
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0,00

0,00
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0,00

0,00
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1-Fondo di riserva comp 10.000,00 10.000,00 10.000,00
cassa 16.500,00
;fé’igﬁi‘t);red'“ di dubbia comp 6.500,00 6.500,00 6.500,00
cassa 0,00
3-Altri fondi comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Totale Missione 20 comp 16.500,00 16.500,00 16.500,00
cassa 16.500,00
50-Debito pubblico
1-Quota interessi ammortamentd
mutui e prestiti obbligazionari comp 45.040,00 42.100,00 39.400,00
cassa 68.559,52
Totale Missione 50 comp 45.040,00 42.100,00 39.400,00
cassa 68.559,52
60-Anticipazioni
finanziarie
tle:soerzt:it:Zione anticipazioni di comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Totale Missione 60 comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALE MISSIONI comp 1.981.940,00 1.981.100,00 1.982.000,00
cassa 3.135.877,97

L’obiettivo dell’Amministrazione € quello di monitare costantemente la spesa corrente e
proseguire con una gestione programmata voltalippssibile all’economicita ed all'impiego
mirato delle risorse.

Programmazione triennale del fabbisogno di personal

In merito alla programmazione si rimanda alla parfeRIMA punto 4 dove viene riportato il
Programma triennale di Fabbisogno del Personaleefisposto secondo le disposizioni
normative vigenti

Programmazione investimenti e Piano triennale dellepere pubbliche

Relativamente alla Programmazione degli investimdatstessa dovra essere indirizzata si
rimanda alla parte SECONDA punto h) dove viene ripato il Piano triennale delle Opere
Pubbliche con annesso I'elenco annuale, predispostone previsto dalle disposizioni normative
vigenti

Programmazione biennale degli acquisti di beni e sazi

In merito alle spese per beni e servizi si rimarala parte SECONDA punto h) dove viene
riportato il Programma biennale di forniture e seizi, predisposto secondo le disposizioni
normative vigenti
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Programmi e progetti di investimento in corso di escuzione e non ancora
conclusi

Risultano attualmente in corso di esecuzione eamaora conclusi i seguenti progetti di
investimento:

STATO DI REALIZZAZIONE SPESE DI INVESTIMENTO

INTERVENTI INDICATI IN BILANCIO Stato di realizzazione Stanziamento F.P.V. 2021

2486.50— manutenzione Sono in fase di ultimazione i lavori di manutenzione straordinaria palestra

straordinaria edificio scolastico Lalla edificio Lalla Romano — adeguamento locali per sistemazione mensa 18.198,74

Romano - scolastica — rispetto distanziamento sociale — misure anti COVID 19

3100/98 — asfaltatura tratti di E’ stato completato I'intervento di asfaltatura strade comunali

strade comunali L'importo complessivo dell'intervento ammonta ad €. 90.000,00, 74.237,00
interamente finanziato con fondi comunali

3100/99 - manutenzione E’ stato stanziato I'importo complessivo di €. 112.060,00 per manutenzioni

straordinaria strade e piazze stradali diverse (finanziamento con oneri di urbanizzazione per €. 32.000 e 5.465,60
avanzo di amministrazione per la differenza)
Allo stato attuale restano da completare alcuni piccoli interventi

3154/1 — completamento Sono stati affidati i lavori di reaalizzazione impianto di illuminazione

impianti di illuminazione pubblica pubblica in Strada San Lorenzo 78.000,00

— installazione nuovi punti luce

3785/99 — manutenzione Sono stati realizzati interventi di manutenzione straordinaria per la

straordinaria opere cimiteriali - realizzazione di interventi di manutenzione straordinaria presso il Cimitero 1.878,80
di Demonte (sostituzione lapidi dei loculi con concessione scaduta)

4116/99 Miglioramento malghe Lavori collegamento centrale idroelettrica malghe Viridio, Valcovera 7.076,00

184.856,14

Comune di Demonte Page2 (D.U.P.S. - Modello Siscom)
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Il quadro complessivo delle spese di investimento previste € il seguente:

SPESE DI INVESTIMENTO 2021

spesa modalita finanziamento
Cap. Importo finanziamento 2021 fondo plurienn. totale
1884/99 manutenzione straordinaria fabbricati comunali 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1973/3 :s;z:zta;ir?:sj\sl‘:l\ﬁ/;zi amministrativi del comune - 3.000,00 3.000,00 3.000,00
1975/1 :s;z:zta;i:;cte;::zizi amministrativi del comune - 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2485/1 scrgii::;i?/?ae;r;;irgenti messa in sicurezza edificio 70.000,00 70.000,00 70.000,00
2486/1 Rﬁ;i:oir_] :i:ll;r;i;a edificio scolastico Lalla Romano - 520.000,00 £20.000,00 520.000,00
2486/50 manutenzione straordinaria edificio lalla romano - 18.198,74 18.198,74
sistemazione locali da adibire a mensa 18.198,74

3100/11 interventi di messa in sicurezza strade e piazze 100.000,00 100.000,00 100.000,00
3112/95 realizzazione pista ciclabile 430.000,00 430.000,00 430.000,00
3100/98 manutenzione straordinaria strade e piazze 74.237,00 74.237,00 74.237,00
3100/99 manutenzione straordinaria strade e piazze 35.465,60 5.465,60 >.465,60
3154/99 ampliamento impianti illuminazione pubblica 78.000,00 78.000,00 78.000,00
3361/50 riqualificazione corpi idrici - passaggio pesci 170.000,00 170.000,00 170.000,00
3785/99 manutenzione straordinaria cimiteri 1.878,80 1.878,80 1.878,80
4116/99 manutenzione straordinaria malghe 7.076,00 7.076,00 7.076,00
4116/99 manutenzione straordinaria malga SAUT 43,500,00 43,500,00 43.500,00

1.564.356,14 1.349.500,00 184.856,14 1.534.356,14

Comune di Demonte
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C) RAGGIUNGIMENTO EQUILIBRI DELLA SITUAZIONE
CORRENTE E GENERALI DEL BILANCIO E RELATIVI
EQUILIBRI IN TERMINI DI CASSA

In merito al rispetto degli equilibri di bilanci@ i vincoli di finanza pubblica, 'Ente dovra
impegnarsi per il mantenimento degli stessi coradajto per i precedenti esercizi.

Relativamente alla gestione finanziaria dei flusiassa la gestione dovra essere indirizzata ad
ottenere la puntuale riscossione delle entratéedéd e contestualmente a consentire il rispetto de
tempi di pagamento delle fatture e dei debiti dsver
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Equilibri della situazione corrente e generali dellancio e
relativi equilibri in termini di cassa

Equilibrio Economico-Finanziario

| Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023

Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 2.442 1097
A) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese )
correnti 13.941,35 0,0d 0,00
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizi )
precedente 0,00 0,00 0,00
B) Entrate Titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 (+ 2.097.1@9, 2.068.357,0( 2.049.808,00
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,0d
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli invesgnti
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da (+)
amministrazioni pubbliche 0,00 0,00 0,0d
D)Spese Titolo 1.00 - Spese correnti -) 2.034528 1.989.017,0( 1.967.018,00
di cui:
- fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
- fondo crediti di dubbia esigikdlit 18.205,28 19.058,60 18.966,p5
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in cont )
capitale 0,00 0,00 0,0d
F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.io de )
mutui e prestiti obbligazionari 70.180,00 79.340,00 82.790,00
di cui per estinzione anticipata di prestiti ,00 0,00 0,00
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F) 5.961,81 0,00 ,00

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE D A NORME DI LEGGE E DA
PRINCIPI CONTABILI, CHE HANNO EFFETTO SULL'EQUILIB RIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6,

DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL'ORDINAMENTO DEGLI  ENTI LOCALI

H) Utilizzo nsn_JItato di amministrazione presumter +) 11.938,19 0.0( 0.00
spese correnti

di cui per estinzione anticipata di prestiti ,00 0,00 0,00
[) Entrate di parte capitale destinate a spesenbtin
base a specifiche disposizioni di legge o deiqgipin (+) 0,00 0,00 0,0d
contabili

di cui per estinzione anticipata di prestiti ,00 0,00 0,00
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di
investimento in base a specifiche disposizionedge o | () 0,00 0,00 0,0d
dei principi contabili
M) _En_trate da_a_ccenS|or_1e di prestiti destinate a ) 0.00 0.00 0.0d
estinzione anticipata dei prestiti
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE 79.900,00 60.000,00 60.000,00

O=G+H+I-L+M 17.900,00 0,00 0,00

P) Utilizzo risultato di amministrazione presunfoer (+) 0,00 0,0d 0,00

Comune di Demonte
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spese di investimento

Q) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese
conto capitale

+) 184.856,14 0,0( 0,0p
R) Entrate Titoli 4.00-5.00-6.00 (+ 1.361.600,00 6.G90,00 86.000,00
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli invesgnti
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da O] 0,00 0,00 0,0d
amministrazioni pubbliche

[) Entrate di parte capitale destinate a spesenttin

base a specifiche disposizioni di legge o deiqgipin O] 0,00 0,00 0,0d
contabili

tS(;znlifnnetrate Titolo 5.02 per Riscossione credibmive ) 0.00 0.00 0,04
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione creditnédio- ) 0.00 0.00 0.0
lungo termine ' ' '
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per ) 0.00 0.00 0.0
riduzioni di attivita finanziaria ' ' '

L) Entrate di parte corrente destinate a spese di
investimento in base a specifiche disposizionedge o | (+) 0,00 0,00 0,0d
dei principi contabili

M) Entrate da accensione di prestiti destinate a

estinzione anticipata dei prestiti ) 0,00 0,00 0,06
U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale (-) 1.564.356,14 86.000,00 86.000,00

di cui fondo pluriennale vincolato di spesa ,0® 0,00 0,00
\_/) Spgse_ Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita ) 0.00 0.00 0.0
finanziarie
E) S_pese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in cont +) 0.00 0.00 0.0d
capitale
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE

Z = P+Q+R-C-I-S1-S2-T+L-M-U-V+E -17.900,00 0,0( 00

S1) I_Entrate Titolo 5.02 per Riscossione credibmive +) 0.00 0.00 0,04
termine
S2) Entrate_ Titolo 5.03 per Riscossione creditndidio- ) 0.00 0.00 0.0d
lungo termine
T) eqra_te _Tltqlq 504 relgtlye a Altre entrate per ) 0.00 0.00 0.0d
riduzioni di attivita finanziaria
X1) Spese Titolo 3.02 per Concessione crediti divbr ) 0.00 0.00 0,04
termine
X2) Spese_TltoIo 3.03 per Concessione crediti dilime ) 0.00 0.00 0.0
lungo termine
Y) _S_p\es_e T|to_I0_3.04 per Altre spese per acquigizio ) 0.00 0.00 0.0
attivita finanziarie
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EQUILIBRIO FINALE

W = O+Z+S1+S2+T-X1-X2-Y

0,00

0,0( 0,00

La verifica della quadratura delle Previsioni ds€a, viene qui di seguito riportata :

Comune di Demonte

Quadratura Cassa
Fondo di Cassa (+) | 2.442.107,19
Entrata (+) 4.916.238,42
Spesa (-) 6.079.607,82
Differenza = 1.278.737,79
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D) PRINCIPALI OBIETTIVI DELLE MISSIONI ATTIVATE

Descrizione dei principali obiettivi per ciascunesione

MISSIONE 01 | Serviziistituzionali, generali e di ggone

MISSIONE 02 | Giustizia NON AVATA

MISSIONE 03 | Ordine pubblico e sicurezza

MISSIONE 04 | Istruzione e diritto allo studio

MISSIONE 05 | Tutela e valorizzazione dei beni e dddittivita culturali

MISSIONE 06 | Politiche giovanili, sport e tempo libe

MISSIONE 07 | Turismo

MISSIONE 08 | Assetto del territorio ed edilizia abttva

MISSIONE 09 | Sviluppo sostenibile e tutela del teaiio e dell'ambiente

MISSIONE 10 | Trasporti e diritto alla mobilita

MISSIONE 11 | Soccorso civile

MISSIONE 12 | Diritti sociali, politiche sociali e feniglia

MISSIONE 13 | Tutela della salute NON ATTIVATA

MISSIONE 14 | Sviluppo economico e competitivita

MISSIONE 15 | Politiche per il lavoro e la formaziongrofessionale NON ATTIVATA

MISSIONE 16 | Agricoltura, politiche agroalimentari @esca

MISSIONE 17 | Energia e diversificazione delle fordhergetiche NON ATTIVATA
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MISSIONE 18 | Relazioni con le altre autonomie temitiali e locali NON ATTIVATA

MISSIONE 19 | Relazioni internazionali NON ATTIVATA

MISSIONE 20 | Fondi e accantonamenti

MISSIONE 50 | Debito pubblico

MISSIONE 60 | Anticipazioni finanziarie NON ATTIVATA

MISSIONE 99 | Servizi per conto terzi
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Parte spesa: analisi dettagliata programmi all’im&o delle
missioni con indicazione delle finalita che si imdono
conseguire, motivazioni delle scelte di indirizamalisi

risorse umane e strumentali disponibili

MISSIONI E PROGRAMMI GESTITI DAL COMUNE

Le spese del Bilancio di previsione 2021-2023 sstate strutturate secondo i nuovi schemi previsti
dal D.Lgs. 118/2011 e si articolano in Missioniregtammi, Macroaggregati e Titoli.

Le missioni e i Programmi sono quelli istituzionaime previsti dal Decreto Legislativo e

specificatamente dettagliate nel Riepilogo Genedalee Spese per Missioni di cui all’allegato n.7
al Bilancio di Previsione (dati finanziari) e neleRilogo per Titoli.

Riepilogo delle Missioni Denominazione Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 0,00 0,00 0,00
Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione previsione di competen 718.677,35 678.248,00 678.248,00
di cui gia impegnai 13.941,35 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 977.679,74
Missione 02 Giustizia previsione di competen 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 0,00
Missione 03 Ordine pubblico e sicurezza previsione di competen 90.700,00 92.700,00 92.700,00
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 118.199,78
Missione 04 Istruzione e diritto allo studio previsione di competen 821.998,74 213.800,00 214.800,90
di cui gia impegnat 18.198,74 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 939.439,18
Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle previsione di competen 26.600,00 26.600,00 26.600,00
attivita culturali
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 143.714,27
Missione 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero previsione di competen 57.100,00 57.100,00 57.100,00
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 87.470,23
Missione 07 Turismo previsione di competen 29.400,00 29.400,00 29.400,00
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 49.287,68
Missione 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa ~ previsione di competen 5.500,00 5.500,00 5.500,0p
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. inc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 30.569,44
Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e previsione di competen 335.700,00 336.700,00 338.700,00
dellambiente
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 479.303,14
Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita previsione di competen 1.045.656,60 402.300,00 405.300,00
di cui gia impegnat 157.702,60 0,00 0,0q
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsiore di cass 1.347.957,16
Missione 11 Soccorso civile previsione di competen 177.200,00 7.200,00 7.200,00
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 183.780,00
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia previsione di competen 121.426,99 105.610,00 105.610,00
di cui gia impegnal 1.878,80 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 198.161,30
Missione 13 Tutela della salute previsione ¢ competenz 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 0,00
Missione 14 Sviluppo economico e competitivita previsione di competen 30.129,00 30.129,00 5.600,00
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Missione 19

Missione 20

Missione 50

Missione 60

Missione 99
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Politiche per il lavoro e la formazione
professionale

di cui gia mpegnat

di cui fondo plur. vinc
previsione di cas:
previsione di competen

di cui gia impegnal
di cui fondo plur. vinc
previsione di cas:

Agricoltura, politiche agroalimentari e pescaprevisione di competen

Energia e diversificazione delle fonti
energetiche

Relazioni con le altre autonomie territoriali
e locali

Relazioni internazionali

Fondi e accantonamenti

Debito pubblico

Anticipazioni finanziarie

Servizi per conto terzi

TOTALI MISSIONI

TOTALE GENERALE SPESE

di cui gia impegnat

di cui fondo plur. vine
previsione di cas:
previsione di competen

di cui gia impegnat

di cui fondo plur. vinc
previsione di cas:
previsione di competen

di cui gia impegnail

di cui fondo plur. vinc
previsione di cas:
previsione di competen
di cui gia impegnat

di cui fondo plur. vine
previsione di cas:
previsione di competen
di cui gia impegnat

di cui fondo plur. vinc
previsione di cas:
previsione di competen
di cui gia impegnail

di cui fondo pur. vinc
previsione di cas:
previsione di competen
di cui gia impegnat

di cui fondo plur. vinc
previsione di cas:
previsione di competen
di cui gia impegnail

di cui fondo plur. vine
previsione di cas:

previsione d competenzi
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cass

previsione di competenz
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cass

0,00

0,00
112.255,68

0,00

0,00

0,00

0,00
64.326,00
7.076,00
0,00
128.738,91
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
32.600,00

0,00

0,00
26.000,00
112.450,00

0,00

0,00
112.450,01

0,00

0,00

0,00

0,00
972.500,00

0,00

0,00
1.144.601,30

4.641.964,68

198.797,49
0,00

6.079.607,82

4.641.964,68

198.797,49
0,00

6.079.607,82

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
13.750,00 13.750,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
33.700,00 33.700,00

0,00 0,00

0,00 0,00
121.620,00 121.600,00
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Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e destione

La missione 1 viene cosi definita dal Glossario OGE
“Amministrazione e funzionamento dei servizi geheei servizi statistici e informativi, delle

attivita per lo sviluppo dell’ente in una ottica governance e partenariato e per la comunicazione

istituzionale.

Amministrazione, funzionamento e supporto agli orgssecutivi e legislativi. Amministrazione e
funzionamento dei servizi di pianificazione ecort@ann generale e delle attivita per gli affari e i
servizi finanziari e fiscali. Sviluppo e gestioredld politiche per il personale.
Interventi che rientrano nell’ambito della politiceegionale unitaria di carattere generale e di

assistenza tecnica.”

All'interno della Missione 1 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 | Responsabili
Abello Laura, Bertolotto
1 | Organiistituzionali comp 28.800,00 28.800,00 28.800,00vanuela, Dalmasso
Valerio, Ghibaudo Lorella
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 45,522,07
Abello Laura, Bertolotto
2 | Segreteria generale comp 169.131,80 158.800,0D 158.800,pManuela, Dalmasso
Valerio, Ghibaudo Lorella|
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 216.024,57
Gestione economica, Bertolotto Manuela,
3 | finanziaria, programmazione, | comp 86.236,00 78.748,00 78.748,00almasso Valerio,
provveditorato Ghibaudo Lorella
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 115.708,00
. : Abello Laura, Bertolotto
4 | Gestione delle entrate tributarle 67.200,00 67.200,00 67.200,00Manuela, Daimasso
e servizi fiscali Valerio, Ghibaudo Lorella
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 113.076,13
. . . . Bertolotto Manuela,
g | Gestione deibeni demanialiel 145.700,00 131.700,0D 131.700,pDalmasso Valerio,
patrimoniali Ghibaudo Lorella
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 190.163,07
6 | Ufficio tecnico comp 130.709,55 123.600,0D 123,600 p@mass0 valerlo,
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 203.913,90
Elezioni e consultazioni bello Laura. Ghibaudo
7 | popolari - Anagrafe e stato comp 89.400,00 89.400,00 89.400, orella ’
civile
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 91.772,00
8 Statistica e sistemi informativi| comp 1.500,00 0,00 0,0( ﬁgreel:%Laura, Ghibaudo
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 1.500,00
9 Assis}epza ;ecnicq- . | comp 0,00 0,00 0.00
amministrativa agli enti locali
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
10 | Risorse umane comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
11 | Altri servizi generali comp 0,00 0,00 0,00 Ghibaudo Lorella
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
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Politica regionale unitaria per
12 | servizi istituzionali, generali e| comp 0,00 0,00 0,00

di gestione (solo per Regioni)
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

TOTALI MISSIONE comp 718.677,35 678.248,0D 678.248,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 977.679,74

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

Bl N2 E3 N4 E50607 B8 W9 m10 W11 m12

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

Bl N2 B3 N4 E50607 M8 W9 m10 W11 m12

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

Elm2mE3m4mE5m6N7 M8 W9 10 W11l m12

MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GE STIONE
PROGRAMMA 01 ORGANI ISTITUZIONALI

Responsabilita:Segretario Comunale — Dr.ssa Lorella Ghibaudo

Servizio : Segreteria

In questo programma sono comprese tutte le funzioerenti I'amministrazione, il suo
funzionamento e il supporto agli organi esecutiviegislativi del’Ente quindi, in particolare:
Consiglio Comunale e Commissioni, Giunta Municip&@adaco comprese tutte le spese gestionali

ad esse connesse

Comune di Demonte Pag73 (D.U.P.S. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione Semplificato 2022023

L'Ufficio di Segreteria proseguira nello svolgimerdei compiti di coordinamento, supervisione e
promozione della comunicazione istituzionale, fiwdta alla piena tutela dell'immagine
dell'istituzione, in sinergia con tutti i Responidiakl impegnera ad indirizzare i cittadini e lerdo
segnalazioni ai referenti, deputati a risolvereoigbemi che di volta in volta vengono intercettati.

Il Servizio Segreteria sara sempre piu impegnainglementare e aggiornare il sito internet
istituzionale, rivedendone costantemente struttucantenuti, al fine di renderne piu immediata e
semplice la consultazione e la ricerca delle infazioni.

Con la nascita delllUnione Montana Valle Stura dn@line di Demonte nei prossimi anni sara
impegnato in un rinnovamento del proprio modellogamizzativo per gestire in forma
sovracomunale quasi tutte le proprie funzioni.

L'erogazione associata di alcuni servizi consentiradare efficacia ed efficienza all'azione
amministrativa con meno risorse ma richiedera anchanpegno per assicurare il coordinamento
tra Enti, la definizione degli ambiti di competerezée modalita di esercizio.

Fondamentale sara la cura del flusso delle rataeiéa comunicazione inter istituzionale.

MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GE STIONE
PROGRAMMA 02 SEGRETERIA GENERALE

Responsabilita:Segretario Comunale — Dr.ssa Lorella Ghibaudo

Servizi : Affari generali - Gestione risorse umane Servizi alla persona

Il Servizio Affari Generali, in cui sono compredifficio Protocollo e I'Archivio € il punto di
riferimento, come struttura organizzativa, perdeggenze generali di funzionamento degli organi e
dei servizi comunali. Svolge attivita istruttoriedé supporto tecnico - giuridico sia agli organi
istituzionali (Consiglio e Giunta Comunale) cheaatruttura organizzativa dell'Ente.

Il Servizio continuera a garantire il consueto cimtto agli Amministratori ed ai Consiglieri in
relazione ai quesiti posti, alle informazioni eddaicumenti richiesti e necessari allo svolgimento
della loro funzione. Nei prossimi mesi la struttptra essere impegnata nel coordinamento tra gli
organi di governo degli Enti compresi nell'UniofleServizio attua le disposizioni in materia di
trasparenza (D.Lgs. 33/2013), anticorruzione (L0/2912), controlli interni (D.lgs. 267/2000) e
supporta i Servizi nel rispetto delle disposiziowinché di tutti gli adempimenti previsti. Dette
norme richiedono di essere calate nell'organizrezie tradotte in precise scelte organizzative e
procedurali: semplificazione, trasparenza e legalérranno perseguite attraverso una puntuale
attuazione delle norme, dei piani interni e del ®agento sui controlli interni. Il Servizio Affari
Generali potenziera il ruolo di supervisione peamjo attiene gli adempimenti in materia di
regolarita tecnica di deliberazioni e determinazio®i proseguira con le azioni di
dematerializzazione degli atti e di perfezionametdgbsistemi di protocollo, gestione documentale
e adozione delle deliberazioni e determinazioniigdiiziali. Nello specifico, il Protocollo
continuera a garantire la registrazione, la classifone e la distribuzione della documentazione
amministrativa ricevuta dagli utenti interni edegat, in conformita con le normative vigenti e in
stretta e necessaria collaborazione con gli a#rvidi dell'Ente.

Per quanto riguarda le spedizioni, si applicatdto D.P.C.M. del 3 dicembre 2013 dove ribadisce
l'obbligo che le comunicazioni tra enti avvengamo pia telematica privilegiando la P.E.C. Nel
prossimi mesi si perfezionera l'inoltro delle coneazioni con questa modalita anche ad imprese e
professionisti nonché a tutti i cittadini in possesli un indirizzo PEC.

L'Archivio continuera a gestire la raccolta, I'or@inento e la conservazione dei documenti prodotti
e ricevuti dal Comune, questo a garanzia e tesianaa dell'attivita istituzionale dello stesso,
nonché a fini di ricerca e consultazione.

Costante cura sara infine riservata alla pubblaaziinformatica dei documenti all'Albo pretorio
telematico che, come € noto, é obbligatoria edatidita giuridica.
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Dal 25 maggio 2018 e diventato obbligatorio peti gt Enti pubblici e per le imprese adeguarsi al
nuovo regolamento europeo sulla privacy.

Gli adempimenti a carico del Comune previsti dafjtemento UE 679/2016 sulla protezione dei
dati personali sono: - la nomina del Responsalslet@ttamento dei dati Documento Unico di
Programmazione Semplificato 2021/2023

- la predisposizione del registro delle attivitatdittamento svolte dal titolare sotto la propria
responsabilita - la predisposizione del registrtutte le categorie di attivita relative al tratemo
svolte per conto del titolare del trattamento

La gestione degli adempimenti previsti dal GDPRileduolo di referente del DPO sono stati
assegnati al Segretario Comunale. Con decreto iddh& n. 2 del 24.05.2018 e stato nominato
responsabile del trattamento dei dati (D.P.O.) VAsato Massimo Ramello di Torino.

MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GE STIONE
PROGRAMMA 03 GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA PROGRA MMAZIONE E
PROVVEDITORATO

Responsabilita:Manuela Bertolotto

Servizi: economico-finanziario, economato

All'interno del programma trovano spazio moltevati da cui I'Ente non puo prescindere in quanto
non hanno nulla di discrezionale, ma rivestonottera obbligatorio:

¢ documenti di programmazione

e elaborati finalizzati alla verifica, a consuntivdell'andamento della gestione, sia per quanto
riguarda la spesa corrente, che quella d'investingtato di attuazione dei programmi al 31/7 di
ogni anno - con il DUP - e concorso alla formazidekrendiconto della gestione)

e risultanze dell'attivita di vari servizi comunati termini di efficienza, efficacia ed economicita
(relazione illustrativa sui dati consuntivi dellesgione).

A questo si aggiungono molti adempimenti annuabmienti quali

e il conto annuale del personale e la relativa relai allegata da trasmettere al MEF -
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Sttraverso Il Sistema Conoscitivo del personale
dipendente dalle Amministrazioni pubbliche (SICO)

e la trasmissione dei documenti contabili alla Calée Conti, compresi i rendiconti annuali degli
agenti contabili alla Sezione regionale di Contralel Piemonte (dal 2015 con l'applicazione web
SIRECO)

¢ [linvio di bilancio e conto consuntivo al sistem®RBP

* le certificazioni al bilancio di previsione ed @&ndiconto da inviare al Ministero dell'Interno
attraverso il sistema TBEL / SIRTEL

e tutta l'attivita di supporto all'organo di reviseper la compilazione dei questionari al bilancio
ed al rendiconto e per la redazione dei pareriisaiyl di programmazione e rendicontazione
fondamentali, nonché sulle proposte di deliberaziche richiedono obbligatoriamente il parere
dell'organo di controllo

I 2015 ha segnato anche importanti novita derivdaobblighi normativi:

e dal 31/3/2015 la fatturazione elettronica - D.M.55. del 3 aprile 2013, entrato in vigore il 6
giugno 2013;

e split payment - scissione dei pagamenti (art. Inroa 629 lettera b), della Legge di Stabilita
2015 - L. 190/2014): il Comune deve versare dinetiate all'Erario I''VA addebitata dai fornitori e
pagare a questi ultimi solo I'imponibile. Il mecisano della scissione dei pagamenti non si applica
agli acquisti di beni e alle prestazioni di sengeggetti al "reverse charge" (regime dell'invarsio
contabile di cui agli artt. 17 e 74 del D.P.R. @23k acquisti intracomunitari) ed ai compensi
corrisposti a lavoratori autonomi assoggettattentita alla fonte a titolo di imposta sul reddito.
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A decorrere dal 28 febbraio 2021 é entrato in \@glkwbbligo dell’incasso tramite |l
sistema PagoPA . Gli uffici finanziari si sono gifotati di apposite procedure
informatizzate per assolvere gli obblighi vigentimateria.

MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GE STIONE
PROGRAMMA 04 GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SE RVIZI
FISCALI

Servizio tributi
Responsabilita:Manuela Bertolotto

Il servizio svolge tutte quelle attivita che soranoesse all'applicazione delle tasse ed
imposte comunali attraverso le fasi del reperimetgbsoggetto passivo, accertamento
dell'imponibile, controllo dei pagamenti, gestiatedla riscossione coattiva.

Il servizio svolge il compito di emissione dellelletie per la riscossione della tassa
occupazione spazi ed aree pubbliche, della TARingicera, dell'imposta di pubblicita
e diritti sulle pubbliche affissioni.

Sulla base degli indirizzi programmatici fornitilldaGiunta, al fine di determinare le
azioni di controllo, effettua:

. Attivita di accertamento tributario

. Attivita di rimborso su richiesta dei contribuenti

. Cura gli eventuali contenziosi

. Effettua la gestione degli sgravi e dei rimbordledquote di tributo non dovute

. Organizza le varie fasi legate alla riscossionetthirdell'lCl-accertamento/IMU

. Svolge le varie fasi relative alla riscossione teatdei tributi comunali

. Concede la rateizzazione per debiti di natura taitd@, secondo gli indirizzi
stabiliti dalla Giunta Comunale

. Cura i rapporti con I'Agenzia delle Entrate eduhBfisco-Siatel, 'Agenzia del
Territorio ed il Portale dei Comuni, il concessado della riscossione STEP srl,
I'ANCI - IFEL,

L’ufficio ha come obiettivo

- fornire all'utenza un'assistenza qualificata Bsada per la gestione degli
adempimenti, instaurando un rapporto di fiducia tente impositore e migliorare i
rapporti con i contribuenti andando incontro atleolnecessita.

- perseguire l'equita fiscale attraverso il recaopedr gettito mediante il contrasto
dell'evasione ed elusione.

Nel corso del 2021 si prevede l'attivazione deporsello del contribuente finalizzato a
fornire telematicamente assistenza ed informaziensonalizzate ai cittadini in materia
di tasse comunali .

MISSIONE 01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
PROGRAMMA: 05 GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMO  NIALI

Servizio Gestione del Territorio - Patrimonio e Denanio
Responsabilita:Geom. Valerio Dalmasso
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L'Amministrazione si propone di utilizzare il Piadelle alienazioni come strumento
fondamentale di pianificazione e di programmazideka politica di valorizzazione del
patrimonio quale elemento capace di generare olugrritoriale ed investimenti,
anche in riferimento ai beni interessati dal fetienzo demaniale.

Il servizio garantisce tutte le attivita necessagid occorrenti per la gestione dei
fabbricati facenti parte del patrimonio comunalen(ciferimento agli immobili che non
siano collocati in altra missione a seconda déllalita cui sono destinati)

MISSIONE 01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
PROGRAMMA 06 - UFFICIO TECNICO

Servizi: Programmazione Urbanistica, Edilizia Privaa, Lavori Pubbilici,
Responsabilita:Geom. Valerio Dalmasso

L’ufficio tecnico comunale presta la sua operalpererifica ed il controllo preliminari
al rilascio delle concessioni edilizie e per coilgeoe professionisti e cittadini nella
conoscenza del sistema normativo cui devono obbedirogetti edilizi. L'attivita di
controllo degli interventi edilizi attuati sul téorio comunale si rende oggi ancora piu
necessaria in relazione all'entrata in vigore dimadive sempre piu liberali finalizzate a
snellire ulteriormente le procedure di avvio neagssalle attivita edilizie (SCIA e
CIL). La vigilanza edilizia esplica pertanto la saftivita di accertamento e verifica in
sito di autodichiarazioni e autocertificazioni ateon sede di richieste di agibilita.

Con il collegamento tra le verifiche in sito debguito e le attivita di
dematerializzazione documentale e cartacea, sicasdera la tendenza legislativa
nazionale verso la responsabilizzazione del -citadiriservando allEnte la
sovrintendenza sul controllo.

Riguardo la gestione dei Lavori Pubblici, considei@le necessita poste dal patrimonio
immobiliare, risulta evidente come le esigenze nemtive sia del patrimonio edilizio
pubblico che di quello privato siano prioritarie.

Gli interventi sul patrimonio comunale si concen&inno principalmente sulla
manutenzione delle dotazioni esistenti, dove sigager microinterventi e in economia.

Il programma delle manutenzioni riguardera la ptagéone di interventi di
manutenzione migliorativa, di messa a norma e diutenzione straordinaria attraverso
la redazione di studi di fattibilith, progetti prelnari ed esecutivi relativi alla
realizzazione degli interventi necessari per l'adegento normativo, all'esecuzione
della manutenzione migliorativa e straordinariaee futte le attivita che si riterranno
opportune o necessarie in base alle risultanzes dgierazioni di monitoraggio. La
manutenzione ordinaria € un obiettivo strategicmwoe e si concretizza in un insieme
di lavori necessari per conservare in buono staéffidienza, e soprattutto di sicurezza,
l'investimento pubblico. Gli interventi sugli immiilriguardano in generale gli aspetti
di sicurezza degli utenti e il mantenimento di adeg capacita ricettiva delle strutture,
comprese quelle cimiteriali.
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MISSIONE 01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI  GESTIONE
PROGRAMMA: 07 ELEZIONI E CONSULTAZIONI POPOLARI - A NAGRAFE
E STATO CIVILE

Servizi: Il programma comprende tutte le attivita istituzionali legate ai servizi
demografici , ovvero gli uffici di anagrafe, statccivile, elettorale e leva.
Responsabilita:Laura Abello

Per tutte le funzioni svolte, il programma rappréaeuno dei punti di contatto piu
diretto tra 'Amministrazione Comunale e i cittadin

L'obiettivo prioritario, oltre ad assicurare il manimento del livello di attivita
ordinario dei servizi, molti dei quali di particodaimportanza in quanto investono
direttamente la figura del Sindaco in qualita dfitiéle di Governo, sara quello di
rendere piu semplice la vita burocratica del cittad snellendo e velocizzando
apparato amministrativo e ampliando il piu possiblattivita di assistenza e
informazione all'utenza. Verra consolidato il reorall'autocertificazione dal parte dei
cittadini, con inserimento sul sito internet comendel maggior numero di modelli
scaricabili all'utenza.

Gli uffici demografici sono stati oggetto nell'mito decennio di una profonda revisione
normativa tesa a semplificare il rapporto con itadini attraverso una maggiore
accessibilita e funzionalita dei servizi, da atu@anche mediante le nuove tecnologie.
Privilegiando l'istituto dell'autocertificazione rafforzando I'obbligo dei controlli da
parte delle amministrazioni procedenti, il legistat ha progressivamente delineato un
nuovo ruolo dei Servizi Demografici i quali, daiafferogatori di certificati ai cittadini,

si configurano ora quali uffici depositari di datie sono a fondamento della certezza
pubblica e della correttezza dell'azione amminiistaa L'applicazione dal mese di
maggio 2012 delle disposizioni dettate dal DL5/2@@8&vertito in L.35 /2012 "cambio
di residenza in tempo reale" ha rappresentato umdtanepocale nell'ordinamento
anagrafico, invertendo le tradizionali fasi proceentali (prima si procede all'iscrizione
e successivamente si effettuano gli accertamentijidacendo drasticamente la
tempistica. Tutte le richieste di iscrizione/cateabne avvengono ora via PEC con un
notevole risparmio di carta e di spese di spedejoostale, nonché tempi rapidissimi di
trasmissione e ricezione.

Le competenze del servizio di stato civile sonadivte sempre piu humerose, Si assiste
ad una continua evoluzione nell'ambito normativicoate dei fenomeni socio-culturali
che si stanno imponendo: il doppio cognome pegli fegittimi, le dichiarazioni di
convivenza, l'immigrazione straniera e le conndéss®tiche sulla cittadinanza italiana
e, da ultimo, la possibilita di separazione e diimconsensuale innanzi all'Ufficiale di
stato civile. Pertanto, al fine di garantire I'eiiéinza del servizio, sara prioritario prestare
particolare attenzione alla formazione ed aggioeraimdel personale.

Il servizio elettorale, nelllambito dei processid#i materializzazione, in applicazione
del Decreto del Ministero dell'Interno del 12 fedbr2014 (G.U. n.46 del 25 febbraio
20149) "Disposizioni attuative delle nuove modatitacomunicazione telematica tra i
comuni in materia elettorale" esecutivo dal 1 gem2815 e costituito un Archivio dei
fascicoli personali elettronici degli elettori. tali fascicoli sara inserita digitalmente
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tutta la documentazione concernente gli interegsalevante ai fini elettorali. In fase di
revisione delle liste elettorali, i fascicoli pensdi saranno trasmessi telematicamente al
Comune di nuova iscrizione, con notevole sempltigae in termini di tempi e di costi.

MISSIONE 01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
PROGRAMMA: 08 - STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI

Servizi: Statistica

Responsabilita:Laura Abello

L'attivita di informazione statistica assume patace importanza sia per la misurazione
della qualita della vita e del benessere della [a@ane che per rispondere ai suoi
bisogni.

| servizi demografici, oltre alle attivita di elatagione dati a supporto di altri uffici
comunali e soggetti pubblici e privati, continueranad occuparsi delle attivita
istituzionali per conto dellISTAT, suddivise irtigita ordinarie (tutti i movimenti della
popolazione e le variazioni di stato civile mengiiimestrali ed annuali) e straordinarie
(censimenti ed indagini multiscopo) che costiturszaun importante strumento di
osservazione su come le persone organizzano laigpnafa quotidiana e sulle relazioni
tra i tempi quotidiani dei vari componenti dellanfiglia, sui ricorsi ai servizi pubblici e
sanitari. Tali indagini sociali (multiscopo sullaniglia, sulla salute, etc.), caratterizzate
da un livello molto dettagliato di informazioni, rfdgscono un articolato quadro
conoscitivo utile alla formulazione di: politichanhiliari, piu attente alla necessita di
coniugare attivita lavorative ed impegni familigoplitiche del lavoro piu consapevoli
delle caratteristiche e delle nuove forme di laygalitiche sociali, mirate a soddisfare
le esigenze degli anziani e dei minori e, infineyreh migliore pianificazione dei servizi
di trasporto pubblico, in base alle informazioratee agli spostamenti giornalieri ed al
tipo di mezzo usato per spostarsi.

MISSIONE 01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
PROGRAMMA: 0110-RISORSE UMANE

Servizi: Gestione risorse Umane
Responsabilita: Segretario Comunale

Tanto la politica delle assunzioni dall'esternolléneliverse forme consentite dalla
normativa: concorsi pubblici, mobilita, ecc.) gquanguella della mobilita interna
dovranno essere orientate all'acquisizioni di peabkoper gli ambiti a maggiore valenza
strategica del Comune. L'acquisizione di persomit'esterno, sia con contratti a
tempo indeterminato che con contratti flessibiliun periodo di vincoli finanziari deve
infatti focalizzarsi su quelle figure e quegli amlwrganizzativi decisivi, per meglio
rispondere alle esigenze dellAmministrazione. & $enso, si deve orientare il
programma triennale dei fabbisogni del personadinkenti, sempre alla luce degli
stringenti vincoli finanziari, che limitano la pasdita di acquisire personale
dall'esterno, si rende necessario fronteggiarebbismgni attraverso interventi che
favoriscono la mobilita interna e la valorizzazialed personale in servizio. Nell'ambito
di tali attivita saranno effettuate periodiche go@ioni delle esigenze e delle eventuali
eccedenze di personale, con attivazione delle golesdi procedure che si rendessero
necessarie (mobilita, riqualificazioni, ecc.). llerpeguimento delle finalita di
miglioramento dei comportamenti organizzativi e lalequalitd professionale del
personale si muove su due assi principali: svilugpazioni positive per migliorare i
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comportamenti e la qualita professionale del pealeoe contrasto ai comportamenti
non corretti del personale medesimo. Il miglioratoettei comportamenti organizzativi
del personale, soprattutto nell'ottica dell'utemzderna, passa prima di tutto per la
realizzazione di interventi specifici di formaziorfgoprattutto riferiti ai temi della
trasparenza e della legalita) e poi attraversopl@émentazione di attivita volte al
conseguimento di un maggior benessere organizzdi\altro canto, dovranno essere
presidiati anche gli aspetti disciplinari, nel e del codice di comportamento
dell'Ente, di recente approvazione.

Riguardo al tema della sicurezza degli ambientadoro, proseguira la collaborazione
ed il coordinamento con i vari Servizi del Comuhére di completare la formazione e
l'aggiornamento dei lavoratori in materia di si@aag come previsto dall'’Accordo Stato
Regioni del 21 dicembre 2011, di cui all'articold 8omma 2, del D. Lgs. n. 81/2008.

MISSIONE 01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI  GESTIONE
PROGRAMMA: 11-ALTRI SERVIZI GENERALI

Servizi: Controllo di gestione

Responsabilita: Segretario Comunale

La normativa sull'armonizzazione dei bilanci e sudizionalizzazione degli strumenti di
pianificazione sta impegnando i servizi finanzidel'Ente per la parte dei sistemi
contabili e richiede l'adeguamento degli strumatliti programmazione strategica,
operativa e gestionale, cosi come del sistemgpdrtistica.

Attraverso il Servizio Controllo viene garantitatiivita di studio e progettazione di
strumenti innovativi di programmazione, controlldendicontazione ed il supporto ai
Responsabile per la loro redazione. Nei prossinsinmltre si attiveranno ulteriori
strumenti di controllo della qualita dei servizglo a misurare la soddisfazione degli
utenti interni ed esterni in relazione alla quatiea servizi erogati e gestiti dall'Ente.
L'Amministrazione Comunale continuera ad avvaleedi'‘Organismo Monocratico di
Valutazione che fornira il supporto metodologicdlanprogrammazione e valutazione e
svolgera azioni di controllo in tema di anticoruze e trasparenza.

L'ente & privo di Avvocatura interna e, pertantdfida all'esterno la gestione
dell'eventuale contenzioso.

In coerenza con criteri di efficacia, efficienzaembnomicita, previsti dalla normativa,
il servizio proseguira nell'attivita di informat@zione dei procedimenti amministrativi,
per renderli consultabili e disponibili agli uffi@d ai cittadini in agevole modalita
digitale e dematerializzata. Si dovra analizzametefo sistema dei procedimenti
amministrativi, con l'obiettivo di favorire I'adaxie di soluzioni che comportino |l
minor numero di passaggi burocratici, la standaa#iione di atti e procedimenti, la
loro conoscibilita e interoperabilita via web, irodo da utilizzare appieno il potenziale
di ogni livello organizzativo e di rendere un seiwiefficace ed efficiente al cittadino.
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Le spese di investimento — missione 1 - previst021 sono le seguenti:

- €. 10.000,00 — manutenzione straordinaria edifachgnali (€ prevista la sostituzione della
caldaia presso i locali della Bocciofila)

- €. 6.000,00 — adeguamento e implementazionensishformativi comunali (hardware e
software)
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Missione 3 - Ordine pubblico e sicurezza

La missione 3 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione e funzionamento delle attivitalegate all’ordine pubblico e alla sicurezza a
livello locale, alla polizia locale, commercialeaenministrativa. Sono incluse le attivita di support
alla programmazione, al coordinamento e al monigg® delle relative politiche. Sono comprese
anche le attivita in forma di collaborazione cortral forze di polizia presenti sul territorio.
Interventi che rientrano nell’ambito della politiagggionale unitaria in materia di ordine pubblico

e sicurezza.”

All'interno della Missione 3 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 Responsabili
Bertolotto Manuela,
1 Polizia locale e amministrativa comp 90.700,00 92.700,0 92.700,00almasso Valerio,
Ghibaudo Lorella
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 118.199,78
2 Sistema integrato di sicurezzg comp 0,00 0,00 0,00
urbana
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 90.700,00 92.700,0 92.700,
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 118.199,78

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

m1

m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

m1

m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

i m2

In riferimento all’'organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
3, si evidenziano i seguenti elementi:

Responsabile politico: Sindaco

Risorse umane da impiegare:

n. 1 Agenti di Polizia Locale Cat. C

N. 1 posto di agente di polizia locale risulta @mento vacante

Principali finalita da consequire:

* Mantenimento e potenziamento strumenti e servizl'@guazione di polizia stradale per
controlli rispetto Codice della strada

* Prosecuzione dei servizi settimanali di poliziaamd e rurale

* Vigilanza sull’osservanza delle ordinanze e deol@gmenti comunali in genere con particolare
attenzione a condotta cani, rifiuti, disciplina aev

* - prevenzione e repressione dei comportamentiettioinr circolazione stradale a tutela dei
pedoni, dei ciclisti, dei motociclisti e degli aotobilisti per I'incolumita pubblica e al fine di
rispondere alle direttive europee in termini dudgbne dei sinistri stradali.
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Missione 4 - Istruzione e diritto allo studio

La missione 4 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione ttumone di qualunque ordine e grado per
'obbligo formativo e dei servizi connessi (qualisesstenza scolastica, trasporto e refezione), ivi
inclusi gli interventi per I'edilizia scolastica l&dilizia residenziale per il diritto allo studiocSono
incluse le attivita di supporto alla programmaziored coordinamento e al monitoraggio delle
politiche per listruzione. Interventi che rientramell’ambito della politica regionale unitaria in
materia di istruzione e diritto allo studio.”

All'interno della Missione 4 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 | Responsabili
1 | Istruzione prescolastica comp 22.500,00 22.500,00 22.500,0(Be/olOM0 Manuela,
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 32.056,12
. R . Abello Laura, Bertolotto
p | Alti ordini diistruzione non 682.498,74 74.300,00 75.300,00Manuela, Dalmasso
universitaria Valerio
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 746.742,46
4 | Istruzione universitaria comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
5 Istruzione tecnica superiore | comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Abello Laura, Bertolotto
6 Servizi ausiliari all'istruzione | comp 117.000,00 117.000,00 117.000,0Manuela, Dalmasso
Valerio, Ghibaudo Lorella
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 160.640,60
7 | Diritto allo studio comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 821.998,74 213.800,00 214.800,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 939.439,18

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

i

m2 m4

m6 m7
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Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

MISSIONE 04-LSTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
PROGRAMMA 01 ISTRUZIONE PRESCOLASTICA

Servizi: Servizi Educativi e Scolastici
Responsabile: Laura Abello

Nell'ambito delle competenze dell'ente in materitald programma si svilupperanno azioni volte a
garantire, nell'ambito del territorio comunaleffil®enza del patrimonio immobiliare scolastico —
scuola materna di Via Gerbido

L'azione di mantenimento, accompagnata alla castavisione degli elementi attinenti la corretta
funzionalita (antincendio, antisismica, impiantiaii energetica, d'accessibilita) rappresenta la
possibilita contingente.

MISSIONE 04-LSTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
PROGRAMMA 02 ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSTARIA

Servizi: Servizi Educativi e Scolastici
Responsabile: Laura Abello

Nell'ambito delle competenze dell'ente in materitald programma si svilupperanno azioni volte a
garantire, nell'ambito del territorio comunalefficgenza del patrimonio immobiliare scolastico
costituito dall’Istituto Scolastico di Via Peano.

L'azione di mantenimento, accompagnata alla castavisione degli elementi attinenti la corretta
funzionalita (antincendio, antisismica, impiantiaii energetica, d'accessibilita) rappresenta la
possibilita contingente.
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MISSIONE 04-LSTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
PROGRAMMA 06 SERVIZI AUSILIARI ALL'ISTRUZIONE

Servizi: Servizi Educativi e Scolastici
Responsabile: Laura Abello

In un'ottica di valorizzazione delle risorse disjpilne di valutazione strategica sulla gestione de
servizi, 'Amministrazione affida a soggetti telaigestione dei principali servizi scolastici (Sely
trasporto alunni affidato a Ditta esterna e serdiziefezione scolastica ed assistenza alla mensa,
gestiti dalla Unione Montana Valle Stura).

Alcuni servizi vengono tuttavia espletati da peedencomunale (assistenza sullo scuolabus gli
alunni della scuola per l'infanzia)

L’Amministrazione comunale intende adoperarsi alefidi consentire alle coppie giovani che
lavorano di avere sempre meno problemi riguardahgli, attraverso I'implementazione del
doposcuola, e per quanto attiene le generazionorgavani - nelle persone di eta superiore ai 14
anni — la riorganizzazione del servizio traspoa €uneo e cittadine del fondo valle, dove hanno
sede le scuole superiori.

Le spese di investimento previste nel 2021 e giarite nel bilancio sono le seguenti:

- €. 18.198,74 — manutenzione straordinaria latakdibire a mensa scolastica

- €. 70.000,00 - progettazione interventi messadarezza edifici scolastici

- €. 520.000,00 - adeguamento antisismico edificmlastico Lalla Romano — IV° lotto —
palestra ed aule soprastanti

Si prevede di reperire, nel corso dell'anno, lenss necessarie agli ulteriori seguenti investiment
- €. 15.000,00 - Adeguamento tetto scuola dell'lafan
- €. 20.000,00 - affidamento incarico studio falitibiper realizzazione Baby Parking

- €. 70.000,00 — sistemazione ed adeguamento impemiacendio archivi Istituto Lalla
Romano
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Missione 5 - Tutela e valorizzazione dei beni el@alttivita
culturali

La missione 5 viene cosi definita dal Glossario OG-

“Amministrazione e funzionamento delle attivita witela e sostegno, di ristrutturazione e
manutenzione dei beni di interesse storico, adise culturale e del patrimonio archeologico e
architettonico

Amministrazione, funzionamento ed erogazione digesulturali e di sostegno alle strutture e alle
attivita culturali non finalizzate al turismo. Sonmcluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoragiptie relative politiche.

Interventi che rientrano nell'ambito della politiceegionale unitaria in materia di tutela e
valorizzazione dei beni e delle attivita culturali.

All'interno della Missione 5 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 Responsabili
1 _\/alorlzza2|on¢_a dei beni di comp 0,00 0,00 0.00
Interesse storico
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
N .. X Abello Laura, Bertolotto
2 Qt“‘"t"’.‘ C”:t”r?t" e '“t"]{"er;“ comp 26.600,00 26.600,00 26.600,00Manuela, Dalmasso
Iversi nel settore culturale Valerio, Ghibaudo Lorella|
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 143.714,27
TOTALI MISSIONE comp 26.600,00 26.600,00 26.600,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 143.714,27

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

m1 m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

m1 m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

m1 m2

Servizi: Servizio Cultura
Responsabilita:Laura Abello

| beni di interesse storico, artistico ed il patvmo archeologico ed architettonico, oltre ad esser
essi stessi luoghi di principale interesse formsceccellente cornice agli eventi ed alle attivita
culturali.

L’Amministrazione si fara promotrice e sostenitridella tutela del patrimonio archeologico ed
architettonico e delle iniziative culturali di qgital al fine di garantire un intenso ed ampio
programma di appuntamenti sia nella stagione estiean quella invernale.

Per quanto riguarda il servizio bibliotecario sondase di ultimazione i lavori di ristrutturazien
dei locali siti in Via Martiri e Caduti per la Lib& n. 1 (ex tabaccheria) .

Nel mese di aprile si provvedera al trasloco deilltdioteca nella nuova sede.

L’Amministrazione intende da un lato implementanetilizzo dei beni che gia risiedono nel
territorio (Palazzo Borelli e annesso Parco) e’aalb ripensare ad uno sviluppo dei progetti
sull’area chiamata “il Castello”.

La presenza poi della nuova piazza con struttuparta consentira anche I'organizzazione di eventi
turistico/culturali di rilievo

E’ stata presentata al G.A.L. Gruppo di Azione Leaaa richiesta di finanziamento per intervento
di riqualificazione del Parco Borelli. L'importo Wentervento ammonterebbe ad €. 130.200,00 e in
caso di accoglimento della richiesta il Comune éoxeperire i fondi per la propria quota di
cofinanziamento (circa 20%).

Comune di Demonte Pag38 (D.U.P.S. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione Semplificato 2022023

Missione 6 - Politiche giovanili, sport e tempo dito

La missione 6 viene cosi definita dal Glossario OGE
“Amministrazione e funzionamento di attivita speeti ricreative e per i giovani, incluse la
fornitura di servizi sportivi e ricreativi, le misel di sostegno alle strutture per la pratica dello
sport o per eventi sportivi e ricreativi e le misudi supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative pohe. Interventi che rientrano nell’ambito della
politica regionale unitaria in materia di politichgiovanili, per lo sport e il tempo libero.”

All'interno della Missione 6 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 | Responsabili
Abello Laura, Bertolotto
1 | Sport e tempo libero comp 57.100,00 57.100,00 57.100,00vanuela, Dalmasso
Valerio
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 87.470,23
2 | Giovani comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 57.100,00 57.100,00 57.100,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 87.470,23

Comune di Demonte

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

m1 m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

i m2

MISSIONE 06-POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBE RO
PROGRAMMA: 01 SPORT E TEMPO LIBERO

Servizi: Servizio Sport
Responsabilita :Laura Abello

L’Amministrazione, conscia delle potenzialita degipianti sportivi e delle necessita della
popolazione, deve essere parte attiva dell’orgazipne e nella supervisione delle attivita e
dell'utilizzo degli spazi stessi.

Il lavoro svolto dalle diverse associazioni spatsul territorio deve essere valorizzato e tutelato
principalmente attraverso una attenta manutenziegé impianti affidati.

In collaborazione con I'Unione Montana Valle Stuzale Associazioni Sportive operanti sul
territorio sono stati creati dei percorsi per maimbike.

L’associazionismo ed il volontariato, sia in ambsjeortivo che in altri ambiti, costituiscono non
solo risorse ma anche proficue opportunita di é@gersonale.

Si prevede di reperire, nel corso dell’anno, lensse necessarie ai seguenti investimenti:

- € 50.000,00 — manutenzione straordinaria impiambdovoltaico tetto struttura
polifunzionale

- £€.73.200,00 - rifacimento Parco Giochi in prostandiella struttura Polifunzionale
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Missione 7 - Turismo

La missione 7 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione e funzionamento delle attivita ei dervizi relativi al turismo e per la
promozione e lo sviluppo del turismo sul territgrivi incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggelle relative politiche. Interventi che
rientrano nell’ambito della politica regionale uaitia in materia di turismo.”

All'interno della Missione 7 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 | Responsabili
Sviluppo e la valorizzazione bello Laura, Dalmasso
1 del turismo comp 29.400,00 29400,00 29.400, alerio, Ghibaudo Lorella
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 49.287,68
TOTALI MISSIONE comp 29.400,00 29.400,00 29.400,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 49.287,68

MISSIONE 07-TURISMO
PROGRAMMA: 0701 SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL TURIS MO

Servizio Turismo
Responsabilita:Laura Abello

La promozione e la valorizzazione del patrimonidoaantale e culturale cittadino in chiave turistica
continuera in stretta collaborazione tra I'Ammirdgtone, la Pro Loco ed i Comitati dei
festeggiamenti delle Frazioni, cercando di indiadile forme piu idonee per lo sviluppo.
L'Amministrazione si impegna a proseguire una palidi sostegno e condivisione di progetti di
valorizzazione del territorio, con itinerari culaliy artistici ed enogastronomici.

Il proposito della nuova Amministrazione e quellb pilestare grande attenzione nei confronti

dell'attivita del Consorzio (Valle Stura Experiehobe sta gia dando molti frutti positivi, anché su
piano di possibili sbocchi turistico-lavorativo
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Missione 8 - Assetto del territorio ed edilizia &ddiva

La missione 8 viene cosi definita dal Glossario OGE

“Amministrazione, funzionamento e fornitura deisere delle attivita relativi alla pianificazione
alla gestione del territorio e per la casa, ivi lose le attivita di supporto alla programmaziong, a
coordinamento e al monitoraggio delle relative polie. Interventi che rientrano nell’ambito della
politica regionale unitaria in materia di assettelderritorio e di edilizia abitativa.”

All'interno della Missione 8 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 | Responsabili
1 tL:zl;?i?cr)]rifc)tica © assetio del comp 0,00 0,00 0,0 Dalmasso Valerio
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 16.048,00

Edilizia residenziale pubblica
2 | locale e piani di edilizia comp 5.500,00 5.500,0( 5.500,0

D

0AbeIIo Laura, Dalmasso

. Valerio
economico-popolare
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 14.521,44
TOTALI MISSIONE comp 5.500,00 5.500,0(¢ 5.500,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 30.569,44

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

m1 m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

m1 m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

m1 m2

In riferimento all'organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
8, si evidenziano i seguenti elementi:

Nell'ambito dell’edilizia sociale rientra fra le iprita la realizzazione di una casa di riposo. Tale
progetto richiedera I'apertura di un tavolo tecnitdavoro con ’ASL CN1 ed il Consorzio Socio
Assistenziale per valutarne fattibilita e localiziae.
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Missione 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del trio e
dell'ambiente

La missione 9 viene cosi definita dal Glossario OG-

“Amministrazione e funzionamento delle attivitaes skervizi connessi alla tutela del’ambiente, del
territorio, delle risorse naturali e delle biodivata, di difesa del suolo e dall'inquinamento del
suolo, dellacqua e dell’aria

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei geimerenti I'igiene ambientale, lo smaltimento
dei rifiuti e la gestione del servizio idrico. Soimgluse le attivita di supporto alla programmazen
al coordinamento e al monitoraggio delle relativelifiche. Interventi che rientrano nell’ambito
della politica regionale unitaria in materia di $uppo sostenibile e tutela del territorio e
dell’ambiente.”

All'interno della Missione 9 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 | Responsabili

Difesa del suolo comp 0,00 0,00 0,00

fpv 0,00 0,00 0,00

cassa 0,00
Tutela, Valorlz_za2|0ne € comp 18.500,00 18.500,00 18.500,p0Dalmasso Valerio
recupero ambientale

fpv 0,00 0,00 0,00

cassa 24.705,29

Bertolotto Manuela,
Rifiuti comp 315.200,00 316.200,00 318.200,p@almasso Valerio,
Ghibaudo Lorella

fpv 0,00 0,00 0,00

cassa 346.323,36
Servizio idrico integrato comp 0,00 0,00 0,00 Dalmasso Valerio

fpv 0,00 0,00 0,00

cassa 100.000,00
Aree protette, parchi naturali, .
protezione naturalistica e comp 1.000,00 1.000,0( 1.000,qo/ Pelo Laura, Ghibaudo
forestazione

fpv 0,00 0,00 0,00

cassa 1.000,00
Tutela e valorizzazione delle | 1.000,00 1.000,0( 1.000,d0Dalmasso Valerio
risorse idriche

fpv 0,00 0,00 0,00

cassa 7.274,49
Sviluppo sqster)lblle terrlltorlo comp 0,00 0,00 0,00
montano piccoli Comuni

fpv 0,00 0,00 0,00

cassa 0,00
Qualita dell'aria e riduzione comp 0.00 0.00 0.0
dell'inquinamento ’ ’ ’

fpv 0,00 0,00 0,00

cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 335.700,00 336.700,00 338.700,00

fpv 0,00 0,00 0,00

cassa 479.303,14

Comune di Demonte
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Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

L’Amministrazione Comunale, anche attraverso laittogone di una apposita Commissione, mira
alla sensibilizzazione ed al coinvolgimento deitaclini-utenti sullimportanza della corretta
differenziazione dei rifiuti e sulla necessita diauminore produzione degli stessi anche in
considerazione del fatto che a fronte di piu akecentuali di raccolta differenziata corrispondera
un analogo contenimento dei costi per lo smaltimenidi conseguenza, riduzioni tariffarie.
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Documento Unico di Programmazione Semplificato 2022023
Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

La missione 10 viene cosi definita dal GlossaridOG:

“Amministrazione, funzionamento e regolamentazidaebe attivita inerenti la pianificazione, la
gestione e l'erogazione di servizi relativi alla Ibidga sul territorio. Sono incluse le attivita di
supporto alla programmazione, al coordinamento enabnitoraggio delle relative politiche.
Interventi che rientrano nell’ambito della politiceegionale unitaria in materia di trasporto e
diritto alla mobilita.”

All'interno della Missione 10 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 Responsabili

1 Trasporto ferroviario comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

2 | Trasporto pubblico locale comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

3 | Trasporto per vie d'acqua comp 0,00 0,00 0,04
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

4 | Altre modalita di trasporto comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

s Abello Laura, Bertolotto
5 Viabilita e infrastrutture comp 1.045.656,60 402.300,00 405.300,0®anuela, Dalmasso

stradali Valerio, Ghibaudo Lorella
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 1.347.957,16

TOTALI MISSIONE comp 1.045.656,60 402.300,00 405.300,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 1.347.957,16

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

m1l m2 3 4 m5
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Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

MISSIONE 10 -TRASPORTO E DIRITTO ALLA MOBILITA
PROGRAMMA: 05 VIABILITA E INFRASTRUTTURE STRADALI

Servizio: Viabilita
ResponsabileGeom Valerio Dalmasso

Nel programma rientrano le attivitd svolte per labilita e il miglioramento della circolazione
stradale.

Vengono qui ricomprese le spese per la gestionepséruzione e la manutenzione, ordinaria e
straordinaria, delle strade e delle vie urbande mlabili e pedonali.

Sono qui ricomprese altresi le spese per illumoraistradale, per installazione, funzionamento,
manutenzione e miglioramento della stessa.

L’Amministrazione intende realizzare, in tempi mipiinterventi volti a rendere sicura la viabilita
Demonte e nelle frazioni (dossi, semafori, autoxelo

E’ di grande importanza per il Comune di Demonfzemdere in mano il progetto “variante” di fronie a
nuovi imprevisti ostacoli frapposti dal MinisterceidBeni Culturali, ed eventualmente, in subordine,
rivalutare gli altri progetti gia esistenti. A thhe I’Amministrazione cerchera di operare in actwicon
Unione dei Comuni ed Enti locali (inclusa ovviamentAmministrazione Regionale), non escludendo
iniziative legali (ricorso al T.A.R.).

Sempre in accordo con I'Unione, 'Amministraziorerehera comunque, in via transitoria, di studiateet

le possibili soluzioni che alleviano i disagi, parverita sempre piu intollerabili per gli abitadgl Comune

di Demonte.

Comune di Demonte Pag®7 (D.U.P.S. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione Semplificato 2022023

Servizio: llluminazione Pubblica
ResponsabileGeom Valerio Dalmasso

Nell'ottica di una continua manutenzione delle astrutture stradali (strade e marciapiedi) si dovra
provvedere ad una rivisitazione della posizionalduni punti luce al fine di migliorare la loro
efficacia e provvedere all'installazione di nuovnp nelle vie o nelle parti di frazioni che ne son
sprovviste.

Le spese di investimento previste nel 2021 e giarite nel bilancio sono le seguenti:
- €. 74.237,00 — asfaltature tratti strade comu(gi iniziati nel 2020)
- €. 5.465,60 — sistemazione attraversamentoagd&sminoso Rialpo -
- €. 78.000,00 - ampliamento impianti illuminazgoubblica — S. Anna Rialpo
- €.430.000,00 - realizzazione pista ciclabile
- £€.100.000,00 — interventi messa in sicurezzastrad
- €. 30.000,00 — manutenzione straordinaria Poait#' EHigio

Si prevede di reperire, nel corso dell'anno, lenss necessarie agli ulteriori seguenti investiment

- €. 20.000,00 — affidamento incarico progettazigiseemazione Via Traversere

Comune di Demonte Pag®8 (D.U.P.S. - Modello Siscom)
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Missione 11 - Soccorso civile

La missione 11 viene cosi definita dal GlossaridFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitaatele agli interventi di protezione civile sul
territorio, per la previsione, la prevenzione, ibeorso e il superamento delle emergenze e per
fronteggiare le calamita naturali. Programmaziomeprdinamento e monitoraggio degli interventi
di soccorso civile sul territorio, ivi comprese dcle attivita in forma di collaborazione con altre
amministrazioni competenti in materia. Interveriteaientrano nell’ambito della politica regionale

unitaria in materia di socco

All'interno della Missione 11 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

rso civile.”

responsabili:
Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 | Responsabili
1 | Sistema di protezione civile | comp 177.200,00 7.200,00 7.200 9,201 Laura, Dalmasso
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 183.780,00
Interventi a seguito di calamita
2 | naturali comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 177.200,00 7.200,00 7.200,(
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 183.780,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

m1

m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

m1

m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

i m2

MISSIONE 11-SOCCORSO CIVILE
PROGRAMMA : 01 SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE

Servizi: Protezione Civile
Responsabile : Geom. Valerio Dalmasso

Sul territorio del Comune di Demonte opera un @ougi Protezione Civile costituito con
l'intervento della Unione Montana.

Il Servizio viene esercitato in forma associata €@muni dell'Unione Montana Valle Stura
L’Amministrazione, sul tema del welfare e dellausel € intenzionata a mantenere e a sviluppare,
per quanto piu possibile, I'area di operativital'despedale di comunita, attivando taluni di quei
servizi per i quali occorre ora il trasferiment@aneo

Le spese di investimento previste nel 2021 e giarite nel bilancio sono le seguenti:

- €. 170.000,00 — miglioramento corsi idrici

Comune di Demonte Pad.00 (D.U.P.S. - Modello Siscom)
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali &amiglia

La missione 12 viene cosi definita dal GlossaridOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei\der e delle attivita in materia di protezione
sociale a favore e a tutela dei diritti della farmég dei minori, degli anziani, dei disabili, dei
soggetti a rischio di esclusione sociale, ivi irsdule misure di sostegno e sviluppo alla
cooperazione e al terzo settore che operano indaibito. Sono incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggelle relative politiche. Interventi che
rientrano nell’ambito della politica regionale uaita in materia di diritti sociali e famiglia.”

All'interno della Missione 12 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 Responsabili
1 In.tervgnti per I'i'r)fa.nzia ei comp 20.910,00 20.910,00 20.910, bello Laura, Dalmasso
minori e per asili nido alerio
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 62.685,00
2 Interventi per la disabilita comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Abello Laura, Bertolotto
3 | Interventi per gli anziani comp 6.700,00 6.700,0( 6.700,0d0Manuela, Dalmasso
Valerio
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 13.195,54
4 I.nter\./ent.l per | spggettl a comp 0,00 0,00 0,0Q Abello Laura
rischio di esclusione sociale
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
5 | Interventi per le famiglie comp 12.938,19 1.000,0 1.000,00Abello Laura
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 14.553,69
6 Interventi per il diritto alla casa comp 0,00 0,00 0,00 Dalmasso Valerio
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Programmazione e governo
7 | dellarete dei servizi comp 55.000,00 53.000,00 53.000,00Abello Laura
sociosanitari e sociali

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 68.529,80
8 Coopgraglohe e comp 0,00 0,00 0,00
associazionismo
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
. . Bertolotto Manuela,
9 S.er.‘;'z'.o l”ec“’sc"p'co € comp 25.878,80 24.000,00 24.000,0Malmasso Valerio,
cimiteriale Ghibaudo Lorella
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 39.197,27
TOTALI MISSIONE comp 121.426,99 105.610,00 105.610,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 198.161,30
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Analisi Missione/Programma (Anno 2021)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2022)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

H1l m2 m3 w4 E5 m6 m7 8 9

MISSIONE 12-Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia
Programma: 03 Interventi per gli anziani

Servizio: Sociale e Scolastico
Responsabilita Laura Abello

L'erogazione dei servizi agli anziani & garantigh @onsorzio Socio Assistenziale del Cuneese,

cui il Comune di Demonte ha delegato le funzi@muig assistenziali ed al quale il Comune eroga
annualmente una quota di partecipazione
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Rientrano in questa missione anche le funzionemieta gestione del sistema cimiteriale, compresa
la manutenzione ordinaria e straordinaria dei goi@itniteri.
Le spese di investimento previste nel 2021 e giarite nel bilancio sono le seguenti:
- €. 1.878,60 — sostituzione lapidi loculi concessscadute
Si prevede di reperire, nel corso dell'anno, lensse necessarie agli ulteriori seguenti investiment

- €.70.000,00 — sistemazione vialetti cimitero deh€entrico
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Missione 14 - Sviluppo economico e competitivita

La missione 14 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita plr promozione dello sviluppo e della
competitivita del sistema economico locale, iviusci servizi e gli interventi per lo sviluppo sul
territorio delle attivita produttive, del commergcidell’artigianato, dell'industria e dei servizi di

pubblica utilita.

Attivita di promozione e valorizzazione dei senper I'innovazione, la ricerca e lo sviluppo
tecnologico del territorio. Sono incluse le attivitdi supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative fiolie. Interventi che rientrano nell’lambito della

politica regionale unitaria in materia di svilupgonomico e competitivita.”

All'interno della Missione 14 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 Responsabili
1 | Industria, PMI e Artigianato | comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
. PR . Abello Laura, Bertolotto
p | Commercio - reti distributive - 28.529,00 28.529,00 4.000,00Manuela, Daimasso
tutela dei consumatori Valerio
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 108.893,79
3 Ricerca e innovazione comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
4 Stﬁﬂ; altri servizi di pubblica | 1.600,00 1.600,0( 1.600,00Dalmasso Valerio
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 3.361,89
TOTALI MISSIONE comp 30.129,00 30.129,00 5.600,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 112.255,68,

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2022)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2023)
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MISSIONE 14-SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA
PROGRAMMA: 1402 COMMERCIO - RETI DISTRIBUTIVE - TUT ELA DEI
CONSUMATORI
Servizi: Attivita Produttive;
Responsabilita : Geom. Valerio Dalmasso

Considerate le problematiche legale alle realt@@cnche ed alla crisi che ha colpito
trasversalmente l'intera comunita, I’Amministrazéosi impegna a

- -intensificare frequenti e concreti incontri coni @nti locali provinciali e regionali
(compreso Camera di Commercio, Confartigianato athié Industriale) per un costante
monitoraggio della situazione dell’occupazionetsuiitorio;

- Aprire un tavolo con gli operatori locali per cowvidiere i piani e proporre, a fronte di
esigenze imprenditoriali specifiche, I'impegno petilizzare gli strumenti urbanistici
necessari per supportare eventuali ampliamenti adegldiamenti;

- Ridurre gli oneri di urbanizzazione per gli impréod medi e/o artigiani che vogliano
attuare interventi di recupero delle unita esistemealizzazione di nuovi insediamenti

- Lavorare con i Comuni limitrofi, attraverso I'UnierMontana Valle Stura, al fine di definire
e mantenere il monitoraggio del tessuto produttigbterritorio

- Proseguire nella sostanza e non solo nella fornela rriduzione della burocrazia
dell'Ufficio Tecnico, cerando di snellire le proagd delle pratiche per le aziende private
(commerciali, artigianali, industriali, agricole) supportando le stesse fornendo tutte le
notizie necessarie all’assolvimento delle incomleelarocratiche sulle varie tematiche che
guotidianamente devono essere affrontate (ambiengahministrative, di sicurezza,
finanziarie, ecc) in modo da ottimizzare le temipiet del rilascio delle autorizzazioni;

- Facilitare l'accesso a finanziamenti Regionali, idaali ed Europei, partecipando con
progetti innovativi ai bandi che tali Enti possaramcedere

Comune di Demonte Pad.05 (D.U.P.S. - Modello Siscom)
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E’ prevista, per le annualita 2021 e 2022, I'erogaz del fondo nazionale a sostegno delle attivita
economiche e produttive delle aree interne e mentan

L’'importo da erogare ammonta ad e. 24.529,00 f@escain esercizio.

Verra approvato in corso d'anno apposito bando g@bilire modalita e requisiti per la
presentazione delle domande di assegnazione déiidoohe trattasi

Comune di Demonte Pad.06 (D.U.P.S. - Modello Siscom)
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Missione 16 - Agricoltura, politiche agroalimentag pesca

La missione 16 viene cosi definita dal Glossarid-OG:

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione dvigeinerenti lo sviluppo sul territorio delle
aree rurali, dei settori agricolo e agroindustriglalimentare, forestale, zootecnico, della caccia,
della pesca e dellacquacoltura. Programmazioneprdmamento e monitoraggio delle relative
politiche sul territorio anche in raccordo con laggrammazione comunitaria e statale. Interventi
che rientrano nellambito della politica regionalenitaria in materia di agricoltura, sistemi
agroalimentari, caccia e pesca.”

All'interno della Missione 16 si possono trovaigeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 | Responsabili
Sviluppo del settore agricolo € bello Laura, Dalmasso
L del siF')s,?ema agroalime?ntare com 64.326,00 13.750,00 13.750, alerio
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 128.738,91
2 | Caccia e pesca comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 64.326,00 13.750,00 13.750,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 128.738,91

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2022)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

w1l w2

MISSIONE 16-AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARIE  PESCA
PROGRAMMA: 01 SVILUPPO DEL SETTORE AGRICOLO E DEL S ISTEMA
AGROALIMENTARE

Servizio: attivita produttive
Responsabilita Geom. Valerio Dalmasso

L’agricoltura costituisce un’importante risorsa Bomica del nostro Comune, da stimolare e da
sostenere affinche le aziende agricole siano metiaarescere e rimanere sul Territorio.
Da un punto di vista generale 'Amministrazione CGuorale si rendera parte attiva nella
realizzazione di un vero piano agricolo, facendotrdaite con gli Istituti preposti, cercando di
individuare le prospettive del settore e I'evolumalei mercati e delle produzioni.
L’Amministrazione si impegna inoltre a

* Provvedere alla manutenzione delle strade di aoc@gsascoli

A far si che il “mercato dei prodotti agricoli”, ehconsente di accorciare la filiera

distributiva, sia efficiente e funzionale
» Avalorizzare la Fiera di San Luca con idee e ss@deguate

L'’Amministrazione intende intraprendere ogni intaia possibile per realizzare un miglior coordinauoe
delle attivita nel “vallone” (malghe, turismo, rise di caccia): tale impegno viene svolto anche con
I'Unione, considerando il confine con paesi dellall¥ Stura (ad esempio Sambuco), e con altre Unioni
confinanti (Valgrana e Val Maira).

Le spese di investimento previste nel 2021 e giarite nel bilancio sono le seguenti:

- €. 7.076,00 - collegamento centrale idroet=itmalghe Viridio, Valcovera
- €. 43.500,00 - lavori malga Saut

Si prevede di reperire, nel corso dell'anno, lensse necessarie agli ulteriori seguenti investiment

- €. 40.000,00 - manutenzione straordinaria malgladlivera
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Missione 20 - Fondi e accantonamenti

La missione 20 viene cosi definita dal GlossaridFOG:

“Accantonamenti a fondi di riserva per le spese lg#iorie e per le spese impreviste, a fondi
speciali per leggi che si perfezionano successivéenall’approvazione del bilancio, al fondo
crediti di dubbia esigibilita.

Non comprende il fondo pluriennale vincolato.”

All'interno della Missione 20 si possono trovaigeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 | Responsabili
1 Fondo di riserva comp 7.794,72 6.941,4( 7.033,05Bertolotto Manuela
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 26.000,00
o | Fondo crediti di dubbia comp 18.205,28 19.058,60 18.966, 9SBertolotto Manuela
esigibilita
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3 | Altri fondi comp 6.600,00 7.700,0( 7.700,J0Ghibaudo Lorella
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 32.600,00 33.700,00 33.700,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 26.000,00

Comune di Demonte

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2022)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
20, si evidenziano i seguenti elementi:

Nella missione 20 si trovano obbligatoriamente alsm@ Fondi che sono i seguenti:

- Fondo di riserva per la competenza
- Fondo diriserva di cassa
- Fondo crediti di dubbia esigibilita

Lo stanziamento détondo di riserva di competenzaleve essere compreso tra un valore minimo
determinato in base allo 0,3% delle spese coreeuti valore massimo del 2% delle spese correnti.
Nel presente bilancio di previsione I'importo deineo di riserva di competenza é stato fissato

nelle seguenti misure nel triennio:

Importo
1° anno 7.794,7:
2° anno 6.941,4
3° anno 7.033,0!

UT Oy

Lo stanziamento délondo di riserva di cassadeve essere almeno pari allo 0,2% delle spese

complessive ( Totale generale spese di bilancio ).

Nel presente bilancio di previsione I'importo delneo di riserva di cassa e stato fissato nelle

seguenti misure:

Importo

1° anno

26.000,0

Lo stanziamento del Fondo crediti dubbia esigéoli calcolato secondo le percentuali previste dal

D.lgs. 118/2011

Nel presente bilancio di previsione I'importo deinelo crediti di dubbia esigibilita e stato fissato
nelle seguenti misure nel triennio:

Comune di Demonte

Importo
1° anno 18.205,2
2° anno 19.058,6
3° anno 18.966,9

OO 0

Pad.10
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Missione 50 - Debito pubblico

La missione 50 viene cosi definita dal GlossaridFOG:

“Pagamento delle quote interessi e delle quote tedgisui mutui e sui prestiti assunti dall'ente e
relative spese accessorie. Comprende le anticipasioaordinarie.”

All'interno della Missione 50 si possono trovaigeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 Responsabili
Quota interessi ammortamentp
1 mutui e prestiti obbligazionari comp 42.270,00 42.280,00 38.810,0Bertolotto Manuela
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 42.270,01
2 | Quotacapitale ammortamentq 70.180,00 79.340,00 82.790,0(Bertolotto Manuela
mutui e prestiti obbligazionari
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 70.180,00
TOTALI MISSIONE comp 112.450,00 121.620,00 121.600,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 112.450,01

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

m1 m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

m1 m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

m1 m2

Nel programma vengono considerati i costi di amarodgnto (quota capitale e quota interessi) dei
mutui contratti negli esercizi precedenti pernlanziamento di spese di investimento.

Nel 2021 e prevista la contrazione di un mutuc'idgtiorto di €. 430.000,00 per il finanziamento

dei lavori di realizzazione della pista ciclabile.
La richiesta di finanziamento verra presentatdsailtito per il Credito Sportivo.
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Missione 99 - Servizi per conto terzi

La missione 99 viene cosi definita dal Glossarid-OG:
“Spese effettuate per conto terzi. Partite di giAmticipazioni per il finanziamento del sistema
sanitario nazionale.”

All'interno della Missione 99 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 | Responsabili
Servizi per conto terzi - Partite bello Laura, Bertolotto
1| gigiro comp 972.500,00 814.000,0D 814.000,0Q," oia
fov 0,00 0,00 0,00

cassa 1.144.601,30
Anticipazioni per il
2 | finanziamento del sistema comp 0,00 0,00 0,00
sanitario nazionale

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

TOTALI MISSIONE comp 972.500,00 814.000,0D 814.000,00
fpv 0,00 0,00 0,00

cassa 1.144.601,30

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

m1 m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

m1 m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

m1 m2

Nella missione rientrano le ritenute al persondesitenute IRPEF, le ritenute per IVA da split
payment, i depositi cauzionali, le anticipazioni etonomato, la movimentazione della cassa
vincolata, il tributo provinciale sulla TARI, i diti per il rilascio della carta di identita eleitrica

da riversare allo Stato.
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E) GESTIONE DEL PATRIMONIO CON PARTICOLARE RIFERIMENTO
ALLA PROGRAMMAZIONE URBANISTICA E DEL TERRITORIO E  PIANO
DELLE ALIENAZIONI E DELLE VALORIZZAZIONI DEI BENI
PATRIMONIALI

PIANO ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI IMMOBILIARI 2020
(Art. 58 Legge 133/2008)

Allegato alla deliberazione del Consiglio Comunale n. 42 in data 27.12.2019

n. DESCRIZIONE BENE Titolo di SUPERFICIE DESTINAZIONE
proprieta ATTUALE
Foglio Mappale Ha a ca
01 13 87 Proprieta 0 7 27 | Seminativo
02 13 113 Proprieta 0 5 49 | Seminativo
03 13 115 Proprieta 0 9 52 | Seminativo irriguo
04 13 116 Proprieta 0 6 85 | Seminativo irriguo
05 13 117 Proprieta 0 15 59 | Seminativo irriguo
06 32 93 Proprieta 1 56 15 | Modello 26
32 93 1 10 0 | Pascolo
32 93 0 46 15 | Prato
07 32 94 Proprieta 0 52 27 | Modello 26
32 94 0 37 0 | Pascolo
32 94 0 15 27 | Prato
08 32 98 Proprieta 0 88 10 | Modello 26
32 98 0 62 0 | Pascolo
32 98 0 26 10 | Prato
09 32 100 Proprieta 0 56 93 | Modello 26
32 100 0 40 0 | Pascolo
32 100 0 16 93 | Prato
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10 32 101 Proprieta 0 19 30 | Bosco ceduo
11 32 124 Proprieta 0 4 14 | Prato
12 32 80 Proprieta 0 58 10 | Modello 26
32 80 0 41 0 | Pascolo
32 80 0 17 10 | Prato
13 40 642 Proprieta 0 5 54 | Seminativo
14 40 767 Proprieta 0 12 0 | Castagneto da frutto
15 40 22 Proprieta 0 4 94 | Prato irriguo
16 40 24 Proprieta 0 8 11 | Pratoirriguo
17 40 165 Proprieta 0 18 44 | Modello 26
40 165 0 14 0 | Pascolo arboreo
40 165 0 4 44 | Prato irriguo
18 40 186 Proprieta 0 20 27 | Pascolo
19 40 202 Proprieta 0 48 92 | Prato irriguo
20 40 205 Proprieta 0 9 93 | Prato irriguo
21 40 212 Proprieta 0 10 75 | Prato irriguo
22 40 216 Proprieta 0 30 81 | Prato irriguo
23 40 217 Proprieta 0 12 44 | Prato irriguo
24 40 226 Proprieta 0 3 15 | Pratoirriguo
25 40 36 Proprieta 0 29 11 | Seminativo
26 41 178 Proprieta 0 12 72 | Prato irriguo
27 41 161 Proprieta 0 14 54 | Prato irriguo
28 41 210 Proprieta 0 62 88 | Seminativo
29 41 141 Proprieta 0 8 2 | Seminativo irriguo
30 41 145 Proprieta 0 8 46 | Seminativo irriguo
31 41 19 Proprieta 0 9 41 | Pascolo
32 41 468 Proprieta 0 4 65 | Seminativo irriguo
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33 41 81 Proprieta 0 5 8 | Pascolo
34 41 82 Proprieta 0 1 1| Pratoirriguo
35 41 80 Proprieta 0 5 61 | Modello 26

41 80 0 5 0 | Pascolo

41 80 0 0 61 | Seminativo irriguo
36 41 355 Proprieta 0 2 99 | Modello 26

41 355 0 2 0 | Pascolo

41 355 0 0 99 | Seminativo irriguo
37 41 41 Proprieta 0 6 40 | Modello 26

41 41 0 6 0 | Pascolo

41 41 0 0 40 | Seminativo irriguo
38 41 477 Proprieta 0 9 79 | Seminativo irriguo
39 41 418 Proprieta 0 5 32 | Prato irriguo
40 41 419 Proprieta 0 6 24 | Prato irriguo
41 41 207 Proprieta 0 5 19 | Prato
42 41 224 Proprieta 0 16 51 | Seminativo
43 41 237 Proprieta 0 7 96 | Seminativo
44 41 238 Proprieta 0 21 97 | Seminativo
45 41 244 Proprieta 0 24 69 | Seminativo
46 41 245 Proprieta 0 13 10 | Pascolo
47 41 246 Proprieta 0 5 60 | Seminativo
48 41 252 Proprieta 0 11 62 | Prato irriguo
49 41 253 Proprieta 0 6 57 | Seminativo irriguo
50 41 600 Proprieta 0 7 43 | Pascolo
51 41 326 Proprieta 0 8 8 | Seminativo irriguo
52 41 287 Proprieta 0 10 73 | Seminativo irriguo
53 41 312 Proprieta 0 10 58 | Seminativo
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54 41 313 Proprieta 0 8 64 | Seminativo
55 41 366 Proprieta 0 10 21 | Prato irriguo
56 41 590 Proprieta 0 1 87 | Bosco alto
57 41 593 0 0 39 | Fr. Div. Sub.
58 41 640 Proprieta 0 0 34 | Fabbricato rurale
60 41 590 Proprieta 0 7 87 | Bosco alto
61 41 577 0 0 66 | Fr. Div. Sub.
62 41 576 Proprieta 0 0 14 | Fabbricato rurale
63 41 563 Proprieta 0 0 68 | Seminativo irriguo
64 42 429 Proprieta 0 8 15 | Pratoirriguo
65 42 430 Proprieta 0 8 7 | Prato irriguo
66 42 426 Proprieta 0 6 45 | Modello 26
42 426 0 6 0 | Pascolo
42 426 0 3 45 | Prato irriguo
67 42 425 Proprieta 0 5 52 | Modello 26
42 425 0 4 0 | Pascolo
42 425 0 1 52 | Prato irriguo
68 42 412 Proprieta 0 15 70 | Pascolo
69 42 413 Proprieta 0 7 70 | Bosco alto
70 42 408 Proprieta 0 2 79 | Modello 26
42 408 0 2 0 | Pascolo
42 408 0 0 79 | Prato irriguo
71 42 66 Proprieta 0 7 32 | Castagneto da frutto
72 42 585 0 1 28 | Fr. Div. Sub.
73 53 16 Proprieta 0 35 56 | Castagneto da frutto
74 58 282 0 1 28 | Ente urbano
75 60 270 Proprieta 0 3 87 | Pascolo
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76 60 271 Proprieta 10 90 | Seminativo irriguo
77 61 17 Proprieta 20 61 | Seminativo
78 62 652 Proprieta 12 46 | Castagneto da frutto
79 41 385 Proprieta 03 32 | Seminativo irriguo
80 58 1702 Proprieta 0 5 | Religuato stradale
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F) OBIETTIVI DEL GRUPPO AMMINISTAZIONE
PUBBLICA (G.A.P.)

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 107 del 13.09.2018 si e provveduto alla

RICOGNIZIONE ORGANISMI, ENTI E SOCIETA' CONTROLLATE E PARTECIPATE
COSTITUENTI IL GRUPPO AMMINISTRAZIONE PUBBLICA Al FINI DELLA
INDIVIDUAZIONE DELL'AREA DI CONSOLIDAMENTO PER LA PREDISPOSIZIONE DEL
BILANCIO CONSOLIDATO DELL'ESERCIZIO 2017

PERIMETRO DI CONSOLIDAMENTO ALLA DATA DEL 31/12/2017

Elenco degli organismi, enti e societa componenti il Gruppo amministrazione
pubblica del Comune di Demonte

GRUPPO AMMINISTRAZIONE PUBBLICA (GAP)

ND Denominazione Classificazione % di Fondo di Consoli-
partec. dotazione/ dament
capitale sociale o
(SI/NO)
Istituto Storico della resistenza | Tutela e valorizzazione | 0,01% | Non previsto | NO
e della societa contemporanea | dei beni e delle attivita dallo statuto
in provincia di Cuneo culturali
Consorzio socio assistenziale | Diritti sociali, politiche | 0,98% | 500.000,00 NO
del Cuneese sociali e della famiglia
Consorzio Ecologico Cuneese Sviluppo sostenibile e | 1,4 % 500.000,00 SI

tutela del territorio e
dell’ambiente

A.CS.R. Sp.A Sviluppo sostenibile e | 1,40% | 2.400.000,00 SI
tutela del territorio e
dell’ambiente

ACDA  S.p.A Sviluppo sostenibile e | 1,13% | 5.000.000,00 SI
tutela del territorio e
dell’ambiente

Comune di Demonte Pag.20 (D.U.P.S. - Modello Siscom)




Documento Unico di Programmazione Semplificato 2022023
elenco degli organismi, enti e societa costituenti il perimetro di consolidamento ai

fini della predisposizione del bilancio consolidato (sono stati esclusi i soggetti il cui
bilancio ¢ irrilevante ai sensi del principio contabile all. 4/4 al d.Igs. n. 118/2011
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Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 428¢12.2020 avente per oggetto :

ART.20 D. LVO 175/2016. REVISIONE PERIODICA 2020EDLE PARTECIPAZIONI
SOCIETARIE POSSEDUTE si € provveduto alla revisiokelle partecipazioni del Comune

Si riporta di seguito la relazione allegata altatei deliberazione

*kkkkkkkkkkhkkkk

Revisione periodica delle partecipazioni pubbliche

alla data del 31/12/2019
(articolo 20 del decreto legislativo 175/2016 e s.m.i.)

Relazione tecnica

| — Introduzione generale

1. Il quadro normativo

La legge di stabilita per il 2015 (Legge 190/20b4)imposto agli enti locali I'avvio di unpfocesso di razionalizzazichdelle
societa a partecipazione pubblica allo scopo dcaswe il “‘coordinamento della finanza pubblica, il contenineoedella spesa, il
buon andamento dell’azione amministrativa e laltuttella concorrenza e del mercéatdn adesione a tale disposto legislativo il
Comune di Demonte, con atto n. 30 del 26.03.20pprowava il Piano operativo di razionalizzazione delle partedioni
societarié.

In data 23 settembre 2016 € entrato in vigore dvouTesto Unico delle Societa Partecipate T.U.@R.gs. 175 del 19.08.2016)
attraverso il quale il Governo ha dato attuaziolie@ delega prevista nella legge 7 agosto 2015 ., $2lla disciplina delle
partecipazioni societarie delle amministrazionilgidhe, al fine di assicurare la chiarezza deligple, la semplificazione normativa
e la tutela e la promozione del fondamentale gpindiella concorrenza.

Le disposizioni di detto decreto hanno ad oggettodstituzione di societa da parte di amministrsiziubbliche, nonché I'acquisto,
il mantenimento e la gestione di partecipazionpdge di tali amministrazioni, in societa a totalparziale partecipazione pubblica,
diretta o indiretta.

In particolare, il decreto risponde alle esigenmmtiviiduate dal Parlamento ai fini del riordino detlisciplina delle partecipazioni
societarie delle amministrazioni pubbliche, attraed seguenti principali interventi:

- 'ambito di applicazione della disciplina, confeimento sia all'ipotesi di costituzione della mia che all'acquisto di
partecipazioni in altre societa a totale o parzieecipazione pubblica, diretta o indiretta (drf,23 e 26);

- l'individuazione dei tipi di societa e le condizi e i limiti in cui @€ ammessa la partecipazionblgica (artt. 3 e 4);

- il rafforzamento degli oneri motivazionali e diegibblighi di dismissione delle partecipazioni rmmmesse (artt. 5, 20 e 24);

- la razionalizzazione delle disposizioni in maaedli costituzione di societa a partecipazione pobl#d acquisto di partecipazioni
(artt. 7 e 8), nonché di organizzazione e gestitwlle partecipazioni (artt. 6, 9, 10 e 11);

- I'introduzione di requisiti specifici per i compenti degli organi amministrativi e la definiziodelle relative responsabilita (art. 11
e 12);

- definizione di specifiche disposizioni in matediamonitoraggio, controllo e controversie (ar.€.15);

- introduzione di disposizioni specifiche in metedi crisi d'impresa e I'assoggettamento delleisi@ a partecipazione pubblica
alle disposizioni sul fallimento, sul concordateyentivo e/o amministrazione straordinaria delBngi imprese in crisi (art. 14);

- il riordino della disciplina degli affidamentimitti di contratti pubblici per le societin“housé (art. 16);

- I'introduzione di disposizioni specifiche in meatedi societa a partecipazione mista pubblicogiayart. 17);

- I'introduzione di disposizioni specifiche in matedi quotazione delle societa a controllo puliblic mercati regolamentati (art.
18);

- la razionalizzazione delle disposizioni vigemtimateria di gestione del personale (artt. 19 ¢ 25)

- I'assoggettamento delle societa partecipate aigfilighi di pubblicita, trasparenza e diffusioneinliormazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni di cui al D.Lgs. 33/2QA8t. 22);

- la razionalizzazione delle disposizioni finaniavigenti in materia di societa partecipate dalldbliche amministrazioni locali
(art. 21);

- I'attuazione di una ricognizione periodica dedtecieta partecipate e I'eventuale adozione di glarazionalizzazione (art. 20);

- la revisione straordinaria delle partecipaziogiethute dalle amministrazioni pubbliche, in sederdrata in vigore del testo unico
(art. 24);

- le disposizioni di coordinamento la legislaziongente (art. 27 e 28).

In base all'articolo 24, comma 1, del decreto legigo 19 agosto 2016, n. 175, ciascuna amministngz pubblica, entro il 30
settembre 2017, era chiamata a effettuare, corvedimento motivato, la ricognizione straordinaréle partecipazioni possedute
alla data del 23 settembre 2016, individuando guadl alienare o da assoggettare alle misure diralzzzazione di cui all’articolo
20 del TUSP.
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L'esito della ricognizione, anche in caso negatitlmyeva essere comunicato al MEF, entro il 31 o#@®17 (scadenza poi differita
al 10 novembre 2017), esclusivamente secondo lalitéddi cui all'articolo 17 del Decreto-Legge 2digno 2014, n. 90.

Una volta operata tale ricognizione straordindgapubbliche amministrazioni hanno I'obbligo, ansedell’art. 20 del TUSP, di
procedere annualmente alla revisione periodica ghelttecipazioni detenute predisponendo, ove peraigo i presupposti, un piano
di riassetto per la loro razionalizzazione.

A tale obbligo sono tenute le amministrazioni di alfarticolo 1, comma 2, del decreto legislati®® marzo 2001, n. 165, i loro
consorzi o associazioni per qualsiasi fine isiitgii enti pubblici economici e le autorita dif&ma portuale (art. 2, comma 1, lettera
a), del TUSP).

2. Il piano di revisione straordinaria del 2017

Il piano di revisione straordinaria ha rappresentet aggiornamento del “Piano operativo di razi@zakione” del 2015 (articolo 24
comma 2 del TU).

Con deliberazione del Consiglio comunale n. 38 @&D22017 questo Comune ha provveduto ad effettizdeericognizione

straordinaria delle partecipazioni possedute ala diel 23 settembre 2016, analizzando la rispaddelle societa partecipate ai

requisiti richiesti per il loro mantenimento da teadi una amministrazione pubblica, cioe alle catiegdi cui all'art. 4 T.U.S.P,, il

soddisfacimento dei requisiti di cui all'art. 5if@mmi 1 e 2) ed il non ricadere in una delle ipotisiui all'art. 20 comma 2 T.U.S.P..
Rispetto al Piano 2015 ed alla conseguente relazionesono intervenute modifiche sostanziali nelietgripazioni di questo
Comune a Societa.

Ne & pertanto scaturito il seguente piano straardirdi razionalizzazione:

MANTENIMENTO SENZA INTERVENTI DI RAZIONALIZZAZIONE

Tipo di
Denominazione societa| partecipazione Attivita svolta
(diretta/indiretta)

% Quota di

. Motivazioni della scelta
partecipazione

Azienda Cuneese Diretta Gestione servizio 1,13 Possesso requisiti art.4 comma 1
dell’Acqua -ACDA spa idrico integrato e 2 del D.Lgs. 175/2016

Azienda Cuneese Diretta Gestione ciclo rifiuti 1,40 Possesso reijuist.4 comma 1
Smaltimento Rifiut e 2 del D.Lgs. 175/2016

ACSR spa

Il predetto Piano operativo di revisione straorde®017, dopo essere stato approvato dal Consigimunale , € stato poi
trasmesso alla Sezione di controllo della Cortecdeti del Piemonte .

Il — Le partecipazioni del Comune

1. Le partecipazioni societarie

A Societa partecipate
Alla data del 31 dicembre 2019 ai fini della steserdell'approvazione della preserggisione ordinaria 2020il nostro Comune
partecipava al capitale delle seguenti societa:

1. Azienda Cuneese dell’Acqua Spa con una quota d8PA,la stessa Azienda possiede il 41% delle quattegipative
della societa Consorzio Gestori Servizi Idrici a.¢.l.;

2. Azienda Cuneese Smaltimento Rifiuti con una quotd de1%;

Le partecipazioni societarie di cui sopra formaumtbet oggetto della presentevisione ordinaria 2020nessuna di esse essendo
guotata sui mercati regolamentati.

Nessuna di tali societa & posseduta interament€diaune; in tutte il Comune deteneva al 31/12/2018® propria quota di
partecipazione.

B Altre partecipazioni ed associazionismo

Per completezza, si precisa che il comune di Demaitre a far parte della Unione Montana Valler&tpartecipa ai seguenti
Consorzi previsti da specifiche disposizioni di legg

Comune di Demonte Pag23 (D.U.P.S. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione Semplificato 2022023

- Consorzio socio-assistenziale del Cuneese
- Consorzio Ecologico Cuneese
- Istituto Storico della Resistenza e Societa copt@anea in Provincia di Cuneo

L’adesione alla Unione Montana e la partecipagzianpredetti Consorzi, trattandosi @fme associativedi cui al Capo V del
Titolo Il del d.lgs. 267/2000 (TUEL), non sono staiggetto dellaevisione ordinaria 2018;osi come gia di quella straordinaria
2017 e del Piano operativo di razionalizzazione5201

Il — Revisione periodica 2019

1. Gli obblighi di legge

L'art. 20 del T.U.S.P.Razionalizzazione periodica delle partecipazionblgiche’ al comma 1 prevede che le amministrazioni
pubbliche effettuino annualmente, con proprio pemimento, un'analisi dell'assetto complessivo dsdfieieta in cui detengono
partecipazioni, dirette o indirette, predisponenme ricorrano i presupposti di cui al successiomma 2, un piano di riassetto per
la loro razionalizzazione, fusione o soppressi@amehe mediante messa in liquidazione o cessiomepi®eai sensi del comma 2, il
Piano e corredato da un‘apposita relazione tecoicaspecifica indicazione di modalita e tempittliazione.

Ai sensi dell'art. 20 del T.U.S.P. “Razionalizzazoperiodica delle partecipazioni pubbliche”, al coan3 si prevede che i
provvedimenti di cui ai commi 1 e 2 sono adottatre il 31 dicembre di ogni anno, e trasmessi @mbdalita definite al comma 3
medesimo. Infine il successivo comma 4 del suexitaticolo prevede che in caso di adozione del@idinrazionalizzazione le
pubbliche amministrazioni approvino una relazionlatuazione del piano che evidenzi i risultaitheeguiti, entro il 31 dicembre
dell'anno successivo.

Il provvedimento di cui sopra, adeguatamente muijvdeve essere adottato dall’organo dell’ente nkerispetto delle regole della
propria organizzazione, pud impegnare e manifestifiesterno la volonta dell’ente medesimo al fitidar ricadere su quest'ultimo
gli effetti dell’attivita compiuta. Per gli enti éali & da intendersi che il provvedimento deve resapprovato con delibera consiliare.
Come delineato all’articolo 1, comma 1, del TUSRJifposizioni dello stesso TUSP si applicano aveigieardo alle partecipazioni
detenute dalle amministrazioni in societa a towl@arziale partecipazione pubblica, sia diretta oidiretta (c.d. perimetro
oggettivo).

Ai sensi dell'art. 2, comma 1, lett. f), dello ssesTUSP, per “partecipazione” si deve intendergittdarita di rapporti comportanti
la qualita di socio in societa o la titolarita tiusnenti finanziari che attribuiscono diritti amnstrativi”.

Una societa si considera:

o partecipata direttamente, quando I'amministraziéngtolare di rapporti comportanti la qualita dic&m o di
strumenti finanziari che attribuiscono diritti anmisitrativi nella societa;
[ partecipata indirettamente, quando la partecipazbdmletenuta dall’amministrazione per il tramitesdcieta o

altri organismi soggetti al controllo da parte diausingola amministrazione o di piu pubbliche anistiazioni
congiuntamente.
Pertanto, rientrano fra le “partecipazioni indietsoggette alle disposizioni del TUSP sia le gépgzioni detenute da una pubblica
amministrazione tramite una societa o un organisamrollati dalla medesima (controllo solitariojp $e partecipazioni detenute in
una societa o in un organismo controllati congim&ate da piu Pubbliche Amministrazioni (controltmgiunto).
Con riferimento a quest'ultimo caso, in consideraeiael fatto che la “tramite” & controllata da pidti, ai fini dell’analisi della
partecipazione e dell’eventuale individuazione @letlisure di razionalizzazione da adottare ai sdefllart. 20 del TUSP, le
Amministrazioni che controllano la societa “trarig®no invitate a utilizzare opportune modalitacdordinamento (tra queste, ad
esempio, la conferenza di servizi) per determingara linea di indirizzo univoca sulle misure di mmlizzazione da adottare, da
rendere nota agli organi societari.
La nozione di organismo “tramite” non comprendeegtii che rientrano nell’ambito soggettivo di apafiione del TUSP ai sensi del
menzionato articolo 2, comma 1, lett. a), comeristozi di cui all’art. 31 del TUEL D.Lgs.267/2000lee aziende speciali di cui
all'art. 114 del TUEL D.Lgs.267/2000 che dovranpmcedere ad adottare un autonomo provvedimentmzionalizzazione
periodica delle partecipazioni pubbliche detenute.
L'art. 20, comma 2, lett. d), del TUSP, stabiliseltre che le amministrazioni pubbliche devonottate misure di razionalizzazione
per le partecipazioni detenute in societa chetrieinio precedente, hanno conseguito un fatturedio non superiore a un milione
di euro. Ai sensi dell’art. 26, comma 12-quinquigsl, TUSP, detta soglia € ridotta a cinquecentomil® fino all'adozione dei piani
di razionalizzazione riferiti al 31 dicembre 2019.
Nell'applicazione di tale norma si deve fare rifieeinto al bilancio individuale di ciascuna societrt@cipata con specifico
riferimento all'area ordinaria della gestione adale, al fine di individuare la misura della “dinsgzne economica” dell’'impresa.

2. Analisi delle Societa partecipate

2. a Societa interamente partecipate

Il Comune di Demonte non € interamente propriet@dir@icuna Societa.
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2.b Societa di cui il Comune detiene direttamentguote di partecipazione

2.b.1 Azienda Cuneese dell’Acqua Spa - ACDA Spamsede in Cuneo C.so Nizza n. 88 C.F. 80012250041

La Societa ACDA Spa e di proprieta del Comune psold 1,13%.
Il Comune ha aderito alla societa con deliberazieieonsiglio comunale a decorrere dall'anno 2000.

ACDA Spa € societanulti partecipataalla quale partecipano 98 comuni dell’ambito o#fienindividuato dalla Regione (societa
in house ex art. 2 comma 1 Testo Unico).

ACDA Spa € societa strumentale degli enti proprietar
Ha per oggetto sociale la prestazione del seruifzioo integrato.

Il servizio idrico integrato costituisce un sereizaubblico locale disciplinato originariamente ddikgge n.36/1994 e ss.mm.ii. ed
oggi dal D.Lgs. n.152/2006, dalla normativa reglerti dettaglio ed in parte dall’'art.23 bis del D112/2008; la disciplina speciale
della materia prevede I'affidamento mediante gamapdrte dell’autorita d’ambito, e consente la seykeenza transitoria delle
attuali gestioni (comma 8 articolo 23 bis del Dil112/2008 convertito in legge n.133/2008), ins#ttdell’attuazione della riforma.

In particolare la societa si occupa della gestidiedl'intero ciclo del servizio idrico integrato: qeedotto, fognatura e
depurazione, provvedendo a riscuotere le relasisife (Codice ATECO 36.0000).

ACDA Spa, di fatto, € lo strumento operativo dei comassociati per assicurare I'esercizio sovracateuni tali funzioni
strumentali indispensabili, di rilevanza economica.

L’Azienda Cuneese dell’Acqua provvede alla gestideé servizio idrico integrato. Il servizio idricategrato costituisce un
servizio pubblico locale disciplinato originarianterdalla legge n.36/1994 e ss.mm.ii. ed oggi dalgb. n.152/2006, e dalla
normativa regionale di dettaglio.

La societa ha 115 dipendenti e n. 3 amministratori.

La Societa nella sua composizione e per la tipaldgattivita svolte non rientra tra i casi di soggsione od eliminazione previsti
dalle attuali disposizioni di legge, la partecipa# alla stessa € indispensabile al perseguimegite fiinzioni istituzionali
dell’Ente in ragione dell'articolo 149 bis del D$.452/2006 e dell'attuale regolamentazione defizeridrico integrato.

La societa, difatti:
- & munita dei requisiti previsti dall'articolo #lddecreto legislativo 175/2016, sia del commanIguanto svolge servizi inerenti
ai fini istituzionali del Comune, sia del comma Zjuranto produce “servizi di interesse generaldtdta a);
- risponde ai criteri dell'articolo 20 del testoicmin materia di societa in quanto:
¢ haun numero di dipendenti ben superiore al nudegh amministratori (lettera b);
* vanta un bilancio solido e un fatturato medio, [pdtimo triennio, ben superiore a 500.000 eurdtéiea d) ed in costante
crescita:

2017 2018 2019

Fatturato 26.087.247 27.504.141  27.712.644

ha chiuso con un utile gli ultimi cinque esercilgttera e), accrescendo in tal modo il proprio k@led il valore delle
partecipazioni:

2019 2018 2017 2016 2015
2.006.737 3.009.334 3.216.464 3.048.120 3.296(379

Utile
d’esercizio

Il Comune, come gia precisato, € proprietario d&Jii8% del capitale sociale. Pertanto non potrelglogddre autonomamente la
liquidazione della partecipata, potrebbe, al ppiace per la cessione della propria quota.

ACDA Spa detiend 41% di una propria societa controllata: Consorzo Gestori Servivi Idrici Co.Ge.Si. s. cons. ar. | la
quale si occupa di coordinamento e programmaziefle dttivita dei gestori pubblici del servizioiicly integrato.

Considerato che la Societa & munita dei requisévipti dall’articolo 4 del decreto legislativo 12846 e che i dati di bilancio
della societa sono in crescita e che comunquée$sa ha chiuso gli ultimi esercizi con un utifesrementando il proprio valore,
€ intenzione dell'amministraziomaantenere la partecipazionediretta ed indiretta seppur minoritaria, in t8lecieta e nella sua
partecipata, per continuare ad usufruire dei sesttiamentali offerti dalla societa.
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2.b. 2. Azienda Cuneese Smaltimento Rifiuti Spa -@SR Spa con sede in Borgo San Dalmazzo via AmbovoG8/a C.F.
02964090043

Il Comune di Demonte ha una partecipazione in A.C.8eR1,40% ed aderisce alla stessa fin dalla estitgzione e dalla sua
trasformazione in societa per azioni a decorrer@@@4.

ACSR Spa e societaulti partecipataalla quale partecipano 54 comuni dell’'ambito o#fienindividuato dalla Provincia e dalla
Regione (societa in house ex art. 2 comma 1 Teskwmoln

ACSR Spa € societa strumentale degli enti proprietari

Ha per oggetto sociale la gestione dei rifiuti 8, gpecificatamente, la realizzazione e gestiorgi depianti tecnologici, di
recupero e smaltimento rifiuti, ivi comprese lecdische.

Il servizio di gestione rifiuti costituisce un saie pubblico locale disciplinato originariamental d.Lgs n.22/1997 e ss.mm.ii. ed
oggi dal D.Lgs. n.152/2006 e dalla normativa reglerdi dettaglio (LL.RR. 24/2002 e 7/2012), che pdewe la costituzione di tali
gestioni associate.

In particolare la societa si occupa della gestide#’intero ciclo del servizio di smaltimento insdarica dei rifiuti; alla
riscossione delle relative tariffe provvedono daetente i comuni soci. Ha come attivita specifedSelezione e smaltimento
dei rifiuti. “ (382109 Codice ATECO)

ACSR Spa, di fatto, & lo strumento operativo dei aoimassociati per assicurare I'esercizio sovracoreuda tali funzioni
strumentali indispensabili, di rilevanza economica.

La societa & guidata da un amministratore unicdvaegvuto nel 2019 un numero medio di dipendsariia 27.

Anche la A.C.S.R. nella sua composizione e per dgpa di attivita svolte non rientra tra i casisippressione od eliminazione
previsti dalle attuali disposizioni di legge, lafe&ipazione alla stessa € indispensabile al persegto delle attivita istituzionali
dell’Ente in ragione del D.Lgs.152/2006 e dell'ater regolamentazione regionale del ciclo di gestidei rifiuti (LL.RR.
24.10.2002 n.24 e 24.05.2012 n. 7 e smi.).

Essa € munita dei requisiti previsti dall'articalodel decreto legislativo 175/2016, sia del commanIquanto svolge servizi
inerenti ai fini istituzionali del Comune, sia dglmma 2 in quanto produce “servizi di interesseegar” (lettera a);

Risponde ai criteri dell'articolo 20 del testo uninoamateria di societa in quanto:

. ha un numero di dipendenti ben superiore al numegh amministratori (lettera b);
. vanta un bilancio solido e un fatturato medio, lpgtimo triennio, ben superiore a 500.000 eurdt@ea d) :
2019 2018 2017
Fatturato 6.454.811 6.344.443 6.146.847

ha chiuso con un utile gli ultimi cinque esercizi:

2019 2018 2017 2016 2015
9.820 11.075 177.998 190.333 1.207

Utile
d’esercizio

I Comune, come gia precisato, & proprietario dil $¢40% del capitale sociale. Pertanto non poeldridere autonomamente
la liquidazione della partecipata. Potrebbe, a) ppiare per la cessione della propria quota.

Considerato che la Societa & munita dei requisivipti dall'articolo 4 del decreto legislativo 12616 e che la stessa ha chiuso
gli ultimi esercizi (con esclusione del 2013) conutile, & intenzione dell'amministraziongntenere la partecipazioneseppur
minoritaria, per continuare ad usufruire dei sersimumentali offerti dalla societa.

2.c Societa alle quali il Comune partecipa indirettmente

Il Comune di Demonte alla data del 31.12.2019 pgrdee indirettamente, come gia precisato ad urea Smtieta partecipata da
una societa soggetta a controllo da parte di quest®, di cui si riportano di seguito le informaziessenziali.

2.c.1 Consorzio Gestori Servizi Idrici — CoGe.Si..s. ar.l. con sede in Cuneo Corso Nizza 90 C.F.4R1470047

La Societa Co.Ge.Si. s.c. ar.l. & partecipataA@IDA spa per il 41,00%.
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Co.Ge.Si. s.c. ar.l . e societaulti partecipataalla quale partecipano attualmente 5 soci, tetstgri pubblici del servizio idrico
integrato.

La societa non ha dipendenti ed & gestita da mr8imistratori che non percepiscono remunerazioni.

Ha per oggetto sociale il coordinamento e la pnognazione delle attivita dei gestori pubblici daivégo idrico integrato.

La societa, relativamente ai propri dati di bilanci
e presenta il seguente fatturato nell’'ultimo triennio

2017 2018 2019

Fatturato 40.185 80.590 256.187

« ha chiuso con un utile gli ultimi cinque esercizi:

2019 2018 2017 2016 2015
0 398,00 1.228 1.673 2.681

Utile
d’esercizio

La predetta Societa & comunque funzionale allaepi@dta ACDA Spa, di cui & previsto il mantenimesenza particolari
interventi, rappresentando lo strumento operatied abmuni associati per assicurare I'esercizio aowmunale di funzioni
strumentali indispensabili, di rilevanza economiwal, settore del servizio idrico integrato.

IV. Il Piano operativo della revisione periodica 2@0
Dismissione di quote di partecipazione

L’attuale ricognizione non necessita di un nuovanpi di razionalizzazione in quanto le due societalial Comune aderisce
posseggono i requisiti di cui all'art. 4 comma 2 del D.Lgs. 175/2016 e risultano essenziali raiifitituzionali del Comune per
gli importanti servizi strumentali che fornisconei settori in cui operano.

Di conseguenza viene confermata la partecipaziodiecita a Co.Ge.Si. s.c. a r.l. collegata allaetacACDA spa rientrante tra
quelle mantenute.

Contenimento costi funzionamento societa partecipat

Le spese relative alle due societa attualmentegpete dal Comune non hanno subito incrementi sti cel 2017, 2018 e 2019,
se non dovuti ad un ampliamento delle rispettitigit.

Alcune misure adottate dai loro Organi gestionalifo concretamente permesso di prevedere una ikemilhzione dei loro
costi di gestione nei prossimi anni (in particolBaequisizione per fusione ed incorporazione dgl®te private detenute nella
societa IDEA Granda s.c.r.l. da parte della paottei ACSR spa, permettera di ridurre sensibilmendépdse di gestione del ciclo
di smaltimento dei rifiuti; la riduzione dei companti degli organi di amministrazione delle societdei relativi costi, creeranno
stabili economie di spesa).

Va inoltre tenuto conto che, partecipando il Comim&rma minoritaria a tutte due le rimanenti stgielle quali conferma di
aderire, ogni ulteriore forma di riduzione dei l@wsti, anche tramite misure di riorganizzazionierelativi organi amministrativi

e di controllo e delle relative strutture aziendabhin potra che essere stabilita ed assunta irrd@amn i rimanenti enti che
partecipano alle stesse societa e da parte deitiisprgani decisionali.

V. Conclusioni

In conclusione si pud affermare che con le predaiseire di contenimento delle spese di gestionle dighanenti societa adottate, il
Piano operativo di razionalizzazione delle sociesdtecipate 2019 abbia ottenuto concreta attuazienk presente revisione
periodica delle partecipazioni societarie comunaii,sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 175/2016, possactudersi con un esito
favorevole e confortante senza la necessita dieglene un nuovo piano di loro riassetto o raziomaliione.

Si continueranno comunque ad adottare tutti gli ethecessari interventi all'interno di tali sa@ieche possano confermarne una

sana e corretta gestione, evitando il generardiediti e perdite di bilancio che possano incidémarfziariamente sul bilancio del
Comune.
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G) PIANO TRIENNALE DI RAZIONALIZZAZIONE E
RIQUALIFICAZIONE DELLA SPESA
(art.2 comma 594 Legge 244/2007)

(Inserire o allegare il Piano triennale di razionatazione e riqualificazione della spesa,
predisposto secondo le disposizioni normative qigen

La legge 145 del 30.12.2018 (legge di bilanciod@hma 905 ha introdotto alcune semplificazioni
per i Comuni che abbiano approvato i propri bilagrdiro i termini ordinari previsti dal TUEL, ossia

il Bilancio Consuntivo entro il 30 aprile dell’'ansoiccessivo ed il Bilancio Preventivo entro il 21.1

dell’anno precedente all’esercizio di riferimento.

Tra le semplificazioni introdotte & abolito I'obfpti di predisposizione del piano triennale di
razionalizzazione e riqualificazione della spesvisto dall’art. 2 comma 594 Legge 244/2007.

I Comune di Demonte ha rispettato i termini prévisl TUEL per I'approvazione del Bilancio di
Previsione 2020 e del Bilancio Consuntivo 2019ged non si provvede all’elaborazione del Piano
di che trattasi.
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H) ALTRI EVENTUALI STRUMENTI DI
PROGRAMMAZIONE

PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2021-2022-2 023

ARTICOLAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA

STIMA DEI COSTI DEL PROGRAMMA
- SECONDO | TERZO
DESCRIZIONE DELL'INTERVENTO
PRIMO ANNO ANNO ANNO TOTALE
LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA EDIFICIO ADIBITO AD
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "LALLA ROMANO" | € 520.000,00 = = € 520.000,00
-1V LOTTO - COMPLETAMENTO
. REA.L.IZZAZIONE PISTA C.ICLABI.LE €. 430.000,00 = = €. 430.000,00
(Via Divisione Cuneense — Via Nazionale)
INTERVENTI RIQUALIFICAZIONE CORPI IDRICI €.170.000,00 = = €.170.000,00
TOTALE €.1.120.000,00 = = €.1.120.000,00
ELENCO ANNUALE 2021
STATO
, RESPONSABILE DEL . Importo totale
DESCRIZIONE DELL'INTERVENTO PROCEDIMENTO Importo annualita intervento PROGETTAZIONE
approvata
LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA
EDIFICIO ADIBITO A ISTITUTO
COMPRENSIVO STATALE "LALLA Dalmasso Valerio €520.000,00 €520.000,00 SF
ROMANOQO" - IV LOTTO -
COMPLETAMENTO
REALIZZAZIONE PISTA CICLABILE
(Via D|V|S|ong Cuneense — Via Dalma'sso €. 430.000,00 430.000,00 SF
Nazionale) Valerio
INTERVENTI RIQUALIFICAZIONE Dalmasso
CORP! IDRICI Valerio €. 170.000,00 170.000,00 SF
TOTALE €.1.120.000,00 €.1.120.000,00
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QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

ARCO TEMPORALE DI VALIDITA' DEL PROGRAMMA

TIPOLOGIA RISORSE Disponibilita finanziaria
Importo Totale
Primo Anno Secondo Anno | Terzo Anno
Fondi statali messa in sicurezza fabbricati € 520.000,00 | € -1 € - € 520.000,00
Mutuo Istituto Credito Sportivo € 430.000,00 | € S 3 - € 430.000,00
Contributo regionale in conto capitale €. 170.000,00 | € - € - €. 170.000,00
TOTALE € 1.120.000,00 | € - € - € 1.120.000,00

QUADRO DELLE FORNITURE E DEI SERVIZI E DELLE RISORSE NECESSARIE

ARCO TEMPORALE DI VALIDITA' DEL PROGRAMMA
TIPOLOGIA FORNITURE/SERVIZIO Disponibilita finanziaria
- Importo Totale
Primo Anno Secondo Anno
FORNITURA ENERGIA ELETTRICA IMMOBILI
COMUNALI E ILLUMINAZIONE PUBBLICA € 100.000,00 €100.000,00 € 200.000,00
SERVIZIO SGOMBERO NEVE QUINQUENNIO
2021/2026 € 540.000,00 € 540.000,00
SERVIZIO TRASPORTO ALUNNI 2021/2023 €. 150.000,00 €. 150.000,00
TOTALE € 790.000,00 | € 100.000,00 | € 890.000,00

QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

ARCO TEMPORALE DI VALIDITA' DEL PROGRAMMA
TIPOLOGIA RISORSE Disponibilita finanziaria

- Importo Totale

Primo Anno | Secondo Anno
FONDI COMUNALI € 790.000,00 | € 100.000,00 € 890.000,00
€ -| € - € -
€ - € - € -
TOTALE € 790.000,00 | € 100.000,00 € 890.000,00
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Considerazioni Finali

L’Amministrazione comunale di Demonte ha redatt@riésente documento per adempiere agli
obblighi di legge . Pur essendo profondamente ctndell'importanza della programmazione, i

componenti della Giunta Comunale ritengono che’inedirtezza ed instabilita del quadro

normativo in cui operano gli enti locali italiarupa seria pianificazione a lungo termine degli
investimenti e dei servizi non sia possibile.

Demonte

Il Segretario Generale dell’Ente Dott.ssa LorelldIBAUDO

Il Responsabile dei Servizi Finanziari Manuela BERTDTTO
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