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Introduzione al DUP
Nota tecnica

Il D.U.P. deve essere redatto sulla base dei pmiirecicon i contenuti disciplinati al punto 8 deirfeipio Contabile
inerente la Programmazione di Bilancio.

Il principio contabile prevede obbligatoriamente¢hD.U.P. sia composto di due sezioniSlezione Strategica (SeS)
ela Sezione Operativa (SeO).

La Sezione Strategica ha un orizzonte temporalidedimento pari a quella del mandato amminist@tiNella Sezione
Strategica si sviluppano e si aggiornano, con cal@mnuale, le linee programmatiche di mandatoirdsiidua, in
modo coerente con il quadro normativo, gli indiristrategici dell’ente. Nella sostanza, si tratiaadattare il
programma originario definito nel momento di ingadento dell’lamministrazione con le mutate esigenze.

La seconda sezione (SeO) ha una durata pari soqilbilancio di previsione. In tale sezione prenderanno invece
le decisioni strategiche dell’ente per calibrarmeuin'ottica pit operativa, identificando cosi dhiiettivi associati a
ciascuna missione e programma. Il tutto, individiate risorse finanziarie, strumentali e umane.

Per i Comuni con popolazione fino a 5.000 abitamei, punto 8.4, del Principio contabile inerentgotagrammazione
di Bilancio, come introdotto dal D.M. 20.5.2015évia possibilita di adozione di un D.U.P. semgiéifo.
Il D.U.P. deve essere, di norma, predisposto daillenta e presentato al Consiglio entro il 31 luglio

Il Comune di San Pietro Val Leminaseguira la forma prevista per il D.U.P. ordinario.

Si ritiene opportuno effettuare alcune premesspriacipi contabili che stanno alla base dei nuolarzi secondo
guanto previsto dal D.Lgs. 118/2011, al fine dradurre e fare comprendere I'impostazione del Daanbm Unico di
Programmazione e dei suoi contenuti essenziali.

La spesa e articolata in missioni, programmi ditigostituendo la precedente struttura per titiihzioni, servizi e
interventi. L'elencazione di missioni e programnoinne a discrezione dell’Ente, bensi é tassativaendefinita dalla
normativa, diversamente dai programmi contenuti miklncio ex DPR 194/1996, che potevano esserdi st
Comune, in funzione delle priorita delineate néilee programmatiche di mandato.

Quanto alle entrate, la tradizionale classificagiomer titoli, categorie e risorse, & stata sosdituiel bilancio
armonizzato dall’elencazione di titoli e tipologie.

Nel principio contabile inerente la ProgrammaziatieBilancio, sono elencati i documenti che vannkegdti al
Bilancio armonizzato, sotto forma di riepiloghi,aqlii riassuntivi, allegati e sono i seguenti:

Prospetto esplicativo del risultato presunto di anmstrazione;

Prospetto concernente la composizione per missignogrammi del Fondo Pluriennale vincolato;

Prospetto concernente la composizione del fondditcdd dubbia esigibilita;

Riepilogo delle entrate per titoli e tipologie;

Riepilogo delle spese per titoli,

Bilancio entrate per titolo e tipologia e speserméssioni, programmi e titoli;

Si precisa, _che i livelli di ulteriore dettagligentrano nella sfera di competenza della Giuntéer{tb ai macro
aggregati) o dei dirigenti (riferito alle articalane di entrate e spese al livello 1V del piané atnti finanziario) e,
pertanto, ai sensi degli articoli 13 e 15 del dec legislativo 23/6/2011 n. 118Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schdimilancio delle Regioni, degli enti locali e dero organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 200. 42", I'unita di voto elementare da parte del Consiglio &
rappresentata dalla_tipologia in entrata e_dal progamma in spesa.

Nel Bilancio armonizzato ci sono due nuove imputitaoci, una e rappresentata dal Fondo Plurienwaleolato che
troviamo esposto in due punti del bilancio: il Foridluriennale Vincolato presente nedletrate, relativamente alla
guota di parte corrente e a quella di parte capitdde rappresenta le quote di somme provenientibii@hcio
dell’esercizio precedente, con esigibilita nel 2@021 a cui corrispondono, nella parte della spgsamporti rilevati
nelle voci “di cui gia impegnato”; e il Fondo Pleninale Vincolato presenteelle voci di spesache rappresenta la
parte di spesa del 2019/2021 che avra esigibiéitii mnni successivi.

L'altra novita del bilancio armonizzato € la vogespesa, défondo Crediti di Dubbia Esigibilita.

Il FCDE rappresenta un vero e proprio capitolo di gesache va a coprire, prudenzialmente, la potenziale n
esigibilita sugli stanziamenti di entrata del Titdle del Titolo Ill, calcolata sulla media degliimi 5 anni del rapporto
tra incassi e accertamenti di ciascuna risorsatiae.
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Secondo quanto disposto dal D.Igs. 118/2011 I'ank#l FCDE deve essere obbligatoriamente pari alrale seguenti
percentuali calcolate sull'importo determinato setm|'applicazione detalcolo della media dei cinque anni:

Anno 2019- 85%
Anno 2020 -95%
Anno 2021- 100%

Nel presente schema di bilancio ci si & attentgi@drcentuali attualmente previste e vigenti.
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1.1.1- Popolazione legale al censimento 2011 n. 1430
1.1.Z2— Popolazione residente al fine del penultimo gmecedente
(art.170 D.L.vo 267/2000) n. 1453
Di cui : maschi n. 698
femmine n. 755
nuclei familiari n. 659
comunita/convivenze n.
1.1.3- Popolazione all’1.1.18
1.1.4- Na?i nell'anno n. 1459
1.1.5- Deceduti nell’anno n.11
saldo naturale n. 21 n -10
1.1.6— Immigrati nellanno '
1.1.7- Emigrati nell’anno n. 66
o n. 99 n.-33
saldo migratorio
1.1.8- Popolazione al 31.12nno 31/12/2018 n. 1416
di cui n 67
1.1.9- In eta prescolare (0/6 anni) n. 92
1.1.10- In eta scuola obbligo (7/14 anni) '
) : : n. 169
1.1.11- In forza lavoro prima occupazione (15/29 anni) n 689
1.1.12— In eta adulta (30/65 anni) n. 399
1.1.13-in eta senile (oltre 65 anni) '
1.1.14- Tasso di natalita ultimo quinquennio:
Anno Tasso
Anno-2013 0,92
Anno-2014 1,32
Anno-2015 1,03
Anno-2016 1,45
Anno- 2017 1,33
Anno- 2018 1,28
1.1.15- Tasso di mortalita ultimo quinquennio: Tasso
Anno
Anno-2013 1,13
Anno-2014 0,68
Anno-2015 0,69
Anno-2016 0,85
Anno- 2017 | 0,68
Anno- 2018 | 0,67
1.1.16- Popolazione massima insediabile come da | Abitanti n. 200
strumento  urbanistico vigente Entro il 2019 n. -----
1.1.17- Livello di istruzione della popolazione residen#EDIA
1.1.1¢ - Condizione socio — economica delle famiglie: BNED
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Struttura dell’Ente -

ESERCIZIO PROGRAMMAZIONE
TIPOLOGIA IN CORSO PLURIENNALE
Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021
1.3.2.1 -Asili nido n. 1 Posti n. 06 Pastio6 Posti n. 06 Posti n. 06
1.3.2.2 -Scuole materne n.1 Posti n. 40 Postin. 40 osti. 40 Posti n. 40
1.3.2.3 -Scuole elementari n. 1 Posti n. 80 Postin. 80 tilRo80 Posti n.80
1.3.2.4 -Scuole medie n. Posti n. Postin. | Postin. Postin. |
1.3.2.5 -Strutture_ re_5|den2|all Posti n. Posti n. Posti n. Posti n.
per anziani n. — — -1 —
1.3.2.6 -Farmacie Comunali n. n. n. n.
1.3.2.7 -Rete fognaria in Km.
- bianca
- nera
- mista 6 6 6 6
1.3.2.8 -Esistenza depuratore Sl Sl SI SI
1.3.2.9 -Rete acquedotto in Km. 16 16 16 16
1.3.2.10 -Attuazione servizio
Idrico integrato
1.3.2.11 -Aree verdi, parchi, n. n. n. n.
giardini hg. 1 hg. 1 hg. 1 hg. 1
1.3.2.12 Punti Il_Jce illuminazione N 417 n 417 N 417 N 417
pubblica
1.3.2.13 Rete gas in Km. 11 11 11 11
1.3.2.14 Raccolta rifiuti in t/a:
totale 564 564 - -
- indifferenz 267
- differenziat 297
- racc. diff.ta
1.3.2.15 Esistenza discarica
1.3.2.16 Mezzi operativi n. 4 n. 4 n. 4 n.4
1.3.2.17 Veicoli n. 2 n. 2 n. 2 n. 2
1.3.2.18 Centro elaborazione dati
1.3.2.19 Personal computer n. 10 n. 10 n. 10 n. 10

1.3.2.20 -Altre strutture(*** specificare)
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- DUP: Sezione Strategica (SeS) —

Il D.Igs. 118/2011 prevede e disciplina, al punt®@4. e 8.2., tra i documenti di Programmazione,
la predisposizione del Documento Unico di Programioree (DUP) in forma completa, documento
che deve essere composto da una Sezione Stratedess -( che copre la durata del mandato
amministrativo) che deve rappresentare le lineseggiche e di governo e di una Sezione Operativa
-SeO - (limitata al triennio di gestione) ha camedt generale e contenuto programmatico e
costituisce lo strumento al processo di previsidenito sulla base degli indirizzi generali e degl
obiettivi strategici fissati nella SeS del DUP In particolare la SeO contiene la
programmazione operativa dell'ente avendo a riferinento un arco temporale sia annuale che
pluriennale.

Dovendo coprire la durata del mandato amministoati@ presente Sezione Strategica riguardera il
periodo sinoal _30/05/2019e quanto in esso contenuto dovra integrarsi conLileee
Programmatiche di mandato di cui all’art. 46, conBrdel D.Lgs. 267/2000 e individua, in armonia
con il quadro normativo di riferimento, gli indigistrategici dell’Ente.

In particolare, la SeS indica , in coerenza cayuadro normativo di riferimento e con gli obiettivi
generali di finanza pubblica, le principali sceltehe caratterizzano il programma
dellAmministrazione da realizzare nel corso delnae&o amministrativo e che possono avere un
impatto di medio e lungo periodo, le politiche diamdato che I'Ente vuole sviluppare nel
raggiungimento delle proprie finalita istituzionalinel governo delle proprie funzioni fondamentali
e gli indirizzi generali di programmazione riferd periodo di mandato.

Con riferimento alleondizioni esternesi evidenziano i seguenti elementi di valutazione:

Obiettivi di Governo :
LEGGE DI BILANCIO 2019

Il saldo complessivo degli effetti della manovragige di Bilancio e Decreto Fiscale) & pari a cid®5 miliardi (in
termini di saldo netto da finanziare) e a circal51miliardi (in termini di indebitamento netto)uesto segnala la
natura espansiva del complesso di interventi. Gaga@mposizione della manovra, in termini di bdendello Stato, si
registrano interventi complessivi per circa 47 andi, per un totale di risorse reperite pari a 2m8iardi
(indebitamento netto pari a 40,3 miliardi, repeniaedi risorse pari a 28,8 miliardi).

| principali interventi riguardano la sterilizzan® delle misure IVA nel 2019 e le misure finalizzat sostenere la
crescita economica, attraverso la riduzione deksgione fiscale per famiglie e imprese e il rilardegli investimenti
pubblici e privati. Vengono inoltre introdotte misudi inclusione sociale per contrastare le disglmaze e misure per
semplificare e razionalizzare gli adempimenti fiscanonché limitare gli effetti distorsivi della tsazione
sull’economia. Si istituisce un fondo da circa iliardi nel 2019 e oltre 8 miliardi dal 2020, cimgloba parte delle
risorse dedicate alla lotta alla poverta, introdleegoensioni di cittadinanza e il reddito di ciftsahza, contrasta
I'esclusione sociale e potenzia i centri per I'iegd. Un ulteriore fondo, da circa 4 miliardi nell®0e oltre 8 miliardi
nel successivo biennio, & destinato a finanziaeiati modalita di pensionamento anticipato e mesper incentivare
'assunzione di giovani lavoratori.

Valutazione socio-economica del territorio

L'abitato di San Pietro Val Lemina & situato adpaio di chilometri da Pinerolo, sul basso di unadesta valle, il
toponimo deriva dalla primitiva chiesa dedicata an $ietro e dal torrente Lemina, corso d’acqua stmre in
fondovalle. Il piu antico documento che fa riferm alla Val Lemina € il testamento del Marchesddiie, potente
Governatore della Moriana e di Susa, nel 726 foimd¥al di Susa il monastero della Novalesa che dahp anni
divenne il simbolo del suo potere. Nel 739 Abboseeftestamento lasciando ai monaci le sue immeogeigta, tra i
molti luoghi citati nell'atto figura la "cella Tatecus" situata nel regno dei Longobardi, gli sisidia identificarono
con Talucco, paesino in alta Val Lemina. In seguiitterritorio passd ai Savoia, nel 1064 la Cordesslelaide
promosse la fondazione dell'abbazia di Santa Maglaluogo di San Verano (attuale Abbadia Alpinaseggnando ai
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monaci benedettini una congrua dote di terre castigra cui la Val Lemina, dove gli abati eressena cappella
attorno alla quale si sviluppo I'abitato di "Sartriae de Limina".

Nel corso dei secoli il patrimonio fondiario deblaazia aumento a dismisura, il periodo di massimdemza ando dal
1140 al 1295, ma nel corso del tempo i Vescovidifio, i Delfini di Vienne, i Conti di Savoia edPrincipi d’Acaia,
signori di Pinerolo, si impadronirono in varie @ge di gran parte dei vasti possedimenti dei mpometil275, sotto
'abate Aimone, le proprieta dell'abbazia erano arfimitate ad un piccolo feudo costituito dal temrio della "Villa
del Monastero" (Abbadia) e dalla destra orograficella Val Lemina fino alla cresta dei monti.
Rimane molto poco della storia di San Pietro, ii swohivi sono andati dispersi a varie riprese a@ko delle guerre
che hanno coinvolto il pinerolese, fino al XVII sz I'alta valle era abitata da famiglie valdediedurono poi in gran
parte scacciate nelle successive persecuzioniaséigsoprattutto nel 1655. Nel 1536, Francesce tRrFrancia invase
il Piemonte, il Duca di Savoia Carlo Ill non avesmafficienti mezzi per contrastarlo, il 5 aprile B58nche Pinerolo
capitolo, i francesi se ne andarono solo nel 1% invasori tornarono ancora nel 1630, il Cardindi Richelieu
occupo il Piemonte, il pinerolese e la Val Chisomeasero francesi fino al 1696.Nella campagna d@irgudel 1693,
durante le operazioni di assedio contro la vicigazaforte francese di Pinerolo, le truppe allefigittorio Amedeo Il
di Savoia occuparono l'abitato di San Pietro, dteancombattimenti la valle fu devastata, il pagsmendiato e la
chiesa distrutta insieme ai documenti che contenBaa Pietro rimase feudo degli abati fino al 17d@m0 in cui
Pinerolo fu elevata a sede episcopale e tutterl®gehie dell'abbazia di Santa Maria passaronmdatgiurisdizione di
G. Battista d’Orlie, primo vescovo di Pinerolo.

Per secoli 'economia della zona restd basata egderente sull’agricoltura, nell’'ottocento le riser erano poche,
molti abitanti emigrarono in terre lontane in cedidavoro. Solo dopo la seconda guerra mondialéds un rilancio
dell’economia locale, nel pinerolese si stabiliramportanti industrie che aumentarono le possibilit lavoro per la
popolazione, dal decennio 1960 vennero tracciatvenstrade carrozzabili per le borgate, aumentaioservizi
pubblici, nel comune si stabili un piccolo stabiimto tessile, ecc. In quegli anni comincio 'incemto dell’edilizia
privata, inesorabilmente le vigne della collinaclasono il posto alle case, San Pietro divenne nigexcata localita
residenziale, processo che non si & piu arrestato dl'ultimo quinquennio. La crisi che ha colpit@dilizia ha
rallentato tale tendenza.

Parallelamente si vide l'inevitabile abbandono alalampagna, la valle era coltivata fin sull’alta deonti ma da
decenni & ormai coperta di fitta foresta e grarntepaelle frazioni piu lontane sono disabitate, appaccupate
saltuariamente da villeggianti forestieri.

ANALISI DEMOGRAFICA, SOCIO ECONOMICA DEL TERRITORIOCOMUNALE E DELLA DOMANDA DI
SERVIZI PUBBLICI LOCALI

| _:L:I_II__I 1 _':L-l_l

it

1861 1871 1881 1801 1917 1921 31736 1951 1961 1571 19381 1991 2001 2011
Popolazione residente ai censimenti
COMUNE DI SAN PIETRO VAL LEMIMNA (TO) - Dati ISTAT - Elaborazione TUTTITALIAIT

Gli obiettivi che questa Amministrazione Comunaileefigge di raggiungere nel prossimo quinquenioyranno
confrontarsi con il vincolo delle risorse, deteratm dalla mancanza di crescita della nostra Nazidake regole che
I'Unione Europea impone e dai sacrifici trasfegtiasi completamente in capo ai Comuni, mediantéi&ione dei
trasferimenti e la compressione della possibilittadricorso al credito.

Le misure generali contenute nel programma ammiigd, saranno attuate concretamente in funziatle griorita e
delle risorse che si riusciranno a reperire net@ael quinquennio.

RIPRESA DELL'ECONOMIA LOCALE

Questo obiettivo passa attraverso la revisiondating disposizioni contenute nello strumento urbi@eo attualmente
in vigore. Alcune delle norme del vigente pianodletpre, infatti, non hanno piu ragione d'esserguanto introdotte
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qguando I'economia locale e nazionale non eranorisi. dQuesta azione permettera di rilanciare ldizezazione di
alcuni PEC gia approvati, favorendo cosi la ripmsiesettore edile, su cui si fonda anche I'ecoroiogale.

MIGLIORAMENTO E REALIZZAZIONE DI OPERE DI URBANIZZAZIONE

Questo obiettivo riguarda in primo luogo la viatilicon tutto cid che ne consegue:

-manutenzione ordinaria e straordinaria delle strad

-manutenzione ordinaria e straordinaria degli impidi illuminazione pubblica;

-realizzazione di tratti di marciapiedi dove marigan

-realizzazione di tratti di acquedotto nelle boegette ne sono sprovviste, in collaborazione cBMAT;
-manutenzione ordinaria e straordinaria del Ciroiter

-miglioramento dell'accesso all’edificio scolastico

-recupero dell’'ex edificio scolastico di Via Roma;

-sviluppo della banda larga.

SALVAGUARDIA DELL'AMBIENTE

Con questo obiettivo I’Amministrazione Comunalesimie, innanzitutto, promuovere tutte le iniziatitte a far si che
possa aumentare la percentuale della raccoltaeliffeata.

La seconda fase dell'obiettivo, si prefigge di ntorare e vigilare gli ecopunti al fine di garantieecorretta gestione
della raccolta differenziata.

L’Amministrazione Comunale intende, inoltre promaow, in collaborazione con le associazioni, la remione e la
pulizia dei sentieri.

PROMOZIONE DELLO SPORT DELLA CULTURA E DEI BENI CULURALI

Con il perseguimento di questo obiettivo € intengidi questa Amministrazione comunale:

-promuovere e sostenere le attivita sportive amebdiante il coinvolgimento delle famiglie e I'orgarazione di serate
di aggregazione;

-mantenere I'organizzazione del corso di nuotoipigazzi e valutare la possibilita di istituirersiorelativi ad altre
discipline sportive;

-potenziare la disponibilita dei volumi presso ialibteca e istituire un punto di

Consultazione informatico;

-mantenere i corsi extrascolastici con la preseinzam numero adeguato di iscritti;

-istituire corsi di formazione sulle lingue stramiesull’'uso di internet e su eventuali materieposie dai cittadini;

- collaborare con le associazioni che proporraranoeblizzazione di manifestazioni a carattere caidy turistico,
sportivo.

MIGLIORAMENTO DELLA TRASPARENZA AMMINISTRATIVA

Questo obiettivo si prefigge lo scopo di renderenm® piu trasparente l'attivita amministrativa, raerso la
pubblicazione semestrale del notiziario, senzai gastil Comune, attraverso la possibilita perttadini di rivolgere
quesiti agli amministratori e di ricevere le relatirisposte, attraverso il coinvolgimento dei ciité nelle decisioni che
riguardano la realizzazione di opere rilevanti.

AZIONI IN CAMPO SOCIALE

Con questo obiettivo I’Amministrazione Comunaleeimde promuovere I'organizzazione di nuove atticit@ creino
aggregazione fra i giovani;

Per quanto riguardo la popolazione anziana, invE&eyministrazione cerchera di migliorare il centemziani, di
assicurare l'assistenza domiciliare in collaboragiocon gli organismi presenti sul territorio, di ntenere |l
volontariato locale.

RAPPORTI CON LE ASSOCIAZIONI
Per mantenere vivo I'associazionismo locale, tamfmortante per la collaborazione alla
Realizzazione di tanti obiettivi contenuti in queBhee programmatiche, I’Amministrazione

Comunale promuovera incontri periodici per renderassociazioni partecipi delle iniziative locali.

POTENZIAMENTO DELLE COMUNICAZIONI GLOBALI
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L’Amministrazione Comunale si attivera al fine dilappare la banda larga.
SICUREZZA DEL TERRITORIO COMUNALE

L’Amministrazione Comunale intende incrementaremipianti di videosorveglianza al fine di assicerana maggiore
salvaguardia della sicurezza del territorio comematiella popolazione.

Comune di San Pietro Val Lemina Pag. 12 (D.U.P. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2019/2021

- Indicatori utilizzati -

Si ritiene utile rappresentare la situazione sirate del comune attraverso I'esposizione di diati d
una serie di indicatori finanziari che interessaapetti diversi della gestione dell’Ente.

Si riportano di seguito i principali indicatori cheormalmente vengono scelti ed allegati ai
documenti che riguardano il Piano delle Performangeontrollo strategico.

» Grado di autonomia dell’Ente;

* Pressione fiscale locale e restituzione erarjale-capite;

» Grado di rigidita del bilancio;

» Grado di rigidita pro-capite;

 Costo del personale;

» Propensione agli investimenti.
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Grado di autonomia finanziaria

Le entrate correnti costituiscono le risorse destiralla gestione dei servizi comunali; di quesipadrto complessivo le
entrate tributarie ed extratributarie indicano ktp direttamente o indirettamente reperita da#em trasferimenti
correnti dello Stato, Regione ed altri enti formameece le entrate derivate, quali risorse di tdestinate a finanziare
parte della gestione corrente.

Il grado di autonomia finanziaria rappresenta ufice della capacita dell’ente di reperire con mgpipri le risorse
necessarie al finanziamento di tutte le speserdiifimamento dell'apparato comunale, erogazionemis ecc...
L'analisi dellautonomia finanziaria assume unascente rilevanza in un periodo di forte decentramen di
progressiva fiscalizzazione locale. Il sistema diriario degli enti locali, in passato basato premtdmente sui
trasferimenti statali, € ora basato prevalentemsuittautonomia finanziaria dei Comuni, ossia sw#pacita dell’'ente
di reperire, con mezzi propri, le risorse da destral soddisfacimento dei bisogni della colletdivi

Va tuttavia rilevato, nell’analisi dell'indicatoia oggetto che, per disposizione di legge, essentlocata tra le entrate
tributarie la voce di trasferimento dallo Stato p@ndo di solidarieta comunale il dato risultants mappresenta al

100% un indicatore di prelievo diretto al cittadino

Autonomia Finanziaria Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021

Entrate tributarie + Entrate extratributarie
Entrate Correnti

92,45 % 95,419 95,41 %

Infine si osserva come, sempre piu negli ultimiialiautonomia finanziaria del’Ente sia pesanteri@econdizionata
dalle decisioni prese a livello centrale in meaitorganizzazione della fiscalita locale. Non démio basti pensare
all'evoluzione del quadro normativo, sia in amhdidributi sugli immobili (ICI — IMU — TASI — IUC) sia di quelli sui
servizi (Tarsu, Tares, Tari).
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Pressione fiscale locale e restituzione erarial@frapite

Sono indicatori che consentono di individuare laspione fiscale pro-capite e quanto viene trasferib-capite dallo
Stato. Nell’esposizione dei dati dei suddetti ingi& tenuto conto di quanto indicato al comma pdeoge in merito alla
collocazione in bilancio della voce di Fondo diiatieta, considerando il permanere delle attualimative tributarie.

Pressione entrate proprie pro-capite Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021
Entrate tributarie + 'Entr.ate extratributarie €608.26 € 605.2 € 60548
N.Abitanti ?

k\
~N—
Pressione tributaria pro-capite Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021
Entrate tributarie
N Abitanti € 509,00 € 509,00 £€509,00

L 3
L 4
L
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Rigidita del bilancio

L'indicatore di rigidita del bilancio viene normaémte rappresentato dal rapporto tra Spese delnedese Oneri per il
rimborso dei mutui rispetto alle entrate correhtindice indica quindi la quota di bilancio cheulta libera per essere

utilizzata per spese di esercizio.

L'amministrazione puo scegliere come utilizzareiderse nella misura in cui il bilancio non é gtate vincolato da

impegni di spesa a lungo termine assunti in pretzale

Conoscere la rigidita del bilancio consente dividliare quale sia il margine operativo a disposigiper assumere
nuove scelte di gestione o intraprendere ultefigziative che impegnino quote non residuali dorge. In questo tipo
di contesto, assumono particolare rilevanza il grdidrigidita strutturale, la rigidita per il costel personale, il grado
di rigidita per indebitamento (mutui e prestiti dighzionari) e l'incidenza del debito totale sullmme complessivo

delle entrate correnti.

Rigidita strutturale Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021
Spese personale + leborso_ mutui + interessi 33.85 % 34,689 3257 4
Entrate Correnti
l \
S
Rigidita costo personale Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021
Spese personale + Irap 2157 % 23100 2356 %
Entrate Correnti
/
/
Rigidita indebitamento Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021
Rimborso mutui + interessi 1117 % 11589 9.01 %
Entrate Correnti
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Grado di rigidita pro-capite

Il grado di rigidita del bilancio va valutato inlagione alle dimensioni demografiche del comuneiedj al numero di
abitanti e serve ad esprimere il costo pro-capdar&o di ciascun cittadino.

Rigidita strutturale pro-capite Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021
Spese personale +lrap + er_nborso mutui + interessi 215,35 € 220,03 € 206,62
N.Abitanti
/\
e
Rigidita costo personale pro-capite Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021
Spese personale 153,75 € 151,02 € 153,98
N abitanti
V
Rigidita indebitamento pro-capite Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021
- — -
Rimborso mutui + interessi 73,46 € 73,46 & 57,18

N.abitanti

Comune di San Pietro Val Lemina
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Costo del Personale

L’incidenza del costo del personale si misura peswld a riferimento il costo del personale rispetto
al totale delle spese correnti per valutare l'iecza delle spese di personale sulle spese codienti

bilancio oppure prendendo a riferimento il costopérsonale rispetto alle entrate correnti per
valutare quanta parte delle entrate correnti erbgaoda spese di personale oppure, ancora,

prendendo a riferimento il costo del personaleetigpalla popolazione.

Incidenza spese personale su spesa corrente | Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021
Spese persona_le 25,02 % 25,99 9 25,86 %o
Spese correnti
Rigidita costo personale pro-capite Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021
Spese personale 153,75 € 151,02 € 153,98(€
N abitanti
\/
Rigidita costo personale su entrata corrente Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021
Spesa personale + Irap 2157 % 23100 2356 0
Entrate correnti

Comune di San Pietro Val Lemina
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P

Tabella Servizi a Domanda Individuale

Codice Descrizione Ril. IVA Modalita di Gestione
1 MENSA SCOLASTICA Sl
2 SERVIZI EXTRASCOLASTICI Sl
3 CORSO DI NUOTO Sl

Comune di San Pietro Val Lemina
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Propensione agli investimenti

Nella corrente sezione si affronteranno i seguguntii:

Analisi investimenti previsti e realizzazione oppubbliche
Programmi e progetti di investimento in corso dé@sione e non ancora conclusi
Tributi e tariffe dei servizi pubblici

Tariffe Servizi Pubblici

Fiscalita Locale

IlUC - IMU
IUC — TASI
IUC — TARI

Imposta Pubblicita

Spesa corrente con specifico riferimento alla gestidelle funzioni fondamentali, qualita dei servesi e obiettivi di
servizio.

Analisi delle necessita finanziarie e strutturagirg’espletamento dei programmi ricompresi dellgi@anissioni

La gestione del patrimonio

Reperimento e impiego di risorse straordinarie eamto capitale

Indebitamento

Equilibri della situazione corrente e generali délancio e relativi equilibri in termini di cassa
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Analisi investimenti previsti e realizzazione opgrebbliche
Questa amministrazione sta procedendo ad attuiare/gstimenti previsti nel bilancio 2019.

Investimento Entrata Specifica fUE fug AAug Spesa

P 2019 | 2020 2021 P
ONERI DI )

INVESTIMENTI VAR | URBANIZZAZIONE 12.750,00 | 18.000,0p  18.000,00 1-2-3

TETTOIA PER

RSt CONTO TERMICO 18.000,00 ) 0

MANUTENZIONE

STRAORDINARIA CONTRIBUTO STATALE | 40.000,00 ( )

STRADE

MANUTENZIONE

STRAORDINARIA CONTRIBUTO REGIONE

DISSESTO PIEMONTE 350.000,00 0 d

IDROGEOLOGICO

PIANI DI

MANUTENZIONE gmgggLnéggTANA DEL | 7915761 0 0

ORDINARIA (PMO)

MANUTENZIONE

STRAORDINARIA E(')TCTSB'N' ACQUISTO 14.000,00 0 0

CIMITERI

MANUTENZIONE

STRAORDINARIA FONDO PLURIENNALE

STRADE VINCOLATO (ANNO 2018) | *8-268,60 0 0

(VIA L. DA VINCI)

MANUTENZIONE

STRAORDINARIA FONDO PLURIENNALE

IMPIANTI SPORTIVI | VINCOLATO (ANNO 2018) | 123-578:00 0 d

(BOCCIODROMO)

ACQUISTO

LAVAGNA

INTERATTIVA (L) | AVANZO VINCOLATO 1.500,00 0 0

PER LA SCUOLA

DETTAGLIO INVESTIMENTI VARI FINANZIATI CON GLI INTROITI DEGLI ONERI DI
URBANIZZAZIONE:

1. Anno 2019:

- SPESA ATTO NOTARILE
- PALA PER NEVE
- STRADE COSTABELLO

2. Anno 2020

-  MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE

3. Anno 2021

-  MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE

Comune di San Pietro Val Lemina

2.550,00
1.200,00
9.000,00

18.000,00
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Programmi e progetti di investimento in corso diegsizione e
non ancora conclusi

In riferimento agli investimenti e ai progetti iorso di esecuzione si segnalano i seguenti norrant@mati:

Articolo

Descrizione

Impegnato
(Cp +Rs)

Pagato
(Cp +Rs)

Residui da
Riportare

6970/3266/1

6970 /3266 /2

7830 /3405 /99

8230/3474 /99

8530/3604/1

8530/3604 /2

8530/3604/3

8530/3604 /5

8530/3604/6

8530 /3605 /99

8580 /3256 / 99

9530/3501/1

ACQUISTO CENTRALINO PER
POLIZIA MUNICIPALE SERV.
ASSOCIATO

ACQUISTO MATERIALE
AUTOMEZZI

SISTEMAZIONE IMPIANTI
SPORTIVI

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA STRADE E
RELATIVE INFRASTRUTTURE

ACQUISTO TERRENO PER
ALLARGAMENTO VIA MASCANI
ONERI URBAIZZAZIONE
PRIMARIA

MANUTENZIONE DI DIFESA
SPONDALI RIO DELLA CHIESA
SPONDA DX FINANZIATA DA
COMUNITA' MONTANA DEL
PINEROLESE (PMO)

PMO MANUTENZIONE SPONDA
SX RIO DELLA CHIESA
FINANZIATO DA COMUNITA'
MONTANA

Contributo agli investimenti-
MANUTENZIONE E RIPRISTINO DI
OPERE DI SOSTEGNO SUI
VESANTI LUNGO LA VIABILITA'

A VALLE DI PIAZZA PIEMONTE

PMO MANUTENZIONE DEL
TERRITORIO

LAVORI DI RIPRISTINO
VERSANTE E REGIMAZIONE
ACQUE LOC. CRET FINANZIATO
DA COMUNITA' MONTANA

INCARICHI PROFESSIONALI
ESTERNI

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA CIMITERO
COMUNALE

TOTALE:

874,74

6.244,00

18.727,00

9.967,40

1.000,00

29.133,52

31.987,97

31.586,13

23.012,83

1.152,90

8.399,04

52.118,52

214.204,05

0,00

6.000,0

0,00

0,00

0,00

24.226,92

27.906,04

31.077,66

0,00

0,00

0,00

0,00

89.210,62

874,74

2440

18.727,0

9.967,40D

1.000,00

4.906,60

4.081,93

508,4

23.012,8

1.152,9

8.399,0

52.118,5

124.993,4

3
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Tributi e tariffe dei servizi pubblici

La politica tributaria a tariffaria di questa Amristrazione € la seguente:

Nel rispetto della normativa nazionale in contirmluzione e dei vincoli di finanza pubblica (mare¥inanziaria annuale con
relativi tagli al settore pubblico) questa Ammirdégione ha l'intenzione di mantenere invariatiibuti e le tariffe deliberate nel
2018

Tariffe Servizi Pubblici
Nell'ambito delle categorie di cui al D.M. 31.128B, i servizi pubblici a domanda individuale esigi in questo Comune sono:

Mensa scolastica;
Servizi extra-scolastici
Pre-scuola

Venerdi pomeriggio
Post-scuola

Corso di nuoto

Con la Delibera di G.C. n. 17/2019 sono state appedestariffe dei Servizi Pubblici a domanda indivale per I'anno 2019, come
di seguito indicato:

Costo del buono pasto da €. 4,60

Iscrizione al Pre-scuola da €. 150,00

Iscrizione al venerdi pomeriggio €. 115,00

Iscrizione al mercoledi pomeriggio €. 115,00

Iscrizione al post scuola €. 738,68 (il servizesra attivato solo alla presenza di un minimo dicsizioni)

Sono state confermate le tariffe in vigore perakporto scolastico approvate con Delibera di Giwamunale n.41del 27/8/2015
sono le seguenti:

Scuola Elementare

€ 17,75mensili per andata e ritorno (1° Rata € 53,50 ragd € 88,50) rata unica €142,00
€ 16,75mensili per and. e rit. 1I° figlio (1° Rata € 50,5 2° rata € 83,50) rata unica €134,00
€ 9,63mensili per una sola corsa (1° Rata € 29,00 -atf € 48,00) rata unica € 77,00

Scuola Media

€ 30,88 mensili per andata e ritorno (1° Rata € 93,00 rafd € 154,00) rata unica € 247,00,00
€ 28,88mensili per and. e rit. 11° figlio (1° Rata € 8@;02° rata € 144,00) rata unica € 231,00
€ 16,75mensili per una sola corsa (1° Rata € 50,50 raf€ 83,50) rata unica € 134,00

Con la delibera 47/2016 si & garantito il serviziaskistenza extra scolastica del mercoledi pomgierig seguito nota protocollo n.
3365/2016 del 2/9/2016, con la quale listituto guemsivo PINEROLO 2 comunica che per I'anno scatasf#016/2017 non
sarebbero state garantite le lezioni il mercoledheriggio. Nel 2017/2018 si garantisce lo stessaze.

Con la medesima delibera, a seguito richieste da pgaalcune famiglie, si & graduato il servizigpdst scuola come segue:

Ritenuto quindi di graduare come segue la tariffa:
. 1 giornata €. 150,00
. 2 giornate €. 300,00
. 3 giornate €. 450,00
. 4 giornate €. 600,00
. 5 giornate €. 738,68;

1
5 3 5 5 S
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Spesa corrente con specifico riferimento alla gesi
delle funzioni fondamentali, qualita dei servizisee
obiettivi di servizio

In riferimento alla spesa corrente con riferimealla gestione delle funzioni fondamentali, si rdev

che la spesa per le funzioni fondamentali presiseguente andamento nel triennio:

Missione Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021
1-Servizi istituzionali,
generali e di gestione
1-Organi istituzionali comp | 27.323,00 22.573,00 22.573,00
cassa | 25.821,99
2-Segreteria generale comp | 31.760,00 31.510,00 31.510,00
cassa | 52.038,28
3-Gestione economicg
finanziaria, programmaziong comp | 65.030,00 65.030,00 69.230,00
provveditorato
cassa | 79.060,29
4-Gesilone delle entrate bUAN o, | 8.799,03 8.750,00 9.000,00
cassa | 12.368,15
o bent demaniall| cony | 42.600,00 | 42.600,00 | 46.100,00
cassa | 50.651,08
6-Ufficio tecnico comp | 44.300,00 44.300,00 44.300,00
cassa | 58.809,38
7-Elezioni e consultazion|
popolari - Anagrafe e stato civile comp | 75.500,00 47.200,00 47.200,00
cassa | 78.694,04
8-Statistica e sistemi informativi | comp | 0,00 0,00 0,00
cassa | 0,00
gn?risi:itsfrgzt?/a agli enti Iorti?imco comp | 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
10-Risorse umane comp | 1.170,00 0,00 0,00
cassa | 1.210,97
11-Altri servizi generali comp | 34.042,00 42.542,00 42.542,00
cassa | 37.546,28
Totale Missione 1 comp | 330.524,03 304.505,00 312.455,00
cassa | 396.200,46
2-Giustizia
1-Uffici giudiziari comp | 0,00 0,00 0,00
cassa | 0,00
2-Casa circondariale e altri servig comp | 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Totale Missione 2 comp | 0,00 0,00 0,00
cassa | 0,00
3-Ordine  pubblico e
sicurezza
1-Polizia locale e amministrativa| comp | 39.920,00 39.920,00 39.920,00
cassa | 42.122,97
3;§;srrae‘ma integrato di sicurezz comp | 0,00 0,00 0,00
cassa | 0,00
Totale Missione 3 comp | 39.920,00 39.920,00 39.920,00
cassa | 42.122,97
4-Istruzione e diritto allo
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studio

5-Tutela e valorizzazione
dei beni e delle attivita
culturali

6-Politiche giovanili,
sport e tempo libero

7-Turismo

8-Assetto del territorio ed
edilizia abitativa

9-Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e
dell'ambiente

Comune di San Pietro Val Lemina

1-Istruzione prescolastica

2-Altri ordini di istruzione non

universitaria

4-Istruzione universitaria
5-Istruzione tecnica superiore
6-Servizi ausiliari all'istruzione
7-Diritto allo studio

Totale Missione 4
1-Valorizzazione dei beni d
interesse storico

2-Attivita culturali e interventi
diversi nel settore culturale
Totale Missione 5

1-Sport e tempo libero
2-Giovani

Totale Missione 6

1-Sviluppo e la valorizzazione d¢
turismo

Totale Missione 7

1-Urbanistica e assetto d

territorio

2-Edilizia residenziale pubblica
locale e piani di edilizid
economico-popolare

Totale Missione 8

1-Difesa del suolo

2-Tutela, valorizzazione ¢
recupero ambientale

3-Rifiuti

4-Servizio idrico integrato

comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp
cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp

cassa
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0,00
2.098,41

22.000,00

30.494,71
0,00

0,00

0,00

0,00
70.403,00
88.813,36
0,00

0,00
92.403,00
121.406,48

0,00
0,00
9.200,00

10.650,18
9.200,00
10.650,18

0,00
432,00
0,00
0,00
0,00
432,00

500,00

17.715,38
500,00
17.715,38

3.234,00
4.019,18

0,00

0,00
3.234,00
4.019,18

0,00
0,00

5.298,04

5.635,85
173.796,78
226.256,38
368,00
368,00

0,00

20.200,00

0,00
0,00
70.403,00
0,00

90.603,00

0,00

7.700,00

7.700,00

0,00
0,00

0,00

500,00

500,00

3.234,00

0,00

3.234,00

0,00

5.294,48

173.796,78

368,00
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31.000,00

0,00
0,00
70.403,00
0,00

101.403,00

0,00

7.700,00

7.700,00

0,00
0,00

0,00

500,00

500,00

3.234,00

0,00

3.234,00

0,00

7.092,55

173.796,78

368,00
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10-Trasporti e diritto alla
mobilitd

11-Soccorso civile

12-Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia

13-Tutela della salute

Comune di San Pietro Val Lemina

5-Aree protette, parchi natural
protezione naturalistica
forestazione

6-Tutela e valorizzazione dell
risorse idriche

7-Sviluppo sostenibile territorig
montano piccoli Comuni

8-Qualita dell'aria e riduzion
dell'inquinamento

Totale Missione 9

1-Trasporto ferroviario
2-Trasporto pubblico locale
3-Trasporto per vie d'acqua
4-Altre modalita di trasporto
5-Viabilita e infrastrutture stradal

Totale Missione 10

1-Sistema di protezione civile

2-Interventi a seguito di calamit|
naturali

Totale Missione 11

1-Interventi per linfanzia e
minori e per asili nido

2-Interventi per la disabilita
3-Interventi per gli anziani

4-Interventi per i soggetti a rischi
di esclusione sociale

5-Interventi per le famiglie
6-Interventi per il diritto alla casa

7-Programmazione e goverr
della rete dei servizi sociosanitg
e sociali

8-Cooperazione e associazionis

9-Servizio
cimiteriale

necroscopico

Totale Missione 12

comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa
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0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
179.462,82
232.260,23

0,00

0,00

0,00
1.085,00
0,00

0,00

0,00

0,00
123.602,00
251.244,24
123.602,00
252.329,24

4.000,00
5.080,98

0,00

0,00
4.000,00
5.080,98

1.000,00

1.000,00
5.000,00
11.578,63
0,00

0,00

38.663,50

40.509,45
700,00
825,06
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

8.700,00

9.191,50
54.063,50
63.104,64

0,00

0,00

0,00

0,00

179.459,26

0,00
0,00
0,00
0,00
124.602,00

124.602,00

3.000,00

0,00

3.000,00

1.000,00

5.000,00

0,00

38.663,50

700,00

0,00

0,00

0,00

5.000,00

50.363,50

(D.U.P. - Modello Siscom)

0,00

0,00

0,00

0,00

181.257,33

0,00
0,00
0,00
0,00
126.852,00

126.852,00

3.000,00

0,00

3.000,00

1.000,00

5.000,00

0,00

38.663,50

700,00

0,00

0,00

0,00

5.000,00

50.363,50
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14-Sviluppo economico €
competitivita

15-Politiche per il lavoro
e la formazione
professionale

16-Agricoltura, politiche
agroalimentari e pesca

17-Energia e
diversificazione delle
fonti energetiche

18-Relazioni con le altre
autonomie territoriali e
locali

19-Relazioni
internazionali

Comune di San Pietro Val Lemina

1-Servizio sanitario regionale
finanziamento ordinario corrent]
per la garanzia dei LEA

7-Ulteriori spese in materi
sanitaria
Totale Missione 13

1-Industria, PMI e Artigianato

2-Commercio - reti distributive
tutela dei consumatori

3-Ricerca e innovazione

4-Reti e altri servizi di pubblicg
utilita

Totale Missione 14

1-Servizi per lo sviluppo de|
mercato del lavoro

2-Formazione professionale
3-Sostegno all'occupazione

Totale Missione 15

1-Sviluppo del settore agricolo
del sistema agroalimentare

2-Caccia e pesca

Totale Missione 16

1-Fonti energetiche

Totale Missione 17

1-Relazioni finanziarie con le altr|
autonomie territoriali

Totale Missione 18

1-Relazioni  internazionali ¢
Cooperazione allo sviluppo

Totale Missione 19

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp
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0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

1.500,00
3.221,55

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
1.500,00
3.221,55

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
1.500,00 1.500,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
1.500,00 1.500,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
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20-Fondi e
accantonamenti

50-Debhito pubblico

60-Anticipazioni
finanziarie

1-Fondo di riserva

2-Fondo
esigibilita

crediti  di  dubbig

3-Altri fondi

Totale Missione 20

1-Quota interessi ammortamen|
mutui e prestiti obbligazionari

Totale Missione 50

1-Restituzione anticipazioni d
tesoreria

Totale Missione 60

TOTALE MISSIONI

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa

0,00

3.000,00
3.000,00

18.047,06
0,00
707,00
0,00
21.754,06
3.000,00

17.203,82

17.203,82
17.203,82
17.203,82

0,00
0,00
0,00
0,00

877.367,23
1.168.747,11

3.000,00

20.170,25

707,00

23.877,25

13.752,81

13.752,81

0,00

0,00

843.016,82

3.000,00

21.131,84

707,00

24.838,84

11.264,61

11.264,61

0,00

0,00

864.288,28

La rappresentazione della spesa per missioni egmogi costituisce uno dei fondamentali principi t&diili. Le spese

sono pertanto classificate secondo i seguentiilidetlettaglio:

Missioni: rappresentano le funzioni principali é gbiettivi strategici perseguiti dalle amministi@z utilizzando

risorse finanziarie, umane e strumentali ad essgéndge.

missioni;
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Programmi: rappresentano gli aggregati omogenaitilita volte a perseguire gli obiettivi definitell’ambito delle

Macro aggregati: secondo la natura economica dgllesa. Costituiscono un’articolazione dei programsni
raggruppano in titoli e, ai fini della gestionensaipartiti in capitoli ed articoli.
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Analisi delle necessita finanziarie e strutturaliep I'espletamento dei programmi
ricompresi nelle varie missioni

In riferimento alle necessita finanziarie per I'etpmento dei programmi ricompresi nelle varie roisissi precisa che:
con riferimento alle spese correnti, le stesse dimamziate con le entrate di bilancio correntiyeoienti dalle risorse
della fiscalita locale e dalle quote di trasferimeta parte di organismi centrali, regionali o ial&lcune tipologie di
programmi inseriti in alcune missioni potranno &ver parte finanziamenti specifici da parte di oigeni centrali o
decentrati sotto forma di contributi. Una partdelepese per programmi inseriti in missioni pot@arere come fonte

di finanziamento il provento da tariffe o canoni
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La gestione del patrimonio
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Reperimento e impiego di risorse straordinarie e
in conto capitale

In riferimento ai programmi ricompresi nelle vangssioni per quanto attiene gli investimenti sori@no di seguito le
risorse straordinarie e in conto capitale di cyarsivede di disporre nel triennio:

Riepilogo Investimenti e Fonti di Finanziamento -ofali generali
Cod|  Descrizione Entrata Specifica | Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021

| 1 | Entrate correnti destinate agli investimenti : 000 0,00 0,00
- Stato : 0,00 0,00 0,00

- Regione : 0,00 0,00 0,00

- Provincia : 0,00 0,00 0,00

- Unione Europea : 0,00 0,00 0,00

- Cassa DD.PP./ C.S./Ist.Previd. : 000, 0,00 0,00

-C.dsS.: 0,00 0,00 0,00

- Unione montana del pinerolese 0,00 0,00 0,00

| 2 | Avanzi di bilancio : 0,00] 0,00] 0,00]
| 3 | Entrate proprie : 0,00 0,00 0,00
- 00.UU. : 12.750,0Q 18.000,00 18.000,0Q

- Concessione Loculi : 14.000{00 0,00 0,00

- Alienazioni : 0,00 0,00 0,00

- Altre : conto termico 18.000,00 0,00 0,00

- Riscossioni : 0,00 0,00 0,00

4 Entrate Qerlvantl da trasferimenti in conto 0.00 0.00 0.00

capitale :

- Stato : 40.000,00 0,00 0,00

- Regione : 350.000,00 0,00 0,00

- Provincia : 0,00 0,00 0,00

- Unione Europea : 0,00 0,00 0,00

- Cassa DD.PP./ C.S./Ist.Previd. : 000, 0,00 0,00

-C.dS.: 0,00 0,00 0,00

- Unione montana del pinerolese 79.16)7,6 0,00 0,00

| 5 | Avanzo di amministrazione / f.p.v. : | 173.346,60 0,00 0,00
| 6 | Mutui passivi: | 0,00 0,00 0,00

7 Altre fprme di r!corso al mercato 0.00 0.00 0.00
finanziamento :
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Indebitamento

Con riferimento alla situazione generale di indmiénto dellEnte, si riporta I'andamento
dell'indebitamento nell’ultimo triennio e la preioge per il prossimo triennio come segue:

2016

2017

2018

2019

2020

202

|

Residuo Debit¢
(+)

714.469,0

619.132,45

535.829]02

449.35

,67

359.5¢

166.354,9

Nuovi Prestiti

(+)

Prestiti
rimborsati (-)

95.336,4]

83.303,943

86.470,85

89.774

,68

93.22

7,09 7163p5

Estinzioni
anticipate (-)

Altre variazioni
+/- (da
specificare)

Totale fine annp 619.132,5

535.829,(92

449.358|67

359.58],

99

266.39

4940.399,2]

Nr. Abitanti al
31/12

1448

145

141p

1416

141

Debito medio
X abitante

427,5

367,06

317134

253,91

188,

0

137,2
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Oneri finanziari per ammortamento prestiti ed ilmborso
degli stessi in conto capitale
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Oneri finanziari] 27.618,1¢ 23.677,47 2151055 17.409,82  13.95p,81 1164b4
Quota capitale] 95.336,4] 8330343  86.470B5  89.77¢68  93.22[7,09 7163p5
Totale fine ]
122.954,6 106.980,40 107.980}50 107.180,50 107.179,99.428,24
anno
Tasso medio indebitamento
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Indebitamento
.| 71446907 619.13245 535.829J02 449.35§,67 359.54166.354,9
inizio esercizio
Oneri finanziari] 27.618,1¢ 23.677,47 18.2414 19.304,02  15.40[,25 116340
Tasso medio
(oneri fin. /
_ _ 0,03 0,0$8 0934 0,04} 0,043 0,04
inde bitame nto
iniziale)

Incidenza interessi passivi mutui su entrate corten

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Interessi passivi 27.618,11 23.677,97 18.241 04 19.304,02 15.407,25 11630
Entrate correnti1.026.408,7p 1.052.801,p8 1.123.81386 1.052.8d1,2@31813,8¢ 959.893,41
% su entrate ]

. 2,699 2,25% 1,62% 1,83p6 1,31% 1,2p%
correntl
Limite art. 204 8,009 8,00% 8,00%0 8,00p0 8,0q% 8,0p%
TUEL
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Equilibri della situazione corrente e generali dellancio e
relativi equilibri in termini di cassa

Equilibrio Economico-Finanziario

| Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021

Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 732.624,7
A) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese )
correnti 0,00 10.700,0d 10.700,do
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizi )
precedente 0,00 0,00 0,00
B) Entrate Titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 (+ 959.893,01 925.543,91 925.543,91
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,0d
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli invesgnti
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da (+)
amministrazioni pubbliche 0,00 0,00 0,00
D)Spese Titolo 1.00 - Spese correnti -) 877.387,2 843.016,82 864.288,28
di cui:
- fondo pluriennale vincolato 100700 10.700,0d 10.700,00
- fondo crediti di dubbia esigikdlit 18.047,06 20.170,25 21.131,84
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in cont )
capitale 0,00 0,00 0,00
F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.io de )
mutui e prestiti obbligazionari 89.776,68 93.227,09 71.955,63
di cui per estinzione anticipata di prestiti ,00 0,00 0,00
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F) -7.250,0Q 0,00 0,00

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE D A NORME DI LEGGE E DA
PRINCIPI CONTABILI, CHE HANNO EFFETTO SULL'EQUILIB RIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6,

DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL'ORDINAMENTO DEGLI  ENTI LOCALI

H) Utilizzo nsn_JItato di amministrazione presumter +) 0.00 0.00 0,04
spese correnti

di cui per estinzione anticipata di prestiti ,00 0,00 0,00
[) Entrate di parte capitale destinate a spesenbtin
base a specifiche disposizioni di legge o deiqgipin (+) 7.250,00 0,0d 0,00
contabili

di cui per estinzione anticipata di prestiti ,00 0,00 0,00
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di
investimento in base a specifiche disposizionedge o | () 0,00 0,00 0,0d
dei principi contabili
M) _En_trate da_a_ccenS|or_1e di prestiti destinate a ) 0.00 0.00 0.0
estinzione anticipata dei prestiti
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE

O=G+H+I-L+M 0,00 0,00 0,00

P) Utilizzo risultato di amministrazione presunfoer (+) 1.500,00 0,00 0,00
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spese di investimento

Q) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese

. ) 171.846,60 0,0( 0,0p

conto capitale
R) Entrate Titoli 4.00-5.00-6.00 (+ 521.157,61 acn,00 18.000,0(
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli invesgnti
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da O] 0,00 0,00 0,0d
amministrazioni pubbliche
[) Entrate di parte capitale destinate a spesenttin
base a specifiche disposizioni di legge o deiqgipin O] 7.250,00 0,00 0,00
contabili
tS(;anifnnetrate Titolo 5.02 per Riscossione credibrdive ) 0.00 0.00 0,04
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione creditnédio- ) 0.00 0.00 0.04
lungo termine ' ' '
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per ) 0.00 0.00 0.0d
riduzioni di attivita finanziaria ' ' '
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di
investimento in base a specifiche disposizionedge o | (+) 0,00 0,00 0,0d
dei principi contabili
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a ) 0.00 0.00 0.0
estinzione anticipata dei prestiti ' ' '
U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale (-) 687.254,21 18.000,0 18.000,p0

di cui fondo pluriennale vincolato di spesa ,0® 0,00 0,00
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita
fir)wangiarie P a ) 0,00 0,00 0,00
Egpsitp;?je Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in cont +) 0.00 0.00 0,04
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE

Z = P+Q+R-C-I-S1-S2-T+L-M-U-V+E 0,00 0,00 0,00

tSeﬂnlifnnetrate Titolo 5.02 per Riscossione credibmive +) 0.00 0.00 0,04
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione creditnéidio-
Iun)go termine P (+) 0,00 0,00 0,00
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per ) 0.00 0.00 0.0d
riduzioni di attivita finanziaria ' ' '
igznisnp;ese Titolo 3.02 per Concessione crediti divbr ) 0.00 0.00 0,04
X2) Spese_TltoIo 3.03 per Concessione crediti dilime ) 0.00 0.00 0.0
lungo termine
Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquigizid ) 0.00 0.00 0.0

attivita finanziarie
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EQUILIBRIO FINALE

W = O+Z+S1+S2+T-X1-X2-Y 0,00 0,0( 0,00

La verifica della quadratura delle Previsioni dis€a, viene qui di seguito riportata :

Quadratura Cassa
Fondo di Cassa 732.624,70
Entrata 2.157.854,25
Spesa 2.565.219,79
Differenza 325.259,16
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DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE

2019 - 2021

DUP: Sezione Operativa (SeO)
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- DUP: Sezione Operativa (SeO) -

La SeO contiene la programmazione operativa da¥Erendo a riferimento I'arco temporale sia anmsé triennale
in base alle previsioni e agli obiettivi fissatillaeSeS.

La SeO, con riferimento ai contenuti finanziaspene i dati per competenza con riferimento a#fiiattriennio e per
cassa con riferimento al primo anno di esercizio.

Nelle parti che seguono del D.U.P.- SeO — verragsaminati per ogni singola missione i programme €Ente
intende realizzare per conseguire gli obiettivatgtgici definiti nel SeS e, per ogni programma rzaoain sintesi
individuati gli obiettivi operativi annuali da raigmgere che verranno poi dettagliatamente desngttPEG e nel Piano
delle Performance.
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Indirizzi e obiettivi degli organismi facenti parteéel gruppo

amministrazione pubblica

I Comune di San Pietro Val Lemina ha le segueattgzipazioni in enti 0 organismi che costituiscdrgruppo

Amministrazione Pubblica:

CONSORZ|

Nome

Attivita

%

CONSORZIO ACEA
PINEROLESE

Il Consorzio ha per oggetto la
gestione associata di funzioni di
competenza dei comuni
consorziati. In particolare ha lo
scopo di esercitare:

- le funzioni di governo relative
all'organizzazione dei servizi di
gestione dei rifiuti in esecuzione
delle disposizioni della I.r.
24/02;

- le funzioni amministrative
inerenti la proprieta degli
impianti, delle reti e delle altre
dotazioni destinati all'esercizio
dei servizi pubblici locali di
rilevanza imprenditoriale da
porre a disposizione dei gestori
di reti e servizi

1,24

CONSORZIO DEI SERVIZI SOCIALI

Il consorzio ha per oggetto la gestion

associata dei servizi sociali

D

1,7

SOCIETA’ DI CAPITALI

Nome

Attivita

%

ACEA PINEROLESE
ENERGIA S.R.L.

La societa ha per oggetto la
completa gestione dell'attivita di
vendita del gas naturale, ossia la
somministrazione del gas
metano all’'utenza c.d. idonea e
non idonea in libera
concorrenza.

1,24

ACEA PINEROLESE

INDUSTRIALE S.P.A.

La societa ha per oggetto:

- la costruzione, I'acquisizione, la
gestione delle opere ed impianti
finalizzati alla produzione,
trattamento, vettoriamento e
distribuzione del gas per usi civili,
industriali, artigianali, agricoli
(esclusa la vendita) e
I'approvvigionamento del gas;

- la realizzazione di opere
acquedottistiche,
I'approvvigionamento e la
distribuzione dell’acqua, anche
“minerale”, per usi civili,
industriali, artigianali, agricoli;

- la fornitura di calore a terzi.

1,24
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- Lo sgombero della neve e
trattamento antigelo

- La progettazione la costruzione
e I'esercizio di impianti di
pubblica illuminazione

- Gestione di laboratori di analisi
chimico-biologiche

- Servizi d'ingegneria e di sistemi
informativi territoriali

- La formazione e l'informazione
relativamente alle attivita parte
dell'oggetto sociale

- Il monitoraggio
dell'inquinamento atmosferico ed
elettromagnetico .

La societa ha per oggetto la
gestione dell’attivita di
riscaldamento, pulizia uffici,

CONVENZIONI

ACEA SERVIZI verde e arredo urbano,
STRUMENTALI accertamento e riscossione tributi 1,24
TERRITORIALI S.R.L. comunali, custodia e vigilanza,
promozione e valorizzazione
risorse culturali, servizi
informatici comunali
La societa ha per oggetto la
SOCIETA' METROPOLITANA gestione del servizio idrico
ACQUE TORINO S.P.A. integrato nonché attivita ad esso
IN ALTERNATIVA SMA connesse compresi studio, 0,00002
TORINO S.P.A. OVVERO progettazione e realizzazione
SMAT S.P.A. impianti specifici sia
direttamente che indirettamente
CAPO
Nome Comuni convenzionati CONVENZIO
NE
Servizio associato di polizia Frossasco, Roletto e San Pietro Val
Roletto

Municipale
C.C. N. 46/2015

Lemina

Servizio associato per servizio tecnic
edilizia privata e urbanistica

D

Roletto e San Pietro Val Lemina.

San Pietro val

C.C. N. 45/2015 Lemina
Gestione associate S.U.A.P. G.C. N.| Capo convenzione Pinerolo 38 .

. ! Pinerolo
9/2015 comuni aderenti
Gestione associata servizio segreteria Convenzione con i comuni di san
CC 45/2017 secondo di pinerolo, trofarello e

villafranca piemonte per lo
Trofarello

svolgimento associato del servizio di
segreteria comunale. determinazioni
in merito. (D.l.E.)

Gestione associata servizio
amministrativo finanziario CC 7/2018

Comune di San Secondo di Pinerolo
e San Pietro Val Lemina

San Secondo
di Pinerolo
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UNIONE

Comuni di Angrogna, Bibiana,
Bobbio Pellice, Bricherasio,
Luserna San Giovanni, Lusernetta,
Prarostino, Roletto, Rora, San
Pietro Val Lemina, San Secondo di
Pinerolo, Torre Pellice, Villar
Pellice, hanno costituito in
attuazione della normativa sopra
citata 'Unione montana dei
Comuni del Pinerolese;
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Dimostrazione della coerenza delle previsioni dilicio con gli
strumenti urbanistici vigenti

1.2.1— Superficie in Kmqg. 12,43 ha

1.2.2—- RISORSE IDRICHE

* Laghi n°® * Fiumi e Torrenti n°

1.2.3—- STRADE

* Statali Km. * Provinciali Km. _5,2 * Comunali Km. 23
*Vicinali Km. 7,6 * Autostrade Km.

1.2.4 — PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

Se Sl data ed estremi del provvedimento di appromnaz
Sl NO
* Piano reg. adottato X

* Piano reg. approvato X

* Progr. di fabbricazione

* Piano edilizia economica _ X

e popolare

PIANO INSEDIAMENTO
PRODUTTIVI

Sl NO
* Industriali

* Artigianali

* Commerciali

o Iue 1

* Altri strumenti (specificare)

Esistenza della coerenza delle previsioni annugliugennali con gli strumenti urbanistici vigenti
(art.170, comma 7, D. L.vo 267/2000) i S no_x

se Slindicare I'area della superficie fondiarrariq.)

AREA INTERESSATA AREA DISPONIBILE
P.E.E.P

P.I.P
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Entrate: valutazione generale sui mezzi finanziaridisposizione, andamento
storico e presenza di eventuali vincoli

RESIDUI
PRESUNTI AL PREVISIONI
DEFINITIVE
TERMINE b
' - DELL'ESERICIO DETLANNG
Titolo Denominazione PRECEDENTE PRECEDENTE Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021
QUELLO CUI SI cOls!
RIFERISCE IL
RIFERISCE IL BILACIO
BILANCIO
Fondo pluriennale vincolato per previsione di competenza 12.010,77 0,00 10.700,00 10.700,00
spese correnti
Fondo _plurlennale y|ncolato per previsione di competenza 0,00 171.846,60 0,00 0,
spese in conto capitale
Utilizzo avanzo di - .
Amministrazione previsione di competenza 218.363,70 1.500,00 0,00 0,00
- dl_ cui avanzo vincolato utilizzato previsione di competenza 0,00 0,00
anticipatamente
Fondo di Cassa all'1/1/2019 previsione di cassa 36924,81 732.624,70
TToLo 1 Entrate correnti di natura tributar 107.267,41  previsione di competenza 768.881,75 630287 742.630,87 742.630,8f
contributiva e perequativa
previsione di cas: 871.522,4 849.843,3
TITOLO 2 Trasferimenti correr 84.124,0 previsione di competen 177.094,4 72.443,1 42.443,1 42.443,1
previsione di cas: 264.059,0 152.704,4
TITOLO 3 Entrate extratributar 38.267,0 previsione di competen 177.837,6 144.819,8 140.469,8! 140.469,8
previsione di cas: 259.580,9 181.447,6
TITOLO 4. Entrate in conto capite 44.393,3 previsione di competen 299.953,2 521.157,6 18.000,0! 18.000,0
previsione di cas: 484.129,6 565.551,0
TITOLO 6 Accensione festiti 0,0C previsione di competen 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
previsione di cas: 0,0C 0,0¢
TiToLo7 Anticipazioni da istitutc 0,00  previsione di competenza 256.602,18 150.000,00  150.000,00 150.000,0(
tesoriere/cassiere
previsione di cas: 256.6021¢ 150.000,0
TITOLO 9 ;’r‘ga‘e per conto terzi e partite 9.537,30  previsione di competenza 258.113,69 208085 248.850,00 248.850,0
previsione di cas: 263.028,9 258.307,8
TOTALE TITOLI 283.589,2 previsione di competenz: 1.938.483,0 1.879.901,5 1.342.393,9 1.342.393,9
previsione di cass 2.398.923,2 2.157.854,2
Eﬁ]r—é;ESENERALE 283.589,26 previsione di competenza 2.168.857,48 053.248,12 1.353.093,91 1.353.093,
previsione di cass 2.935.848,0. 2.890.478,9

Nella corrente sezione si affronteranno i seguguntii;

Analisi Entrate: Politica Fiscale
IUC: IMU E TASI
ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF
IMPOSTA SULLA PUBBLICITA’
RISCOSSIONE COATTIVA
TARSU-TARES-TARI
DIRITTI PUBBLICHE AFFISSIONI
FONDO SPERIMENTALE DI RIEQUILIBRI - FEDERALISMO ©IRDO DI SOLIDARIETA’

Analisi Entrate: Trasferimenti Correnti

Analisi Entrate: Politica tariffaria
PROVENTI SERVIZI
PROVENTI BENI DELL’ENTE
PROVENTI DIVERSI

Analisi Entrate: Entrate in c/capitale
CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI
ENTRATE DA ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI E IMMATERI
ALTRE ENTRATE IN C/CAPITALE

Analisi Entrate: Entrate da riduzione attivita finaiarie

Analisi Entrate: Entrate da accensione di prestiti

Analisi Entrate: Anticipazioni da istituto tesoregcassiere

Analisi Entrate: Entrate per conto terzi e partiiegiro

Comune di San Pietro Val Lemina

Pag. 44

(D.U.P. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2019/2021

Analisi entrate: Politica Fiscale

Tipologia Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021
101 Imposte tasse e proventi assimilati comp 607.206,47 607.206,4)7 607.206,47
cassa 714.418,97
104 Compartecipazioni di tributi comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
301 Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali | comp 135.424,40 135.424,4D 135.424,40
cassa 135.424,40
302 Fondi perequativi dalla Regione o Provincia comp 0.00 0,00 0.00
autonoma
cassa 0,00
TOTALI TITOLO comp 742.630,87 742.630,8[ 742.630,87
cassa 849.843,37

Comune di San Pietro Val Lemina
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IUC — IMU
I " |
# np $ % &
#' ! % () *  +),-# |
IUC — TASI

L’aliquota & stata applicata nel modo seguente:

# [ L
4 #OHS #%
4 &" !

( & ) HH- B - HHOHE) [* # #1)- ()
") 1
4 $ & ! %&

Nel bilancio 2019 si & tenuto conto della leggafinaria 2019, sopra richiamate, di conseguenligu@a
verra applicata come segue:

# HOHS #%
4 &" !
( & ) #E- H#eL )- HHOHH) [ HH HL) ()
")
4 $ & ! %&
IUC- TARI
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8) RIEPILOGO DELLE TARIFFE

Tariffa Tariffa

UTENZE DOMESTICHE Ka Quf t:figsal Kb Quv Cu .l
Utenza domestica (1 componente) 0,84| 0,20169 0,16942| 0,60 542,95030| 0,28024| 91,29384
Utenza domestica (2 componenti) 0,98| 0,20169 0,19766| 1,40| 542,95030( 0,28024 | 213,01895
Utenza domestica (3 componenti) 1,08 0,20169 0,21783( 1,80 542,95030| 0,28024 | 273,88151
Utenza domestica (4 componenti) 1,16| 0,20169 0,23396| 2,20 542,95030| 0,28024 | 334,74406
Utenza domestica (5 componenti) 1,24| 0,20169 0,25010( 2,90 542,95030( 0,28024 | 441,25354
Utenza domestica (6 componenti e oltre) 1,30| 0,20169 0,26220| 3,40 542,95030| 0,28024 | 517,33173

Tariffa Tariffa

ATTIVITA’ PRODUTTIVE Kc Qapf (pfissa) Kd Cu (variabi)
101-Musei, biblioteche, scuole, associazioni, luoghi di culto 0,32| 0,10752 0,03441| 2,60 0,20028 0,52073
102-Campeggi, distributori carburanti 0,67| 0,10752 0,07204| 5,51 0,20028 1,10354
103-Stabilimenti balneari 0,38 0,10752 0,04086| 3,11| 0,20028 0,62287
104-Esposizioni, autosaloni 0,30| 0,10752 0,03226| 2,50/ 0,20028 0,50070
105-Alberghi con ristorante 1,07| 0,10752 0,11505| 8,79 0,20028 1,76046
106-Alberghi senza ristorante 0,80 0,10752 0,08602( 6,55 0,20028 1,31183
107-Case di cura e riposo 0,95| 0,10752 0,10214| 7,82| 0,20028 1,56619
108-Uffici, agenzie, studi professionali 1,00| 0,10752 0,10752| 8,21| 0,20028 1,64430
109-Banche ed istituti di credito ' 0,55| 0,10752 0,05914| 4,50| 0,20028 0,90126

110-Negozi abbigliamento, calzature, libreria, cartoleria,

. : : 0,87| 0,10752 0,09354| 7,11| 0,20028 1,42399
ferramenta e altri beni durevoli

111-Edicola, farmacia, tabaccaio, plurilicenze 1,07| 0,10752 0,11505| 8,80 0,20028 1,76246
:albzt;f;f':I':tfifi'ft':’”s;'rtr'lf.;:i‘(’:;ghe iaiegnams, idraulica, 072| 0,0752| 007741 590 020028 1,18165
113-Carrozzeria, autofficina, elettrauto 0,92| 0,10752 0,09892| 7,55| 0,20028 1,51211
114-Attivita industriali con capannoni di produzione 0,43 0,10752 0,04623 | 3,50| 0,20028 0,70098
115-Attivita artigianali di produzione beni specifici 0,55 0,10752 0,05914| 4,50| 0,20028 0,90126
116-Ristoranti, trattorie, osterie, pizzerie 4,84| 0,10752 0,52040| 39,67| 0,20028 7,94511
117-Bar, caffé, pasticceria 3,64| 0,10752 0,39137| 29,82| 0,20028 5,97235

118-Supermercato, pane e pasta, macelleria, salumi e formaggi,
generi alimentari

1,76| 0,10752| 0,18924| 14,43| 0,20028| 2,89004

119-Plurilicenze alimentari e/o miste 1,54 0,10752 0,16558 | 15,00 0,20028 3,00420
120-Ortofrutta, pescherie, fiori e piante 6,06 0,10752 0,65157 | 49,72| 0,20028 9,95792
121-Discoteche, night club 1,04| 0,10752 0,11182| 8,56| 0,20028 1,71440

' 3 & 4 )2 #")

6
) ' 3 & 7 '8

4 9 & ! !

"4

# | 4 4 44
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DIRITTI PUBBLICHE AFFISSIONI

Con delibera di consiglio comunale n. 33 del 23/11995 é stato approvato il regolamento per I'effettazione del servizio delle
pubbliche affissioni.

Nota all'arl. 18

Digs 15 novembra 1993, n. 507,

Art, 18 - Diritto sulle pubbliche affissionl.

1. Perl'elfstiuazions dells pubbliche affissionié dovuio in solido, da chirichiede | 21 el "
prensive deifimposta sulla pubbiicid, a favors del comine cho promg; ; ;a ?adr: a{.:::v;;g :s alfa colui nellinteresse del quals if sewvizio stesso 8 fichigsto, un diritto, com-
2 La misura del diritio sulle pubbliche affissioni per ciascun foglio di dimensione fino a em. 70x100 e per | periadi di segutto indicati & Ia seguents:

) Fer ogni periodo
ber i primi SUCOSSSIVD

10 ﬂma‘ a's pm_y frazipng
comunidiclasse /. . . . .. ......... o TR L 2800 L 840
comunidiclasse W, . . . .. ... ..., .. .. .... L 2600 LI ?éf:—‘
comunidiclasse W . . ... ... L., L 2400 L 7a0
comunidiclasse V., . ... .. 0 0. L 2200 L &80
comunidiclasse V . .. ... L., L 2000 L 600

3. Per ogni commissione inferfore a cinquanta fogli il diritts di cuf al comma 2 é i
: SOmn one. fe LR 8 maggioralo del 50 per cento.
2 ?;; :: :::Lr;{?jgnmm::h da oito fino a dodici fegli if diritio & maggiorato del 50 per cento; per quelli costiluiti da piv of dodici logli é maggiorato del 100 f
JErcensdprcily popelazione superiore a lrentamila abiranp‘l qualora il commitiente richieda sspressamentis che l'affissione venga eseguita in delerminati ik i
L o s s S 103 o Gl s -
. ) r limposta sulla pubblicita si applicane, per quante compatibifi anche al diri ission|
! 8 [ ) al diritio sulle pubbliche affissioni
ool ;’e pagamento dt;f diritto sulle pubbliche aﬁ!mqn.fdevs 8ssere effeltualo contestualments alla richiesta del servizio seconds e mooalits e;'.fcu ‘all'art. 9;
comunque dovute a tale titolo e non corrisposte si osservana le disposizion] dello siesso aricolo, i

ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF

L'addizionale comunale Irpef & stata confermata deliberazione di Consiglio Comunale
N, Percentuale applicata dello 0,60%.

Non é prevista alcuna soglia di esenzione.

FONDO SPERIMENTALE DI RIEQUILIBRIO — FEDERALISMO - FONDO DI
SOLIDARIETA’

oo " # #ore !
$ % L%ty &( &l !
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Analisi entrate: Trasferimenti correnti

Tipologia Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021
101 Trasfgrlmentl correnti da Amministrazioni comp 72.443,15 42.443.15 42.443,15
pubbliche
cassa 152.704,43
102 Trasferimenti correnti da Famiglie comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
103 Trasferimenti correnti da Imprese comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
104 Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociativgte | comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e dal
105 Resto del Mondo come 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI TITOLO comp 72.443,15 42.443,1% 42.443,15
cassa 152.704,43
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Analisi entrate: Politica tariffaria

Tipologia Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021
100 Ven(_jita di b_eni e servizi e proventi derivanti dall comp 94.140,00 89.790,00 89.790,00
gestione dei beni
cassa 123.915,75
Proventi derivanti dall'attivita di controllo e
200 repressione delle irregolarita e degli illeciti comp 0,00 0,00 0.0
cassa 0,00
300 Interessi attivi comp 100,00 100,00 100,00
cassa 100,00
400 Altre entrate da redditi da capitale comp 33.579,89 33.579,89 33.579,89
cassa 40.110,33 I
500 Rimborsi e altre entrate correnti comp 17.000,00 17.000,00 17.000,00
cassa 17.321,57
TOTALI TITOLO comp 144.819,89 140.469,8D 140.469,89
cassa 181.447,65
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Fra i proventi di servizi pubblici vengono iscridéferenti poste che vanno dai diritti tecnicis#igreteria, ai servizi resi nel campo
scolastico, nel settore cimiteriale.

L’entrata rilevante & quella collegata al serviglIENSA SCOLASTICA ;

Con determinazione N. 316 del 29/12/2016 avent®gktto: aggiudicazione alla ditta GMI servizi dekrvizio di refezione
scolastica a favore del comune di San Pietro Valiha per gli anni scolastici 2016/2017-2017/201880019 -2019/2020;

Con delibera di Giunta comunale n. 66./2017 sornte steonfermate le tariffe gia applicate negli asodlastici precedenti;

MENSA SCOLASTICA
Euro 4,60 a pasto
Costo di n. 1 blocchetto da n. 20 buoni pasto e2r6®

ATTIVITA’ EXTRA SCOLASTICHE

Con determinazione dirigenziale n.230 /2017, & siffidato il servizio di attivita scolastica e déggione del micro nido anno
2017/2018- alla ! "
#3$ ! &' () +

Con delibera di Giunta comunale n. 66/2017sono aapede tariffe di seguito indicate:

Iscrizione al Pre-scuola da €. 150,00

Iscrizione al venerdi pomeriggio €. 115,00

Iscrizione al mercoledi pomeriggio €. 115,00

Iscrizione al post scuola €. 738,68 (il servizasra attivato solo alla presenza di un minimo @csizioni)

Allo scopo di rendere piu fruibile io servizio sritenuto di graduare come segue la tariffa:
- n.1giornata €. 150,00

n. 2 giornate €. 300,00

n. 3 giornate €. 450,00

n. 4 giornate €. 600,00

n. 5 giornate €. 738,68;

Sono state riconfermate le tariffe gia applicaglinanni scolastici precedenti;

Scuola Elementare

€ 17,75mensili per andata e ritorno (1° Rata € 53,50 ragd € 88,50) rata unica €142,00
€ 16,75mensili per and. e rit. II° figlio (1° Rata € 50,5 2° rata € 83,50) rata unica €134,00
€ 9,63mensili per una sola corsa (1° Rata € 29,00 -a@f€ 48,00) rata unica € 77,00

Scuola Media

€ 30,88 mensili per andata e ritorno (1° Rata € 93,00 ragf € 154,00) rata unica € 247,00,00
€ 28,88mensili per and. e rit. 11° figlio (1° Rata € 8@;02° rata € 144,00) rata unica € 231,00
€ 16,75mensili per una sola corsa (1° Rata € 50,50 rat2f€ 83,50) rata unica € 134,00

DIRITTI TECNICI E DI SEGRETERIA

TARIFFA ATTUALE

ATTO (approvata con Delibera Giunta n°32 del TARIFFA PROPOSTA
20/04/2005)
PERMESSI DI COSTRUIRE GRATUITI| € 80,00 € 80,00

10% del contributo di costruzione con
PERMESSI DI COSTRUIRE ONEROSI| € 55,00 - Minimo 60,00
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- Massimo € 150,00

ORDINARIA (D.I.A. e S.C.1LA)

VOLTURE PERMESSI DI COSTRUIRE| € 20,00 € 20,00
CONDONI E SANATORIE EDILIZIE € 100,00 € 100,00
DENUNCIA DI INIZIO ATTIVITA’ € 55,00 € 80,00

CERTIFICATI DI DESTINAZIONE
URBANISTICA Al SENSI L.47/85
(C.D.U.)

fino a 3 partic. € 20,00
oltre 3 particelle € 10,00 + € 3,00 per og
particella, con un massimo € 50,00

=.

fino a 5 part. € 25,00

da 6 a 10 part. € 35,00
da 11 a 20 part. € 75,00
da 20 a 30 part. € 100,00

oltre 30 part. € 150

CERTIFICATI, DICHIARAZIONI,
NULLA OSTA ED ATTESTAZIONI
VARIE (perimetrazione centro urbano,
attestazioni tipologia intervento, tagli
stradali ecc...)

€ 20,00

in materia urbanistico-edilizia:
tariffa base € 20,00

per agibilita € 40,00

AUTORIZZAZIONI NON EDILIZIE
(scarico reflue, ambientali e
idrogeologiche, ecc...)

€ 20,00

€ 40,00

ATTUAZIONE DI PIANI DI
RECUPERO DI INIZIATIVA PRIVATA
(P.d.R)

€ 50,00

ATTUAZIONE DI PIANI ESECUTIVI DI
INIZIATIVA PRIVATA PER
LOTTIZZAZIONI ED
URBANIZZAZIONI (P.E.C.)

€100,00

VARIANTI A PIANI ESECUTIVI DI
QUALSIASI NATURA

€ 50,00

RICERCA PRATICHE EDILIZIE IN
ARCHIVIO

€ 10 a pratica
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Foglio A4 singola facciata in bianco & nero
Foglio A4 fronte/retro in bianco e nerg
Foglio A3 singola facciata in bianco e nero
Foglio A3 frontefretro in bianco e nero
Foglio A4 a colori singola facciata (se disponibile)
|Foglic A4 a colori fronte/retro (se disponibile)
Foglio A3 a colori singola facciata (se disponibile)
Faoglio A3 a colori frontefretro (se disponibile)
CD ROM, dvd

2 'Magglo@oﬁl'ppr-qrgam.

erca o ng‘:ra.p;eréi.ﬁg;_"ula:ﬁnﬁj
; 1 (i ;;r.ﬁ, '

pec
Delibere, determinazioni, ordinanze, decreti, circolari inteme, €5,00 €.10,00
contratti - degli uitimi 5 anni (conservati presso I'Ufficio Segretria)

Delibere, determinazioni, ordinanze, decreti, circolari interne, €5,00 €. 15,00
contratti - anteriori agli ultimi 5 annj (detenuti nell archivio)

Atti amministrativi vari detenuti presso i singoli uffici che non € 10,00 €.5,00
necessitana di ricerca d'archivio
Richieste senza puntuali s specifici dati dell'evento / atto

LDelibere. determinazioni, ordinanze, decreti, circolari interne, € 15,00 €.10,00
verbali, contratti degli ultimi 5 anni (conservati presso |'Ufficio

Segretria)

Delibere, determinazioni, ordinanze, decreti, circolari interne, €. 18,00 €.10,00

verbali, contratti anteriori agli ultimi 5 anni (detenuti nell'archivio)

Atti amministrativi vari -

- con ricerca degli ultimi 5 anni €10,00 € 10,00
-___Per ogni ulteriore quinquennio di ricerca € 10,00 €. 10,00
Elaborazione e trasmissione liste elettorali comunali mediante) €. 25 00
IDC, DVD, tabulati e files g

Elaborazione e trasmissione liste elettorali comunali mediante

DC, DVD, tabulati e files ( per richiesta presentata da
; ; € 15,00

associazioni nazionali con fini di solidarietd, enti morali con

finalita religione ad enti pubblici)

SERVIZI CIMITERIALI

€ 280,60

i i neo e tomba di faraifaterale) .
Tumulazione in loculo sotterra (compreso materiale)

€ 146,40
Tumulazione in loculo esterno (compreso materiale
€73,20
(compreso materiaje

€195,20

Tumulazione cellette ossario

hiusura loculi vecchi .
Apertura e (compreso materiaje

i ivai i 41,60
Realizzazione fossa in terra e successiva inumazione €3
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(compresi mezzi meccanici)

Esumazione con raccolta resti e smaltimento detiré € 427,00

successiva inumazione . . "
(compresi mezzi meccanici)

Estumulazione frontale € 122,00
Estumulazione laterale € 183,00
Raccolta dei resti mortali seguita da nuova inuntezio € 146,40

Le quote versate dagli utenti coprono interamdrntesto del servizio.

PROVENTI BENI DELL'ENTE
Per quanto riguarda i fitti attivi I'ente ha in sori seguenti contratti:

- Contratto locazione immobile sito in via Roma, 4itbéo a laboratorio artigianale.

Conduttore Caseificio Val Lemina di Costabello BruRmroga contratto dal 1/8/2014 al 31/7/2020

Canone annuo €. 5.142,90.

-Convenzione per la gestione degli impianti spaortivivia di affidamento .

-Contratto di locazione ambulatorio comunale. Comdutmedici Meli, Camusso e Maranetto) Rinnovo annuo

Canone annuo €. 944,36.

-Convenzione con I'associazione “peso val LeminaSan Pietro val Lemina Canone annuo simbolica db&49 oltre IVA

- Convenzione per la concessione passo carraivoaefalella famiglia Bresso approvata con delibergiginta comunale 33/2005
Canone annuo €. 160,38 ;

- contratto di locazione per I'utilizzo di una pamze di immobile comunale identificato al foglio p@rticella 366/36. Conduttore
Telecom Italia SPA. Canone annuo €. 3.068.76

-Utilizzo palestra comunale da parte del’Asso@ar Sportiva Dojo SugiYama e dall’associazione thgodilettantistica per un
importo di 9€/all’'ora

Utilizzo salone polivalente

Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 45 del2@014 €& stato approvato il Regolamento che disaifiutilizzo del salone
polivalente sito in p.zza Mercato n. 2 .

Con le delibere di Giunta Comunale n. 31 del 27/852@ n. 2 del 14/01/2016 sono state approvatéfetper I'utilizzo del salone
polivalente che hanno la seguente articolazione:

A) a titolo gratuito agli Enti Scolastici con seda iPietro Val Lemina e alle Associazioni di San Pietival Lemina ed ai
Piemontesi nel Mondo, in occasione di manifestazigatrocinate dal Comune di San Pietro Val Lemina, rcdinalita sociali,
culturali, didattiche e ricreative che non abbian@lenza privata e scopo di lucro;

B) a titolo oneroso agli Enti Scolastici, Culturali,le Associazioni, agli Enti pubblici e privati cheam hanno sede sul Territorio
Comunale, applicando le seguenti tariffe:

Utilizzo di: SALONE + SPOGLIATOIO + BAR + SERVIZI + COINA

UTILIZZO COSTO
ESTIVO GIORNATA INTERA €. 250,00
MEZZA GIORNATA €. 150,00
INTERO WEEK-END €. 350,00
INVERNALE GIORNATA INTERA €. 250,00
MEZZA GIORNATA €. 150,00
INTERO WEEK-END €. 350,00

Per mezza giornata si intende il periodo di temp® @ dalle ore 12,00 alle ore 24,00;
Importo forfettario come segue:

enti di cui alpunto A): euro 15,00 orari + IVA, con possibilita minimauilizzo 2 ore,
enti di cui alpunto B): euro 25,00 orari + IVA, con possibilita minimaudilizzo 2 ore;
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Le tariffe suddette sono soggette all’'applicazide®1VA di legge;

Utilizzo palestre comunali

Con delibera di giunta comunale n. 44 del 03/09/28@8ato disposto che I"utilizzo dei locali comlir@mporta una spesa pari a
€.9,00 all'ora .

Il pagamento mensile deve essere corrisposto iamseEnte in anticipo rispetto all’effettivo utiliazdel locale palestra e comunque
entro il 5° giorno di ogni mese;

Canone di concessione di spazi ed aree pubbliche

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 10 /2014psoeveduto a determinare le tariffe
Relative alla COSAP determinandole nel seguente modo:

Comune di Classe V

OCCUPAZIONI PERMANENTI

Per le occupazioni permanenti la tassa € dovutam@rsolari a ciascuno dei quali corrisponde ubligiazione tributaria autonoma.
Essa € commisurata alla superficie occupata epticajsulla base delle seguenti misure di tariffa:

TARIFFA CATEGORIA

ATTIVITA’ SVOLTA TARIFFA CATEGORIA 1 5
Occupazione ordinaria del suolo comunale per mq 18,00 9,00
Occupazione ordinaria di spazi soprastanti o staidisal suolo
pubblico (ai sensi dell'art. 44, comma 1, del @sL507/93 450

riduzione al 50%) per mq 9,00

Occupazione con tende fisse o ritraibili aggettditéttamente sul
suolo pubblico pubblico (ai sensi dell’art. 44, com 1, del D. 5,40 2,70
Lgs. 507/93 riduzione al 30%) per mq

OCCUPAZIONI TEMPORANEE

Per le occupazioni temporanee la tassa € commesalat effettiva superficie occupata ed & graduz#’ambito delle categorie
previste dall’art. 42, comma 3, del D. Lgs. 507i®3apporto alla durata delle occupazioni medesimgmpi di occupazione e le
relative misure di riferimento sono deliberati damune in riferimento alle singole fattispecie dcopazione.

CANONE OCCUPAZIONE

CANONE OCCUPAZIONE SUOLO SOPRASSUOLO E SOTTOSUOLO

ATTIVITA’ SVOLTA €MQ (ai sensi dell'art. 45, comma 2, lettera
CATEGORIA 1 c), del D. Lgs. 507/93 riduzione al 50%
£€/IMQ
mensile giornal. orario mensile giornal orario

Occupazione ordinaria del suolo
comunale per mq
Occupazione con tende e simili (ai sensi
dell'art. 45, comma 1, del D. Lgs. 5,40 0,18 0,0075
507/93 riduzione al 30%) per mq
Occupazione realizzata per I'esercizio
dell'attivita edilizia ((ai sensi dell'art. 45,
comma 6-bis del D. Lgs. 507/93
riduzione del 30%)

Occupazione effettuata per fiere,
festeggiamenti, con esclusione di quelle
realizzate con installazione di giochi e
divertimenti dello spettacolo viaggiante|
(ai sensi dell'art. 45, comma 4, del D.
Lgs. 507/93 aumento del 10%)
Occupazione realizzate da venditori
ambulanti, pubblici esercizi e produttor
agricoli che vendono il loro prodotto ((&
sensi dell’'art. 45, comma 5, del D. Lgs.
507/93 riduzione del 50%)
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Occupazione con installazioni di
attrazioni, giochi e divertimenti dello
spettacolo viaggiante (ai sensi dell’art. 3,60 0,12
45, comma 5, del D. Lgs. 507/93
riduzione dell’'80%)

Occupazione del sottosuolo e
soprassuolo stradale con condutture,
cavi, impianti in genere ed altri manufatti

destinati all’ g 9,00 0,30
estinati all'esercizio e alla
manutenzione delle reti di erogazione di
pubblici servizi T
CANONE OCCUPAZIONE
CANONE OCCUPAZIONE SUOLO | , SOPRASSUOLO E SOTTOSUOLO
ATTIVITA’ SVOLTA €/MQ (ai sensi dell'art. 45, comma 2, lettera
CATEGORIA 2 c), del D. Lgs. 507/93 riduzione al 50%
€/MQ
mensile giornal. orario mensile giornal orario

Occupazione ordinaria del suolo
comunale per mq
Occupazione con tende e simili (ai sensi
dell'art. 45, comma 1, del D. Lgs. 2,70 0,09 0,004
507/93 riduzione al 30%) per mq
Occupazione realizzata per I'esercizio
dell'attivita edilizia ((ai sensi dell'art. 45,
comma 6-bis del D. Lgs. 507/93
riduzione del 30%)

Occupazione effettuata per fiere,
festeggiamenti, con esclusione di quelle
realizzate con installazione di giochi e
divertimenti dello spettacolo viaggiante|
(ai sensi dell'art. 45, comma 4, del D.
Lgs. 507/93 aumento del 10%)
Occupazione realizzate da venditori
ambulanti, pubblici esercizi e produttor
agricoli che vendono il loro prodotto ((4
sensi dell’'art. 45, comma 5, del D. Lgs.
507/93 riduzione del 50%)
Occupazione con installazioni di
attrazioni, giochi e divertimenti dello
spettacolo viaggiante (ai sensi dell’art. 1,80 0,077
45, comma 5, del D. Lgs. 507/93
riduzione dell’80%)

Occupazione del sottosuolo e
soprassuolo stradale con condutture,
cavi, impianti in genere ed altri manufatti
destinati all'esercizio e alla
manutenzione delle reti di erogazione di
pubblici servizi T

9,00 0,30 0,012 4,50 0,15 0,006

6,30 0,20 0,009

9,90 0,33 0,013

4,50 0,15 0,006

4,50 0,15

Per le occupazioni temporanee di durata non imera un mese o che si verifichino con caratte@mente, il comune dispone la
riscossione mediante convenzione a tariffa ridd#eb0 per cento.

OCCUPAZIONI PERMANENTI CON CAVI, CONDUTTURE E IMPIANTI INSENERE

Ai sensi dell’art. 63 del D. Lgs. 15 dicembre 1987446, le occupazioni permanenti, realizzate @@n, condutture, impianti o con
qualsiasi altro manufatto da aziende di erogaztmribblici servizi, e da quelle esercenti attivdttumentali ai servizi medesimi, il
canone determinato forfettariamente, commisurataoushero complessivo delle relative utenze per launai unitaria di tariffa
riferita per comuni fino a 20.000 abitanti 810,64 In ogni caso 'ammontare complessivo dei cananviuti al comune non puo
essere inferiore a € 516,46. Gli importi sono vali annualmente in base all'indice ISTAT dei @mieal consumo rilevati al 31
dicembre dell’anno precedente.

Il canone e versato in un’unica soluzione entRDikprile di ciascun anno.

PROVENTI DIVERSI
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| proventi diversi sono un introito con caratterevariabilita e di residualita rispetto alle voniéssi incluse.

Fra i proventi diversi trovano allocazione, la quanhnua per utilizzo delle condotte dal gas daepdetla societa distribuzione gas
naturale srl, dividendi ed utili delle societateaipate ( API/APE)

L'introito per IVA su fatture commerciali derivendall’applicazione del regime split payment.

Entrate di non specifica allocazione ( diritti ditifica, rimborsi fatture ACEA pinerolese energialyorsi assicurativi ecc)

Rimborso fatture energia elettrica da parte dellsodmzione sportiva dilettantistica di San Pietad Memina
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Analisi entrate: Entrate in c/capitale

Tipologia Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021
100 Tributi in conto capitale comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
200 Contributi agli investimenti comp 0,00 0,00 0,00
cassa 471,55
300 Altri trasferimenti in conto capitale comp 469.157,61 0,00 0,00
cassa 505.929,45
400 _Entrate (_ja_allenazmne di beni materiali e comp 14.000,00 0.00 0,00
immateriali
cassa 21.150,00
500 Altre entrate in conto capitale comp 38.000,00 18.000,00 18.000,00
cassa 38.000,00
TOTALI TITOLO comp 521.157,61 18.000,00 18.000,00
cassa 565.551,00
[ ] [ ] [ ] [ ]
[ ] [ ] [ ] [ ]
[ ] [ ] [ ] [ ]
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CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI

ALTRE ENTARTE IN C/CAPITALE

CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI

ENTRATE DA ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI E IMMATERI ALI
Non sono previste entrate da alienazioni di bertenedi e immateriali.

ALTRE ENTRATE IN C/CAPITALE

In questa tipologia di entrata rientrano i provelaiconcessioni edilizia, costo costruzione e
Monetizzazione aree a standard.

Secondo le analisi del Tecnico comunale si posgmewedere nel comune di San Pietro Val
Lemina degli importanti incassi per oneri di urlzmaizione questo a seguito di presentazione di
progetti di nuove costruzioni e ristrutturaziogia in fase di esame da parte dell’ufficio tecnico

Oneri di 2019 2020 2021
Urbanizzaziong
Parte Corrente 7.250
Investimenti 12.75( 18.000 18.000
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Analisi entrate: Entrate da riduzione attivita finaziari

Tipologia Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020
100 Alienazione di attivita finanziarie comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
200 Riscossione di crediti di breve termine comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
300 Riscossione crediti di medio-lungo termine comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
400 Altre entrate per riduzione di attivita finaare comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI TITOLO comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
| |
| |
| |
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Analisi entrate: Entrate da accensione di prestiti

Tipologia Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021
100 Emissione di titoli obbligazionari comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
200 Accensione Prestiti a breve termine comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
300 Accensmng Mutui e altri finanziamenti a medio comp 0,00 0,00 0.00
lungo termine
cassa 0,00
400 Altre forme di indebitamento comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI TITOLO comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Nel titolo VI sono esposti i dati inerenti le nucaecensioni di prestito previste nel triennio,
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suddivisi nelle diverse tipologie:

- emissione titoli obbligazionari;

- accensione prestiti a breve termine;
- accensione prestiti a lungo termine;
- altre forme di indebitamento.

Secondo la nuova impostazione di bilancio previdé D.lgs. 118/2011, nel caso di previsione di nsco a
indebitamento con la Cassa DD.PP. le cui modaligedtione dei mutui concessi prevedono la mes$iapsizione
immediata su un conto vincolato dell’'Ente della smaconcessa, ogni mutuo che viene previsto in tidatleve essere
contabilizzato in modo doppio ossia occorre prex@dlincasso immediato dell'intera somma concesgaentestuale
immediato riversamento, tramite movimento contabé#’Ente , su un proprio conto di deposito baicarprevedere,
quindi , un apposito capitolo di entrata dal quake via effettuare i prelievi man mano che gli istitavanzamento
procedono. Questo € il motivo per cui in Titolo Inditolo 6 troviamo esposti gli stessi importiegmel primo caso

esprimono i prelievi dal conto di deposito banc4timlo 5) e nel secondo caso (Titolo 6) esprimteeera e propria
accensione di prestito.

Non é previsto il ricorso ad indebitamento
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Analisi entrate: Anticipazioni da istituto tesoriefcassiere

Tipologia Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021
100 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere comp 150.000,00 150.000,00 150.000,00
cassa 150.000,00
TOTALI TITOLO comp 150.000,00 150.000,0D 150.000,00
cassa 150.000,00

Le entrate del titolo VII riportano I'importo delkntrate derivanti da Anticipazione di Tesorerib de
Tesoriere Comunale.
L’ente non ha negli ultimi vent’anni non ha fattoarso ad anticipazioni di tesoreria.

L’'importo massimo dell'anticipazione di Tesoreriguello risultante dal seguente prospetto:

Entrate accertate nel penultimo anno precedente/(R0Tit. 1,11,111)
Limite 3/12

Comune di San Pietro Val Lemina

Pag. 64

1.052.801,28
263.200,32

(D.U.P. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2019/2021

Analisi entrate: Entrate per conto terzi e partitk giro

Tipologia Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021
100 Entrate per partite di giro comp 220.850,00 220.850,0D 220.850,00
cassa 223109,56
200 Entrate per conto terzi comp 28.000,00 28.000,00 28.000,00
cassa 35.198,24
TOTALI TITOLO comp 248.850,00 248.850,0D 248.850,00
cassa 258.307,80

| servizi per conto di terzi e le partite di gironaprendono le transazioni poste in essere per abraibri soggetti in
assenza di qualsiasi discrezionalita ed autonomizisibnale da parte dell'ente, quali quelle effatitucome
sostituto di imposta. Non comportando discrezidaad autonomia decisionale, le operazioni peracdnterzi non
hanno natura autorizzatoria.
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In deroga alla definizione di “Servizi per contozi sono classificate tra tali operazioni le tsamioni riguardanti i
depositi dell'ente presso terzi, i depositi di tepresso I'ente, la cassa economale, le anticip@azcogate dalla
tesoreria statale alle regioni per il finanziameatia sanita ed i relativi rimborsi.

Ai fini dellindividuazione delle “operazioni peronto di terzi”, I'autonomia decisionale sussisteaiggo I'ente
concorre alla definizione di almeno uno dei segusdementi della transazione: ammontare, tempistinkgari della
spesa

Hanno, ad esempio, natura di “Servizi per contoiter

- le operazioni” svolte dall’ente come “capofilasplo come mero esecutore della spesa, nei casiiibeate
riceva risorse da trasferire a soggetti gia indiaii sulla base di tempi e di importi predefinitdestinatari
delle spese concernenti i “trasferimenti per cdatai” registrano I'entrata come trasferimento sefjgetto
per conto del quale il trasferimento & stato emgat deroga al principio per il quale i trasferimiedevono
essere registrati con imputazione alla voce dei@idei conti che indica il soggetto che ha effattiente
erogato le risorse;

- la gestione della contabilita svolta per contaidialtro ente (anche non avente personalita goajcthe ha un
proprio bilancio di previsione e di consuntivo;

- la riscossione di tributi e di altre entrate pento di terzi. L’ente incaricato di riscuoteribtiti o altre entrate
per conto terzi provvede all'accertamento e albisgo, e allimpegno e al pagamento, dell’interoartp del
tributo/provento tra i servizi per conto terzi. i/ntuale compenso trattenuto o I'eventuale quotakhdito di
competenza di chi riscuote I'entrata é registratoaeerso il versamento all'entrata del propricabdio di
una quota del mandato emesso e imputato alla gmeseonto terzi (attraverso una regolazione colgpbi
L'ente per conto del quale e riscosso il tributof@nto, accerta e riscuote lintero importo del
tributo/provento, anche se riceve un versamentoe#tb delle spese di riscossione o di altre spegtam
favore dell'ente incaricato di riscuotere il tribigrovento. Per la differenza tra gli accertamengii incassi
effettivi & effettuata una regolazione contabileingpegna la spesa relativa alla spese di riscossm al
trasferimento di una quota del tributo/proventa ersette un ordine di pagamento versato in quietatiz
entrata del proprio bilancio con imputazione alitanelementare di bilancio nel quale é stata imbenmte
accertata I'entrata riguardante il tributo/proveintguestione.

Non hanno natura di “Servizi per conto di terzi'deconseguenza, devono essere contabilizzate algliitoli del
bilancio:

- le spese sostenute per conto di un altro ente cimpa@rtano autonomia decisionale e discrezionalit@he
se destinate ad essere interamente rimborsatei lguapese elettorali sostenute dai comuni pere altr
amministrazioni pubbliche, le spese di giustiziz.p

- le operazioni svolte per conto di un altro sogg€inche non avente personalita giuridica, comphese
articolazioni organizzative dell'ente stesso) chan rha un proprio bilancio nel quale contabilizzéee
medesime operazioni;

- i finanziamenti comunitari, anche se destinati adeee spesi coinvolgendo altri enti, nei casi inman
risultino predefiniti tempi, importi e destinataiei successivi trasferimenti;

- le operazioni in attesa di imputazione definitidabdancio. Nel caso di accertamento e/o riscossidn
entrate per le quali, in bilancio, non é previsépposita “tipologia di entrata” si rinvia a quargeevisto al
punto 3.4.

Applicazione del principio della competenza finanzria alle partite di giro e ai servizi per conto tezi

La necessita di garantire e verificare I'equivaketra gli accertamenti e gli impegni riguardantpéetite di giro o le
operazioni per conto terzi, attraverso l'accertatmeth entrate cui deve corrispondere, necessarisn€impegno
di spese correlate (e viceversa) richiede chegiogh al principio generale n. 16 della competdmemziaria, le
obbligazioni giuridicamente perfezionate attiveasgive che danno luogo a entrate e spese rigualegartite di
giro e le operazioni per conto terzi, siano registred imputate all’esercizio in cui I'obbligazioagerfezionata e
non all’'esercizio in cui I'obbligazione € esigihile
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Indirizzi in materia di tributi e tariffe dei senai

Sirimanda alle tariffe dettagliate al paragrafo @lla SeS (condizioni interne)
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Indirizzi sul ricorso all'indebitamento per il fin@ziamento degli investimenti

Premesso che il limite di indebitamento € queBaltante dal seguente prospetto:

PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISPETTO DEI VINCOLI DINDEBITAMENTO DEGLI ENTI

LOCALI

ENTRATE RELATIVE Al PRIMI TRE TITOLI DELLE ENTRATE

(rendiconto penultimo anno precedente quello invieime prevista I'assunzione dei muted,art. 204, c. 1 del

D.L.gs. N. 267/2000

1) Entrate correnti di natura tributaria, contrilate perequativa (Titolo 1) 765.662,3
2) Trasferimenti correnti (titolo 11) 114.916,56
3) Entrate extratributarie (titolo III) 172.222,38
TOTALE ENTRATE PRIMI TRE TITOLI 1.052.801,28
SPESA ANNUALE PER RATE MUTUI/OBBLIGAZIONI
Livello massimo di spesa annuale : 105.280,13
Ammpntare interessi per mutu_i, prgs;iti obbligazionaperture di credito e garanzie di cui 19.303.02
all'articolo 207 del TUEL autorizzati fino al 31/2D14 '
Ammpntare interessi per mutu_i, prestiti obbliga_z_i[inaperture di credito e garanzie di cui 0.00
all'articolo 207 del TUEL autorizzati nell'esercizn corso '
Contributi contributi erariali in c/interessi su tai 0,00
Ammontare interessi riguardanti debiti espressaenestlusi dai limiti di indebitamento 0,(
Ammontare disponibile per nuovi interessi 85.977,11
TOTALE DEBITO CONTRATTO
Debito contratto al 31/12/2018 0,00
Debito autorizzato nell'esercizio in corso 0,00
TOTALE DEBITO DELL'ENTE 0,00
DEBITO POTENZIALE

Ga_ranzie pr_incipali o0 sussidiarie prestate daléEmfavore di altre Amministrazioni pubbliche e di 0.00
altri soggetti '

di cui, garanzie per le quali & stato costituitcamtonamento 0,00
Garanzie che concorrono al limite di indebitamento 0,00
I mutui che si prevede di assumere nel triennid22021 sono i seguenti:

Articolo Descrizione Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021
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Parte spesa: analisi dettagliata programmi all’im&o delle
missioni con indicazione delle finalita che si imdono
conseguire, motivazioni delle scelte di indirizamalisi

Risorse umane e strumentali disponibili

MISSIONI E PROGRAMMI GESTITI DAL COMUNE

Le spese del Bilancio di previsione 2019-2021 sstate strutturate secondo i nuovi schemi previsti
dal D.Lgs. 118/2011 e si articolano in Missioniregtammi, Macroaggregati e Titoli.

Le missioni e i Programmi sono quelli istituzionaime previsti dal Decreto Legislativo e

specificatamente dettagliate nel Riepilogo Genedalee Spese per Missioni di cui all’allegato n.7
al Bilancio di Previsione (dati finanziari) e neleRilogo per Titoli.

Riepilogo delle Missioni Denominazione Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 0,00 0,00 0,00
Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione previsione di competen 330.524,03 304.505,00 312.455,00
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 10.700,00 10.700,00 10.700,00
previsione di cas: 396.200,46
Missione 02 Giustizia previsione di competen 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cssi 0,00
Missione 03 Ordine pubblico e sicurezza previsione di competen 41.120,00 39.920,00 39.920,00
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vine 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 49.566,97
Missione 04 Istruzione e diritto allo studio previsione di competen 93.903,00 90.603,00 101.403,dJ0
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 122.906,48
Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle previsione di competen 9.200,00 7.700,00 7.700,00
attivita culturali
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vine 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 10.650,18
Missione 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero previsione di competen 123.578,00 0,00 0,00
di cui gia impegnat 123.578,00 0,00 0,0Q
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 142.737,00
Missione 07 Turismo previsione di competen 500,00 500,00 500,0(
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 17.715,38
Missione 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa ~ previsione di competen 84.941,61 3.234,00 3.234,0p
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vine 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 204.615,18
Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e previsione di competen 179.462,82 179.459,26 181.257,33
dell'ambiente
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 232.260,23
Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita previsione di competen 238.870,60 142.602,00 144.852,00
di cui gia impegnat 48.268,60 0,00 0,00
di cui fondo plur. vine 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 377.565,24
Missione 11 Soccorso civile previsione di competen 354.000,00 3.000,00 3.000,00
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 355.080,98
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia previsione di competen 68.063,50 50.363,50 50.363,50
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vine 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 129.223,16
Missione 13 Tutela della salute previsione di competen 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 0,00
Missione 14 Sviluppo economico e competitivita previsione di competen 1.500,00 1.500,00 1.500,00
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Missione 16

Missione 17

Missione 18

Missione 19

Missione 20

Missione 50

Missione 60

Missione 99
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Politiche per il lavoro e la formazione
professionale

di cui gia impegnat

di cui fondo plur. vinc
previsione di cas:
previsione di competen

di cui gia impegnai
di cui fondo plur. vinc
previsione di cas:

Agricoltura, politiche agroalimentari e pescaprevisione di competen

Energia e diversificazione delle fonti
energetiche

Relazioni con le altre autonomie territoriali
e locali

Relazioni internazionali

Fondi e accantonamenti

Debito pubblico

Anticipazioni finanziarie

Servizi per conto terzi

TOTALI MISSIONI

TOTALE GENERALE SPESE

di cui gia impegnat

di cui fondo plur. vin
previsione di cas:
previsione di competen

di cui gia impegnat

di cui fondo plur. vinc
previsione di cas:
previsione di competen

di cui gia impegnai

di cui fondo plur. vinc
previsione di cas:
previsione di competen
di cui gia impegnat

di cui fondo plur. vine
previsione di cas:
previsione di competen
di cui gia impegnat

di cui fondo pur. vinc
previsione di cas:
previsione di competen
di cui gia impegnai

di cui fondo plur. vine
previsione di cas:
previsione di competen
di cui gia impegnat

di cui fondo plur. vinc
previsione di cas:
previsione di competen
di cui gia impegnal

di cui fondo plur. vine
previsione di cas:

previsione di competenz
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cass

previsione di competenz
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cass

0,00
0,00
3.221,55
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
21.754,06
0,00

0,00
3.000,00
106.980,50

0,00

0,00
106.980,50
150.000,00

0,00

0,00
150.000,00
248.850,00

0,00

0,00
263.496,48

2.053.248,12
171.846,60
10.700,00
2.565.219,79

2.053.248,12
171.846,60
10.700,00
2.565.219,79

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

23.877,25
0,00
0,00

106.979,90
0,00
0,00

150.000,00
0,00
0,00

248.850,00
0,00
0,00

1.353.093,91
0,00
10.700,00

1.353.093,91
0,00
10.700,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

24.838,84
0,00
0,00

83.220,24
0,00
0,00

150.000,00
0,00
0,00

248.850,00
0,00
0,00

1.353.093,p1
0,0q
10.700,00

1.353.093,p1
0,0q
10.700,00

Comune di San Pietro Val Lemina

Pag. 70

(D.U.P. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2019/2021
Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e destione

La missione 1 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione e funzionamento dei servizi geliedei servizi statistici e informativi, delle atita per lo sviluppo
dell’ente in una ottica di governance e partenasiatper la comunicazione istituzionale.

Amministrazione, funzionamento e supporto agli orgssecutivi e legislativi. Amministrazione e fomamento dei
servizi di pianificazione economica in generaleedlaattivita per gli affari e i servizi finanziae fiscali. Sviluppo e
gestione delle politiche per il personale.

Interventi che rientrano nell’ambito della politicagionale unitaria di carattere generale e di atshza tecnica.”

All'interno della Missione 1 si possono trovareegsenti Programmi a cui fanno capo i rispettivpassabili:

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 | Responsabili
Martini Giovanni,
1 | Organiistituzionali comp 27.323,00 22.573,00 22.573,00Begretario Comunale
Zammarano Sara
fpv 2.500,00 2.500,0( 2.500,00
cassa 25.821,99
Luconi Daniele, Martini
2 | Segreteria generale comp 31.760,00 31.510,00 31.510, oggi‘;agggﬁg‘rgamm
Comunale
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 52.038,28
Gestione economica,
3 | finanziaria, programmazione, | comp 65.030,00 65.030,00 69.230,0)(Zammarano Sara
provveditorato
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 79.060,29
4 Gestlo_n_e _delle_ entrate tributar ecomp 8.799,03 8.750,0( 9.000,J0Zammarano Sara
e servizi fiscali
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 12.368,15
5 Saetfitrlsgr?igl?l beni demaniali e comp 42.600,00 42.600,00 46.100, délfg\cl);nliamele, Martini
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 50.651,08
6 | Ufficio tecnico comp 44.300,00 44.300,00 44.300, dg":;rg‘t'a%"(’;”mnlm e
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 58.809,38
Elezioni e consultazioni
7 | popolari - Anagrafe e stato comp 75.500,00 47.200,00 47.200,0(Zammarano Sara
civile
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 78.694,04
8 | Statistica e sistemi informativi| comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
9 Assis_te_nza Fecnico_- _ | comp 0.00 0.00 0.00
amministrativa agli enti locali
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
10 | Risorse umane comp 1.170,00 0,00 0,00 Zammarano Sara
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 1.210,97
Luconi Daniele, Martini
11 | Altri servizi generali comp 34.042,00 42.542,00 42.542, oggi‘;agggﬁg‘rgamm
Comunale
fpv 8.200,00 8.200,0( 8.200,00
cassa 37.546,28
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TOTALI MISSIONE comp 330.524,03 304.505,0 312.455,00
fpv 10.700,00 10.700,0 10.700,00
cassa 396.200,46

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e doteni strumentali dei programmi della Missione Eg&eteria
generale, gestione economica, finanziaria, progranone, provveditorato, Gestione delle entrateitaitie e servizi
elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe estavile fiscali Risorse umane) si evidenzianogenti elementi:

Sono comprese nei programmi di segreteria genetatts le funzioni inerenti il funzionamento amnsimativo
dell’ente, la gestione del personale, il suppog @gani di governo, la gestione dei servizi anadigi, elettorale, stato
civile, leva e statistica e tutte le Funzioni ingrda gestione degli adempimenti contabili, la tgese delle entrate
proprie patrimoniali e tributarie, i rapporti cdriliesoriere e i rapporti con l'utenza. Si conferdmaarticolare rilevanza
assegnata alla gestione delle entrate proprieasb@gmono una importanza sempre maggiore nell'andeita finanza
locale.

Rientrano pertanto in tale programma:
MISSIONE 1
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Programmal-2 -7
Funzionario

Il progetto comprende I'attivita svolta dal SereiZegreteria in collaborazione con il SegretarionGoale per la
predisposizione e la stampa degli atti della Gintkel Consiglio Comunale, delle determinazioratiei all'area
di Segreteria, delle convenzioni, delle lettere gren parte dei provvedimenti emessi dal Sinddeg]i Assessori
e dagli altri organi del Comune.

Il servizio cura I'attuazione di tutte le fasi d#ngoli procedimenti di competenza.

Programma 3

Servizi generali, contabilitd, economato e provvetbrato
Responsabile del servizio

Funzionario

Istruttore amministrativo

Programma 4

Servizio tributi IMU TASI
Responsabile del servizio
Funzionario

Istruttore amministrativo

Programma n. 5 -6 Servizio tecnico
Responsabile del servizio
Ulteriori dipendenti dell'area: 1 operaio specializato categoria B6

Il progetto comprende il servizio svolto dal teanicomunale, relativo all’edilizia privata, all’'urbiatica, ai lavori
pubblici, all'organizzazione e coordinamento dellanutenzione ordinaria e straordinaria dei beni dtithcomunali,
al coordinamento dei servizi sul territorio (ad rap@ sgombero neve, impianti di illuminazione, ROM.della
Comunita Montana del pinerolese per la manutenzidek territorio). Il Consiglio Comunale ha appravala
convenzione per la gestione in forma associataa delhzione urbanistica unitamente al Comune di fRmlela
convenzione prevede che per 4 ore alla settimaRasponsabile ufficio tecnico di San Pietro val irearpresti il suo
lavoro presso il comune di Roletto. Nel contempodipendente categoria C1 del comune di RolettoZpere alla
settima presta la sua opera presso il Comune dP&dro val Lemina’.

Programma 7

Servizi Demografici

Responsabile del servizio

Responsabile del procedimento: 1 Dipendente T. ICategoria C5

Il progetto comprende i servizi di anagrafe, sttdle, leva, protocollo, elettorale, pratiche saicai quali € preposta
una dipendente a tempo pieno con il supporto didipandente TD.

Le risorse strumentali sono quelle tipiche dediicufovvero pc ( uno per ogni addetto), stampamtijware e software
di supporto.
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Missione 2 - Giustizia

La missione 2 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione, funzionamento per il supportorteo, amministrativo e gestionale per gli acquistgervizi e le
manutenzioni di competenza locale necessari alidaamento e mantenimento degli Uffici giudiziattadini e delle
case circondariali. Interventi che rientrano nelttdito della politica regionale unitaria in materdi giustizia.”

All'interno della Missione 2 si possono trovareegsenti Programmi a cui fanno capo i rispettivpassabili:

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 Responsabili
1 | Uffici giudiziari comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
2 Casa _(:lrcondanale e altri comp 0,00 0,00 0.00
servizi
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
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Missione 3 - Ordine pubblico e sicurezza

La missione 3 viene cosi definita dal Glossario OGF
“Amministrazione e funzionamento delle attivitaleghte all'ordine pubblico e alla sicurezza a likelocale, alla
polizia locale, commerciale e amministrativa. Somezluse le attivita di supporto alla programmazional
coordinamento e al monitoraggio delle relative fiohe. Sono comprese anche le attivita in formaaliaborazione
con altre forze di polizia presenti sul territorimterventi che rientrano nell’ambito della poliicegionale unitaria in

materia di ordine pubblico e sicurezza.”

All'interno della Missione 3 si possono trovareegsenti Programmi a cui fanno capo i rispettivpassabili:

Programma

1 Polizia locale e amministrativa

Sistema integrato di sicurezzg
urbana

TOTALI MISSIONE

L

comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa

Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 | Responsabili
41.120,00 39.920,00 39.920,00-uconi Daniele
0,00 0,00 0,00
49.566,97
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00
41.120,00 39.920,00 39.920,00
0,00 0,00 0,00
49.566,97
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In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotmi strumentali dei programmi della Missione i3wdenziano i seguenti
elementi:

Programma n. 1 — Polizia locale e amministrativa
Responsabile del serv izio: Sig. LUCONI Daniele

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e duteni strumentali dei programmi della Missione3,esidenziano i seguenti
elementi:

Sono compresi nel programma gli adempimenti conrads polizia municipale, alla polizia amministrat alle autorizzazioni
commerciali e sanitarie, ed ai relativi contrddlila vigilanza sul Territorio.

Nel Comune & presente n. 1 vigile a tempo part time.

L'ufficio & dotato di un personal computer, unangpante ed un fax. Il mezzo di trasporto utilizzhtat Panda che e prettamente
destinato alla polizia municipale.

Nell’'anno 2016 ¢ stata approvata la convenziori®otlzia Municipale con il comune di Roletto.

La responsabilita € passata alla P.O del comuReldito dal 15/3/16.
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Missione 4 - Istruzione e diritto allo studio

La missione 4 viene cosi definita dal Glossario OGF
“Amministrazione, funzionamento ed erogazione ttumone di qualunque ordine e grado per I'obblifpsmativo e
dei servizi connessi (quali assistenza scolastiesporto e refezione), ivi inclusi gli intervemtér I'edilizia scolastica
e l'edilizia residenziale per il diritto allo studi Sono incluse le attivita di supporto alla progmmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle politiche géstruzione. Interventi che rientrano nell’ambitdella politica

regionale unitaria in materia di istruzione e dtatallo studio.”

All'interno della Missione 4 si possono trovareegsenti Programmi a cui fanno capo i rispettivpasabili:

Programma

1 | Istruzione prescolastica

Altri ordini di istruzione non
universitaria

4 Istruzione universitaria

5 | lIstruzione tecnica superiore

6 | Servizi ausiliari all'istruzione

7 Diritto allo studio

TOTALI MISSIONE

comp

fpv

cassa
comp

fpv
cassa
comp

fpv
cassa
comp

fpv
cassa

comp

fpv
cassa
comp

fpv
cassa

comp
fpv

cassa

Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 Responsabili
1.500,00 0.00 00 Zammarano Sara
0,00 0,00 0,00
3.598,41
ammarano Sara
22000,90 20.200.0 31.000, O,ZMartini Giovanni,
0,00 0,00 0,00
30.494,71
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00
70.403,00 70.403,00 70.403, 0Zammarano Sara
0,00 0,00 0,00
88.813,36
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00
93.903,00 90.603,00 101.403,00
0,00 0,00 0,00
122.906,48
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In riferimento all’organico, dotazione mezzi e doteni strumentali dei programmi della Missione #,esidenziano i seguenti
elementi:

La gestione di questa missione ¢ effettuata:

Per la parte relativa alle al servizio refezionelastica, attivita extra scolastiche, di pre/ psstiola e del mercoledi/venerdi
pomeriggio la gestione € svolata interamente dalae segreteria;

Questo si preoccupa delle gare dell'affidamentoseeiizi (mensa — extra scolastiche- acquisto)liel controllo dei pagamenti da
parte degli utenti dei servizi scolastici, dellfath informativa necessaria per I'attivazione &atlvita scolastiche, della
registrazione delle fatture e del pagamento dedidesime, delle rendicontazioni Regionali.

L'organizzazione del trasporto scolastico, percateimande iscrizione, manifestino raccolta iscrizie sono affidate al personale
della vigilanza.

.l controllo dei pagamenti e i solleciti sono aica dell’area di segreteria e dell’area vigilamqea i servizi i competenza;

Il caricamento delle fatture e il relativo paganeestno effettuate dal servizio di segreteria;

Le manutenzioni degli edifici scolastici sono dimqmetenza del responsabile dell’ufficio tecnico coale.
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Missione 5 - Tutela e valorizzazione dei beni el@alttivita
culturali

La missione 5 viene cosi definita dal Glossario OGF
“Amministrazione e funzionamento delle attivitatdiela e sostegno, di ristrutturazione e manutemzidei beni di
interesse storico, artistico e culturale e del ranio archeologico e architettonico

Amministrazione, funzionamento ed erogazione diideculturali e di sostegno alle strutture e aliétivita culturali

non finalizzate al turismo. Sono incluse le atlividi supporto alla programmazione, al coordinamergoal
monitoraggio delle relative politiche.

Interventi che rientrano nellambito della politic@gionale unitaria in materia di tutela e valoraone dei beni e

delle attivita culturali.”

All'interno della Missione 5 si possono trovareegsenti Programmi a cui fanno capo i rispettivpassabili:

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 Responsabili
1 _Valorlzza2|ong dei beni di comp 0,00 0,00 0.00
interesse storico
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Attivita culturali e interventi Martini Giovanni,
2 diversi nel settore culturale comp 9.200,00 7.700,00 7'700’(:O.Segretario Comunale
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 10.650,18
TOTALI MISSIONE comp 9.200,00 7.700,0(¢ 7.700,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 10.650,18
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In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione begidenziano i
seguenti elementi:

Programma n. 2 — Cultura

Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione

5, si evidenziano i seguenti elementi:

Questa missione viene gestita interamente dalleets@. Gli importi indicati in bilancio sono réild alle spese per
acquisto libri posto di prestito, contributo eragal Comune di Pinerolo per il Sistema bibliotegapinerolese che
fornisce servizi tramite il Centro Rete, spesetiedaalle utenze. L'area segue anche la richiesiacdntributi alla

regione e le rendicontazioni.

Solo le manutenzioni dello stabile sono in capeesponsabile dell’area tecnica.
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Missione 6 - Politiche giovanili, sport e tempo dito

La missione 6 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione e funzionamento di attivita speetiricreative e per i giovani, incluse la fornitudi servizi sportivi
e ricreativi, le misure di sostegno alle struttyrer la pratica dello sport o per eventi sportiviiereativi e le misure di
supporto alla programmazione, al coordinamento enanitoraggio delle relative politiche. Intervemte rientrano
nell’ambito della politica regionale unitaria in nberia di politiche giovanili, per lo sport e il tgoo libero.”

All'interno della Missione 6 si possono trovareegsenti Programmi a cui fanno capo i rispettivpasabili:

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 | Responsabili
1 | Sport e tempo libero comp 123.578,00 0,00 o,OJg":gert‘a?i?‘g”m”hnale
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 142.737,00
2 | Giovani comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 123.578,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 142.737,00

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotmi strumentali dei programmi della Missione Begidenziano i
seguenti elementi:

Gli importi indicati a bilancio sono quelli relatialla manutenzione degli impianti sportivi comiindl servizio e
affidato al responsabile ufficio tecnico comunade lg manutenzioni. | contributi ed altro & affidatla Segreteria.

| mezzi in dotazione sono un trattorino per tagli'drba.

E’ in corso la riqualificazione del bocciodromo.
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Missione 7 - Turismo

La missione 7 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione e funzionamento delle attivitaed slervizi relativi al turismo e per la promozioado sviluppo del
turismo sul territorio, ivi incluse le attivita diupporto alla programmazione, al coordinamento enahitoraggio delle

relative politiche. Interventi che rientrano nelfidito della politica regionale unitaria in materdi turismo.”

All'interno della Missione 7 si possono trovareegsenti Programmi a cui fanno capo i rispettivpassabili:

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 | Responsabili
. . . Martini Giovanni, Nocelli
1 j"l"t‘ppo e lavalorizzazione | 500,00 500,00 500,00 Nicoletta, Segretario
el urismo Comunale

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 17.715,38

TOTALI MISSIONE comp 500,00 500,00 500,0
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 17.715,38

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione i7egidenziano i
seguenti elementi:

-l servizio é affidato al responsabile dell’'uffictecnico comunale per le manutenzioni e alla $egeecomunale per la
concessione contributi;

-l comune di San Pietro val Lemina possiede unrsabolivalente utilizzato dalle associazioni logar promuovere
momenti di aggregazione.

-Su richiesta & dato in locazione.

La spesa indicata a bilancio si riferisce, ai dboti che '’Amministrazione concede alle associaria rimborso di
spese da queste sostenute per attivita in collalmor@ con il Comune, e alle spese per manutengiotenze;

(D.U.P. - Modello Siscom)
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Missione 8 - Assetto del territorio ed edilizia &ddiva

La missione 8 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione, funzionamento e fornitura deiseire delle attivita relativi alla pianificazione alla gestione del
territorio e per la casa, ivi incluse le attivitd dupporto alla programmazione, al coordinamental enonitoraggio
delle relative politiche. Interventi che rientramell’'ambito della politica regionale unitaria in nteria di assetto del
territorio e di edilizia abitativa.”

All'interno della Missione 8 si possono trovareegsenti Programmi a cui fanno capo i rispettivpassabili:
Responsabile servizio tecnico .

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 | Responsabili
1 | Urbanistica e assetto del comp 84.941,61 3.234,0 3.234,(0Martini Giovanni
territorio
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 204.615,18

Edilizia residenziale pubblica
2 | locale e piani di edilizia comp 0,00 0,00 0,00
economico-popolare

A%

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

TOTALI MISSIONE comp 84.941,61 3.234,0( 3.234,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 204.615,18
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Programma 1 Urbanistica e assetto del territorio

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotmi strumentali dei programmi della Missione 8,esidenziano i seguenti

elementi:
Le spese indicate sono quelle sostenute per iidnamento ufficio urbanistico, commissione igiengdilizia, per il trasferimento

guote associative al consorzio Acea, incarichigssibnali su investimenti e investimenti come gtiadliati nei precedenti quadri.

Comune di San Pietro Val Lemina Pag. 84 (D.U.P. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2019/2021

Missione 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del terio e dell'ambiente

La missione 9 viene cosi definita dal Glossario OGf

“Amministrazione e funzionamento delle attivita & dervizi connessi alla tutela dell’ambiente, titritorio, delle
risorse naturali e delle biodiversita, di difesal daolo e dall'inquinamento del suolo, dell’acquael’aria
Amministrazione, funzionamento e fornitura dei &érinerenti I'igiene ambientale, lo smaltimentoi ddiuti e la
gestione del servizio idrico. Sono incluse le ##iwdi supporto alla programmazione, al coordinarteere al
monitoraggio delle relative politiche. Interventierientrano nell’ambito della politica regionaleitaria in materia di
sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dathbiente.”

All'interno della Missione 9 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivpassabili:
Responsabile ufficio tecnico comunale, Responsaiffieio vigilanza

Programma Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Responsabili
1 | Difesa del suolo r?]% 0,00 0,00 0,00 Martini Giovanni
fpv 0,00 0,00 0,00
cas 0,00
sa
> Tutela, valorlz;a2|one e co 5.298.04 5.204 48 7_092’55Luco.n|' Dgnlele,.
recupero ambientale mp Martini Giovanni
fpv 0,00 0,00 0,00
cas 5.635,85
sa
3 | Rifiuti co 173.796,78 173.796,78 173,796, partini Giovanni,
mp ocelli Nicoletta
fpv 0,00 0,00 0,0
cas 226.256,38
sa
4 | Servizio idrico integrato r?]% 368,00 368,00 368,00 Martini Giovanni
fpv 0,00 0,00 0,00
cas 368,00
sa
Aree protette, parchi naturali, o
5 | protezione naturalistica e m 0,00 0,00 0,00
forestazione P —
fpv 0,00 0,00 0,00
cas 0,00
sa
6 Tutela e vglorlzzazmne delle | co 0.00 0.00 0.0d
risorse idriche mp .
fpv 0,00 0,00 0,0
cas 0,00
sa
7 Sviluppo sc_)ster_ublle territorio | co 0.00 0.00 0.0d
montano piccoli Comuni mp -
fpv 0,00 0,00 0,00
cas 0,00
sa
8 Qu:ﬁllta Qell aria e riduzione co 0,00 0,00 0,00
dell'inquinamento mp .
fpv 0,00 0,00 0,0
cas 0,00
sa
TOTALI MISSIONE r(:; 179.462,82 179.459,26 181.257,83
fpv 0,00 0,00 0,0(
cas 232.260,23
sa
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In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotmi strumentali dei programmi della Missione 9,esidenziano i seguenti
elementi:

Una parte consistente delle risorse relative allssine 9 & assorbita dal costo di servizio raacolt

e smaltimento rifiuti che viene inserito secondarmjo previsto dal piano finanziario inviato dal

Consorzio e dalla TEFA da versare alla Citta metritgowd di Torino .

Il servizio di smaltimenti rifiuti & affidato al Ceprzio Acea di Pinerolo.

Nella Missione 9 sono altresi inserite le spesmamutenzione del verde comunale e la manutenzieheimitero, recupero cani
randagi.

Il servizio ¢ affidato al Responsabile ufficio temmicomunale per le manutenzioni.
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Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

La missione 10 viene cosi definita dal GlossaridFOG:

“Amministrazione, funzionamento e regolamentaziafelle attivita inerenti la pianificazione, la gestie e
I'erogazione di servizi relativi alla mobilita stérritorio. Sono incluse le attivita di supportdalprogrammazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative piolie. Interventi che rientrano nell’ambito dellalflica regionale

unitaria in materia di trasporto e diritto alla mdta.”

All'interno della Missione 10 si possono trovaresaéguenti Programmi a cui fanno capo i rispettidpansabili:
Tecnico comunale per la manutenzione strade e Reapie ufficio vigilanza in convenzione per segtiah stradale

,gestione e manutenzione mezzi comunali;

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 | Responsabili
1 | Trasporto ferroviario comp 0,00 0,00 0,04
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
2 | Trasporto pubblico locale comp 0,00 0,00 0,0Q Luconi Daniele
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 1.085,00
3 | Trasporto per vie d'acqua comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
4 | Altre modalita di trasporto comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
5 \s/tlgtalgt“a e infrastrutture comp 238.870.60 142.602,0D 144.852.0 lij(():\(/)grlw?iamele’ Martini
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 376.480,24
TOTALI MISSIONE comp 238.870,60 142.602,00 144.852,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 377.565,24
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In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotani strumentali dei programmi della Missione &Devidenziano i
seguenti elementi:

Programma ¥iabilita e infrastrutture stradali.

Fanno parte della Missione 10 tutte le spese velaila manutenzione ordinaria e straordinarie —

Sono ricompresi nel programma anche i costi deflifap comunale, i costi relativi agli acquisti dateriale, i costi per
prestazioni di servizi quali la pulizia dei cigtradali. Una parte delle risorse, € assorbita dattaltimento e rimozione
neve che dipende delllandamento climatico.

Trovano allocazione in questa missione, per unreafti notevole importanza, anche le spese per iilanione
pubblica e manutenzione della rete di illuminazione

Le dotazioni di mezzi sono:

IVECO DAILY

TRATTORE LAMBORGHINI
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Missione 11 - Soccorso civile

La missione 11 viene cosi definita dal GlossaridcFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitaatale agli interventi di protezione civile sul téario, per la
previsione, la prevenzione, il soccorso e il supgzato delle emergenze e per fronteggiare le cataméturali.
Programmazione, coordinamento e monitoraggio dieggirventi di soccorso civile sul territorio, ivbmprese anche le
attivita in forma di collaborazione con altre amnsimazioni competenti in materia. Interventi cheenirano
nell’ambito della politica regionale unitaria in nteria di soccorso civile.”

All'interno della Missione 11 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettigpansabili:
Responsabile ufficio Tecnico e Vigilanza .

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 | Responsabili
1 | Sistema di protezione civile | comp 354.000,00 3.000,00 3.000,Qjicon Daniele, Martini
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 355.080,98
> Interverltl a seguito di calamita comp 0,00 0,00 0,00
naturali
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 354.000,00 3.000,00 3.000,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 355.080,98
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In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotmi strumentali dei programmi della Missione &ilevidenziano i seguenti
elementi:

Programma 1 Sistema di protezione civile

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 29 dedl(2010, ¢ stata approvata la nuova convenzionguiato comune a la locale
squadra AlB.

La locale squadra AIB interviene in aiuto in casealamita naturali e quando necessario.
L’art. 9 prevede I'erogazione annuale di una ddrdetaria per il lavoro svolto e le spese sostenut

€. 3.000,00 A.l.B.

Comune di San Pietro Val Lemina Pag. 90 (D.U.P. - Modello Siscom)



Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali &amiglia

La missione 12 viene cosi definita dal GlossaridFOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura deiseire delle attivita in materia di protezione salei a favore e a
tutela dei diritti della famiglia, dei minori, deighnziani, dei disabili, dei soggetti a rischio ésclusione sociale, ivi
incluse le misure di sostegno e sviluppo alla coapene e al terzo settore che operano in tale aml3ono incluse le
attivitd di supporto alla programmazione, al coardimento e al monitoraggio delle relative politicheterventi che

rientrano nell’ambito della politica regionale uaitia in materia di diritti sociali e famiglia.”

All'interno della Missione 12 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettispansabili: La

segreteria —
Programma Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Responsabili
1 ::its;\:?gti)zre;gﬂfsizzoia ei comp 1.000,00 1.000,0( 1.000,00Segretario Comunale
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 1.000,00
2 | Interventi per la disabilita comp 5.000,00 5.000,0( 5.000,00Segretario Comunale
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 11.578,63
3 | Interventi per gli anziani comp 0,00 0,00 0,00 Segretario Comunale
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
4 ';;f:l'jgtl' ::;Li;i%e:ci);ale comp 38.663,50 38.663,50 38.663,5Segretario Comunale
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 40.509,45
5 | Interventi per le famiglie comp 700,00 700,00 700,00 él;(g:]?;a?izn(i:etlj;unale
fpv 0,00 0,00 0,00
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6 | Interventi per il diritto alla casa

Programmazione e governo
7 | dellarete dei servizi
sociosanitari e sociali

Cooperazione e
associazionismo

Servizio necroscopico e
cimiteriale

TOTALI MISSIONE

cassa

comp

fpv

cassa

comp

fpv

cassa

comp

fpv

cassa

comp

fpv

cassa

comp

fpv

cassa

825,06
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

22.700,00

0,00

75.310,02

68.063,50
0,00

129.223,16

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.000,0

0,00

50.363,5

0,00

D

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.000,Jouconi Daniele, Martin
Giovanni

0,00

50.363,%0

0,00
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In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotani strumentali dei programmi della Missione &Revidenziano i
seguenti elementi:

Programma 2 e 4 Interventi per la disabilita - Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

Con deliberazione del consiglio comunale di Pinenol 155 del 7.10.1996, in qualita di comune cadppfurono
approvati lo Statuto e lo schema di convenzionelp@ostituzione del consorzio intercomunale devigesociali di
Pinerolo;

Con deliberazione del consiglio comunale n. 36 2@111/96 il comune di San Pietro Val Lemina apprdao
convenzione istitutiva e lo statuto del costituendaosorzio, manifestando in tal modo I'adesiondeatfgtke alla proposta
di costituire un consorzio per la gestione assadil#i servizi sociali, ai sensi e per gli effeilért. 25 della legge
142/1990 (oggi art. 31 del testo unico delle legigiordinamento degli enti locali);

In data 10.02.1997 fu sottoscritta la convenziorsitutiva del Consorzio Intercomunale dei Ser@aciali di Pinerolo
(Ciss), da parte dei legali rappresentanti dei aundii Airasca, Bricherasio, Buriasco, Campiglionenife, Cavour,
Cercenasco, Cumiana, Frossasco, Garzigliana, Mad@#lasco, Pinerolo, Piscina, Prarostino, Rol&tm Pietro Val
Lemina, San Secondo di Pinerolo, Scalenghe, Vig¥ilgfranca Piemonte, Virle Piemonte, ai sensiez gli effetti
dell’art.25 della legge 142/1990, oggi art. 31 w@sko unico delle leggi sull'ordinamento degli dotali;

Con Delibera di C.C. n. 19 del 05/05/2015 soncestqiprovate le modifiche ed integrazioni alla corene ed allo
statuto del C.1.S.S. e l'adesione del Comune diFatro Val Lemina per 30 anni a decorrere dal D2015;
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Con Delibera di G.C. n. 27 del 23/04/2014 condalg si rinnovava la delega al C.I.S.S. per il géowdi assistenza per
'anno 2018 e di €. 35.000,00 oltre a Euro 5,00(er integrazione scolastica.

Programma 9 Servizio necroscopico e cimiteriale

E’ altresi inserito in questa missione il costatieb all’appalto affidato alla ditta F.lli Virtuesdi Bricherasio per il
servizio cimiteriale.

Sono in costruzione nuovi loculi cimiteriali.

Responsabile manutenzioni: Tecnico Comunale
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Missione 13 - Tutela della salute

La missione 13 viene cosi definita dal GlossaridcFOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura deisere delle attivita per la prevenzione, la tutedda cura della
salute. Comprende I'edilizia sanitaria.

Programmazione, coordinamento e monitoraggio datltiche a tutela della salute sul territorio.

Interventi che rientrano nell’ambito della politicagionale unitaria in materia di tutela della s&u”’

All'interno della Missione 13 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettigpansabili:

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 | Responsabili

Servizio sanitario regionale -
finanziamento ordinario

1 . . comp 0,00 0,00 0,00
corrente per la garanzia dei
LEA
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
7 Ulte.rio[ri spese in materia comp 0,00 0,00 0,00
sanitaria
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
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Missione 14 - Sviluppo economico e competitivita

La missione 14 viene cosi definita dal GlossaridFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita parpromozione dello sviluppo e della competitivitdl sistema
economico locale, ivi inclusi i servizi e gli intenti per lo sviluppo sul territorio delle attivitaroduttive, del

commercio, dell’artigianato, dell'industria e de¢iwizi di pubblica utilita.

Attivita di promozione e valorizzazione dei serper I'innovazione, la ricerca e lo sviluppo tecogico del territorio.
Sono incluse le attivita di supporto alla progranmime, al coordinamento e al monitoraggio delleati®le politiche.
Interventi che rientrano nell’ambito della politicagionale unitaria in materia di sviluppo economie competitivita.”

All'interno della Missione 14 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettigpansabili:

Responsabile ufficio Tecnico

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 Responsabili
1 Industria, PMI e Artigianato comp 1.500,00 1.500,0¢ 1.500,00Martini Giovanni
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 3.221,55
2 Commerplo - reti dlstr!butlve | comp 0,00 0,00 0.00
tutela dei consumatori
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3 | Ricerca e innovazione comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
4 Reti e altri servizi di pubblica comp 0.00 0.00 0,00
utilita
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 1.500,00 1.500,0(¢ 1.500,0
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 3.221,55
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In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotmi strumentali dei programmi della Missione ddevidenziano i seguenti
elementi:

Con deliberazione di Giunta comunale n. 9 del 2Q@I5 e stata approvata la convenzione con il corduRénerolo per la gestione
associata dello sportello unico per le attivitaduttive s.u.a.p.”;

La spesa prevista a bilancio é relativa alla qdotartecipazione alla convenziane
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Missione 15 - Politiche per il lavoro e la formazie
professionale

La missione 15 viene cosi definita dal GlossaridcFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita slipporto: alle politiche attive di sostegno e pramoe
dell'occupazione e dell'inserimento nel mercato Beloro; alle politiche passive del lavoro a tutedal rischio di
disoccupazione; alla promozione, sostegno e programione della rete dei servizi per il lavoro e peformazione e
I'orientamento professionale.

Sono incluse le attivita di supporto alla progranmzivame, al coordinamento e al monitoraggio delleatisfe politiche,
anche per la realizzazione di programmi comunitdnterventi che rientrano nell’lambito della poliicregionale
unitaria in materia di lavoro e formazione professale.”

All'interno della Missione 15 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettigpansabili:

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 | Responsabili
1 Servizi per lo sviluppo del comp 0.00 0.00 0.0d
mercato del lavoro
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
2 | Formazione professionale comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3 | Sostegno all'occupazione comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
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Missione 16 - Agricoltura, politiche agroalimentae pesca

La missione 16 viene cosi definita dal GlossaridOG:

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione avigeinerenti lo sviluppo sul territorio delle
aree rurali, dei settori agricolo e agroindustrialalimentare, forestale, zootecnico, della caccia,
della pesca e dell’acquacoltura. Programmazioneprdmmamento e monitoraggio delle relative
politiche sul territorio anche in raccordo con laggrammazione comunitaria e statale. Interventi
che rientrano nellambito della politica regionalenitaria in materia di agricoltura, sistemi
agroalimentari, caccia e pesca.”

All'interno della Missione 16 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 | Responsabili
1 Sviluppo del settor.e agricolo € comp 0,00 0,00 0,00
del sistema agroalimentare
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
2 Caccia e pesca comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
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Missione 17 - Energia e diversificazione delle foehergetiche

La missione 17 viene cosi definita dal GlossaridOG:

“Programmazione del sistema energetico e raziozalzzone delle reti energetiche nel territorio,
nell’ambito del quadro normativo e istituzionalenwonitario e statale. Attivita per incentivare
'uso razionale dell’energia e I'utilizzo delle faminnovabili.

Programmazione e coordinamento per la razionalimrez e lo sviluppo delle infrastrutture e delle
reti energetiche sul territorio.

Interventi che rientrano nell'ambito della politiceegionale unitaria in materia di energia e
diversificazione delle fonti energetiche.”

All'interno della Missione 17 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 | Responsabili
1 Fonti energetiche comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotei strumentali dei programmi della Missione
17, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 18 - Relazioni con le altre autonomie teoriali e
locali

La missione 18 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Erogazioni ad altre amministrazioni territoriali docali per finanziamenti non riconducibili a
specifiche missioni, per trasferimenti a fini pewatvi, per interventi in attuazione del federalsm
fiscale di cui alla legge delega n.42/2009.

Comprende le concessioni di crediti a favore dellee amministrazioni territoriali e locali non

riconducibili a specifiche missioni.

Interventi che rientrano nell’ambito della politic&gionale unitaria per le relazioni con le altre
autonomie territoriali.”

All'interno della Missione 18 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 Responsabili
1 Relazioni flnaQZ|ar|¢ con ]e comp 0.00 0.00 0.0d
altre autonomie territoriali
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
18, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 19 - Relazioni internazionali

La missione 19 viene cosi definita dal GlossaridOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita peapporti e la partecipazione ad associazioni
internazionali di regioni ed enti locali, per i pgoammi di promozione internazionale e per la
cooperazione internazionale allo sviluppo. Intetveche rientrano nell’ambito della politica
regionale di cooperazione territoriale transfrontia.”

All'interno della Missione 19 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 | Responsabili
1 Relazioni ﬁnternaziongli e comp 0,00 0,00 0,00
Cooperazione allo sviluppo
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
19, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 20 - Fondi e accantonamenti

La missione 20 viene cosi definita dal GlossaridFOG:

“Accantonamenti a fondi di riserva per le spese laddiorie e per le spese impreviste, a fondi spepier leggi che si

perfezionano successivamente all'approvazione itatdio, al fondo crediti di dubbia esigibilita.
Non comprende il fondo pluriennale vincolato.”

All'interno della Missione 20 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettigpansabili:

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 Responsabili
1 Fondo di riserva comp 3.000,00 3.000,0( 3.000,J0Zzammarano Sara
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 3.000,00
2 Fo.n(.jO. .Ctedm di dubbia comp 18.047,06 20.170,25% 21.131,84ammarano Sara
esigibilita
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
. . Martini Giovanni,
3 | Altri fondi comp 707,00 707,00 707,00 Zammarano Sara
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 21.754,06 23.877,2% 24.838,84
fov 0,00 0,00 0,0
cassa 3.000,00
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In riferimento all'organico, dotazione mezzi e dotani strumentali dei programmi della Missione 0evidenziano i
seguenti elementi:

Nella missione 20 si trovano obbligatoriamente @@ Fondi che sono i seguenti:

- Fondo diriserva per la competenza
- Fondo diriserva di cassa
- Fondo crediti di dubbia esigibilita

Lo stanziamento délondo di riserva di competenzadeve essere compreso tra un valore minimo detatmin base
allo 0,3% delle spese correnti a un valore massieh@% delle spese correnti. Nel presente biladcfrevisione
I'importo del Fondo di riserva di competenza écsfasato nelle seguenti misure nel triennio:

Importo %
1° anno 3.000,00 0,30
2° anno 3.000,00 0,30
3° anno 3.000,00 0,30

Lo stanziamento défondo di riserva di cassadeve essere almeno pari allo 0,2% delle speselesane ( Totale
generale spese di bilancio ) Sara oggetto di ssa@Bnputazione. Nel presente bilancio di previsi I'importo del
Fondo di riserva di cassa é stato fissato nellaesggmisure:

Importo %
3.000,0( 0,20

| 1° anno

Lo stanziamento del Fondo crediti dubbia esigiiia calcolato secondo le percentuali previstéddgks. 118/2011 e
deve essere in aumento ogni anno sino ad arrivd@0&o a regime dal 2020 e, in particolare, le petaali minime da
coprire sono le seguenti: 85% nel 2019, il 95%% 2@20 e il 100% dal 2021.

Nel presente bilancio di previsione I'importo delrfelo crediti di dubbia esigibilita & stato fissa@lle seguenti misure
nel triennio:

Importo %
1° anno 18.047,06 85%
2° anno 20.171,25 90%
3°anno 21.131,34 100%
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Altri fondi :
Fondo indennita legale rappresentante €. 707,00
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Missione 50 - Debito pubblico

La missione 50 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Pagamento delle quote interessi e delle quote tedisui mutui e sui prestiti assunti dall'ente eative spese accessorie.
Comprende le anticipazioni straordinarie.”

All'interno della Missione 50 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettigponsabili: responsabile area
finanziaria

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 | Responsabili
- . Luconi Daniele, Martini
1 | Quotainteressi ammortamentp 17.203,82 13.752,81 11.264,61Giovanni, Sara
mutui e prestiti obbligazionari Zammarano
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 17.203,82
Quota capitale ammortamentd
2 mutui e prestiti obbligazionari comp 89.776,68 93.227,09 71.955,635ara Zammarano
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 89.776,68
TOTALI MISSIONE comp 106.980,50 106.979,90 83.220,24
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 106.980,50
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Missione 60 - Anticipazioni finanziarie

La missione 60 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Spese sostenute per la restituzione delle risdnsanziarie anticipate dall’lstituto di credito che

svolge il servizio di tesoreria, per fare frontermmentanee esigenze di liquidita.”

All'interno della Missione 60 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 | Responsabili
1 | Restituzione anticipazionidi | 150.000,00 150.000,00 150.000,p@ara Zammarano
tesoreria
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 150.000,00
TOTALI MISSIONE comp 150.000,00 150.000,00 150.000,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 150.000,00

L’ente non ha fatto ricorso ad anticipazione dotesa.
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Missione 99 - Servizi per conto terzi

La missione 99 viene cosi definita dal GlossaridFOG:

“Spese effettuate per conto terzi. Partite di gifmticipazioni per il finanziamento del sistemaisain nazionale.”
All'interno della Missione 99 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettispansabili:
Responsabile servizio finanziario.

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 | Responsabili
1 iiegr]‘i’r';' per conto terzi - Partitg. 248.850,00 248.850,00 248.850,p@ammarano sara
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 263.496,48

Anticipazioni per il
2 | finanziamento del sistema comp 0,00 0,00 0,00
sanitario nazionale

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

TOTALI MISSIONE comp 248.850,00 248.850,0D 248.850,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 263.496,48

Comune di San Pietro Val Lemina Pag.109 (D.U.P. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2019/2021

Sono inserite in questa missione le spese peutigirevidenziali, assistenziali ed erariali del
Personale dipendente e dei professionisti, le gpeisgestione economale, i depositi di terzi presso
L'ente e le spese contrattuali, gli accantonanmetditivi allo split payment.

| servizi per conto di terzi e le partite di gironaprendono le transazioni poste in essere per abraibri soggetti in
assenza di qualsiasi discrezionalita ed autonomigisibnale da parte dell'ente, quali quelle effatitucome
sostituto di imposta. Non comportando discrezidaad autonomia decisionale, le operazioni peracdnterzi non
hanno natura autorizzatoria.

In deroga alla definizione di “Servizi per contozi sono classificate tra tali operazioni le tsamioni riguardanti i
depositi dell'ente presso terzi, i depositi di tepresso I'ente, la cassa economale, le anticip@a@cogate dalla
tesoreria statale alle regioni per il finanziamedtla sanita ed i relativi rimborsi.

Ai fini dell'individuazione delle “operazioni peronto di terzi”, I'autonomia decisionale sussisteaiggo I'ente
concorre alla definizione di almeno uno dei segusrimenti della transazione: ammontare, tempistimggtari della
spesa

Hanno, ad esempio, natura di “Servizi per contoiter

- le operazioni” svolte dall’ente come “capofilasplo come mero esecutore della spesa, nei casiiibeate
riceva risorse da trasferire a soggetti gia indiwidl sulla base di tempi e di importi predefinitdestinatari
delle spese concernenti i “trasferimenti per cdatai” registrano I'entrata come trasferimento sefjgetto
per conto del quale il trasferimento & stato emgat deroga al principio per il quale i trasferimiedevono
essere registrati con imputazione alla voce dei@idei conti che indica il soggetto che ha effattiente
erogato le risorse

- la gestione della contabilita svolta per contaidialtro ente (anche non avente personalita goajcthe ha un
proprio bilancio di previsione e di consuntivo;

- la riscossione di tributi e di altre entrate pento di terzi. L'ente incaricato di riscuoteridtiti o altre entrate
per conto terzi provvede all'accertamento e alBisgo, e allimpegno e al pagamento, dell’interodrtp del
tributo/provento tra i servizi per conto terzi. iintuale compenso trattenuto o I'eventuale quotahdito di
competenza di chi riscuote I'entrata é registratoaeerso il versamento all'entrata del propricabdio di
una quota del mandato emesso e imputato alla gmeseonto terzi (attraverso una regolazione colgpbi
L'ente per conto del quale €& riscosso il tributof@mto, accerta e riscuote lintero importo del
tributo/provento, anche se riceve un versamentoettb delle spese di riscossione o di altre spettan
favore dell’'ente incaricato di riscuotere il tribgrovento. Per la differenza tra gli accertamertgii incassi
effettivi & effettuata una regolazione contabileingpegna la spesa relativa alla spese di riscossm al
trasferimento di una quota del tributo/proventa ersette un ordine di pagamento versato in quietatiz
entrata del proprio bilancio con imputazione alitanelementare di bilancio nel quale € stata imtenate
accertata I'entrata riguardante il tributo/proveimauestione.

Non hanno natura di “Servizi per conto di terzi'deconseguenza, devono essere contabilizzate agliitoli del
bilancio:

- le spese sostenute per conto di un altro ente cimpa@rtano autonomia decisionale e discrezionalit@he
se destinate ad essere interamente rimborsatei lguapese elettorali sostenute dai comuni pere altr
amministrazioni pubbliche, le spese di giustizix. p

- le operazioni svolte per conto di un altro sogp€ttnche non avente personalita giuridica, complese
articolazioni organizzative dell'ente stesso) chan rha un proprio bilancio nel quale contabilizzéee
medesime operazioni;

1
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- i finanziamenti comunitari, anche se destinati adeee spesi coinvolgendo altri enti, nei casi inmman
risultino predefiniti tempi, importi e destinataiei successivi trasferimenti;
- le operazioni in attesa di imputazione definitidabdancio. Nel caso di accertamento e/o riscossidn

entrate per le quali, in bilancio, non é previsépposita “tipologia di entrata” si rinvia a quargeevisto al
punto 3.4.

Applicazione del principio della competenza finanzria alle partite di giro e ai servizi per conto tezi

La necessita di garantire e verificare I'equivaketra gli accertamenti e gli impegni riguardantpéetite di giro o le
operazioni per conto terzi, attraverso I'accertatmeth entrate cui deve corrispondere, necessarisngimpegno
di spese correlate (e viceversa) richiede chegiogh al principio generale n. 16 della competdmemziaria, le
obbligazioni giuridicamente perfezionate attiveasgive che danno luogo a entrate e spese rigualegartite di
giro e le operazioni per conto terzi, siano registred imputate all’esercizio in cui I'obbligazioagerfezionata e
non all’esercizio in cui I'obbligazione & esigibile
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Analisi e valutazione degli impegni pluriennali giassunti

In riferimento agli impegni pluriennali gia assusitiritiene di evidenziare nel dettaglio che sitea@ei seguenti:
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Valutazione della situazione economico-finanziaridegli organismi gestionali
esterni

Con deliberazione di consiglio comunale n. 32 @&/6/2015 é stato approvato il piano di razionalizane delle societa partecipate
dal quale si evince quanto segue:

art. 1, commi 611 e seguenti, della Legge n. 190120Legge di Stabilita per 'anno 2015

1. Premessa

La Legge 23 dicembre 2014, n. 190 (Legge di stahier il 2015), recependo il “Piano Cottarellidecumento dell'agosto 2014
con il quale il commissario straordinario alla spieg review auspicava la drastica riduzione dedleieta partecipate da circa 8.000
a circa 1.000 - ha imposto agli enti locali I'avndoun “processo di razionalizzazione” delle saxietdelle partecipazioni societarie
direttamente o indirettamente possedute dall'entalé, che possa produrre risultati gia entro 20&5.

L'art. 1, comma 611, della Legge n. 190/2014 digpohe, allo scopo di assicurare dobrdinamento della finanza pubblica, il
contenimento della spesa, il buon andamento dall@zamministrativa e la tutela della concorrenzeet mercatd, gli enti locali
devono avviare unprocesso di razionalizzaziohdelle societa e delle partecipazioni, direttedirette, che permetta di conseguirne
una riduzione entro il 31 dicembre 2015.

Lo stesso comma 611 indica i criteri generali ¢dieve ispirare il processo di razionalizzaziche

a) eliminare le societa e le partecipazioni non ineigabili al perseguimento delle finalita istituzbn anche mediante

liquidazioni o cessioni;

b) sopprimere le societa che risultino composte daasohinistratori 0 da un numero di amministratarperiore a quello dei
dipendenti;

C) eliminare le partecipazioni in societa che svolgattwvita analoghe o similari a quelle svolte dmeabocieta partecipate o da
enti pubblici strumentali, anche mediante operazidfusione o di internalizzazione delle funzioni;

d) aggregare societa di servizi pubblici locali déviinza economica;

e) contenere i costi di funzionamento, anche medidatdorganizzazione degli organi amministrativi eodntrollo e delle

strutture aziendali, ovvero riducendo le relatiemunerazioni.

2. Piano operativo e rendicontazione

L'art. 1, comma 612, della Legge n. 190/2014 prevelde i Sindaci e gli altri organi di vertice dedlmministrazioni, ih relazione
ai rispettivi ambiti di competenZzadefiniscano e approvino, entro il 31 marzo 20a46,piano operativo di razionalizzazione delle
societa e delle partecipazioni.

Il piano definisce modalita, tempi di attuazionesposizione in dettaglio dei risparmi da consegultllo stesso e allegata una
specifica relazione tecnica. Il piano € trasmedisocampetente Sezione Regionale di Controllo delleeCdei Conti e pubblicato
nel sito internet dellamministrazione.

La pubblicazione é obbligatoria agli effetti deletreto trasparenZgD. Lgs. n. 33/2013 e s. m. e i.). Nel caso, aett, sia omessa
e attivabile da chiunque l'istituto dell’accesswico.

| Sindaci e gli altri organi di vertice delle amnsitnazioni, ‘in relazione ai rispettivi ambiti di competerizentro il 31 marzo 2016,
hanno I'onere di predisporre una relazione suitasiconsequiti.

Anche tale relazioned' consuntivd deve essere trasmessa alla competente SezionerRkgii Controllo della Corte dei Conti e,
quindi, pubblicata nel sito internet dell'amminggtione interessata.

La pubblicazione della relazione € obbligatorid affetti del “decreto trasparenZgD. Lgs. n. 33/2013 e s. m. e i.).

La Legge di Stabilita 2015come sopra precisato, individua nel Sindaco di @i organi di vertice del’amministrazionejn®
relazione ai rispettivi ambiti di competerizasoggetti preposti ad approvare il piano opewae la relazione a consuntivo.

E’ di tutta evidenza che 'organo deputato ad apsm tali documenti per gli enti locali é il CongigComunale. Lo si evince dalla
lettera e) del secondo comma dell’articolo 42 dél.E.L. che conferisce al Consiglio Comunale commedessclusiva in materia di
“partecipazione dell’ente locale a societa di calpita

Per osservartalla lettera” il comma 612, che sembra voler coinvolgere anehfigura del Sindaco nel processo decisionale, le
deliberazioni consiliari di approvazione del piapperativo e della relazione potranno essere asssuteroposta proprio del
Sindaco.

3. Attuazione

Approvato il piano operativo questo dovra esseteatd attraverso ulteriori deliberazioni del CofisigComunale che potranno
prevedere cessioni, scioglimenti, accorpamentiphis

L'art. 1, comma 613, della Legge n. 190/201dgge di Stabilita per 'anno 201precisa che, nel caso le societa siano statégtest
(o le partecipazioni acquistateper espressa previsione normativée deliberazioni di scioglimento e di liquidanie e gli atti di
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dismissione sono disciplinati unicamente dalle assgioni del Codice Civile erfon richiedono né l'abrogazione né la modifica
della previsione normativa originaria
L'art. 1, comma 614, della Legge n. 190/201dgge di Stabilita per I'anno 201&stende I'applicazione, ai piani operativi in esam
dei commi 563-568-ter della Legge n. 147/2013 inemia di mobilitd del personale, gestione delleeeenze e di regime fiscale
agevolato delle operazioni di scioglimento e alizoe.
Si riassumono i contenuti principali di tale didtip:

(co. 563) Le societa controllate direttamente aregithmente dalle PA o da loro enti strumentalciese quelle che emettono

strumenti finanziari quotati nei mercati regolanane le societa dalle stesse controllate) posseatizzare processi di
mobilita del personale sulla base di accordi treieta senza il consenso del lavoratore; la norroaiaile la preventiva
informazione delle rappresentanze sindacali e @etlanizzazioni sindacali firmatarie del contrattdlettivo; in ogni caso la
mobilita non puo mai avvenire dalle societa allelgiche amministrazioni.

(co. 565) Nel caso di eccedenze di personale, mogahlora I'incidenza delle spese di personal@aiao superiore al 50%
delle spese correnti, le societa inviano un'infdivaapreventiva alle rappresentanze sindacali Edaaanizzazioni sindacali
firmatarie del contratto collettivo; tale informadi reca il numero, la collocazione aziendale edfilprprofessionali del
personale in eccedenza; tali informazioni sono cooate anche al Dipartimento della funzione pulgblic

(co. 566) Entro dieci giorni, I'ente controllanteopede alla riallocazione totale o parziale delspeale in eccedenza
nell'ambito della stessa societa mediante il ric@$orme flessibili di gestione del tempo di lavoovvero presso altre societa
controllate dal medesimo ente o dai suoi enti striali.

(co. 567) Per la gestione delle eccedenze di palsogli enti controllanti e le societa possonoatodere accordi collettivi con
le organizzazioni sindacali per realizzare trasfieriti in mobilita dei dipendenti in esubero preakce societa, dello stesso
tipo, anche al di fuori del territorio della regmnve hanno sede le societa interessate da eceedigmersonale.

(co. 568-his) Le amministrazioni locali e le so&iebntrollate direttamente o indirettamente bersfw di vantaggi fiscali se
procedono allo scioglimento o alla vendita delleis (o dell’azienda speciale) controllata dimsieate o indirettamente.

Nel caso di scioglimento, se €& deliberato entré ilnaggio 2016 (24 mesi dall’entrata in vigore ddllegge n. 68/2014, di
conversione del D.L. n. 16/2014) atti e operazianfavore di pubbliche amministrazioni in consegeeerello scioglimento sono
esenti da imposte. L'esenzione si estende a imposteedditi e IRAP. Non si estende all'lVA, evesitnente dovuta. Le imposte di
registro, ipotecarie e catastali si applicano isura fissa.
Se lo scioglimento riguarda una societa controitadirettamente:

le plusvalenze realizzate in capo alla controllamie concorrono alla formazione del reddito e ddbre della produzione

netta;
le minusvalenze sono deducibili nell'eserciziounsono realizzate e nei quattro successivi.

Nel caso della cessione del capitale sociale atieriazione delle partecipazioni avviene ad evidgmabblica deliberata entro il 6
maggio 2015 (12 mesi dall’entrata in vigore dellegbe n. 68/2014, di conversione del D.L. n. 16/204a#fini delle imposte sui
redditi e dell'lRAP, le plusvalenze non concorroia formazione del reddito e del valore della prmidue netta e le minusvalenze
sono deducibili nell'esercizio in cui sono realieza nei quattro successivi.

L'evidenza pubblica, a doppio oggetto, riguardalaiaessione delle partecipazioni che la contestastegnazione del servizio per
cinque anni.

In caso di societa mista, al socio privato detentbruna quota di almeno il 30% deve essere rianutsil diritto di prelazione.

4, Finalita istituzionali

La Legge di Stabilita per 'ann@015, Legge n. 190/2014, conserva espressameiredlivposti dai commi 27-29 dell’articolo 3
della Legge n. 244/2007, che recano il divieto galeedi ‘costituire societa aventi per oggetto attivita doguzione di beni e di
servizi non strettamente necessarie per il persagnoto delle proprie finalita istituzionali, né assere o mantenere direttamente
partecipazioni, anche di minoranza, in tali socfeta

E sempre ammessa la costituzione di societa cliupano servizi di interesse generale, che fornissanvizi di committenza o di
centrali di committenza a livello regionale a suppali enti senza scopo di lucro e di amministrazaggiudicatrici.

L’'acquisto di nuove partecipazioni e, una tanturmantenimento di quelle in essere, devono sengsere autorizzate dall’'organo
consiliare con deliberazione motivata da trasmetia Sezione Regionale di Controllo della CortieCtmti.
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5. Le partecipazioni societarie

I Comune di San Pietro Val Lemina partecipa dirattate al capitale delle seguenti societa:

Societa Data di costituzione Partecipazione
Acea Pinerolese Industriale S.p.A. 01/01/2003 1,24%
Acea Pinerolese Energia S.r.l. 12/11/2002 1,24%
Acea Servizi Strumentali Territoriali S.r.l. 27/2010 1,24%

SMAT S.p.A. 17/02/2000 0,0002%

Le partecipazioni societarie di cui sopra sono tiggeel presente Piano.

6. Altre partecipazioni e associazionismo
Per completezza, si precisa che il Comune di SarmoP¥al Lemina, partecipa ai seguenti enti:

Denominazione

Partecipazione

Consorzio Acea Pinerolese 1,24%
Consorzio C.1.S.S. di Pinerolo 1,60%
A.T.O.3 0,09%

7. Il piano operativo di razionalizzazione
Acea Pinerolese Industriale S.p.A.

I Comune di San Pietro Val Lemina ha una partedgpezpari a 1,24%.
La societa, costituita il 1 gennaio 2003, & rapgméata come segue.

Oggetto sociale

la costruzione, l'acquisizione, la gestione delbere ed impiantiifalizzati alla produzione, trattamern
vettoriamento e distribuzione del gas per usi ivildustriali, artigianali, agricoli (esclusa l&ndita)
I'approvvigionamento del gas;

la realizzazione di opere acquedottistiche; I'apgigionamento e la digbuzione dell'acqua, ang

"minerale”, per usi civili, industriali, artigiariabgricoli;

la fornitura di calore a terzi; servizi di assistere sicurezza alle utenze e relative attivitangegneria

progettazione;

la realizzazione d'impianti e laestione di servizi, relativamente ad ogni formaralicolta, trasport
smaltimento, riduzione, riutilizzo e recupero d#iuti, di bonifica di siti e di aree contaminate/eq

degradate da rifiuti; la progettazione degli impiztessi;

la progettazios, la costruzione e la gestione di sistemi di rik@ce convogliamento di acque reflue

impianti di depurazione;

la produzione, la trasformazione, la distribuziomda vendita dell'energia, nelle sue diverse forg

proveniente da diverse fonti, con preferenza petlguinnovabili;

lo sgombero della neve ed il trattamento antigeltecaree di circolazione e di sosta;
la progettazione, la costruzione e l'esercizioidagdianti di pubblica illuminazione;
la gestione di laboratori di analisi chimico - loigiche;

la gestione di servizi d'ingegneria e di sisterforimativi territoriali;
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la formazione e l'informazione relativamente attévéia parte dell'oggetto sociale;

1) il monitoraggio dell'inquinamento atmosferico eéttromagnetico.

Funzioni svolte

Servizio idrico integrato, trattamento dei rifigiiganici e gestione dei relativi impianti di pragiéi della stes
(polo ecologico -costituito da impianto di valorizzazione rifiutii@pianto di compostaggio) e gestione c4g
per privati con centrali termiche unificate di prigpa della stessa.

Tipologia di attivita

Gestione dei servizi pubblictali

Capitale Sociale

Euro 33.915.699

2011 Euro 46.600.897
Patrimonio Netto 2012 Euro 57.417.888

2013 Euro 57.149.766

2011 Euro 379.182
Utile d'esercizio 2012 Euro 405.790

2013 Euro 37.795
Numero dipendenti 202

Compenso dipendenti

Euro 10.952.987 (costo totale del personale, cotopda retribuzione, oneri contributivi e trattantemnt fing

rapporto)

Numero Amministratori

5

Compenso

Amministratori

Euro 63.766,71

Partecipazioni

Distribuzione Gas Naturale S.r.l. — DGN S.r.|. 0%
Acea Ambiente S.r.l. - 60%
Acea Power S.r.l. - 60%

Amiat V. S.p.A. - 6,94%
e societa del gruppo svolgono attivita opertiel campo della distribuzie del gas naturale, nel settore ig

ambientale (raccolta trasporto e smaltimento fifidbani) e nel settore del teleriscaldamento usban
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Note

a societa ha effettuato le seguenti operazonietarie

costituzione nel 2006 della societa Distribuziores Glaturale S.r.l. BGN S.r.l.,, mediante conferimer
del ramo d’azienda relativo alla distribuzione ga$ naturale, al fine di ottenere il diritto a Herare dellg

proroga automatica di cui all'art. 15, comma %, lej del D.Lgs. 164/2000;

costituzione nel 2012 della societa Acea Ambientd. Smediante conferimento del ramo d’aziends
ciclo rifiuti, ai sensi dell'art. 2%is del D.L. n. 112/2008, convertito in L. n. 13308 e s.m.i., al fine
consentire la prosecuzione delle gastiin essere in conformita alle forme ammessead@gge (nell
specifico, nella forma della societa a partecipagimista pubblica e privata, il cui socio privata stat

scelto con gara pubblica).

costituzione nel 2012 della societa Acea Powel.Smediante conferimento del ramo d'azienda
teleriscaldamento, ai sensi dell’art. Bi3-del D.L. n. 112/2008, convertito in L. n. 13308 e s.m.i., al fin
di consentire la prosecuzione delle gestioni ireesén conformita alle forme ammesse détigge (nell
specifico, nella forma della societa a partecip@gimista pubblica e privata, il cui socio privata stat
scelto con gara pubblica).

Azioni

Razionalizzazione

di

- E stata esercitata opzione delliva di gruppo taacbntrollante e Acea Abiente S.rl. a parti
dall’esercizio 2015 a seguito dell’ introduziond deccanismo dello split payment avvenuto con lggg
di Stabilita 2015 e al fatto che la quasi totadigd fatturato della controllata € verso enti puditibcali.

- Alla scadenzdissata per la permanenza dei soci privati opdratiglti mediante gara pubblica, considé
il venir meno della disposizione normativa conteno¢l D.L. n. 112/2008, convertito in L. n. 133/804
la preferenza espressa dallAssemblea dei socicgh Ainerolese Industriale S.p.A. per la form
gestionen house providingle societa Acea Ambiente S.r.I. ed Acea Powel. Saranno incorporate ne

controllante Acea Pinerolese Industriale S.p.A.

Ragioni

mantenimento

d

D

La societa gestisce nella forman house providingi servizi pubblici locali sopra descritti, consentado

all’Ente locale socio — a seconda dei servizi un abbattimento dei costi, un notevole controllo

conseguente possibilita di intervento) sulla pianifazione e sulla qualita dei servizi resi.

Acea Pinerolese Energia S.r.l.

I Comune di San Pietro Val Lemina ha una percertdapartecipazione pari a 1,24%.
La societa, costituita il 12 novembre 2002, & rappntata come segue.

Oggetto sociale

l'acquisto del gas natale nazionale o d'importazione, la vendita dstesso dopo odorizzazion
riduzione di pressione a cura del soggetto didmite) la conseguente fatturazione del cong

agli utenti;
altri servizi pubblici a rete e servizi pubblici genere compatibili/affini all'attivita principale;

altre attivita di carattere commerciale verso tligorivati o pubblici compatibili e/o affi

all'attivita principale.

Funzioni svolte

Svolge attivita di vendita di gastemo anche a favore del Comune di San Piadtd.-®mina e fornisq

servizi utenze in gestione, anche elettrica dalenaésettembre 2014.

Tipologia di attivita

Produzione di servizi di interesse generale ancfava@e della Comune di San Pietro Val Leming
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collettivita amministrata.

Capitale Sociale

Euro 2.173.500

2011 Euro 4.162.501
Patrimonio Netto 2012 Euro 4.285.101

2013 Euro 4.394.933

2011 Euro 1.136.703
Utile d'esercizio 2012 Euro 1.202.105

2013 Euro 1.236.833
Numero dipendenti 8

Compenso dipendenti

Euro 477.656 (costo tadalepersonale, composto da retribuzione, oneririfnrnivi e trattamento

fine rapporto)

Numero Amministratori

1

Compenso Amministrator,

Nessun compenso

Partecipazioni

Acea Pinerolese Energia Rinnovabili S.r.l. - 100%
E-GAS S.rl.-35%

Razionalizzazione

Note Acea Pinerolese Enerdsar.l. ha chiuso il bilancio 2013 con cifre in aia. | dati 2013 evidenziano
fatturato di 74.626.959 Euro, in crescita del 1138petto al 2012 e un utile netto di 1.236.833dH
La quota parte spettante al Comune di San &ial Lemina nellanno 2013 & stata pari ad §
33.350,00.

Azioni diNel corso dell’'esercizio 2014 ¢ gia stata attuataperazione di razionalizzazione. In particolaend

state cedute le quote di partecipazione detenutAcda Pirrolese Energia S.r.l. nelle societa E|
Energia e Gas S.r.l. ed Energia Ambiente SerdAS) S.r.l., in quanto operanti anch’esse in setii

attivita analoghi o similari (vendita di gas naterad energia elettrica).

Ragioni de

mantenimento

Il Comune, attraverso la propria societa, riesce a aalierare i prezzi dei servizi offerti sul proprio
territorio alla collettivita, ampliando al contempo il numero dei competitor sul mercato e ¢

conseguenza l'offerta e la qualita dei servizi offé ai cittadini .

Acea Servizi Strumentali

Territoriali S.r.l.

I Comune di San Pietro Val Lemina ha una perceptdapartecipazione pari a 1,24%.
La societa, costituita il 27 settembre 2010, € regpgntata come segue.

Oggetto sociale

La societa ha per eijg la produzione di beni e servizi strumentalliatilvita degli ent
pubblici soci in funzione della loro attivita noréghnei casi consentiti dalla legge,
svolgimento esternalizzato di funzioni amministratdi loro competenza.

Servizio gestione calore degli immobili comunali;

Servizio di gestione delle attivita di accertamesdi riscossione dei tributi locali;
Servizio di pulizia degli uffici e dei locali comal,

Servizio di gestione del verde ed arredo urbano;

Servizio di portierato, custiia e vigilanza anche armata, relativa al patrim
immobiliare comunale;
Servizio di organizzazione di attivita e iniziatiweolte alla promozione ed 4
valorizzazione delle risorse culturali ed econoreidel territorio di riferimento;

Servizi informatici comunali;
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Funzioni svolte

Fornisce ai comuni soci servizi strumentali di st€siza tecnica specializzata. Per il Con
di San Pietro Val Lemina il servizio gestioneocal

Tipologia di attivita

Strumentale all'attivita delhte locale socio.

Capitale sociale

Euro 100.000

2011 Euro 5.170
Utile netto 2012 Euro 5.955
2013 Euro 5.335
2011 Euro 209.201
Patrimonio netto 2012 Euro 215.156
2013 Euro 220.490

Numero Amministratori

1

Compenso Amministratori

Nessun compenso

Numero dipendenti

6

Compenso dipendenti

Euro 357.054 (costo totale del personale, compdstaetribuzione, oneri contributivi

trattamento di fine rapporto)

Note

Costituita nel 2010 ai sensi dell'art. 13 del D.L.223/2006, convertito in L. n. 248/20
mediante scisone del ramo di azienda relativo all’attivita gistione calore degli edif
pubblici dei comuni soci, al fine della separazisoEietaria tra servizi pubblici local

servizi strumentali.

Azioni di Razionalizzazione

Ragioni del mantenimento

La saieta fornisce servizi strumentali all’attivita dedi enti locali soci, consentendo

questi ultimi un notevole abbattimento dei costi, iire ad un maggior controllo (g

conseguente possibilita di intervento) sulla pianifazione e sulla qualita dei servizi resi
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SMAT S.p.A.
I Comune di San Pietro Val Lemina ha una percdeatodnima di partecipazione pari a 0,00002%
La societa, costituita il 17 febbraio 2000, € ragentata come segue.

Capitale sociale Euro 345.533.761,65
2011 Euro 26.213.143
Utile netto 2012 Euro 23.268.607

2013 Euro 42.825.467

2011 Euro 389.779.302
Patrimonio netto 2012 Euro 397.344.760
2013 Euro 428.565.562

Numero Amministratori 5

Compenso Amministratori Euro 247.146

Numero dipendenti 848

Compenso dipendenti Euro 581.605 (costo totale del personale, composto elaibuzione, one

contributivi e trattamento di fine rapporto)

La societa SMAT S.p.A. svolge il ruolo di gestoreao “in house” del servizio idrico integrato nélihbito Territoriale 3 Torinese
in virtt di deliberazione della medesima Autorita282 del 14 giugno 2007 e, quindi, non opera intresto con le disposizioni di
legge sulla gestione dei servizi pubblici locali.

La Legge n. 36/1994 e la successiva L. R. n. 13/1®@7delimitano gli ambiti territoriali ottimali pdorganizzazione del servizio
idrico integrato, hanno imposto il superamentoalélimmentazione per segmenti e per territorio'areljazione del servizio e,
quindi, il raggiungimento di una gestione del saridrico integrato che sia capace di riunire dlgicompleto (acquedotto, fognatura
e depurazione) pervenendo a dimensioni sovra coinuna

Alla luce della normativa sopra richiamata la Leggd 90/2014, art, 1, comma 615, ha ribadito ihgipio di unicita delle gestioni
per ciascun ambito territoriale ottimale prevederafe I'affidamento diretto possa avvenire a favdiesocieta interamente
pubbliche, in possesso ei requisiti prescritti ‘'dadlinamento europeo per la gestione “in houseimaeoque partecipate dagli Enti
Locali ricadenti nell’lambito territoriale ottimale.

L’affidamento della gestione territoriale del senidrico integrato, pertanto, da parte del Comun&ah Pietro Val Lemina alla
societa SMAT S.p.A. & avvenuto nel rispetto delbenme vigenti ed in forza di deliberazione del ColsigComunale che ha
approvato lo Statuto sociale e la sottoscriziol&adgonvenzione istitutiva e la conseguente partaigne azionaria divenendone
socio.

In linea con il processo di razionalizzazione, irgl cosi come richiamato dall’'art. 1, comma 61dljadL. n. 190/2014, SMAT
S.p.A. ha in corso un processo di aggregazione deltieta del gruppo e di riorganizzazione deltéesa, sviluppato sulla base di un
piano industriale in fase di approvazione e di iam@ economico-finanziario.

Con delibera di Consiglio comunale n. 40/2017 aveifiteggetto: Revisione straordinaria delle partezipai societarie ai sensi
dell'articolo 24 d.Igs. 19/8/2016 n. 175 e s.neistato deliberato di mantenere le seguenti ppdeiini:

a) ACEA Pinerolese Industriale S.p.A.;

b) ACEA Servizi Strumentali Territoriali S.r.l.;

c) ACEA Pinerolese Energia S.r.l.;

d) Societa Metropolitana Acque Torino S.p.A,;
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Programmazione Lavori Pubblici in conformita al pgramma triennale

Con delibera di giunta comunale n. 69 del 12/1272€1% preso atto delle previsioni del piano
triennale opere pubbliche 2018-2020
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Programmazione fabbisogno personale a livello tneale e annuale

La situazione del personale in servizio alla datiéadpresente relazione ¢ la seguente:

PERSONALE IN SERVIZIO E DOTAZIONE ORGANICA

PREVLE IN SERVIZIO FRIEVIE IN SERVIZIO
Q.F. PIANTA NUMERO Q.F. PIANTA NUMERO
ORGANICA N° ORGANICA N°
A
B 1 1
C 3 1
D 2 2
Dir.
Seqr. 1
D convenz. 2
1.3.1.2 -Totale personale al 31-12 dell’anno precedenteit®@sio in corso
di ruolo ed in convenzione n. 6
AREA TECNICA
QUALIFICA o o
Q.F. PROFESSIONALE N° PREV. P.O. N° IN SERVIZIO
D2 1 1
B6 1 1
AREA AMM.VA FINANZIARIA
QUALIFICA o o
Q.F. PROFESSIONALE N° PREV. P.O. N° IN SERVIZIO
C5 1 1
C1 2 0
D3 IN CONVENZIONE 1
AREA DI VIGILANZA
QUALIFICA o o
Q.F. PROFESSIONALE N° PREV. P.O. N° IN SERVIZIO
D1 1 1
D3 IN CONVENZIONE 1

Con delibera di Giunta Comunale n. 62/2017 sigieasente prorogata avente all’'oggetto Ricorsoceatprioni di
lavoro temporaneo. Atto di indirizzo, € stato sstritto un contratto per la fornitura di prestazdati lavoro, attraverso
agenzia interinale, da destinare all’area di segetpriva di personale.
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Piano alienazioni e valorizzazioni beni patrimonial

Il Piano delle alienazioni immobiliari rispecchiatdlmente il piano approvato con deliberazionethdél 12/12/2017
avente all'oggetto : PIANO DELLE VALORIZZAZIONI E BLLE DISMISSIONI DEI BENI IMMOBILI DI
PROPRIETA' COMUNALE, NON STRUMENTALI ALL'ESERCIZI@ELLE FUNZIONI ISTITUZIONALI - ART.
58 D.L. 112/2008.

Dalla deliberazione di Giunta sopra richiamatestiae quanto segue:

“Ai sensi dell'art. 58, comma 1, del D.L. 25/06/2088112, convertito in Legge 06/08/2008,183, le Regioni,
Province, Comuni e gli altri enti locali, sulla bag nei limiti della documentazione esistente grégsopri archivi
e uffici, devono individuare i beni immobili di gmdeta ricadenti nel territorio di competenza, nstrumentali
all'esercizio delle rispettive funzioni istituzidhauscettibili di valorizzazione ovvero di dissitne;

Mediante l'individuazione di tali beni, finalizzat# riordino, alla gestione e alla valorizzazioneldatrimonio
pubblico, ciascun Ente redige apposito elenco darayarsi con proprio atto deliberativo;

Tale elenco si configura quale piano delle alieoakzie valorizzazioni immobiliari da allegare al &iicio di
previsione;

In esecuzione del citato disposto normativo & sadi®ata la procedura di ricognizione degli immbliomunali,
non utilizzati a fini istituzionali e non suscetiiloli possibili ulteriori usi correlati a funziondell’Amministrazione;

Rilevato che, a seguito di tale ricognizione, ¢ff@ta sulla base e nei limiti degli archivi e deglifici ed in
coerenza agli indirizzi strategici del’Amministiame, risulta un bene immobile da inserire nel mian oggetto
come di seguito indicato:
Locale commerciale sito in Via Roma n. 42 al Piaterreno — Foglio 19, particella 366, sub. 8 — cétl
classe 1 — consistenza 43 mq.;"
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Considerazioni Finali

DUP — Documento Unico di Programmazione 2018-2020
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