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I DUP e lo strumento che permette l'attivita diidm strategica ed operativa degli enti locali e
consente di fronteggiare in modo permanente, sistem® unitario le discontinuita ambientali e
organizzative.

Il DUP costituisce, nel rispetto del principio delordinamento e coerenza dei documenti di bilancio,
il presupposto necessario di tutti gli altri documnéeli programmazione.

Di seguito si propone una sintesi delle linee pmognatiche relative alle azioni e ai progetti da
realizzare nel corso del mandato da parte dell’anstnazione in carica:

« Collaborazioni con 'associazionismo locale e Mgioi;

» Riapertura del teatro comunale;

e Interventi per il miglioramento pista di motocrossampo sportivo, campo polivalente,
palalanternun, aree verdi;

« Nuovi criteri di intervento per le fasce socialigieboli;

« Attivazione nuove forme di sostegno sociale / ecano;

« Recupero dei servizi sanitari presso il Poliamlauiat

« Prosecuzione del servizio pedibus e laboratorldighameria e giardinaggio nelle scuole;

« Collaborazione con la Pro Loco, Parrocchia e il seotro di S. Euseo, esercizi pubblici e
commerciali, associazioni locali, giovani, anzianper organizzazione eventi e
manifestazioni;

« Maggiore sicurezza e controllo del traffico;

« Implementazione presenza delle Forze dell'Ordine;

« Interventi strutturali sul territorio quali marciegi, passaggi pedonali, nuovi arredi urbani;

« Ripresa del progetto della rotonda sulla provircialfrazione Bornate;

« Difesa del patrimonio ambientale e proseguimentdogera di mantenimento di piste e
percorsi naturali;

e Prosecuzione adeguamento della pubblica illumimezio

« Intensificazione controlli finalizzati al rispettiell’ambiente;

« Valorizzazione del territorio per promuovere: il SBdlo di Vintebbio, iI Museo Don
Florindo, la Biblioteca Comunale, il Santuario diEBuseo, la Pieve di Naula, Chiesette e
Oratori;

« Recupero della pista ciclabile e realizzazionesdebndo lotto, oltre Bornate

« Corrette manutenzioni della strada e del sentieoilpCastello di Vintebbio, strada per
Monchezzola e sentieri in genere;

« Mantenimento opere idrogeologiche realizzate reglrsi anni;

« Creazione di una nuova area polifunzionale peu igibvani e riprogettazione dell’area zona
Fanghetti;

« Sviluppo del nuovo Piano Regolatore Comunale;

« Modifica servizio di pulizia urbana, posa elemeltarredo urbano;

« Riorganizzazione degli uffici e servizi esterni;

« Controllo della spesa pubblica e contenimento dsiic

« Interventi a sostegno del commercio locale;

« Rapporti istituzionali efficaci con Provincia e Ratg;

« Acquisto dell’edificio “ex Firenze” e successivaligzazione di un’area per riqualificare |l
Centro Storico, nonché rifacimento e riqualificamalel Corso e delle Contrade;
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« Contributi finalizzati al recupero estetico e fuorrmle delle facciate prospicienti il Corso e le
Contrade;

e Valorizzazione Casa Pasero e definizione di uronato utilizzo pubblico;

« Riqualificazione dei centri storici delle frazioni;

« Ridefinizione interventi per lo sviluppo urbanistie funzionale dell’area “ex Cartiera”,

« Realizzazione interventi nelle frazioni, quali: ¢aggi, riapertura seggio elettorale,
riapertura piscina, manutenzione cimiteri, pulti@de, rinnovo arredo urbano...

« Riorganizzazione servizio di Polizia Municipale caraggiori controlli sul benessere degli
animali, prevenzione fenomeno vandalismo, bullism@yocriminalita.

» Ripresa del progetto di ampliamento delle scuaenehtari, collaborazione con I'lstituzione
Scolastica per realizzazione progetti, controlldesumense scolastiche, creazione di un
“parco dell’energia”.

Si evidenzia che il mandato amministrativo coprgedliodo giugno 2018 — giugno 2023 mentre
I'orizzonte temporale di riferimento del presenilaricio riguarda gli esercizi finanziari 2023/2025.
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1 - Risultanze dei dati relativi alla popolazioneal territorio
ed alla situazione socio economica dellEnte

Risultanze della popolazione

Popolazione legale al censimento del 2011 n. 5.141

Popolazione residente alla fine del penultimo gmmezedente n. 4.774 (risultanze al
31/12/2021)

di cui maschin. 2.318

femmine n. 2.456

di cui

In eta prescolare (0/5 anni) n. 164

In eta scuola obbligo (6/16 anni) n. 451

In forza lavoro 1° occupazione (17/29 anni) n.559

In eta adulta (30/65 anni) n. 2332

Oltre 65 annin. 1232

Nati nell'anno n. 30

Deceduti nell'anno n. 67

saldo naturale: +/- -37

Immigrati nell'anno n. 189

Emigrati nell'anno n. 155

Saldo migratorio: +/- +34

Saldo complessivo naturale + migratorio): +/- -3

Popolazione massima insediabile come da strumeh#mistico vigente n. 5.380 abitanti

Risultanze del Territorio

Superficie Kmg. 20,39
Risorse idriche: laghi n. == Fiumi n. 1 Torren#n.
Strade:
autostrade Km. 0
strade extraurbane Km. 14,475
strade urbane Km. 30,00
strade locali Km. 24,00
itinerari ciclopedonali Km. 8,00
Strumenti urbanistici vigenti:

Piano regolatore — PRGC - adottato Sl NO
Piano regolatore — PRGC - approvato Sl NO
Piano edilizia economica popolare - PEEP Sl NO
Piano Insediamenti Produttivi - PIP Sl NO

Risultanze della situazione socioeconomica dell'Eat

Asilo nido con posti n. 40

Scuole dell'infanzia con posti n. 130
Scuole primarie con posti n. 200
Scuole secondarie con posti n. 130
Depuratori acque reflue n. 1
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Rete acquedotto Km. 75,20

Aree verdi, parchi e giardini Kmg. 107,00
Punti luce Pubblica llluminazione n. 1.132
Rete gas Km. 31,50

Mezzi operativi per gestione territorio n. 3
Veicoli a disposizione n. 4

Con riferimento all’analisi socio economica delriterio comunale e della domanda di
servizi pubblici locali si evidenzia quanto segue:

La grave crisi occupazionale abbattutasi in ami@nionale e locale a fine 2008 ha investito
anche il Territorio Comunale di Serravalle Sesiah& se in misura contenuta rispetto ad
altri Comuni.

L’Amministrazione comunale di Serravalle, malgrddtio, € riuscita a contenere le perdite
occupazionali delle aziende in crisi promuovendtaaerso interventi edilizio-urbanistici,
possibilita di nuovi insediamenti e ricollocaziohinzionali in apposite aree attrezzate
(Serravalle-Vintebbio e Bornate), consentendo #izzazione di attivita di tipo artigianale,
e piccola media industria, nonché ampliamenti degroduttive offrendo alle aziende locali
possibilita di riconversione e sviluppo.

Il Progetto Definitivo di Variante Generale al RIRC. vigente, approvato dalla Regione in
data 29/08/2017 con D.G.R. n. 30-5564, e statooeddd, oltre che per migliorare I'assetto
del territorio, per rispondere a specifiche istapeevenute da parte dei privati/aziende per
una diversa classificazione urbanistica del teioted un differente uso del suolo.

Nel 2020 e nella prima parte del 2021, la pandedasaid -19 e le contromisure messe in
atto a livello nazionale e regionale per il conteanto del virus, hanno condizionato
ulteriormente il mercato del lavoro.

L’Amministrazione, nonostante il periodo critichha dato corso ad una Variante Parziale al
P.R.G.C., avviando I'adeguamento dello strumentmanistico alle numerose richieste di
variazione pervenute da parte di privti cittadirdidmprese.

Obiettivo di tale strumento e dei relativi correittimessi in atto in itinere, € quello di
consentire il rilancio economico e sociale del iterio, veicolando nuovi insediamenti
residenziali, commerciali ed industriali di rilexanncidenza per il Comune di Serravalle
Sesia oltre alla riqualificazione delle zone temndli dismesse e/o abbandonate, la tutela del
patrimonio ambientale migliorandone la qualita,ilececupero mirato, grazie a specifiche
azioni all’interno dei nuclei di antica formazione.
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2 - Modalita di gestione dei servizi pubblici local

Servizi gestiti in forma esternalizzata:
MENSE SCOLASTICHE - SCUOLABUS

Servizi gestiti in concessione:
Asilo nido comunale

Servizi gestiti in forma associata

» SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE tramite il C.A.S.A. €onsorzio per |'Attivita Socio
Assistenziale di Gattinara.

» SERVIZIO DI GESTIONE DEI RIFIUTI URBANI tramite il C.O.VE.VA.R.
Consorzio Obbligatorio Comuni del Vercellese e aléHalsesia per la gestione dei rifiuti
urbani con sede in Vercelli.

» SERVIZIO DI SEGRETERIA COMUNALE, ai sensi di cuilagrticoli 30 e 98, 3° comma,
del d.Igs. n. 267/2000 con il Comune di Varallo.

Servizi affidati a organismi partecipati
GESTIONE SERVIZIO IDRICO INTEGRATO tramite il CO.B.A.R. Valsesia S.p.A. con sede in
Serravalle Sesia

L’Ente detiene le seguenti partecipazioni:
Enti strumentali controllati: Nessuno
Enti strumentali partecipati:

» C.A.S.A. - Consorzio per I'Attivita Socio Assistéale di Gattinara.
» C.0.VE.VA.R. Consorzio Obbligatorio Comuni del Vellese e della Valsesia per la gestione
dei rifiuti urbani con sede in Vercelli.

Societa controllate: Nessuna
Societa partecipate:

CO.R.D.A.R. Valsesia S.p.A.

ATAP S.p.A.

ENERSESIA s.r.l.

Terre del Sesias.c. ar.l.

ATL Biella Valsesia Vercelli s.c.a.r.l. (acquisiteon deliberazione del Consiglio
Comunale n. 27 del 29/6/2021, n. 2.000 quote débreanominale di € 1,00
cadauna).

YVVVVY
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3 - Sostenibilita economico finanziaria

Situazione di cassa dell’Ente

Fondo cassa al 31/12/2021 € 1.604.219,30

Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente

Fondo cassa al 31/12/2021 € 1.604.219,30

Fondo cassa al 31/12/2020 € 1.530.209,05

Fondo cassa al 31/12/2019 € 1.305.569,08

Utilizzo Anticipazione di cassa nel triennio preeate

Anno di riferimento gg di utilizzo Costo interessi passivi
2021 n. €.
202( n. €.
201¢ n. €.

Livello di indebitamento

Incidenza interessi passivi impegnati/entrate aateprimi 3 titoli nel triennio precedente

Anno di riferimento Interessi passivi Entrate accertate tit.1-2-3- | Incidenza
impegnati(a) (b) (a/b)%
2021 154.319,08 3.895.819,30 3,96 9
202( 158.516,58 4.135.480,42 3,839
201¢ 163.651,00 4.179.691,19 3,929
L’indebitamento dell’Ente prevede la seguente exiole:
2021 2022 2023 2024 2025
Residuo debito 3.620.218,97 3.492.241,47 4.166.141,93 4.003.139,90 3.833.383,96
Nuovi prestiti 0,00 800.000,00 0,00 0,00 0,00
Prestiti rimborsati 127.977,50 126.099,54 163.002,03 169.755,94 176.676,62
Estinzioni anticipate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale fine anno 3.492.241,47 4.166.141,93 4.003.139,90 3.833.383,96 3.656.707,34
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Gli oneri finanziari per ammortamento prestiti eriinborso degli stessi in conto capitale

registreranno la seguente evoluzione:

2021 2022 2023 2024 2025
Oneri finanziari 154.319,08 148.955,00 162.803,79 156.049,89 149.129,21
Quota capitale 127.977,50 126.205,00 163.002,03 169.755,94 176.676,62
Totale fine anno 282.296,58 275.160,00 325.805,82 325.805,83 325.805,83

Debiti fuori bilancio riconosciuti:

triennio 2020/2022.

Nessun debito fuori bilancio riconosciuto nel

Ripiano disavanzo da riaccertamento straordinario @i residui: Non presente

Ripiano ulteriori disavanzi: Non presente
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4 - Gestione delle risorse umane

Le ultime linee strategiche del Governo in mateliigemplificazione, riorganizzazione della P.A.
varate con il D.L. 80/2021 e successivi humerosovgedimenti per l'attuazione del PNRR
(Piano Nazionale Ripresa e Resilienza) e realion&zidei progetti, introducono alcune
significative modiche nel reclutamento e nella gest del personale della pubblica
amministrazione, che potrebbero anticipare una itapte riforma della gestione della pubblica
amministrazione da realizzare nei prossimi anni.

L’assunzione di giovani nella pubblica amministbae € una esigenza non piu rinviabile,
dopo anni di blocco delle assunzioni e del turnrp¥e necessario assumere forze giovani e
competenti, capaci di gestire il cambiamento eo/green e digitale. Molto del personale della PA
ha una eta media molto alta ed & prossimo allasgerza. Allo stesso tempo la mole di
adempimenti e la specializzazione necessaria pdgexli correttamente non € stata accompagnata
da adeguata formazione. Introdurre giovani nella, RI& un lato consente di acquisire
professionalita nuove e profili decisamente piulevaal punto di vista digitale, dall’altro pero
richiede una profonda re-visione del sistema dnéxione specifico.

Con il decreto legge n.80 del 2021 il governo catel tre pilastri essenziali per I'attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, af@awlo alla governance del PNRR, le
semplificazioni normative, oggetto del DL n. 77/20de misure per il rafforzamento della
capacita amministrativa delle amministrazioni chevrdnno attuare il Piano, da realizzare
attraverso meccanismi di reclutamento veloci defilpitecnici necessari e interventi di carattere
strutturale di valorizzazione del capitale umane horme di cui agli articoli 3, 4, 5 e 6
rappresentano la maggiore innovazione di caratteganizzativo contenuta nel DL n. 80.Con
gueste misure, dedicate al rafforzamento e allarizalazione del capitale umano, si introducono
alcuni tasselli che consentiranno di rendere pnamiico, moderno e attrattivo il mercato del
lavoro pubblico, eliminando quelle rigiditd strutii che oggi penalizzano e demotivano le
persone piu capaci, rallentando nei percorsi diexar e i processi di acquisizione e valorizzazione
delle competenze necessarie per favorire la trem&zamministrativa. Il carattere innovativo di
tali misure sta non solo nel delineare un modelllaebro pubblico ispirato alle migliori pratiche
europee e internazionali, ma anche delle piu awanaemministrazioni pubbliche italiane, ma
anche nel fatto di poggiare su una forte collaboreg da un lato, con il sindacato— alcune delle
piu rilevanti innovazioni sono infatti delegate aakkontrattazione collettiva—dall’altro, con le
regioni, le province e i comuni, che saranno piesratie partecipi del percorso di attuazione di
questo processo di riforma. Il decreto 80 ha urgaspecificita. Si tratta di un provvedimento che
disciplina nuove regole straordinarie per un momeirico senza precedenti.

Nell’ambito del primo decreto sul PNRR, il ComuriéS@rravalle Sesia, inferiore ai 5.000 abitanti,
ha presentato domanda in data 26 maggio 2022 (ondimke istanza 39363, successivamente
confermata con PEC prot. 5668/22) sull’applicatidella Funzione Pubblica, candidandosi a
ricevere i contributi a valere sul Fondo di 30 omiii istituito dal D.L. n.152 del 6 novembre 2021
art. 31-bis, co.5.1l Fondo per ciascuno degli aB@R2-2026 finanziera le assunzioni a tempo
determinato di figure professionali necessarie ip@rogetti del Piano Nazionale di ripresa e
resilienza: nel nostro caso € stata finanziatasomama per I'assunzione di un geometra part time a
18 ore settimanali da dicembre 2022 a dicembre 2023

Il secondo decreto legge per velocizzare l'attuazidel PNRR (D.L. n. 36/2022) é stato convertito
in Legge n.79 in data 29 giugno 2022 e pubblicatdsiU. n.150 del 29 giugno 2022. Il DI ha
contribuito al completamento della riforma del plidd impiego e, dunque, al pieno
raggiungimento della milestone M1C1-56 previstaip80 giugno, anticipando anche alcuni degli
elementi essenziali della milestone M1C1-58 cha sampletata entro il 30 giugno 2023.

Dal 1° luglio 2022 ilPortale unico del reclutamentopuo essere utilizzato dalle amministrazioni
pubbliche centrali e dalle autorita amministratineipendenti. Dal 1° novembre 2022, per le
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medesime amministrazioni, sara obbligatoria I'®siome a inPA per I'accesso ai concorsi per le
assunzioni a tempo determinato e indeterminatacdrso al portale sara esteso a Regioni ed enti
locali con modalita da definire entro il 31 ottol#@22 attraverso un decreto del ministro per la
Pubblica amministrazione, adottato previa intesa Gonferenza Unificata. Dal 2023 la
pubblicazione dei bandi avverra soltanto sul perelsul sito istituzionale dell'amministrazione
che bandisce il concorso.

Sempre a decorrere dal 1° novembre, i componetie demmissioni esaminatrici dei concorsi
saranno individuati, nel rispetto dei principi @elparita di genere, attraverso il portale,
prevedendo la partecipazione di soggetti in possesscomprovata esperienza, tra cui anche
specialisti in psicologia del lavoro e risorse umafino a quella data, il Dipartimento della
Funzione pubblica nomina i componenti sulla baseeldnchi di nominativi scelti mediante
sorteggio tra soggetti in possesso di requisiticdmprovata professionalita e competenza.
Attraverso inPA passera, infine, il conferimento idcarichi per il Pnrr e la nomina dei
componenti degli Organismi indipendenti di valutame (Oiv).

Nei concorsi per il personale non dirigenziale seviede I'espletamento di almeno una prova
scritta e di una prova orale, che comprenda I'daceento della conoscenza di almeno una lingua
straniera. Come gia stabilito per i dirigenti, eysta I'introduzione di sistemi di valutazione trol
ad accertare il possesso delle competenze e déliedmi (assessment), intese come insieme
delle conoscenze e delle capacita logico-tecnicheportamentali e manageriali, per i profili che
svolgono tali compiti, che devono essere spec#icel bando, e definite in maniera coerente con
la natura dell'impiego. Per i profili qualificatiatle amministrazioni, in sede di bando, ad elevata
specializzazione tecnica, € prevista una fase Mlitazione dei titoli legalmente riconosciuti e
strettamente correlati alla natura e alle caratiehe delle posizioni bandite, ai fini
dellammissione a successive fasi concorsuali.tdlitie I'eventuale esperienza professionale,
inclusi i titoli di servizio, possono concorrera,misura non superiore a un terzo, alla formazione
del punteggio finale. Per profili iniziali e nonespalizzati, le prove di esame danno particolare
rilievo all’accertamento delle capacita comportatakn incluse quelle relazionali, e delle
attitudini, che devono essere specificate nel bamdlefinite in maniera coerente con la natura
dellimpiego per il profilo richiesto. Sono prewst infine, specifiche valutazioni e misure
compensative per i candidati con disabilita acterbacon disturbi specifici di apprendimento. Per
il pieno conseguimento delle milestone e dei tadgtPNRR e per consentire il traguardo della
milestone M1C1-58 con scadenza giugno 2023, e affich un decreto del presidente della
Repubblica, da adottarsi entro il 31 dicembre 28R2proposta del ministro per la Pubblica
amministrazione, il compito di operare una revisi@rganica del Dpr n. 487/1994 sui concorsi
pubblici.Sara aggiornato il Codice di comportament dipendenti pubblici (Dpr 62/2013)
introducendo, in particolare, una sezione dedicdfatilizzo dei social network per tutelare
'immagine della Pa. Si stabilisce, inoltre, lo Kyimento di un ciclo di formazione obbligatorio
sui temi dell’etica pubblica e del comportamentoesia a seguito di assunzione, sia in ogni caso
di passaggio a ruoli o a funzioni superiori, nondhérasferimento del personale, le cui durata e
intensita sono proporzionate al grado di respotisabiPer dare effettiva applicazione al principio
della parita di genere nell’accesso alla Pa, nalteressioni di carriera, nel conferimento degli
incarichi apicali e nella stessa organizzazionegrnieministrazioni adottano misure per attribuire
vantaggi specifici al genere meno rappresentathe evitino o compensino svantaggi nelle
carriere, in linea con la Strategia nazionale pepdarita di genere 2021-2026 e senza nuovi 0
maggiori oneri per la finanza pubblica. | criten discriminazione positiva devono essere
proporzionati allo scopo da perseguire e adottga@ta di qualifica da ricoprire e di punteggio
conseguito nelle prove concorsuali. Entro il 30tesabre 2022 il Dipartimento della Funzione
pubblica, di concerto con il Dipartimento per leriR@pportunita, adotta specifiche linee guida.
Dal 1° luglio 2022, in ogni caso di avvio di proced di mobilita, le amministrazioni centrali e
locali provvedono a pubblicare il relativo avvise una apposita sezione del Portale inPA. |
dipendenti pubblici interessati alle posizioni wvaitapotranno presentare apposita domanda
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tramite il portale, previa registrazione correddé& proprio curriculum vitae, esclusivamente in
formato digitale. Vengono introdotte restrizionigsificative alluso di mezzi alternativi di
mobilita per renderli eccezionali e rigorosameintethti nel tempo: “comandi” e “distacchi” sono
consentiti soltanto nel limite del 25% dei postnnmperti all’esito delle procedure di mobilita e
possono durare al massimo un anno. Sono espressapsatusi da questi vincoli i comandi o
distacchi:

. obbligatori, previsti da disposizioni di legge

. relativi agli uffici di diretta collaborazione

. relativi agli organi istituiti da disposizioni legiative o regolamentari che prevedono la
partecipazione di personale di amministrazioni dige

. presso le sedi territoriali dei ministeri

. presso le Unioni di Comuni.

Fino al 31 dicembre 2026, al fine di potenziarec#gacita delle amministrazioni attuatrici del Pnrr,
possono essere conferiti incarichi dirigenzialiuazionari di cittadinanza italiana di organizzazion
internazionali o dell’Unione europea nei limiti @dui all’articolo 19, comma 5-bis, del decreto
legislativo 165/2001. Le amministrazioni titoladi progetti Pnrr, inclusi Regioni ed enti locali,
possono conferire incarichi retribuiti di consulanalle persone collocate in quiescenza (in fase di
conversione e stata eliminata la previsione chebaeb essere in pensione da almeno due anni).
L’incarico di responsabile unico del procedimen®up) pud essere loro conferito soltanto per
particolari esigenze alle quali non e possibile flmante con il personale in servizio, e comunque
soltanto per il tempo strettamente necessario spllidgamento delle procedure di reclutamento del
personale dipendente. La facolta di avvalersi ds@aale in quiescenza € estesa a tutti gli intérven
previsti dal Fondo complementare, ai programmitdizao dei Fondi per lo sviluppo e la coesione e a
quelli derivanti dagli altri piani di investimentmanziati con fondi nazionali o regionali.

PIAO ai sensi dell' art. 6 del D.L. n. 80/2021, messicurare la qualita e la trasparenza dell'#itivi
amministrativa e migliorare la qualita dei senazicittadini e alle imprese, nonché per proceddee a
costante e progressiva semplificazione e reingeggaaione dei processi anche in materia di dimkito
accesso, le pubbliche amministrazioni (con eschesidelle scuole di ogni ordine e grado e delle
istituzioni educative), entro il 31 gennaio di ogmno, sono tenute ad adottare il Piano integrato d
attivita e organizzazione. Il Piao e un documentprdgrammazione e governance e andra a sostituire
piani precedentemente previsti: ¢ delle performancalella prevenzione della corruzione e della
trasparenza; ¢ dei fabbisogni di personale; ¢ pdavioro agile (Pola). L' assorbimento in un unico
documento comporta una visione sinergica dei psdagisprogrammazione, gestione e controllo che
dovra costituire la linea guida su cui basare diagiamministrativa dei prossimi anni. E quindi s¢ns
impostare fin da subito un approccio alla programoree nel quale un obiettivo strategico che paale d
Dup dovra trovare un primo riscontro all'intern@li@ltri documenti gestionali (bilancio di prevsie,
Peg, piano delle attivita e degli obiettivi), ma $ioi sostenuto dalla pianificazione organizzatihe
sottende al PIAO. Il D.L. n. 80/2021 prevede cHe ttbcumento: avra durata triennale e sara aggdmrna
annualmente; dovra contenere:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della pamnance secondo i principi e criteri direttivi diic
all'art. 10 del D.Lgs. n. 150/2009 (Piano dellafpenance), stabilendo il necessario collegamento
della performance individuale ai risultati dellarfoemance organizzativa; b) la strategia di
gestione del capitale 1Jumano e di sviluppo orgatiza, anche mediante il ricorso al lavoro agile,
e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali,rializzati ai processi di pianificazione secondo le
logiche del project management, al raggiungimemitaccompleta alfabetizzazione digitale, allo
sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competerasversali e manageriali e
all'accrescimento culturale e dei titoli di studiel personale, correlati all'ambito dimpiego aall
progressione di carriera del personale; c) glinsemti e gli obiettivi del reclutamento di nuove
risorse e della valorizzazione delle risorse irdgnorevedendo, oltre alle forme di reclutamento
ordinario, la percentuale di posizioni disponiliei limiti stabiliti dalla legge destinata alle
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progressioni di carriera del personale, ancherea diverse, e le modalita di valorizzazione a tal
fine dell'esperienza professionale maturata e agdelescimento culturale conseguito anche
attraverso le attivita poste in essere ai senta tlttera b), assicurando adeguata informazidee al
organizzazioni sindacali; d) gli strumenti e leifpsr giungere alla piena trasparenza dei risultati
dell'attivita e dell'organizzazione amministrativanché per raggiungere gli obiettivi in materia di
contrasto alla corruzione, secondo quanto prevdktla normativa vigente in materia e in
conformita agli indirizzi adottati dall’Autorita @#éonale anticorruzione (ANAC) con il Piano
nazionale anticorruzione; e) I'elenco delle procedla semplificare e reingegnerizzare ogni anno,
anche mediante il ricorso alla tecnologia e sulaebdella consultazione degli utenti, nonché la
pianificazione delle attivita inclusa la gradualésunazione dei tempi effettivi di completamento
delle procedure effettuata attraverso strumentraatizzati; f) le modalita e le azioni finalizzate
realizzare la piena accessibilita alle amministrazi fisica e digitale, da parte dei cittadini
ultrasessantacinquenni e dei cittadini con didabg) le modalita e le azioni finalizzate al pieno
rispetto della parita di genere, anche con riguaalla composizione delle commissioni
esaminatrici dei concorsi; dovra definire le mo@aldi monitoraggio degli esiti, con cadenza
periodica, inclusi gli impatti sugli utenti, anclagtraverso rilevazioni della soddisfazione degli
utenti stessi mediante gli strumenti di cui al BsLg. 150/2009, nonché del monitoraggio dei
procedimenti attivati ai sensi del D.Lgs. n. 19820Le pubbliche amministrazioni saranno poi
tenute a pubblicare il Piano e i relativi aggiormegutn entro il 31 gennaio di ogni anno sul proprio
sito istituzionale, nonché ad inviarli al Dipartimie della funzione pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri per la pubblicazione sulagVo portale. In caso di mancata adozione del
Piano, trovano applicazione le sanzioni di cuagtll’l0, comma 5, del D.Lgs. n. 150/2009 (divieto
di erogazione della retribuzione di risultato aighnti che risultano avere concorso alla mancata
adozione del Piano, per omissione o inerzia nelitggmento dei propri compiti, nonché divieto di
procedere ad assunzioni di personale o al confetoneli incarichi di consulenza o di
collaborazione comunque denominati), oltre chelgualeviste dall'art. 19, comma 5, lett. b), del
D.L. n. 90/2014 (sanzione amministrativa non irdexinel minimo a euro 1.000 e non superiore
nel massimo a euro 10.000). E’ previsto, infineg efl'attuazione delle predette disposizioni le
amministrazioni interessate debbano provvedereleamsorse umane, strumentali e finanziarie
disponibili a legislazione vigente; gli enti localon meno di 15.000 abitanti provvederanno al
monitoraggio dell'attuazione delle disposizioni clii allart. 6 del D.L. n. 80/2021 e al
monitoraggio delle performance organizzative anelteaverso l'individuazione di un ufficio
associato tra quelli esistenti in ambito provineial metropolitano, secondo le indicazioni delle
Assemblee dei Sindaci o delle Conferenze Metrogoodit La normativa di riferimento ha poi
subito nel tempo varie modifiche riguardanti, stjortéo, i termini per I'approvazione di tale piano
in fase di prima applicazione dello stesso. L'drdel D.L. n. 36/2022 ha, da ultimo, differito al
30/06/2022 la scadenza di legge per la prima apgione del Piao e la sospensione delle sanzioni
correlate alla mancanza dei vari strumenti di pmognazione che verranno assorbiti dal
medesimo. La bozza di DPR contenente il Regolameimoindividua gli adempimenti assorbiti
dal Piano in oggetto, al momento non risulta angarblicato sulla Gazzetta Ufficiale; inoltre,
non vi é traccia nemmeno dell’emanazione definitild Decreto del Ministro per la Pubblica
amministrazione con cui deve essere definito iteoato del PIAO i relativi schemi-tipo, nonché
le modalita semplificate di redazione per le amstmzioni fino a 50 dipendenti (art. 6, comma 6,
del D.L. n. 80/2021). A tale riguardo, il Consiglilb Stato, con la nuova sentenza n. 902/2022 in
merito alla bozza del predetto Decreto Ministerialéd riformulata in base alle osservazioni
contenute nel precedente parere della stessa eazi@06/2022, ha ribadito le medesime criticita e
osservazioni gia espresse, rilevando in modo [éatie che “...non appare fugato il rischio che il
PIAO si risolva, come si ebbe modo di rilevare palere n. 506 del 2022, in una giustapposizione
di Piani, quasi a definirsi come un ulteriotayer of bureaucracy ...".

Dopo tanta attesa sono arrivati in extremis i deatuativi del PIAO, previsti dai commi 5 e6
dell'art. 6 del D.L. 80/2021: il primo e il D.P.R. 81/2022, pubblicato sulla G.U. n.151 del 30
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giugno 2022, che contiene I'elencazione degli aderapti assorbiti  ( non abrogati) dal nuovo
Piano; il secondo € il decreto ministeriale, diffusia non ancora pubblicato, che definisce i
contenuti e lo schema tipo del PIAO, nonché le ritdaemplificate per gli enti con meno di 50
dipendenti. Quest'ultimo decreto reca all'artic8locomma 3, la previsione a mente della quale”
sede di prima applicazione, il termine di cui afta7, comma 1, del presente decreto € differito di
120 giorni successivi a quello di approvazione liéncio di previene ( da ultimo differito al 31
luglio 2022"; pertanto, il termine per adottare il PIAO scadprossimo novembre 2022 aderendo
alla lettura piu ampia della norma, che individuer putti gli enti locali la scadenza di prima
adozione a quattro mesi dal termine ultimo per rivisionale e non dalla data di effettiva
approvazione del bilancio di previsione del’Ené&l ogni modo l'art. 1,co.1,del DPR n.81/2022
non dispone la soppressione di detti piani ma deglempimenticonnessi perchéassorbit’ dal
PIAO. Quindi, tenuto conto che questo Ente ha atloit Peg, giusta deliberazione della G.C. n. 1
del 04/01/2022, il Piano della Performance, giatiberazione G.C. n. 68 del 30/05/2022, il Piano
triennale della Prevenzione della Corruzione eadEthsparenza, giusta deliberazione G.C. n. 8 del
20/01/2022, pur non facendo confluire nel nuowarrtfat” del PIAO, nella sostanza ha comunque
adempiuto agli obblighi programmatori imposti dalegge. A regime il PIAO comportera
I'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piassarbiti dal Piano stesso, ma attualmente, vista
'entrata in vigore in corso d’anno, I'ente ha ddti i piani riassorbibili alle diverse scadenze
previste per legge.

La dotazione di personale
Personale in servizio al 30/11/2022

Categoria numero
Cat. C 5
Cat. C 12
Cat. E 5
Cat. A 1
Totale 23

Il comune si avvale inoltre, in convenzione condmune di Varallo, del segretario comunale nella
percentuale del 42%. Fanno capo al segretariogrBmami : 1 (organi istituzionali), 10 ( risorse
umane), 11 ( altri servizi generali ) della Migseol ( Servizi istituzionali, generali e di gesg;

la Missione 4 — Istruzione e diritto allo studia; Missione 5 ( Tutela e valorizzazione di beni e
delle attivita culturali in parte; la Missione 6alRiche giovanili, sport e tempo libero) in parte;
Missione 12 - escluso il programma 9; Missiond ZFondi ed accantonamenti) in parte; Missione
3 — Ordine pubblico e sicurezza a far data dal @222 a seguito della cessazione per
pensionamento del comandante.

AREA TECNICA — AMBIENTE ED URBANISTICA
CATEGORIA QUALIFICA PROFESSIONALE N. IN SERVIZIO
D Istruttore Direttivo 2
C Istruttore Tecnico — Geometra 1
B Esecutore 2
B Operaio Specializzato 3
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AREA ECONOMICA - FINANZIARIA

CATEGORIA QUALIFICA PROFESSIONALE N. IN SERVIZIO
D Istruttore Direttivo 1
C Istruttore 3
AREA DI VIGILANZA
CATEGORIA QUALIFICA PROFESSIONALE N. IN SERVIZIO
D VICE- Commissario 1
C Agente di polizia locale 3

AREA DEMOGRAFICA - STATISTICA
CATEGORIA QUALIFICA PROFESSIONALE N. IN SERVIZIO
D Istruttore Direttivo 1
C Istruttore 2
AREA AMMINISTRATIVA
CATEGORIA QUALIFICA PROFESSIONALE N. IN SERVIZIO
C Istruttore Amministrativo 3
A Inserviente 1
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5 -Vincoli di finanza pubblica

Rispetto dei vincoli di finanza pubblica

L’Ente nel quinquennio precedente ha sempre rigfettvincoli di finanza pubblica.

La Legge 30 dicembre 2018, n. 145 (commi da 81928@) &ha disposto il definitivo
superamento del saldo di competenza in vigore @b 2, piu in generale, dei vincoli relativi
al patto di stabilita. Dal 2019 gli enti locali po$i0 utilizzare in modo pieno sia il Fondo
pluriennale vincolato di entrata sia I'avanzo dinaimmstrazione ai fini dell’equilibrio di
bilancio, cosi come possono ricorrere all'indebiabo nei limiti stabiliti dalle norme vigenti
in materia.
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D.U.P. SEMPLIFICATO

PARTE SECONDA

INDIRIZZI GENERALI RELATIVI
ALLAPROGRAMMAZIONE
PER IL PERIODO DI BILANCIO
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A) ENTRATE

Tributi e tariffe dei servizi pubbilici

Con la manovra tariffaria adottata dalla giunta ooaie con deliberazione n. 96 del
30/11/2021 si é previsto I'adeguamento tariffare buono pasto della mensa scolastica a
decorrere dall’anno scolastico 2022- 2023.

Le entrate tributarie relative alla Tari devono e per legge il costo del servizio di
smaltimento rifiuti. Le altre entrate tributarie ngono mantenute invariate, tenuti in
considerazione gli importanti sacrifici e taglihiesti agli enti locali ed al fine di evitare la
riduzione dei servizi.

Relativamente alle entrate tributarie si confermkinagevolazioni applicate nel 2022, come
disciplinate dai rispettivi regolamenti.

Casi particolari saranno valutati singolarmera#ladgiunta comunale, su segnalazione dei
servizi  sociali o direttamente dagli interesstli provvedimenti potranno comportare
I'esenzione totale o parziale delle tariffe.

| Reperimento e impiego risorse straordinarie e in ago capitale |

Per garantire il reperimento delle risorse necessdrfinanziamento degli investimenti, nel
corso del periodo di bilancio 'Amministrazione ie¢ra tutte le iniziative per acquisire
nuove fonti di finanziamento per la realizzazionelle Opere Pubbliche necessarie,
sfruttando tutte le opportunita che si presentezann

| Ricorso all'indebitamento e analisi della relativasostenibilita

In merito al ricorso allindebitamento, nel corsel gberiodo di bilancio, non e prevista, al
momento, I'assunzione di mutui per il finanziameditspese per investimenti.

Comune di Serravalle Sesia Pag. 20 (D.U.P.S. - Modello Siscom)




Documento Unico di Programmazione Semplificato 2822025

Entrate: valutazione generale sui mezzi finanziari
disposizione, andamento storico e presenza di exadnvincoli

RESIDUI
PRESUNTI AL PREVISIONI
DEFINITIVE
TERMINE b
' - DELL'ESERICIO DEFLANNG
Titolo Denominazione PRECEDENTE PRECEDENTE Anno 2023 Anno 2024 Anno 2025
QUELLO CUI SI cOlsl
RIFERISCE IL
RIFERISCE IL BILACIO
BILANCIO
Fondo plurlen_nale vincolato per previsione di competenza 81.317,00 0,00 0,00 0,00
spese correnti
Fondo _plurlennale ymcolato per previsione di competenza 767.437,85 0,00 0,00 0,00
spese in conto capitale
Utilizzo avanzo di . .
Amministrazione previsione di competenza 679.547,07 0,00 0,00 0,00
- dI‘ cui avanzo vincolato utilizzato previsione di competenza 0,00 0,00
anticipatamente
Fondo di Cassa all'1/1/2023 previsione di cassa .604.219,30 300.000,00
TIToLo 1. Entrate correnti di natura tributar 2.173.057,46  previsione di competenza 3.078.174552  3.057.100,00 3.057.100,00 3.057.100,00
contributiva e perequativa
previsione di cas: 4.304.050,8 4.940.1574€
TITOLO 2 Trasferimenti correr 25.880,0 previsione di competen 469.249,6 389.758,0 213.854,0 213.854,0
previsione di cas: 473.125,3 415.638,0
TITOLO 3. Entrate extratributar 253.884,9 previsione di competen 648.634,4 640.3:0,4¢ 646.705,4 647.320,4
previsione di cas: 831.185,8 894.205,3
TITOLO 4 Entrate in conto capite 1.252.646,7 previsione di competen 3.541.197,6 220.000,0 200.000,0 150.000,0
previsione di cas: 3.894.199,6 1.472.646,7
TITOLO5: fate gz riduzione di attivi 000 previsione di competenza 800.000,00 0,00 000 0,00
previsione di cas: 800.000,0 0,0C
TITOLO 6 Accensione prest 801.067,2 previsione di competen 1.485.000,0 0,0C 0,0C 0,0C
previsicne di cass 1.486.220,0 801.067,2
TITOLO 7: Anticipazioni da istitutc 0,00  previsione di competenza 500.000,00 500.000,00  500.000,00 500.000,0(
tesoriere/cassiere
previsione di cas: 500.000,0 500.000,0
TITOLO 9 girr\;rate per conto terzi artite di 150.491,47  previsione di competenza 1.365.620,00  3651620,00 1.365.620,00 1.365.620,00
previsione di cas: 1.368.630,6 1.525.111,4
TOTALE TITOLI 4.666.027,8 previsione di competenz 11.887.876,3 6.172.798,4 5.983.279,4 5.933.894,4
previsione di cass 13.657.412,3 10.548.826,3
EE]IZQIAESENERALE 4.666.027,88 previsione di competenza 13.416.178,25 6.172.798,45 5.983.279,45 5.933.894,45
previsione di cass 15.261.631,€ 10.848.826,3

Nella corrente sezione si affronteranno i segugumti:

Analisi Entrate: Politica Fiscale

IUC: IMU E TASI
ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF
CANONE UNICO PATRIMONIALE
RISCOSSIONE COATTIVA

TARI

FONDO SPERIMENTALE DI RIEQUILIBRIO - FEDERALISM®&ONDO DI SOLIDARIETA’

Analisi Entrate: Trasferimenti Correnti

Analisi Entrate: Politica tariffaria

PROVENTI SERVIZI

PROVENTI BENI DELL'ENTE

PROVENTI DIVERSI

Analisi Entrate: Entrate in c/capitale
CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI
ENTRATE DA ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI E IMMATERI
ALTRE ENTRATE IN C/CAPITALE
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Analisi Entrate: Entrate da riduzione attivita finaziarie
Analisi Entrate: Entrate da accensione di prestiti
Analisi Entrate: Anticipazioni da istituto tesorefcassiere

Analisi Entrate: Entrate per conto terzi e partitegiro
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Analisi entrate: Politica Fiscale

Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025

101 Imposte tasse e proventi assimilati comp 2.526.100,00 2.526.100,00 2.526.100{00
cassa 4.400.832,27|
104 Compartecipazioni di tributi comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
301 Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali | comp 531.000,00 531.000,0D 531.000,00
cassa 539.325,19
302 Fondi perequativi dalla Regione o Provincia comp 0.00 0,00 0.00
autonoma
cassa 0,00
TOTALI TITOLO comp 3.057.100,00 3.057.100,00 3.057.100{00

cassa 4.940.157,46

Il presente documento di programmazione € statdiggesto in conformita al quadro normativo
vigente alla data di stesura

IMU

Il comma 738 dell'art. 1 della Legge 27 dicembrd20n. 160 “Legge di stabilita per il 2020”
ha disposto, a far data dal 1° gennaio 2020, lialowie dell'imposta unica comunale (IUC),
sopprimendo la TASI (e unificandola di fatto comU) e mantenendo inalterata la TARI.
L’ente ha provveduto ad approvare il nuovo regolamedell'imposta municipale propria
(IMU), come disciplinata dall’art. 1, commi da 78%83 della Legge 27 dicembre 2019 n. 160
e, pertanto, la nuova disciplina che ha trovatoliepgione sul bilancio 2020, 2021, 2022 e
viene confermata per I'anno 2023.

Ai sensi dellart. 1, comma 751, |. n. 160/2019¢ene recepita I'esenzione dalllmu dei
fabbricati costruiti e destinati dallimpresa caostrice alla vendita e vengono confermate le
aliquote e il livello di imposizione. Il gettito @eterminato con riferimento a quanto risultante
nella banca dati comunale, che viene mantenutamteshente aggiornata. Si proseguiranno le
attivita di controllo sull’evasione.

Nelle previsioni si e tenuto conto nelle entrateUMella quota di alimentazione F.S.C. e
dell'importo comunicato dal ministero a titolo diSFC. relativo all’'esercizio 2022 in attesa
delle comunicazioni relative all'anno 2023.

ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF

Vengono confermate l'aliquota dello 0,8% e la sogli esenzione per i redditi inferiori a
10.000,00 euro annui. La previsione di gettito smeosurata allandamento storico e verificata
con i dati resi disponibili dal ministero. E’ stadaterminata con riferimento agli accertamenti
anni precedenti.
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CANONE UNICO PATRIMONIALE

I comma 816 dell'art. 1 della Legge 27 dicembrd20n. 160 “Legge di stabilita per il 2020”
ha disposto l'istituzione, da parte dei ComuniededProvince, a far data dal 1° gennaio 2021,
del “canone patrimoniale di concessione, autadime 0 esposizione pubblicitaria”,
definito semplicemente “canone” che deve sostitulee tassa per I'occupazione di spazi ed
aree pubbliche, il canone per I'occupazione diispdaree pubbliche, I'imposta comunale sulla
pubblicita e il diritto sulle pubbliche affissioni] canone per linstallazione dei mezzi
pubblicitari e il canone di cui all'articolo 27,mami 7 e 8, del codice della strada, di cui al
decreto legislativo 30 aprile 1992, n. 285.dhone e' comunque comprensivo di qualunque
canone ricognitorio o concessorio previsto dameo di legge e dai regolamenti comunali e
provinciali, fatti salvi quelli connessi a pt@sioni di servizi.

Detto canone deve essere disciplinato dagli entmalo da assicurare un gettito pari a quello
conseguito dai canoni e dai tributi che sonditsas dal canone, fatta salva, in ogni caso, la
possibilita di variare il gettito attraverso la difica delle tariffe.

Il regolamento comunale previsto dalla norma, éstapprovato dal Consiglio Comunale con
deliberazione n. 19 del 27 aprile 2021 e le retatariffe sono state approvate con deliberazione
della Giunta Comunale n. 33 del 27 aprile 2021.

Le tariffe verranno approvate nei termini di Legdeelle previsioni si e tenuto conto
dell'intenzione del mantenimento delle tariffe gprovate.

RISCOSSIONE COATTIVA

Si proseguira l'attivita di accertamento e riscossi coattiva delle imposte per quanto concerne
'IMU e la TARI, in un’ottica di lotta all’evasionehe rappresenta un obiettivo primario di
equita fiscale. L’attivita di accertamento, di Viea dei versamenti, di emissione degli atti di
liquidazione e svolta direttamente dal Comune,mio@vede anche alle attivita di sollecito. La
riscossione coattiva € stata finora effettuatareateente tramite Concessionario con emissione
di appositi ruoli.

TARI

Viene previsto un gettito della TARI in misura tala assicurare la copertura integrale dei costi
di gestione del servizio smaltimento rifiuti, conpeevisto dalla normativa. | costi sono
rapportati alle previsioni di spesa e con riferiteea tutte le voci di costo previste dalle
deliberazioni dellARERA per linserimento nel PmnFinanziario. Le tariffe e il Piano
Finanziario verranno approvati dal Consiglio Comameei termini di Legge.

FONDO SPERIMENTALE DI RIEQUILIBRIO — FEDERALISMBONDO DI SOLIDARIETA’

La previsione di gettito del fondo di solidarietatata effettuata con riferimento agli importi
assegnati dal ministero per 'anno 2022, in attedle comunicazioni relative all’anno 2023.
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Indicazione del Responsabile dei singoli tributi
Responsabile IMU — TASI : Responsabile Servinigfiziari

Responsabile TARI: Responsabile Servizi Finanziar
Canone Unico Patrimoniale: Concessionario del Sirvi
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Analisi entrate: Trasferimenti correnti

Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025
101 Trasfgrlmentl correnti da Amministrazioni comp 389.758,00 213.854,0D 213.854.00
pubbliche
cassa 415.638,02
102 Trasferimenti correnti da Famiglie comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
103 Trasferimenti correnti da Imprese comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
104 Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociatiate | comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
105 Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e dal comp 0,00 0,00 0.00
Resto del Mondo
cassa 0,00
TOTALI TITOLO comp 389.758,00 213.854,0D 213.854,00
cassa 415.638,02

| trasferimenti statali risultano quantificati caiferimento allanno precedente, tenendo in
considerazione che al momento non si conosce tBedggli importi che saranno attribuiti e
quali contributi saranno rifinanziati.

A parziale copertura dei maggiori oneri derivardl dncaro delle utenze (luce e gas) viene
inserito un contributo statale cosi come previstiodisegno di legge di bilancio.

Altra voce riguarda il rimborso spese elettorataaico dello Stato e il finanziamento statale
relativo al maggior onere derivante dallincrementiel’indennita di funzione degli
amministratori locali.

Si prevede il contributo dallo Stato per progetiazidefinitive/esecutive ai sensi del c. 51/58
L.160/2019 e la reimputazione del contributo asaggmel 2022 a valere sui fondi PNRR
(M1C1 Awviso 1.2) per I'abilitazione al cloud per P.A. locali.

Viene iscritto il rimborso da parte della Regioreglkil oneri di ammortamento di un mutuo e un
contributo statale a sostegno asilo nido.

Sono previste apposite voci per l'assistenza sticdagper diritto allo studio) e abbattimento
barriere architettoniche.

E’ inoltre previsto un contributo da parte dell@®ncia per assistenza scolastica.
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Analisi entrate: Politica tariffaria

Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025
100 Ven(_jita di b_eni e servizi e proventi derivanti dall comp 386.216,00 391.216,00 391.216,00
gestione dei beni
cassa 443.696,09
200 Proventj derivanti .dall'attivité di conFr.oIIo.e' comp 32.000,00 32.000,00 32.000,00
repressione delle irregolarita e degli illeciti
cassa 92.354,78
300 Interessi attivi comp 1.200,00 1.200,0( 1.200,00
cassa 1.200,53
400 Altre entrate da redditi da capitale comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
500 Rimborsi e altre entrate correnti comp 220.904,45 222.289,4b 222.904,45
cassa 356.953,95
TOTALI TITOLO comp 640.320,45 646.705,4b 647.320,45
cassa 894.205,35

La manovra finanziaria per I'anno 2023, al mometniene conto delle vigenti tariffe delle
imposte, tasse e altri proventi.

PROVENTI BENI DELL’ENTE

Le entrate principali derivano dalla locazione diimmmobile comunale destinato a sede della
locale stazione dei Carabinieri e dai proventiatiassioni cimiteriali.

PROVENTI DIVERSI

Viene prevista, come stimata dagli uffici competeapposita voce di bilancio relativa alle
sanzioni per violazione norme Codice della Strada.

Nei proventi diversi figurano entrate varie cheuagdano principalmente: contributi CONAI,
Sovracanoni BIM, ristoro impatto ambientale depamat rimborso oneri ammortamento
mutui servizi idrico integrato, gestione IVA spi&yment, stimati presuntivamente con
riferimento alla base storica ed altri elemenpassesso dell’Ente.
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Analisi entrate: Entrate in c/capitale

Tipologia Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025
100 Tributi in conto capitale comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
200 Contributi agli investimenti comp 70.000,00 50.000,00 0,00
cassa 1.319.113,29
300 Altri trasferimenti in conto capitale comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
400 _Entrate gla_alienazione di beni materiali e comp 0.00 0.00 0.00
immateriali
cassa 3.533,50
500 Altre entrate in conto capitale comp 150.000,00 150.000,00 150.000,00
cassa 150.000,00
TOTALI TITOLO comp 220.000,00 200.000,00 150.000,00
cassa 1.472.646,79

CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI

Viene inserito per le annualita 2023 e 2024 il dooto ministeriale previsto dall’art. 1
comma 29 della L.160/2019 (ora ricompreso nei féMdRR M2C4 Inv. 2.2) per interventi di
efficientamento energetico e sviluppo territorigbstenibile.

Viene iscritto inoltre il contributo statale per meéenzione straordinaria strade comunali,
marciapiedi e arredo urbano assegnato ai senst.d#07-414 L.234/2021 e il contributo
regionale per la sistemazione del dissesto inNbanchezzola (O.C. n.20/A18.00A/710 del
17/10/2022 eventi meteo 2-3 ottobre 2020).

Eventuali altri contributi in conto capitale assatyrall’Ente saranno inseriti al momento della
loro effettiva concessione.

L’amministrazione si impegnera comunque al massine cercare nuove fonti di
finanziamento.

ENTRATE DA ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI E IMMATEARI

Non sono previste entrate da alienazioni.

ALTRE ENTRATE IN C/CAPITALE

In questa tipologia di entrata rientrano i provetid concessioni edilizie, costo costruzione e
monetizzazione aree a standard. La quantificazamgh oneri tiene conto dell’ultima variante al

P.R.G.C. approvata.

2023 2024 2025

Parte Corrente = = =
Investimenti 150.000,00 150.000,00 150.000,00
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Analisi entrate; Entrate da riduzione attivita finaziarie

Non sono previste entrate da riduzione di attifiitanziarie.
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Analisi entrate: Entrate da accensione di prestiti

Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025

100 Emissione di titoli obbligazionari comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
200 Accensione Prestiti a breve termine comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
300 Accensiong Mutui e altri finanziamenti a medio comp 0,00 0,00 0.00
lungo termine
cassa 801.067,24
400 Altre forme di indebitamento comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI TITOLO comp 0,00 0,00 0,00
cassa 801.067,24

Nel titolo VI vanno esposti i dati inerenti le n@waccensioni di prestito previste nel triennio,
suddivisi nelle diverse tipologie:

* emissione titoli obbligazionari;

* accensione prestiti a breve termine;

» accensione prestiti a lungo termine;

« altre forme di indebitamento.
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Analisi entrate: Anticipazioni da istituto tesoriefcassiere

Tipologia Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025
100 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere comp 500.000,00 500.000,00 500.000,00
cassa 500.000,00
TOTALI TITOLO comp 500.000,00 500.000,0D 500.000,00
cassa 500.000,00

Le entrate del titolo VII riportano I'importo dellAnticipazione di Tesoreria che e possibile

attivare in caso di carenza di liquidita.

L’importo massimo dell'anticipazione di Tesorerigari ai tre dodicesimi delle entrate correnti
accertate nel penultimo anno precedente.
Negli anni precedenti non & mai stata utilizzageticipazione di tesoreria, non avendo l'ente
problemi di deficit di cassa. Lo stanziamento viememungue previsto a bilancio a titolo
prudenziale e per poter eventualmente utilizzémadi vincolati della cassa.
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Analisi entrate: Entrate per conto terzi e partitk giro

Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025

100 Entrate per partite di giro comp 1.119.556,00 1.119.556,00 1.119.556
cassa 1.277.804,43

200 Entrate per conto terzi comp 246.064,00 246.064,0D 246.064,
cassa 247.307,04

TOTALI TITOLO comp 1.365.620,00 1.365.620,00 1.365.620
cassa 1.525.111,47

00

DO

00
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B) SPESE

Spesa corrente, con specifico riferimento alle fumani fondamentali

La spesa corrente € attentamente impostata sudalitiagodi risparmio, di recupero di margini di
efficienza, di riorganizzazione e razionalizzazionell'ottica di garantire il livello dei servizi

erogati, tenuto conto delle sempre piu scarse sesdisponibili e dei maggiori oneri derivanti
dall'incremento della spesa per energia elettrigase

Nella programmazione di bilancio viene assicuratadpertura di tutti gli impegni pluriennali
precedentemente assunti. E’ prioritario il finanzéato delle spese correnti consolidate, riferite
cioé ai servizi essenziali e strutturali, al mamtemto del patrimonio e dei servizi ritenuti
necessari.

Programmazione triennale del fabbisogno di personal

In merito alla programmazione del personale lasste®vra essere improntata al rispetto di tutta la
complessa normativa in vigore ed ai limiti di spéisaati dalla legge. Il fabbisogno del personale
per il triennio 2023/2025, in conformita alle dispooni recate dal nuovo quadro normativo,
introdotto dall’art. 33, comma 2, del D.L. n. 34120(convertito con legge del 28 giugno 2019, n.
58), secondo le disposizioni attuative dettateDi#d.C.M. 17/03/2020, viene cosi determinato e
successivamente recepito entro gennaio dopo I'&pgrone del Bilancio di Previsione 2023/25, a
mezzo del PIAO.

Con delibera della G.C. n. 112 del 18/10/2022 tosaggiornata la sezione del PIAO riferita alla
Sottosezione di programmazione Piano Triennale ddrabbisogni di Personale per I'anno
2023,a sequito delle dimissioni dell’ istruttore ramistrativo in categoria C addetto al settore
Demografico, con decorrenza dal 1*gennaio 2028udbccorre garantire la celere sostituzione e
quindi avviare le relative procedure assunzionali.

Dato che tutte le assunzioni, salvo eventuale ntabihterna, convenzione e/o fine comando,
avverranno secondo le procedure ordinarie di ragiento: eventuale scorrimento di graduatorie di
altri Enti, concorso pubblico per titoli ed esafaiti salvi gli obblighi previsti dalla legge in reaia

di riserva, verificata I'assenza nell’Ente di vitmei e/o idonei nelle graduatorie concorsuali vigen
secondo i principi dettati dall'art. 4, comma 3] &L. n. 101/2013, e previo esperimento della
procedura di mobilita di cui all'art. 34-bis del.ll@s. n. 165/2001, considerato che per effetto
dell'art. 3 comma 8 L. 56/2019, la mobilita volorigaex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e sss.mm.ii.
e divenuta facoltativa fino al 31.12.2024;

Pertanto si € dovuto procedere alla verifica deisppposti alle assunzioni previste dal DM 17
marzo 2020, nonché alla peculiare situazione deléE

Visto il prospetto di calcolo del valore medio delle atdrcorrenti ultimo triennio, al netto del
fondo crediti dubbia esigibilita stanziato sul bitéo:
TIPO ENTRATA 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Titolo 1 3.117.450,70 | 3.325.715,07 | 3.077.484,65| 2.937.945,18 | 3.062.551,00 | 3.073.100,00 [ 3.073.100,00
Titolo 2 142.037,05| 179.633,24| 561.527,01| 373.712,86| 483.707,77| 215.483,00| 222.354,00
Titolo 3 699.571,82| 674.342,88| 496.468,76| 584.161,26| 638.993,45| 611.128,45| 607.109,45
TOTALE ENTRATE | 3.959.059,57 | 4.179.691,19 | 4.135.480,42 | 3.895.819,30 | 4.185.252,22 | 3.899.711,45 | 3.902.563,45
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al lordo FCDE

FCDE (ass.) 2019 212.000,00

FCDE (prev.) 2020 203.000,00

FCDE (prev.) 2021 171.000,00

FCDE (prev.) 2022 172.000,00

FCDE (prev.) 2023 172.000,00
FCDE (prev.) 2024 172.000,00

PTFP PTFP PTEP
PTFP PTFP agg. PTFP 25126127 26/27/28
21/22/23 22123124 22123124 | 425126
23/24/25

TOTALE ENTRATE

Media triennio

precedente 3.803.653,40 | 3.888.410,39 | 3.899.330,30 | 3.900.183,98 | 3.821.564.32 | 3693847 37

al netto FCDE

Calcolo PTFP 22/23/24 sull’ultimo rendiconto approvato ( 2021)

Visto il prospetto delle spese di personale, calcolaseasi del DM e della circolare ministeriale:

TIPO SPESA| 201¢ 202( 2021 2022 2022 2024

U 985.697, . ] 980.310,0C
101.00.00.000 > 's| 979.691,75 924.526,72 1.018.076,00 980.350,00

1030212000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0t
1030212002 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0t
1030212008 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0t
%.03.02.12.999 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0

TOTALE ~ P5-%97¢| 970.691,75 924.526,72 1.018.076,00 980.350,00 50-3°0.0

Verificato che, per questo comune, il rapporto calcolato € il satpie

PTFP 22/23/24

Spesa personale +924.526.7
. 2

Media entrate
**3.899.330,30Q

Percentuale 23,71%

*rendiconto 2021

** media triennale rendiconto 2019-2021
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Questo ente, trovandosi nella fascia demograficeudalla lettera D (comuni da 3.000 a 4.999
abitanti) prevista dall'art. 3 del DM e avendo sé@ito un rapporto tra spesa di personale e media
delle entrate correnti nel 2021, inferiore alla soglia de27,20 %, si colloca nella seguente
fascia:

FASCIA 1 — COMUNI VIRTUOSI, poiché il suddetto raqpp si colloca al di sotto del valore
soglia di cui alla tabella 1.

Verificato che:
Lo spazio finanziario disponibile per nuove assangzicioe fino al raggiungimento della soglia

massima del DM Tabella 1, sulla base del rapp@gdstrato tra spesa di personale /entrate correnti,
e il seguente:

PTFP 22/23/2
Spesa personale
924.526,72
Media entrate
3.899.330,30
Percentuale tabella 1 27,209
(Corrispondente a) (1.060.617,84)
Valore finanziario a regime 136.091,1

INCREMENTO CALMIERATO (per gli anni 2020-2024)

Tuttavia, poiché il legislatore, per il periodo 202024, in fase di prima applicazione della
norma, ha fissato un tetto alle maggiori assunzipossibili anche per gli enti virtuosi,
incremento per ulteriori assunzioni per questdeerdeterminato in rapporto alla spesa di
personale registrata nel rendiconto 2018 ¢ il seigue

Determinazione del valore della Tabel
PTFP PTFP PTFP
21/22/23 22/23/24 23/24/25
Spese di person: 974.719,2 974.719,2 974.719,2
Percentuale di Tabelle 24,00% 26,00% 27,00%
Valore finanziario teorico 233.932.6 253.427,0 263.174,2

INCREMENTO EFFETTIVO

- A seguito delle suddette operazioni di calcolo, paesto ente si verifica la seguente
condizione:

- I Comune puo assumere entro lo spazio finanziatio€ 136.091,12 garantendo
I'invarianza del valore medio pro capite, riferéthanno 2018, del fondo per la contrattazione
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integrativa, nonché delle risorse per remunerareinglarichi di posizione organizzativa,
prendendo a riferimento come base di calcolo ispeasle in servizio al 31/12/2018, ai sensi
dell'art. 23, comma 2, del d.Igs. 75/2017.

- L’art. 5, comma 2 del DM 17 marzo 2020 consenteoanuni, per il periodo 2020-2024, di
utilizzare le facolta assunzionali residue dei am@nni antecedenti al 2020, in deroga agli
incrementi percentuali individuati dalla Tabella® suddetto DM, fermo restando il limite di
cui alla Tabella 1 di ciascuna fascia demografigaani triennali dei fabbisogni di personale e
il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilanciasseverato dall'organo di revisione. Tale
facolta é tuttavia consentita solo ai comuni vigiud cui rapporto fra spesa del personale e le
entrate correnti risulta inferiore al valore sogliacui alla Tabella 1 del DM.

- Atteso che risultano ancora inutilizzati i seguemsti della capacita assunzionale del
quinquennio precedente (2015/2019 su cessaziod/2019) € 98.041,04;

ANNO 2022 RIEPILOGO:

- cessazione dal 1" ottobre del Commissario di Roliacale in categoria D a tempo pieno
ed indeterminato con sostituzione dal 11 lugi@2 I'Ente ha concluso il concorso per la
sostituzione approvando la relativa graduatoriad®termina n. 25 del 12/05/2022 ;

cessazione di un Agente di Polizia Locale in caieg€ dal 1~ ottobre che é stato gia
sostituito, unitamente ad altre cessazioni deghi grecedenti, con due nuovi Agenti di
Polizia Locale a far data dal 01 Giugno 2022 giugincorso conclusosi con approvazione
graduatoria determina n. 22 del 28/04/2022 e sstoe scorrimento dalla medesima
graduatoria di altri due agenti a seguito delleismoni dei due vincitori di concorso;

. Il Comune di Serravalle Sesia, inferiore ai 5.@®tanti, ha presentato domanda in data 26
maggio 2022 ( n. dordine istanza 39363, successwvde confermata con PEC prot.
5668/22) sull'applicativo della Funzione Pubbligandidandosi a ricevere i contributi a
valere sul Fondo di 30 milioni istituito dal primdecreto sul PNRR D.L: n.152 del 6
novembre 2021 art. 31-bis, co.5. Il Fondo per ciascdegli anni 2022-2026 finanziera le
assunzioni a tempo determinato di figure profesdionecessarie per i progetti del Piano
Nazionale di ripresa e resilienza. Il comune dir8ealle a seguito della domanda ha ottenuto
un finanziamento per assunzione a tempo determiiat;n geometra da dicembre 2022 a
dicembre 2023 per 18 ore settimanali, per il q@alsono avviate le procedure assunzionali
tramite scorrimento della graduatoria di idoneidamune di Romagnano Sesia;

- Nel Settore ambiente e territorio € stata assumtdiante mobilita volontaria da altro
comune, una dipendente con qualifica professiotia@eometra a far data dal 1 luglio 2022
con contratto di lavoro a tempo pieno;

ANNI 2023-2025

- Come sopra detto per I'anno 2023 € previsto ilspgramento del dipendente istruttore

amministrativo cat C del settore demografico, dialla domanda presentata il 30 giugno 22,
che sara sostituito con scorrimento di graduatdrialtro Ente; I’ assunzione a tempo

determinato per 18 ore settimanali e fino al 3lewibre 2023 di un geometra tramite

scorrimento della graduatoria di idonei dal ComdihdRomagnano Sesia con cui era stata
sottoscritta una convenzione ai sensi dell’arts3dal D.L. 9/06/2021 n. 80 convertito in legge
06/08/2021 n. 113;

- Tral'anno 2023/24 e prevedibile il pensionamesgt’esecutore in categoria B addetta al
settore Ambiente e Territorio di cui al momento oprevede la sostituzione.
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- Biennio 2024/2025: nel 2025, stante l'attuale ndivaa € prevedibile la cessazione di due
preziose unita dell’'ufficio ragioneria (categoriasiruttori amministrativo — contabili), di cui
e fondamentale e imprescindibile la sostituziongjcgppando congruamente- e secondo le
disponibilita di bilancio - le relative sostituzipnal fine di garantire il necessario
afflancamento e passaggio di “consegne”, a garasheliefficienza ed efficacia dei servizi
resi all’'utenza.

A completamento del triennio & necessario prevedere

- la possibilita di eventuali assunzioni per esigestraordinarie e temporanee degli uffici compresi
cantieri di lavoro, nel rispetto della normativagemte in tema di lavoro flessibile (tra cui art. 9
comma 28 D.L. 78/2010) e di contenimento della apkd personale, tenuto conto che per effetto
dell'art. 4ter, comma 12, del D.L. n. 16 del 2012, convertitdal&gge n. 44 del 2012, gli Enti
locali possono superare il limite finanziario inrgla per le assunzioni strettamente necessarie a
garantire I'esercizio delle funzioni di polizia ke, di istruzione pubblica e del settore sociale,
nonché per lo svolgimento di attivita sociali medé forme di lavoro accessorio, e ritenendo
I'attivazione dei cantieri di lavoro esattamenterispondente a tale ultima deroga;

- nell’lambito degli interventi di attuazione del RR, assunzioni a tempo determinato mediante
scorrimento di graduatorie di idonei cui si e aer{ comune di Romagnano Sesia ed
ASMEL),dando atto che per effetto dell’art. 1 @elcreto Legge n. 80/202é nuove assunzioni a
tempo indeterminato consentite e le assunzioningpdedeterminato di personale qualificato da
parte delle amministrazioni titolari di intervemrevisti nel PNRR (Piano nazionale di ripresa e
resilienza, di seguito) NON rilevano ai fini despetto dell’aggregato delle spese di personale in
valore assoluto di cui all’art. 1, comma 557 dél296/2006;

Il prossimo futuro: sono state pubblicate sullaZ&éia Ufficiale del 14 settembre 2022 le “Linee
di indirizzo per l'individuazione dei nuovi fabbigoi professionali da parte delle amministrazioni
pubbliche” adottate con decreto interministeriale della Pubblica amministrazione e
del’Economia, con l'obiettivo di superare l'autotisano nel turnover: le nuove assunzioni da
parte delle amministrazioni pubbliche non cons#tap piu nella sostituzione di vecchie figure
con altre identiche, ma guarderanno al futuro, alleve competenze che devono sostenere la
trasformazione della PA prevista dal PNRR. Un pssoeche si tradurra in una progressiva
riduzione delle figure amministrative aspecifichiaeore, ad esempio, di esperti del digitale, di e-
procurement, di transizione verde, di project meanagnt. Da ora in avanti, dunque, le
amministrazioni pubbliche dovranno individuare itoprio fabbisogno di capitale umano
considerando non solo le conoscenze teoriche gendenti (sapere), ma anche le capacita
tecniche (saper fare) e comportamentali (saperasse

Il decreto favorisce il superamento del concetttpdofilo professionale” a beneficio di quello di
“famiglia professionale”, inteso come I'ambito ini¢ dipendenti hanno conoscenze o competenze
comuni, ambito che si presta a raccogliere unaptardi profili di ruolo o di competenza, in base
alla complessita dell'organizzazione.

Poiché al dipendente pubblico non si richiedetailpsemplice possesso di nozioni teoriche, ma
anche la capacita di applicarle ai casi concradi emantenere una certa condotta, nei concorsi
occorrera valutare anche le soft skill, come laac@p di innovare le procedure amministrative,
lavorare in squadra e prendere decisioni in modonaxmo. Abilita che avranno maggiore peso
anche nei percorsi formativi e di carriera. Il domnto di 37 pagine, diviso in tre sezioni,
aggiorna le linee guida del 2018 e prevede alcuvitansostanziali: la gestione per competenze,
'adozione di un modello di fabbisogno incentratai Sprofili di ruolo” e lillustrazione di
esperienze di questo tipo gia presenti in pubblarheninistrazioni nazionali e internazionali.
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Dalla conoscenza alla competenza

L’esigenza di una maggiore efficienza e di sneltitneburocratico-organizzativo della PA italiana
e stata piu volte richiamata dalla Commissione gesced € uno degli obiettivi indicati dal PNRR.
Per raggiungere questo risultato occorre intereeaul personale superando il “mansionismo”,
inteso come l'attribuzione al personale di compigidamente definiti e standardizzati, che
diventano un limite all’'azione amministrativa.

La definizione dei nuovi profili professionali ejmque, il punto qualificante del documento,
che aiuta le amministrazioni a sostituire progressiente le figure amministrative generiche con
figure specifiche come esperti digitali, dell'’e-pppement, di project management, di transizione
ecologica e cosi via. Cio consentira di superarawgbmatismi e di effettuare le assunzioni sulla
base delle nuove competenze utili a sosteneransigioni amministrativa, digitale e ambientale.
Dal profilo alla “famiglia” professionale

Una visione flessibile e adattabile alle diversemamistrazioni, come esemplificato nelle linee
guida, che puo adattarsi anche al superamento atedetto di “profilo professionale” che il
nuovo contratto collettivo nazionale delle Funziaeintrali ha scelto di operare, aggiornandolo
alla nozione di “famiglia professionale”, che segta a raccogliere una pluralita di profili di ool

o di competenza, in base alla complessita dellfozgazione. In questo approccio le competenze
non si esauriscono nelle conoscenze acquisite aratatnel tempo, ma consistono anche nel
“come” le conoscenze vengono utilizzate nello svoémto del lavoro e, quindi, nelle capacita,
nelle abilita, nelle attitudini, e sono influenzal@ valori e dalle motivazioni che i singoli delnioo
possedere per interpretare in maniera efficacessifide e dinamica il proprio ruolo
nell'organizzazione. La famiglia professionale abito in cui i dipendenti hanno competenze o
conoscenze comuni. Il profilo di ruolo & propriodascrizione delle “finalita, responsabilita e
competenze” di un determinato ruolo.

Le “soft skill”

Al dipendente pubblico non si chiedera piu semptieete il possesso di nozioni teoriche, ma
anche la capacita di applicarle ai casi concretpése fare) e di mantenere una certa condotta
(saper essere). Avra sempre piu importanza, quladgcapacita di individuare, misurare e far
crescere queste dimensioni. Nelle procedure sadettccorrera, di conseguenza, valutare anche
aspetti normalmente trascurati, quali, per esempao,capacita di innovare le procedure
amministrative, lavorare in squadra e prenderesd®ti in modo autonomo. Queste “soft skill”
saranno valutate nei prossimi concorsi, come pi@walle nuove norme introdotte con i decreti
legge 80/2021 e 36/2022, attraverso metodologiesal@mate e avranno maggiore peso nei
percorsi formativi e di carriera.
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Programmazione biennale degli acquisti di beni e sazi

In merito alle spese per beni e servizi, la prognazione dovra essere orientata ad una politica di
razionalizzazione delle spese, garantendo comuhlipslo dei servizi erogati.

Il programma biennale degli acquisti di servizi @nfture di importo unitario stimato pari o
superiore a 40.000 euro, biennio 2023-2024, ai siefi@art. 21 del D.lgs. n. 50/2016, € il seguente
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Programmazione investimenti e Piano triennale dellepere pubbliche

La Programmazione degli investimenti 2023-2025 ifarimento agli investimenti legati al
Recovery Plan. Con riferimento agli investimengdg al Pnrr, l'obiettivo finale sara arrivare a
«rendicontare» ci0 che l'amministrazione ha reat@zrispetto a quanto programmato.
Monitoraggio e rendicontazione sono i cardini suglgsono incentrate le dinamiche di gestione
del PNRR. L'ente dovra pianificare in maniera puateu'utilizzo delle risorse del Piano ponendo
la massima attenzione ai risvolti operativi gia fase di predisposizione dei documenti di
programmazione. Innanzi tutto, attenzione partieoldeve essere posta alle classificazioni di
bilancio. Infatti, I'articolo 3, comma 3, del dmd&mmia e finanze dell'll ottobre 2021 prevede
che le risorse del Pnrr dedicate ai diversi progietvtono essere associate a specifici capitoli del
Peg. Significa che per ogni spesa correlata a siggolo Codice Unico di Progetto che individua
I'investimento pubblico, venga associato un capite, in maniera corrispondente venga
individuato il capitolo di entrata per il relatiMacasso delle somme trasferite. Con le ultime
variazioni al bilancio di previsione 2022-2025 saia stati ricodificati tutti i capitoli di bilanoi
relativi al PNRR , attivita necessaria al fine drpettere la corretta rendicontazione dei progetti
finanziati.

Si riporta qui di seguito gli interventi per i quabno stati assegnati finanziamenti a valere sul
PNRR :

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

DESCRIZIONE INTERVENTO cup IMPORTO FASE DI ATTUAZIONE

Missione 1: Digitalizzazione, innovazione, competitivita, cultura e turismo; H31F22003120006 77.897,00 | Pervenuto decreto di finanziamento
Componente 1 Digitalizzazione, innovazione e sicurezza nella PA; Fine lavori prevista 29.04.2024
Investimento 1.2 "Abilitazione al cloud per le PA Locali"
Missione 1: Digitalizzazione, innovazione, competitivita, cultura e turismo; H31F22000050006 12.150,00 | Pervenuto decreto di finanziamento
Componente 1 Digitalizzazione, innovazione e sicurezza nella PA; Fine lavori prevista 06.10.2023
Investimento 1.4 “Servizi e cittadinanza digitale;”
Misura 1.4.3 "Adozione App 10"
Missione 1: Digitalizzazione, innovazione, competitivita, cultura e turismo; H31F22000070006 18.210,00 | Con determina n.36 del 05.09.2022 e
Componente 1 Digitalizzazione, innovazione e sicurezza nella PA; determina n.43 del 03/10/2022 sono
Investimento 1.4 “Servizi e cittadinanza digitale;” stati assunti i relativi impegni di
Misura 1.4.3 "Adozione piattaforma Pago PA" spesa per la realizzazione

dell’obiettivo

Fine lavori prevista 18.05.2023
Missione 1: Digitalizzazione, innovazione, competitivita, cultura e turismo; H31F22000060006 14.000,00 | Pervenuto decreto di finanziamento
Componente 1 Digitalizzazione, innovazione e sicurezza nella PA; Fine lavori prevista 23.05.2024
Investimento 1.4 “Servizi e cittadinanza digitale;”
Misura 1.4.4 "ldentita digitale Spid-CIE"
Missione 1: Digitalizzazione, innovazione, competitivita, cultura e turismo; H31F22000510006 79.922,00 | Pervenuto decreto di finanziamento
Componente 1 Digitalizzazione, innovazione e sicurezza nella PA; Fine lavori prevista 13.11.2023
Investimento 1.4 “Servizi e cittadinanza digitale;”
Misura 1.4.1 "Esperienza del cittadino nei servizi pubblici”
Missione 1: Digitalizzazione, innovazione, competitivita, cultura e turismo; H31F22003120006 23.147,00 | In attesa pubblicazione decreto di
Componente 1 Digitalizzazione, innovazione e sicurezza nella PA; finanziamento
Investimento 1.4 “Servizi e cittadinanza digitale”
Misura 1.4.5 "Piattaforma notifiche digitali”
Missione 2 : rivoluzione verde e transizione ecologica; H39J21004160001 100.000,00 | Lavoriterminatiil 29/06/2022
Componente 4: tutela del territorio e della risorsa idrica;
Investimento 2.2 Interventi per la resilienza, la valorizzazione del territorio e
I'efficienza energetica dei Comuni.
Spese per efficientamento energetico e sviluppo territoriale sostenibile
(Art.1 comma 29 L.160/2019 - annualita 2021)
Lavori di efficientamento energetico complesso sede di biblioteca comunale
e centro anziani
Missione 2 : rivoluzione verde e transizione ecologica; Componente 4: tutela H34D22001120001 120.000,00 Lavori iniziati il 31/08/2022
del territorio e della risorsa idrica; (di cui Lavori terminati il 04/11/2022
Investimento 2.2 Interventi per la resilienza, la valorizzazione del territorio e 50.000,00
I'efficienza energetica dei Comuni. fondi PNRR e
Spese per efficientamento energetico e sviluppo territoriale sostenibile 70.000,00
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(Art.1 comma 29 L.160/2019 - annualita 2022)

fondi propri)

del territorio e della risorsa idrica;
Investimento 2.2 Interventi per la resilienza, la valorizzazione del territorio e
|'efficienza energetica dei Comuni.

Spese per efficientamento energetico e sviluppo territoriale sostenibile
(Art.1 comma 29 L.160/2019 - annualita 2024)

Missione 2 : rivoluzione verde e transizione ecologica; H39E20000370001 50.000,00 | Lavoriterminatiil 04/06/2021
Componente 4: tutela del territorio e della risorsa idrica;
Investimento 2.2 Interventi per la resilienza, la valorizzazione del territorio e
I'efficienza energetica dei Comuni.
Spese per efficientamento energetico e sviluppo territoriale sostenibile
(Art.1 comma 29 L.160/2019 - annualita 2020)
PNRR Missione 4: Istruzione e Ricerca; H37G22000040006 85.000,00 | Finanziamento assegnato.
Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita;
Investimento 1.2 Piano di estensione del tempo pieno e mense.

s in siurea efo relzatone i mense scolstich”
PNRR Missione 2: rivoluzione verde e transizione ecologica; H39J20000400005 675.000,00 | Con determinazione U.T. n. 280 in
Componente 4: tutela del territorio e della risorsa idrica; data 10/08/2022 si & preso atto
Investimento 2.2 Interventi per la resilienza, la valorizzazione del territorio e dell’avvenuta aggiudicazione
I'efficienza energetica dei Comuni. dell’appalto alla ditta.
Opere pubbliche di messa in sicurezza degli edifici e del territorio (c.139 art.1 Lavori iniziati il 22.11.2022.
L.145/2018 Graduatoria 2021) Fine lavori prevista 20.05.2023.

| Messain sicurezza passerella per Grignasco
PNRR Missione 2 : rivoluzione verde e transizione ecologica; H32J18000050001 180.000,00 | Con determinazione U.T. n. 464 in
Componente 4: tutela del territorio e della risorsa idrica; data 01/12/2021 sono stati appaltati
Investimento 2.2 Interventi per la resilienza, la valorizzazione del territorio e i lavori all'impresa.
I'efficienza energetica dei Comuni. Inizio lavori in data 01/12/2021.
Opere pubbliche di messa in sicurezza degli edifici e del territorio (art.1 c.139 Fine lavori prevista il 03/01/2023.
L.145/2018 annualita 2021)
Missione 2 : rivoluzione verde e transizione ecologica; Componente 4: tutela 50.000,00 | In programmazione nel 2023
del territorio e della risorsa idrica;
Investimento 2.2 Interventi per la resilienza, la valorizzazione del territorio e
|'efficienza energetica dei Comuni.
Spese per efficientamento energetico e sviluppo territoriale sostenibile
(Art.1 comma 29 L.160/2019 - annualita 2023)
Missione 2 : rivoluzione verde e transizione ecologica; Componente 4: tutela 50.000,00 | In programmazione nel 2024

Piano Triennale Opere Pubbliche

Relativamente alla Programmazione pluriennale degéstimenti si fa riferimento, per le opere
superiori ad €. 100.000,00, al piano delle opetgbfiche; il piano per il triennio 2022/2024 ¢é stato
adottato con deliberazione della Giunta Comunal/rdel 30/11/2021; Per il triennio 2023/2025
il suddetto Piano non viene redatto in quanto tglerperiodo temporale, non sono previste opere

di importo superiore ai €. 100.000,00.

L’adozione del programma delle opere pubblicheseiplinata dal decreto del Ministero delle
infrastrutture del 16 gennaio 2018, n. 14, chenigdfe, in base a quanto previsto dal Codice
appalti, le procedure con cui le amministraziorgiadicatrici adottano i programmi pluriennali
per i lavori e i servizi pubblici ed i relativi elehi ed aggiornamenti annuali.
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Si illustrano di seguito gli investimenti complessnente programmati, compatibilmente con
I'acquisizione delle relative risorse.

COMUNE DI SERRAVALLE SESIA
BILANCIO PREVISIONE ANNO 2023 - QUAD RO RIASSUNTIVO DELLE SPESE IN CONTO CAPITALE

Entrate
Titolo Il - Spese in conto capitale Entrate Titolo IV Entrate per Mutui Avanzo
escluse le concess. [concessioni economico
a edificare a edificare
Miss./Progr. Int. Oggetto Importo Cap. Importo Cap.| Importo
Manutenzione straordinaria immobili e patrimonio ed
1/5 6130/12 |adeguamento stabili 30.000,00 30.000,00
1/5 6130/10 |Adeguamento strutture in tema di sicurezza 30.000,00 30.000,00
10/5 8230/9 |Manutenzione straordinaria viabilita 90.000,00 90.000,00
PNRR M2C4 Investimento 2.2 Efficientamento
energetico e sviluppo territoriale sostenibile (ex
4/2 7130/10/1 |art.1c.29 L.160/2019 annualita 2023) 50.000,00 50.000,00
Manutenzione straord. strade comunali,marciapiedi e
9/2 9030/5/1 |arredo urbano (c. 407-414 L.234/2021) 5.000,00 5.000,00
Sistemazione dissesto Localita Monchezzola (O.C.
n°20/A18.00A/710 del 17/10/2022 eventi meteo 2-3
9/1 9030/22/1 |ottobre 2020 15.000,00 15.000,00
TOTALE 220.000,00 70.000,00 150.000,00 0,00

COMUNE DI SERRAVALLE SESIA
BILANCIO PREVISIONE ANNO 2024 - QUAD RO RIASSUNTIVO DELLE SPESE IN CONTO CAPITALE

Entrate
Titolo Il - Spese in conto capitale Entrate Titolo IV Entrate per Mutui Avanzo
escluse le concess. concessioni economico
a edificare a edificare
Miss./Progr. Int. Oggetto Importo Cap. Importo Cap. Importo
Manutenzione straordinaria immobili e patrimonio
1/5 6130/12 |ed adeguamento stabili 30.000,00 30.000,00
1/5 6130/10 |Adeguamento strutture in tema di sicurezza 30.000,00 30.000,00
10/5 8230/9 |Manutenzione straordinaria viabilita 90.000,00 90.000,00
PNRR M2C4 Investimento 2.2 Efficientamento
energetico e s\viluppo territoriale sostenibile (ex
5/1 7530/2/1 |art.1¢.29 L.160/2019 annualita 2024) 50.000,00 50.000,00
TOTALE 200.000,00 50.000,00 150.000,00
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COMUNE DI SERRAVALLE SESIA
BILANCIO PREVISIONE ANNO 2025 - QUAD RO RIASSUNTIVO DELLE SPESE IN CONTO CAPITALE

Entrate
Titolo Il - Spese in conto capitale Entrate Titolo IV Entrate per Mutui Avanzo
escluse le concess. concessioni economico
a edificare a edificare
Miss./Progr. Int. Oggetto Importo Cap. Importo Cap. Importo
Manutenzione straordinaria immobili e
1/5 6130/12 |patrimonio ed adeguamento stabili 30.000,00 30.000,00
1/5 6130/10 |Adeguamento strutture in tema di sicurezza 30.000,00 30.000,00
10/5 8230/9 |Manutenzione straordinaria viabilita 90.000,00 90.000,00
TOTALE 150.000,00 0,00 150.000,00

ANNO 2023

1/5 MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMMOBILI _E PATRIMONI O ED
ADEGUAMENTO STABILI:

Nel corso dell'anno di riferimento, sulla base danto gia programmato, si dara corso ai
necessari interventi di manutenzione straordinagiadi adeguamento finalizzati al
mantenimento nelle dovute condizioni di sicurezaagibilita degli stabili di proprieta;

1/5 ADEGUAMENTO STRUTTURE IN TEMA DI SICUREZZA:

Gli interventi previsti sono volti a completare eamutenere le strutture e gli impianti
presenti negli edifici comunali nelle dovute condiz di esercizio e ad adeguare gli stessi
alla normativa di riferimento.

10/5 MANUTENZIONE STRAORDINARIA VIABILITA":

Nel corso dell'anno di riferimento, come per glhaprecedenti, saranno attuati interventi di
manutenzione ordinaria e straordinaria mirati ahteaimento dell'esistente rete stradale in
condizioni ottimali ed alla manutenzione/integramdadella segnaletica sia orizzontale che
verticale;

4/2 PNRR M2C4 Investimento 2.2 EFFICIENTAMENTO ENERGETICO E SVILUPPO
TERRITORIALE SOSTENIBILE (Ex art. 1 comma 29 L. 16 0/2019):

A seguito della prevista assegnazione da partéVidaktero dell'Interno — Dipartimento per gli
Affari Interni e Territoriali per le annualita 202D24 di contributi destinati alla realizzaziatie
investimenti destinati ad opere pubbliche, in mateli efficientamento energetico e sviluppo
territoriale, nell’anno di riferimento si provvedeal completamento degli interventi gia disposti
nelle annualita precedenti, e riguardanti nellocgm® la riqualificazione della Centrale Termica
alla servizio della Scuola Elementare e Asilo Ntdo utilizzo di tecnologie innovative;

10/5 MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE COMUNALI, MA RCIAPIEDI E
ARREDO URBANO:

I Comune di Serravalle Sesia ai sensi di quanto dispmon Decreto del Ministero dell’Interno
Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriatiel 14/01/2022 recante “Assegnazione ai comuni
di contributi per investimenti finalizzati alla matenzione straordinaria delle strade comunali, dei
marciapiedi e dell’arredo urbano” pubblicato in @&eatra Ufficiale n. 15 del 20 gennaio 2022, e
risultato assegnatario di contributo pari ad €0Q0,00 per I'annualita 2022 e pari ad €. 5.000,00
per 'annualita 2023 per la realizzazione di inirasnti destinati ad opere pubbliche finalizzate
alla manutenzione straordinaria delle strade comude marciapiedi e dell'arredo urbano;

Per l'anno di riferimento i fondi di cui alla pressa saranno destinati alla manutenzione
dell’arredo urbano
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9/1 SISTEMAZIONE DISSESTO LOCALITA” MONCHEZZOLA (O. C. n.20/A18.00A/710
del 17/10/2022 eventi meteo 2-3 ottobre 2020):

A seguito degli eventi alluvionali che hanno ins=a&to il territorio comunale nell’Ottobre
2020, e di successiva segnalazione agli entri soginaati dei danni registrati sul territorio,
il Comune di Serravalle Sesia — a seguito dell'apgzione del VI° Stralcio del Piano degli
Investimenti - € risultato assegnatario di un dboto regionale di €. 15.000,00 da utilizzarsi la
realizzazione dell'intervento di “Sistemazione d&® presso Localita Monchezzola”, intervento
che verra realizzato nel corso dell’annualita fdirnmento.

RIQUALIFICAZIONE ED EFEFICIENTAMENTO RETE PUBBLICA
ILLUMINAZIONE

Avendo ottenuto a fine 2022 un contributo erarialeopertura spese progettazione, nel
corso dell’lanno 2023 si sviluppera un progettolfazato agli interventi di riqualificazione
degli impianti di pubblica illuminazione esistertirealizzazione di nuove infrastrutture per
I'efficienza energetica, la produzione di energaafa@hti rinnovabili e la messa in sicurezza
del territorio.

ANNO 2024

1/5 MANUTENZIONE STRAORDINARIA _IMMOBILI E PATRIMONI O ED
ADEGUAMENTO STABILI:

Nel corso dell'anno di riferimento, sulla base danto gia programmato, si dara corso ai
necessari interventi di manutenzione straordinamieati al mantenimento nelle dovute
condizioni di sicurezza ed agibilita degli staldiliproprieta;

1/5 ADEGUAMENTO STRUTTURE IN TEMA DI SICUREZZA:

Gli interventi previsti sono volti a completare eamutenere le strutture e gli impianti
presenti negli edifici comunali nelle dovute condig di esercizio e ad adeguare gli stessi
alla normativa di riferimento.

10/5 MANUTENZIONE STRAORDINARIA VIABILITA":

Nel corso dell'anno di riferimento, come per glhaprecedenti, saranno attuati interventi di
manutenzione ordinaria e straordinaria mirati ahteaimento dell'esistente rete stradale in
condizioni ottimali ed alla manutenzione/integramadella segnaletica sia orizzontale che
verticale.

1/5 PNRR M2C4 Investimento 2.2 EFFICIENTAMENTO ENERGETICO E SVILUPPO
TERRITORIALE SOSTENIBILE (Ex art. 1 comma 29 L. 16 0/2019):

A seguito della prevista assegnazione da partéMdabktero dell'Interno — Dipartimento per gli
Affari Interni e Territoriali per le annualita 202024 di contributi destinati alla realizzaziatie
investimenti destinati ad opere pubbliche, in matel efficientamento energetico e sviluppo
territoriale, nell’'anno di riferimento si provvedeal completamento degli interventi gia disposti
nelle annualita precedenti, e riguardanti nellocsf® I'efficientamento dell’edificio comunale
dove ha sede la Biblioteca Comunale, la sala Camveg il Centro Anziani mediante
completamento dell’intervento di sostituzione degfiissi esterni.
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ANNO 2025

1/5 MANUTENZIONE STRAORDINARIA _IMMOBILI E PATRIMONI O ED
ADEGUAMENTO STABILI:

Nel corso dell'anno di riferimento, sulla base danto gia programmato, si dara corso ai
necessari interventi di manutenzione straordinamieati al mantenimento nelle dovute
condizioni di sicurezza ed agibilita degli staldiliproprieta;

1/5 ADEGUAMENTO STRUTTURE IN TEMA DI SICUREZZA:

Gli interventi previsti sono volti a completare eamutenere le strutture e gli impianti
presenti negli edifici comunali nelle dovute condig di esercizio e ad adeguare gli stessi
alla normativa di riferimento.

10/5 MANUTENZIONE STRAORDINARIA VIABILITA":

Nel corso dell'anno di riferimento, come per glhaprecedenti, saranno attuati interventi di
manutenzione ordinaria e straordinaria mirati ahteaimento dell'esistente rete stradale in
condizioni ottimali ed alla manutenzione/integramadella segnaletica sia orizzontale che
verticale.

Programmi e progetti di investimento in corso di escuzione e non ancora
conclusi

I lavori programmati sono in fase di esecuzionararmo terminati nei termini temporali previsti.

Programma incarichi di collaborazione autonoma

Nellambito del programma relativo agli incarichi studio, ricerca e consulenza, cosi come
previsto dall’art.3, comma 55 della legge n.244/206 prevede il conferimento di incarichi, fino
alla concorrenza massima di € 2.500,00, all'intetalble seguenti missioni:

MISSIONE 1 — Servizi Istituzionali, generali e diggione | Capitolo 140/18/1 € 2.500,00
PROGRAMMA 2 Segreteria Generale
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C) RAGGIUNGIMENTO EQUILIBRI DELLA SITUAZIONE
CORRENTE E GENERALI DEL BILANCIO E RELATIVI
EQUILIBRI IN TERMINI DI CASSA

In merito al rispetto degli equilibri di bilanci@ei vincoli di finanza pubblica, in riferimentolel
necessita finanziarie per I'espletamento dei pnognaricompresi nelle varie missioni si precisa
che: con riferimento alle spese correnti, le stegg® finanziate con le entrate di bilancio coirent
provenienti dalle risorse della fiscalita localelale quote di trasferimenti da parte di organismi
centrali, regionali o altri. Alcune tipologie diggrammi inseriti in alcune missioni potranno avere
in parte finanziamenti specifici da parte di orgami centrali o decentrati sotto forma di contributi
Una parte delle spese per programmi inseriti insioie potranno avere come fonte di
finanziamento il provento da tariffe o canoni.

Per quanto concerne la verifica del rispetto deiceii di finanza pubblica la presente
programmazione consente il raggiungimento degktili previsti dalla normativa vigente.
Relativamente alla gestione finanziaria della cdssstessa dovra essere indirizzata ad un costante
monitoraggio dei flussi di cassa e all'adozione ndisure per migliorare la gestione dei
procedimenti di entrata e spesa in termini di effica, al fine di garantire il regolare
funzionamento dell’ente.

Negli anni precedenti non € mai stata utilizzanticipazione di cassa, non avendo I'Ente
problemi di deficit di cassa.
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Equilibri della situazione corrente e generali dellancio e
relativi equilibri in termini di cassa

Equilibrio Economico-Finanziario

| Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025

Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 300.000|,0
A) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese )
correnti 0,00 0,00 0,0d
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizi )
precedente 0,00 0,00 0,00
B) Entrate Titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 (+ 4.087.148, 3.917.659,45 3.918.274,45
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,0d
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli invesgnti
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da (+)
amministrazioni pubbliche 0,00 0,00 0,0d
D)Spese Titolo 1.00 - Spese correnti -) 3.924454 3.747.900,4% 3.741.595,45
di cui:
- fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
- fondo crediti di dubbia esigikdlit 163.500,0(Q 163.500,00 163.500,00
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in cont )
capitale 0,00 0,00 0,0d
F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.io de )
mutui e prestiti obbligazionari 163.004,00 169.759,00 176.679,00
di cui per estinzione anticipata di prestiti ,00 0,00 0,00
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F) 0,00 0,04 0,00

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE D A NORME DI LEGGE E DA
PRINCIPI CONTABILI, CHE HANNO EFFETTO SULL'EQUILIB RIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6,

DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL'ORDINAMENTO DEGLI  ENTI LOCALI

H) Utilizzo nsn_JItato di amministrazione presumter +) 0.00 0.00 0,04
spese correnti

di cui per estinzione anticipata di prestiti ,00 0,00 0,00
[) Entrate di parte capitale destinate a spesenbtin
base a specifiche disposizioni di legge o deiqgipin (+) 0,00 0,00 0,0d
contabili

di cui per estinzione anticipata di prestiti ,00 0,00 0,00
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di
investimento in base a specifiche disposizionedge o | () 0,00 0,00 0,0d
dei principi contabili
M) _En_trate da_a_ccenS|or_1e di prestiti destinate a ) 0.00 0.00 0.0d
estinzione anticipata dei prestiti
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE

O=G+H+I-L+M 0,00 0,00 0,00

P) Utilizzo risultato di amministrazione presunfoer (+) 0,00 0,0d 0,00

Comune di Serravalle Sesia

Pag. 50

(D.U.P.S. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione Semplificato 2822025

spese di investimento

Q) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese

conto capitale ) 0,00 0,00 0,06
R) Entrate Titoli 4.00-5.00-6.00 (+ 220.000,p0 w,00 150.000,00
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli invesgnti
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da O] 0,00 0,00 0,0d
amministrazioni pubbliche
[) Entrate di parte capitale destinate a spesenttin
base a specifiche disposizioni di legge o deiqgipin O] 0,00 0,00 0,0d
contabili
tS(;znlifnnetrate Titolo 5.02 per Riscossione credibmive ) 0.00 0.00 0,04
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione creditnédio- ) 0.00 0.00 0.0
lungo termine ' ' '
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per ) 0.00 0.00 0.0
riduzioni di attivita finanziaria ' ' '
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di
investimento in base a specifiche disposizionedge o | (+) 0,00 0,00 0,0d
dei principi contabili
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a ) 0.00 0.00 0.0
estinzione anticipata dei prestiti ' ' '
U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale () 220.000,00 200.000,0 150.000,00

di cui fondo pluriennale vincolato di spesa ,0® 0,00 0,00
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita
fir)wangiarie P q ) 0,00 0,00 0,00
Egpsiglage Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in cont +) 0.00 0.00 0.0d
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE

Z = P+Q+R-C-I-S1-S2-T+L-M-U-V+E 0,00 0,00 0,00

tSeﬂnlifnnetrate Titolo 5.02 per Riscossione credibmive +) 0.00 0.00 0,04
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione creditndidio-
Iun)go termine P *) 0,00 0,00 0,06
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per ) 0.00 0.00 0.0d
riduzioni di attivita finanziaria ' ' '
igznisnp;ese Titolo 3.02 per Concessione crediti divbr ) 0.00 0.00 0,04
X2) Spese_TltoIo 3.03 per Concessione crediti dilime ) 0.00 0.00 0.0
lungo termine
Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquigizid ) 0.00 0.00 0.0

attivita finanziarie
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EQUILIBRIO FINALE
W = O+Z+S1+S2+T-X1-X2-Y

0,00

0,0( 0,00

La verifica della quadratura delle Previsioni ds€a, viene qui di seguito riportata:

Quadratura Cassa

Fondo di Cassa

(+)

300.000,00

Entrata (+) | 10.548.826,33
Spesa (-) | 10.106.784,18
Differenza = 742.042,15

Viene quindi garantita la previsione di un fondssanon negativo.
Per quanto concerne la verifica del rispetto deiceii di finanza pubblica la presente

programmazione consente il raggiungimento degktbii.
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D) PRINCIPALI OBIETTIVI DELLE MISSIONI ATTIVATE

Descrizione dei principali obiettivi per ciascunesione

MISSIONE 01 | Serviziistituzionali, generali e di ggone

MISSIONE 03 | Ordine pubblico e sicurezza

MISSIONE 04 | Istruzione e diritto allo studio

MISSIONE 05 | Tutela e valorizzazione dei beni e dddittivita culturali

MISSIONE 06 | Politiche giovanili, sport e tempo libe

MISSIONE 08 | Assetto del territorio ed edilizia abttva

MISSIONE 09 | Sviluppo sostenibile e tutela del teaiio e dell'ambiente

MISSIONE 10 | Trasporti e diritto alla mobilita

MISSIONE 11 | Soccorso civile

MISSIONE 12 | Diritti sociali, politiche sociali e feniglia

MISSIONE 14 | Sviluppo economico e competitivita

MISSIONE 20 | Fondi e accantonamenti

MISSIONE 50 | Debito pubblico

MISSIONE 60 | Anticipazioni finanziarie

MISSIONE 99 | Servizi per conto terzi
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Parte spesa: analisi dettagliata programmi all’im&o delle
missioni con indicazione delle finalita che si imdono
conseguire, motivazioni delle scelte di indirizamalisi

risorse umane e strumentali disponibili

MISSIONI E PROGRAMMI GESTITI DAL COMUNE

Le spese del Bilancio di previsione 2023-2025 sstate strutturate secondo i nuovi schemi previsti
dal D.Lgs. 118/2011 e si articolano in Missioniregtammi, Macroaggregati e Titoli.

Le missioni e i Programmi sono quelli istituzionaime previsti dal Decreto Legislativo e

specificatamente dettagliate nel Riepilogo Genedalee Spese per Missioni di cui all’allegato n.7
al Bilancio di Previsione (dati finanziari) e neleRilogo per Titoli.

Riepilogo delle Missioni Denominazione Anno 2023 Anno 2024 Anno 2025
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 0,00 0,00 0,00
Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione previsione di competen 1.251.385,45 1.117.901,45 1.111.685,45
di cui gia impegnai 77.897,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 2.143.387,35
Missione 02 Giustizia previsione di competen 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di caa 0,00
Missione 03 Ordine pubblico e sicurezza previsione di competen 195.136,00 196.196,00 196.196,00
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 254.510,93
Missione 04 Istruzione e diritto allo studio previsione di competen 550.011,00 474.956,00 475.196,00
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 711.632,40
Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle previsione di competen 37.256,00 84.235,00 34.063,00
attivita culturali
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 70.873,70
Missione 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero previsione di compenz: 70.630,00 63.852,00 67.162,00
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 194.126,30
Missione 07 Turismo previsione di competen 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 0,00
Missione 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa ~ previsione di competen 121.147,00 120.392,00 123.093,00
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 179.596,21
Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e previsione di competen 800.578,00 779.366,00 778.834,00
dell'ambiente
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 1.330.932,61
Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita previsione di competen 467.347,00 449.987,00 449.422,00
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 2.317.335,31
Missione 11 Soccorso civile previsione di competen 659,00 659,00 659,00
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 1.317,80
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia previsione di competen 462.825,00 460.156,00 463.085,00
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 563.683,38
Missione 13 Tutela della salute previsione di competen 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 0,00
Missione 14 Sviluppo economico e competitivita previsione di competen 4.000,00 4.000,00 4.000,00
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di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 10.185,24
Missione 15 Politiche per il lavoro e la formazione previsione di competen 0,00 0,00 0,00
professionale
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 0,00
Missione 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pescaprevisione di competen 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vine 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 0,00
Missione 17 Energia e diversificazione delle fonti previsione di competen 0,00 0,00 0,00
energetiche
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 0,00
Missione 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali previsione di competen 0,00 0,00 0,00
e locali
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 0,00
Missione 19 Relazioni internazionali previsione di competen 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vine 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 0,00
Missione 20 Fondi e accantonamenti previsione di competen 183.200,00 196.200,00 188.200,00
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 30.000,00
Missione 50 Debito pubblico previsione di competen 163.004,00 169.759,00 176.679,00
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vine 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 226.855,39
Missione 60 Anticipazioni finanziarie previsione di competen 500.000,00 500.000,00 500.000,00
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 500.000,00
Missione 99 Servizi per conto terzi previsione di competen 1.365.620,00 1.365.620,00 1.365.620,p0
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vine 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 1.572.347,56
TOTALI MISSIONI previsione di competenz 6.172.798,45 5.983.279,45 5.933.894,45
di cui gia impegnato 77.897,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cass 10.106.784,18
TOTALE GENERALE SPESE previsione di competenz 6.172.798,45 5.983.279,45 5.933.894,45
di cui gia impegnato 77.897,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cass 10.106.784,18

Nelle pagine seguenti vengono illustrate dettagftiegnte le missioni e i programmi gestiti dal
Comune.
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Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e destione

La missione 1 viene cosi definita dal Glossario OGFE

“Amministrazione e funzionamento dei servizi geheei servizi statistici e informativi, delle
attivita per lo sviluppo dell’ente in una ottica governance e partenariato e per la comunicazione

istituzionale.

Amministrazione, funzionamento e supporto agli orgssecutivi e legislativi. Amministrazione e
funzionamento dei servizi di pianificazione ecort@ann generale e delle attivita per gli affari e i

servizi finanziari e fiscali. Sviluppo e gestioredl@ politiche per il personale.

Interventi che rientrano nell’ambito della politiceegionale unitaria di carattere generale e di

assistenza tecnica.”

All'interno della Missione 1 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025| Responsabili
RESP.SEGRETERIA
1 | Organiistituzionali comp 65.652,00 65.652,00 65.652,00GEN.LE, SEGRETARIO
COM.LE
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 80.991,84
RESP.SEGRETERIA
2 | Segreteria generale comp 173.599,00 173.899,0D 173.899,0@GEN.LE, SEGRETARIO
COM.LE
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 269.435,42
Gestione economica,
3 | finanziaria, programmazione, | comp 156.417,45 176.016,45 155.716, 48 -oF - SERVFINANZ/T
provveditorato '
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 232.021,97
4 Gestiqng plellg entrate tributar ewmp 83.400,00 82.720,00 99.020, ESP.SERV.FINANZ./T
e servizi fiscali IB.
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 104.169,78
g | Gestione deibeni demanialie . 161.432,00 150.212,0D 149.983,DRESP.UFF.TEC.
patrimoniali
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 659.955,36
6 | Ufficio tecnico comp 200.588,00 135.227,00 133.240,0(RESP.UFF.TEC.
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 259.099,20
Elezioni e consultazioni
7 | popolari - Anagrafe e stato | comp 176.450,00 177.200,0D 177.200 p&En  BroR T ERA
civile '
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 209.328,95|
RESP.SEGRETERIA
8 | Statistica e sistemi informativi| comp 103.997,00 26.100,00 26.100,0G5EN.LE,
RESP.UFF.TEC.
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 124.196,11
9 Assis_te_nza ;ecnicq- _ | comp 0,00 0,00 0.00
amministrativa agli enti locali
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
10 | Risorse umane comp 88.500,00 89.500,00 89.500,0C5EGRETARIO COM.LE
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 156.882,41
RESP.SEGRETERIA
GEN.LE,
11 | Altri servizi generali comp 41.350,00 41.375,00 41.375,)0RESP.SERV.FINANZ./T
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fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 47.306,31
Politica regionale unitaria per
12 | servizi istituzionali, generali e | comp 0,00 0,00 0,00
di gestione (solo per Regioni)

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

TOTALI MISSIONE comp 1.251.385,45 1.117.901,45 1.111.685(45
fpv 0,00 0,00 0,00

cassa 2.143.387,35

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
1, si evidenziano i seguenti elementi:

PROGRAMMA 1 ORGANI ISTITUZIONALI

Dotazione organica N. 1 Istruttore Amministrativo Cat. C1

Dotazione mezzi nessuno

Dotazioni strumentali: 2 PC in dotazione agli uffici , 2 telefoni fissina stampante multifunzione
in rete in condivisione con gli altri uffici, sofawe specifici per lo svolgimento dell’attivita.
Obiettivi_operativi: supporto giuridico, amministrativo e funzionalgliaorgani di governo
nell'elaborazione della strategia dellEnte e diombnamento alla struttura. Il programma
dellAmministrazione parte dalla premessa fondamlenthe il Comune e al servizio dei cittadini e
che gli uffici comunali devono essere rapidi e déposte precise e complete in tempi brevi, & fin
di promuovere azioni per migliorare il livello ammstrativo dell’attivita del’Ente che si esplica
nei suoi atti deliberativi e dirigenziali. Suppoattivita del segretario comunale in materia di
trasparenza, prevenzione e repressione della éonejzcontrolli interni; coordinamento di tutte le
attivita necessarie all’'ottimizzazione del sistediapianificazione, programmazione e controllo
(PIAO).

La legge di bilancio 2022 n. 234 del 30.12.202tevisto, all’art. 1, comma 583, un incremento
delle indennita di funzione dei sindaci metropaiita dei sindaci dei comuni ubicati nelle regioni a
statuto ordinario parametrandola al trattamentmecoco complessivo dei presidenti delle regioni
(attualmente pari a 13.800 euro lordi mensili) eallverse misure percentuali proporzionate alla
popolazione dei rispettivi comuni secondo le clagsnografiche stabilite dallo stesso comma 583;
il successivo comma 584 ha contemplato sia la piisdi del graduale raggiungimento
dell'indennita a regime nell'arco di un biennioncadeguamento al 45 per cento nell’anno 2022 e
al 68 per cento nell’'anno 2023, che quella dela sorresponsione nella integrale misura di cui al
surrichiamato comma precedente con la sola contéza| “rispetto pluriennale degli equilibri di
bilancio”. Con decreto 30 maggio 2022 del Ministtell'Interno, di concerto con il Ministro
dellEconomia e Finanze, e stata attribuita a tpueste, a titolo di concorso alla copertura della
maggiore onere sostenuto dai comuni per l'incremetdll’indennita di funzione di Sindaci ed
amministratori, la somma di € 9.815,80 per il 20214.723,70 per il 2023 ed € 21.594,76 per
'anno 2024 e seguenti, e nell’'anno 2022 con dedilid variazione ed assestamento generale di
bilancio si e proceduto alla allocazione dello stamento concernente la previsione di spesa di
bilancio sia per quanto attiene la quota finanzeéata il fondo statale sia per quel che concerne la
guota da finanziare con fondi comunali, previafiidel permanere degli equilibri di bilancio.

Con il presente programma si € proceduto quintkddlguamento delle indennita a favore degli
amministratori di questo Comune nelle integraliungsa partire dal mese di gennaio 2022 e per le
annualita future le stesse saranno inserite neettivi bilanci di competenza,;
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PROGRAMMA 2 — SEGRETERIA GENERALE

Dotazione organican. 1 Istruttore Direttivo responsabile P.O., iegato nel servizio a tempo

parziale e n. 1 Istruttore Amministrativo Cat. C1

Dotazione mezziNessuno

Dotazioni_strumentali: 2 personal computer - stampante di rete — 2 deleVOIP — posta

elettronica — scanner di rete per scansione docuirdarellegare in formato digitale al protocollo

informatico — software specifici di gestione e pldazione delle deliberazioni di Giunta

Comunale, Consiglio Comunale e determinazioni, dstigne dei contratti, del protocollo

informatico e di archiviazione documentale, collegati ad internet, accessi a banche dati

Obiettivi Operativi

Tra i servizi generali rientrano le attivitd di poollo generale con l'inclusione delle attivita di
registrazione, archiviazione e conservazione dstjliin particolare il Servizio

- si occupa della spedizione della corrispondenzal dustodia e della consegna degli atti giudizéadelle
cartelle esattoriali depositati presso il comune.

- provvede alla ricezione della corrispondenza parigeper via diretta, per posta ordinaria o peroa@ndata, per
fax o tramite PEC (comprese tutte le fatture), ledralative operazioni di smistamento e protocitae;

- provvede alla protocollazione immediata a liveliofrdnt-office delle pratiche in formato analogipoovenienti
direttamente dall'utenza, rilasciando contestu@alevuta (se richiesta);

- sovrintende alla corretta applicazione delle regotmtenute nel Manuale per la gestione del prokocol
informatico, dei flussi documentali e degli archiatto di organizzazione avente rilevanza intecoa, particolare
riguardo alla vigilanza sulle modalita di protoeailone, alle variazioni informatiche concernentintedifiche
dell'organigramma, al monitoraggio degli utentildafi;
provvede alla ricerca di atti e di pratiche sialpgenza interna, sia esterna.

II Servizio svolge le attivita connesse alla forirehzione dei contratti dell’Ente, in particolare:

- procede alla stesura dei contratti/convenzioni/essioni in forma di atto pubblico amministrativaliescrittura
privata autenticata e in forma privata provvedematre a richiedere e a controllare i necessakudeenti
contrattuali;

- curala raccolta e il repertorio dei contratti telte;

- provvede alla redazione degli atti contrattualilla eelativa tassazione, registrazione ed eventtralecrizione
presso I'Agenzia delle Entrate attraverso il p@@énominato ‘Sister’;

Attengono a questo servizio anche la promozioneewdinti e manifestazioni: la consistente
riduzione delle risorse disponibili, impone un ditnte utilizzo degli strumenti per la promozione
degli eventi e manifestazioni. La collaboraziona ¢a locale Pro Loco e le Associazioni locali
permette di promuovere eventi di richiamo a cogthanque contenuti, cosi come la realizzazione
di manifesti, locandine e volantini - strumenti @nconsolidati anche a livello di gradimento da
parte della cittadinanza — vengono prodotti ‘ingsr@’, senza per questo sminuirne I'efficacia.
L’azione del servizio € tesa anche al migliorametslbe attivitd di comunicazione ed informazione
con l'obiettivo di rispondere ai doveri di traspaza, imparzialita e parita di accesso che le leggi
assicurano a tutti i cittadini.

Curare la comunicazione significa far conoscerentju&iene fatto per consentire ai cittadini di
comprendere, utilizzare e giudicare e contemporarate permette allAmministrazione di farsi
carico con tempestivita dei bisogni e delle aspe#dadei cittadini. In questottica si intende
proseguire le azioni integrate di informazione eamnunicazione sia tradizionali, sia, soprattutto,
avvalendosi dei nuovi strumenti tecnologici il ctilizzo € sempre piu diffuso.

A tale scopo il servizio, in sinergia con il seigiznformatico dell’ente, si pone altresi i seguent
obiettivi:

1. Realizzazione di un intervento di complessivaoiwrazione di canali istituzionali dell’ente,
mediante I'adesione al Piano Nazionale di RipreBaslienza (Cd. PNRR) — Linea PADIGITALE
2026 per la realizzazione di un sito istituzionatnforme agli standard definiti dal’AGID e
accessibile all'utenza;

2. Realizzazione di canali di accesso ai servigitali della Pubblica Amministrazione, mediante
'adesione al Piano Nazionale di Ripresa e RegigfCd. PNRR) — Linea PADIGITALE 2026 per
il completamento dei servizi PAGOPA e APPIO;
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3. Prosecuzione del processo di dematerializzazibmeatiche e documenti, con attuazione della
digitalizzazione dei rapporti P.A. — Cittadino, hacmediante listituzione della “Stanza del
Cittadino”, mediante I'adesione al Piano NaziondileRipresa e Resilienza (Cd. PNRR) — Linea
PADIGITALE 2026:

Particolare attenzione verra prestata alla valadione della veicolazione delle informazioni
attraverso gli strumenti informatici gia in uso \{redetter), i social network (Facebook) e I'app per
smartphone e tablet, che seppur raggiungendo wugafaempre piu ampia di popolazione, non
rappresentano un costo per 'Ente

Per quanto riguarda il sito internet, 'aggiornameedella home page sara come sempre a cura dal
Servizio Segreteria, coadiuvato dal Servizio Infatico, mentre a carico dei Responsabili di ogni
servizio rimangono le pagine interne relative agljomenti di competenza e la relativa modulistica.
Il sito internet sara costantemente monitoratare €li sollecitare i responsabili interessati aacer

il costante e tempestivo aggiornamento dei contenut

All'ufficio e affidato anche il servizio URP qualeunto di riferimento per i cittadini e per tutti
coloro che hanno bisogno di un'informazione o @ghmenti relativi al Comune.

L’'URP fornisce un servizio di front-office al Puld®, sia in termini di informazione all'utenza, sia
di erogazione diretta di servizi. Tra le attivitdnsolidate dell’ufficio vi sono i servizi di
informazione all’'utenza sulle attivita, le iniziati, i bandi e i progetti promossi dal Comune di
Serravalle Sesia, con illustrazione dei procedimentse necessario, distribuzione della relativa
modulistica e eventuale supporto alla compilazione.

PROGRAMMA 3 - GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PRO GRAMMAZIONE,
PROVVEDITORATO

Dotazione organica Responsabile del Servizio addetto ai Servizi e e anche ai Servizi
Tributari, n. 2 Istruttori, di cui uno part timedetto in parte al Servizio Tributi;

Dotazione mezzinessuno

Dotazioni strumentali: n. 3 PC e n. 1 stampante;

Obiettivi operativi :

Rientrano nel programma tutte le attivita relataieservizi per la programmazione economica e
finanziaria in generale, oltre alla gestione ecoicagrprevidenziale, assicurativa del personale.
Oltre alla gestione ordinaria di tutte le funzidipiche dell'ufficio Ragioneria ci si propone il
mantenimento del livello qualitativo del Serviziocdhomico-Finanziario e Contabilitd del
Personale, rafforzandone I'orientamento di asststensupporto allAmministrazione ed ai diversi
settori del’'Ente nelle scelte gestionali che coigono fattori-economico finanziari.

Nel corso dell’esercizio 2023 e seguenti il Serviifrontera i seguenti progetti e attivita:

- Completamento a regime dell’applicazione dellarnifa della contabilita prevista dal D.lgs.
118/2011 in materia di armonizzazione dei sisteomta&bili. || decreto impone una totale
rivisitazione dei documenti di programmazione ereldicontazione degli Enti Locali,
compresi i nuovi principi di contabilita finanziarieconomico patrimoniale e di bilancio
consolidato. Occorrera proseguire il lavoro iniziaegli esercizi precedenti dando piena
attuazione al passaggio al nuovo sistema, recepeedocontinue modifiche ed
aggiornamenti;

- attivita di predisposizione bilanci di previsionggrogrammazione economica e
rendicontazione garantendo il supporto nella foiorez dei documenti contabili;

- attivita di verifica e controllo della regolaritaeidprocedimenti contabili, con riferimento
all’entrata e alla spesa anche ai fini della veaifidel mantenimento degli equilibri di
bilancio;

- controllo del rispetto delle procedure delle normmerenti la tracciabilita dei flussi
finanziari, il controllo della regolarita contribua (DURC), pubblicazione e aggiornamento
CIG e relativi importi su sito comunale sezioneparenza, oltre alle verifiche Equitalia per
I pagamenti superiori a €. 5.000,00;

Comune di Serravalle Sesia Pag. 59 (D.U.P.S. - Modello Siscom)




Documento Unico di Programmazione Semplificato 2822025

- rispetto degli adempimenti connessi all’applicaeiaei nuovi codici SIOPE+ e all’'obbligo
di invio dei dati contabili al sistema BDAP ai fidel consolidamento dei conti pubblici;

- gestione lva, split payment e reverse charge,dotta dalla L. 190/2014;

- gestione servizio economato;

- gestire le rilevazioni contabili nelle diverse fasbn gestione degli adempimenti connessi,
compresi i rapporti con la Tesoreria;

- migliorare la gestione dei procedimenti di entetgpesa in termini di efficienza;

- monitoraggio dei flussi di cassa e coordinamentyi ddfici al fine di garantire continuita e
puntualita nei pagamenti nel rispetto della norwaatiigente;

- implementazione sistema di pagamenti elettronicdGR®RA e monitoraggio flussi;

- pubblicazione dei dati e delle informazioni su sitcomunale nella sezione
“L’Amministrazione Trasparente” ai sensi del D.L§8/2013;

- rispetto adempimenti e scadenze di immissione datpagamenti nella piattaforma
elettronica del MEF e gestione nuovo sistema tlifazione elettronica,

- produzione di certificazioni e rendiconti alla Godei Conti, al Ministero dell’Interno, al
Ministero del Tesoro e alla Ragioneria Generaléodgtato, BDAP, rilevazioni SOSE per
fabbisogni standard, nonché comunicazioni e ceatzioni allARERA,

- garantire il puntuale rispetto degli adempimentnroessi alla gestione del trattamento
economico, previdenziale e fiscale dei dipendentdiebe altre forme di lavoro flessibile
attivate (LSU, voucher, convenzioni), monitorageila spesa del personale, ai fini della
verifica dei vincoli di legge, gestione del tratmio accessorio in applicazione del CCNL.

- Prosecuzione e consolidamento del percorso ditsostne degli atti cartacei con il loro
equivalente informatico, in accordo con la normativigente ed in una logica di
ottimizzazione dei costi e di incremento di efftz@, semplificazione e trasparenza,

- Applicazione a regime obbligo di legge “sistem®BE+" che prevede I'utilizzo esclusivo
del mandato e reversale informatici standard AGHlDagerso il Sistema pubblico di
connettivita (SPC);

-  Completamento dei processi relativi alla gestiorfleddelibere e determine in modalita
digitale, con sviluppo dell'integrazione tra progmai amministrativi e programma di
gestione contabilita;

- Certificazione della perdita di gettito, al nettelld minori spese e delle risorse assegnate a
vario titolo dallo Stato a ristoro delle minori eate e delle maggiori spese connesse
al’emergenza Covid-19.

- Contabilizzazione delle risorse del Piano NaziodaRipresa e Resilienza (PNRR)

PROGRAMMA 4 - GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI :
Dotazione organica n. 1 Responsabile Servizio addetto in parte amthservizi finanziari; n. 1
Istruttore; n. 1 Istruttore part time addetto imtpaai servizi tributari e in parte ai servizi fir@aari.
Dotazione mezzi:nessuno.

Dotazioni strumentali: n. 3 P C ; n. 1 stampante, n. 1 postazione dfmorte

Obiettivi operativi:

Rientrano nel programma tutte le attivita di ammsti@izione e funzionamento del servizio di
gestione delle entrate tributarie e servizi fispali I'accertamento e la riscossione dei tributi.
Obiettivo primario e la corretta gestione dei ttibn un’ottica di trasparenza e semplificazione
degli adempimenti a carico dei cittadini. Un pas®soso la semplificazione & stato attuato con
limplementazione dei servizi presenti sul “Portalel Contribuente”, applicativo on line che
permette al cittadino di trovare tutte le inforntamigenerali relative ai Tributi Comunali ed alle
altre utenze attive a Lui collegate. In particolanel 2022, sono stati attivati la prenotazione
appuntamenti on line lI'inserimento guidato dellehairazioni delle superfici TARI. Nel 2023 si
informeranno i contribuenti sulle scadenze tribetanche a mezzo dell’APP |O.
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E’ ribadito I'obiettivo della lotta all’evasione gqle strumento fondamentale sia per |l
raggiungimento dell’equita impositiva da tutti aiespa, sia per il reperimento di nuove risorse da
destinarsi alle diverse attivita del nostro Comune.

La materia € in continua evoluzione sia normativea applicativa e pertanto deve essere affrontata
con attenzione nei suoi differenti aspetti ancheatattere finanziario e di bilancio, oltre che di
impatto sui contribuenti. L’istituzione del CanoRatrimoniale ha comportato 'esame e la verifica
delle casistiche che presentano, come spesso agehpgemo periodo di applicazione, la necessita
di chiarimenti normativi. Nel prossimo triennio gepista un’attivita di monitoraggio delle pratiche
fino ad ora lavorate ed il riesame delle tariffeplagate. Si segnala che il servizio, gestito da
Concessionario, € in scadenza al 31/12/2022.

E’ in corso la procedura di affidamento in concessi del servizio di gestione, accertamento e
riscossione del canone patrimoniale di concessiun®yizzazione o esposizione pubblicitaria e del
canone mercatale, nonché del servizio di riscosstmattiva delle entrate tributarie e patrimoniali.
L’affidamento del servizio si concludera presumii@hte entro il 31/12/2022.

L’elaborazione del Piano Tariffario TARI € ancoraratterizzata dall'applicazione delle
disposizioni — sempre in evoluzione — di AreraPEF 2022 (elaborato con I'Ente Gestore del
Servizio di Smaltimento e Raccolta) € modulatoatimnf anche sulla base delle novita introdotte
dallart. 30, comma 5 del DL 41/2021 in ordine ialllividuazione dei rifiuti speciali e alla
possibilita, da parte delle utenze non domestidhepn avvalersi del servizio pubblico. Come da
delibera n. 15 del 18/01/2022 si & provveduto ablaiare un PEF triennale/previsionale.

Dal 01.01.2023 entrano in vigore i nuovi obbligheysti dalla delibera ARERA n.15/2022/R/rif
cosi articolati: « per la qualita contrattuale, coferimento a: a) Gestione delle richieste di
attivazione, variazione e cessazione del servibip;Gestione dei reclami, delle richieste di
informazioni e di rettifica degli importi addebitat) Punti di contatto con l'utente; d) Modalita e
periodicita di pagamento, rateizzazione e rimbalsgli importi non dovuti; €) Ritiro dei rifiuti su
chiamata; f) Disservizi e riparazione delle attegare per la raccolta domiciliare;  per la qualita
tecnica, con riferimento a: a) Continuita e regtdadel servizio; b) Sicurezza del servizio.

TARI - IMU

L'Ufficio Tributi dovra svolgere alcune fondamernital complesse attivita di base, propedeutiche
alla effettiva applicazione dei tributi:

- esame approfondito della normativa ai fini dgjsornamento e definizione dei regolamenti
tributari, delle tariffe, della gestione della bardati e delle modalita di riscossione piu efficaci

- estrapolazione di dati e simulazioni necessadeuaa corretta previsione del gettito con
conseguente adozione di idonea procedura inforajatic

- adozione di tutti i provvedimenti amministrativecessari per un’ottimale gestione e applicazione
dei tributi;

- adempimenti necessari per la risoluzione delbbl@matiche sia interne che esterne;

- informazione e consulenza ai cittadini concernlentnodalita di computo dei tributi;

- aggiornamento del sito del Comune con le istmizéola modulistica necessarie;

- aggiornamento degli specifici programmi gestioralel personale addetto ai sevizi,

- elaborazione ed aggiornamento dei dati cartografcatastali forniti dal’Agenzia delle Entrate;

- aggiornamento d’ufficio della banca dati IMU, egsito dell’abolizione dell’obbligo dichiarativo,
nei casi in cui le modificazioni determinanti l'arontare dell'imposta siano direttamente
conoscibili dall’Ente;

- aggiornamento delle aree edificabili — ai finilM a seguito dell'approvazione n. 3 delle variante
al PRGC,;

- elaborazione del Piano Finanziario TARI e deteamione delle relative tariffe;

- elaborazione, stampa e spedizione degli avvisagamento TASSA RIFIUTI;
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- prosecuzione dell'attivita di elaborazione, stangal invio delle schede calcoli IMU nonché dei
modelli F24 precompilati al fine di agevolare ilregito versamento da parte dei contribuenti e
migliorare la riscossione;

- prosecuzione delle attivita derivanti dalla remmializzazione delle attivita di riscossione d&iJ

e della TASSA RIFIUTI,

- attivita di download dal portale Siatel dei risamenti periodici e relativa contabilizzazione;

- attivita di controllo dei versamenti, con emisgadi solleciti e/o provvedimenti di accertamento
nei casi di pagamento parziale od omesso;

- predisposizione di rimborsi a contribuenti nondnéversamenti ai Comuni competenti in caso di
ricezione di pagamenti non dovuti.

| controlli sull’evasione fiscale riguarderanno:

- ICl - monitoraggio dei riversamenti da rualiquanto le attivita di verifica risultano completa
e tutti i provvedimenti non pagati gia posti incossione coattiva;

- IMU - prosecuzione del controllo evasione versatmed emissione dei provvedimenti
sanzionatori; verifica dei pagamenti ed eventuakssa a ruolo di quanti di questi ultimi non
risultassero pagati;

- TASSA RIFIUTI — prosecuzione di emissione dei ywedimenti sanzionatori sugli omessi
pagamenti, solleciti e messa in mora, riscossioativa.

Tale attivita consentira all’ Ufficio il raggiungiemto di risultati sempre piu significativi in tenmi

di recupero di gettito e di individuazione di saech evasione.

Sovracanoni BIM

L’attivita sara imperniata sullinvio delle richies di pagamento dei sovracanoni previa
acquisizione degli elenchi provinciali delle corsiesi idroelettriche in essere ed aggiornamento
della banca dati. E’ previsto l'invio dei modelii pagamento in formato PAGO PA a coloro che
non hanno effettuato i versamenti spontanei.

CANONE UNICO PATRIMONIALE

Le attivita relative al Canone Unico Patrimoniadeasno gestite dal nuovo Concessionario. Anche
in questo caso é previsto I'invio degli avvisi digamento PAGO PA.

In merito a tale Entrata si provvedera alla ristmss sul conto di Tesoreria, alla conseguente
rendicontazione al Concessionario nonché alle saces attivita di aggiornamento pratiche,
coordinamento e controllo.

ADDIZIONALE IRPEF

Per quanto concerne 'addizionale IRPEF si provxéede

- alla puntuale informazione ai contribuenti in itweralla sua applicazione ed alla misura
percentuale stabilita;

- al proseguimento della consueta attivita di doadldai portali SIATEL e POSTE ITALIANE dei
riversamenti mensili da parte dell’Agenzia dellerte, suddivisi per annualita, ed alla successiva
contabilizzazione.

PROGRAMMA 5: GESTIONE BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI

Dotazione_organica Responsabile del Servizio; n.1 Esecutore adilmtparte al servizio; n.2
Operai (quota parte);

Dotazione _mezzi:i mezzi utilizzati per la manutenzione del patrintorsono assegnati alla
missione e programma inerenti la viabilita

Dotazioni strumentali: 3 PC in dotazione agli uffici, telefoni, una sf@ante multifunzione in rete,
in condivisione con gli altri uffici, un plotteroffiware specifici per lo svolgimento dell’attivita,
oltre a tutte le dotazioni strumentali necessaili@ manutenzione ordinaria ubicate presso il
magazzino comunale.
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Obiettivi_operativi: Il programma beni demaniali e patrimoniali compentlitte le attivita
necessarie al mantenimento (erogazione dei sedvizonsumo) e sviluppo (investimenti) delle
attivita concernenti i servizi di gestione del patnio dell’Ente, i servizi connessi alle attiviper

la programmazione ed il coordinamento degli intativeel campo delle opere pubbliche al fine di
rispondere nel miglior modo possibile ai bisogni ciéadini, alle normative vigenti ed alle scelte
dellAmministrazione Comunale.

Con riferimento alla manutenzione degli immobildegli impianti, le scelte saranno improntate a
garantire I'esecuzione dei necessari interventiaathantenere le strutture in buone condizioni di
efficienza e sicurezza.

In particolare si effettueranno tutti gli interverdi manutenzione ordinaria e straordinaria al
patrimonio esistente, si procedera alla cura eiayestdel verde pubblico, alla manutenzione dei
cimiteri comunali, alla manutenzione ordinariaraastdinaria degli edifici scolastici di competenza.
In linea con quanto gia realizzato negli scorsiiasirlavorera con I'obiettivo di ridurre o comureju
contenere entro i valori degli anni precedentipese di gestione degli immobili ed attrezzature
ottimizzando nel contempo i tempi di intervento.

Poiché il personale dell'ufficio tecnico é ridotfer quanto possibile, si fara ricorso ai cantitri
lavoro/borse lavoro e si continuera ad affidare paude dei lavori di manutenzione a ditte esterne.
Investimenti: Con riferimento alla manutenzione degli immobili degli impianti, risulta
fondamentale garantire I'esecuzione dei necess&ivienti manutentivi atti a mantenere dette
strutture in buone condizioni di efficienza e sezza.

Relativamente alle attrezzature adeguarle agldstahattuali, sostituendo e/o integrando quelle non
pit a norma ed implementando le dotazioni.

Sono inoltre previsti investimenti per la manutemz straordinaria del patrimonio comunale, per
'adeguamento e messa in sicurezza degli stabifirdprietd e per far fronte a interventi non
realizzabili con I'impiego del personale dipendesuempianti, edifici o altro patrimonio comunale.
In particolare nel triennio di riferimento sono st i seguenti investimenti: €. 90.000,00 per
Manutenzione Straordinaria Immobili e Patrimonio Adeguamento stabili; €. 90.000,00 per
Adeguamento strutture in tema di sicurezza,

PROGRAMMA 6: UFFICIO TECNICO:

Dotazione organica:Responsabile del Servizio, n. 1 Esecutore adilmtparte al servizio;
Dotazione mezzin.1Autocarro Fiat Dobld (quota parte)

Dotazioni strumentali: 3 PC in dotazione agli uffici, telefoni, una sfaante multifunzione in rete,
in condivisione con gli altri uffici, un plotterpware specifici per lo svolgimento dell’attivita.
Obiettivi operativi: Il servizio perseguira quale obiettivo fondament&é&imizzazione della
gestione dei servizi tecnici, della manutenzionglid@nmobili e strutture comunali, del
supporto tecnico per il funzionamento dell’Enteeadla gestione delle varie attivita correlate,
con funzione di gestione amministrativa di tuttservizi affidati all’Ufficio Tecnico come
descritti nei singoli specifici programmi ai qualifa rinvio.

Investimenti: Non sono previsti investimenti

PROGRAMMA 7 — ELEZIONI E CONSULTAZIONI POPOLARI - A NAGRAFE E STATO
CIVILE

Dotazione organica n. 1 Istruttore Direttivo responsabile P.O. inga@ita nel servizio a tempo
parziale, n. 2 Istruttori Amministrativi Cat. C.

Dotazione mezziNessuno

Dotazioni strumentali: 4 personal computer (di cui una postazione Meniate per il rilascio delle
C.L.LE.) — 1 notebook — fotocopiatore multifunziaren funzioni di stampante e scanner di rete — 3
stampanti locali ad aghi per stampa atti di Statalé€; Carte d’'ldentitd cartacee e Tagliandi
Elettorali — 3 telefoni VOIP — posta elettronicaseanner per scansione di grossi volumi di
documenti da archiviare in modalita digitale e pedtocollo informatico — software specifici di
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gestione dellAnagrafe, Stato Civile, Elettoraleeva Militare, Polizia Mortuaria, Protocollo
Informatico e Archiviazione Documentale, collegamhed internet, accessi a banche dati.

Obiettivi Operativi :

Il programma riguarda tutta I'area delle funzioeiebate dallo Stato ai comuni, comprendente gli
adempimenti anagrafici (inclusi gli adempimentatali alla intitolazione delle aree di circolazione
e dell'assegnazione della numerazione civica)tatoscivile, elettorali, di leva militare e pertant
nel dettaglio I'aggiornamento dell’AIRE, il rilasailei certificati anagrafici e delle carte di id&nt

la gestione dell'archivio delle schede anagrafiamdividuali, di famiglia, di convivenza, di
certificati storici ecc.; la registrazione di evetitnascita, matrimonio, morte e cittadinanza geva
modifiche dei registri di stato civile.

Sono comprese nel servizio anche le attivita &titali per conto dellISTAT, suddivise in attivita
ordinarie (tutti i movimenti della popolazione evariazioni di stato civile, mensili, trimestralk e
annuali) e straordinarie se richieste.

Rientrano inoltre i servizi per l'aggiornamento leldiste elettorali, il rilascio dei certificati di
iscrizione alle liste elettorali, 'aggiornamentegtl albi dei presidenti di seggio e degli scrutato
certificazione ed elaborazione dati a supporto Wi affici comunali e soggetti pubblici
(amministrazione tributaria, istituti previdenzjaliautorita giudiziaria, forze dell’'ordine,
motorizzazione civile, servizio sanitario nazionede.).

Le funzioni esercitate dai servizi demografici sauelle delegate dallo Stato (anagrafe, leva, stato
civile, elettorale) e quindi la loro attivita, stedinaria che straordinaria, e strettamente legha
direttive provenienti dal Ministero dell'Interno al'adeguamento alle novita normative negli
specifici rami di attivita. In questo ambito, loosfo del’Amministrazione comunale & quello di
organizzare in modo ottimale il servizio reso,atérso una informatizzazione delle procedure ed il
conseguente migliore utilizzo del personale al fineottenere una ottimizzazione dell’efficienza
dell'attivita gestionale e di conseguenza una naggiorrispondenza alle esigenze dell’'utenza.

Gli uffici demografici sono stati oggetto nell’'utio decennio di una profonda revisione normativa
tesa a semplificare il rapporto con i cittadinraferso una maggiore accessibilita e funzionakia d
servizi, da attuarsi anche mediante le nuove tegml| ed un carico di competenze in capo
soprattutto all'ufficio di stato civile: infatti g I'approvazione della Legge n. 132/2014 che ha
introdotto la possibilitd di separarsi e divorziatgettamente davanti all'Ufficiale dello Stato
Civile, gli uffici sono costantemente impegnati plare piena attuazione al la Legge n. 76/2016 e
s.m.i. relativa alla regolamentazione delle conwviaee di fatto e delle unioni civili, nonché alle
nuove normative relative alle Disposizioni Antidipd rattamenti (D.A.T.).

Serravalle Sesia e stato il sesto comune a livedlpionale a subentrare nellANPR (Anagrafe
Nazionale della Popolazione Residente): un progettasiderato dal Governo strategico per la
realizzazione dellAgenda Digitale Italiana. Comgdresso in ANPR di tutti i comuni, attuata
completamente nel corso del 2021, si € realizzatanica banca dati con le informazioni
anagrafiche della popolazione residente a cui faifadmento non soltanto i Comuni, ma l'intera
pubblica amministrazione e tutti coloro che sorteriessati ai dati anagrafici, in particolare i gast

di pubblici servizi. L'ANPR consentira anche lalizazione del domicilio digitale, dando modo
all'ltalia di allinearsi agli standard europei gteaa digitalizzazione della pubblica amministrazon

| certificati e le visure anagrafiche possono essihiesti dai cittadini in qualsiasi Comune e non
soltanto presso quello di residenza, ma soprattatto fruibili anche con i servizi on-line messi a
disposizione dal Ministero dell’'Interno.

La Carta d’ldentita viene ormai rilasciata nelltasmodalita elettronica.

Per quanto riguarda I'Elettorale, nel triennio idénmento sono previste le seguenti consultazioni

elettorali:
- elezione del Sindaco e del Consiglio Comunale nellaavera del 2023
- elezione del Parlamento Europeo (primavera del 024
- elezione del Presidente del Presidente della Regéodel Consiglio Regionale del Piemonte (primavksia
2024)
L’ufficio potrebbe essere chiamato altresi a gesjiralche consultazione referendaria.
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Nel corso del 2020 e stato attuato il progettoasndterializzazione delle liste elettorali, sia gatie
che sezionali, e si prevede, nel triennio di rifegnto, di continuare, ove possibile, nei processi d
dematerializzazione.

Attengono al Servizio anche gli adempimenti connalla Polizia Mortuaria: autorizzazioni per
cremazioni, conservazione e spargimento cenerijstregdelle cremazioni, esumazioni ed
estumulazioni, traslazioni, trasporti e passapodrtuari, rinnovi concessioni scadute e stipulagion
nuovi contratti di concessione cimiteriale.

Per tutti i servizi deve valere il principio di gautire ai cittadini massima trasparenza con l'itden

di contenere i tempi per il rilascio dei documerthiesti. L'utilizzo della posta elettronica e kel
pec, quando possibile, continuera ad essere garanti

Preme sottolineare che i servizi offerti ai cittadillo sportello front office dei servizi demogiaf
occupano una buona parte del tempo lavoro, compiotacompetenza e conoscenza delle
normative per una immediata risposta alle piu diNieate richieste. Nel corso del biennio
2020/2021, a causa dell’emergenza legata al Cd¥jdelsportello al pubblico e stato riorganizzato:
al fine di evitare assembramenti, l'attivita di getlo avviene prevalentemente su prenotazione a
mezzo del sito istituzionale. Tale modalita preaativersi vantaggi non solo per l'ufficio che puo
pianificare meglio il lavoro, ma anche per i ciitadche evitano lunghe attese, senza contare la
maggior tutela della privacy per gli utenti alloosigllo. Nello stesso tempo i cittadini sono stati
maggiormente motivati ad utilizzare i servizi ondie diverse pratiche che prima si effettuavano
esclusivamente allo sportello, vengono evase in afitad elettronica. Si pensa che tale
organizzazione verra mantenuta anche nel trienmigiferimento durante il quale verranno
potenziati ulteriormente i servizi on-line, fermestando che le urgenze verranno sempre evase ‘a
vista’ in quanto, nell'organizzazione del servizg, mantengono sempre dei momenti privi di
appuntamenti proprio per soddisfare tale evenienza.

PROGRAMMA 8 — STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI

Dotazione organica n. 1 Istruttore Direttivo responsabile P.O. inga@ita nel servizio a tempo
parziale

Dotazione mezziNessuno

Dotazioni strumentali: 1 personal computer — 1 notebook collegato altabe luminoso esterno
al palazzo - 1 server di rete - stampante di retdetefono IP — 2 unita di backup per il salvaiagg
dati - posta elettronica — scanner di rete persoan documenti da allegare in formato digitale al
protocollo informatico — software specifici di geste del protocollo informatico e di archiviazione
documentale, collegamenti ad internet, accessnahgadati

Obiettivi Operativi : Le priorita del’Amministrazione individuate petriennio in esame e relative
a questo progetto, confermano obiettivi e interventungo termine, gia tracciati negli anni
precedenti (riorganizzazione ed adeguamento detieotogie, dematerializzazione documentale,
firma digitale, PEC, ecc.). | cambiamenti delle ggdure e dell’'organizzazione del lavoro
richiedono, da parte del personale, flessibilitadattamento a nuovi contesti; questo significa
operare per semplificare i processi di lavoro, adeg e sviluppare le competenze del personale,
favorire la capacita di integrazione tra i diveasnbiti funzionali, aumentare la trasparenza e la
chiarezza organizzativa.

Nel triennio di riferimento, il servizio si pone ro@ obiettivo primario la completa realizzazione
della transizione al digitale, cosi come previsad GAD. Sebbene I'Ente presenti un grado di
informatizzazione elevata, occorre ancora affinateuni adempimenti quali il Sistema di
Pagamento Pago PA e lo sportello digitale pernkicouente. Tali adempimenti, gia in parte attuati,
verranno ulteriormente sviluppati e implementasieme all’'Ufficio Tributi del Comune.

L’Ufficio ha aderito all’Avviso Pubblico per la Ditpalizzazione e Innovazione dei Comuni Italiani,
in particolare nel corso dell'anno 2020 sono s#dtivati i seguenti servizi che, nel triennio di
riferimento, verranno ulteriormente potenziati e vegra promosso l'utilizzo anche da parte dei
cittadini:
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- attivazione dello sportello digitale con accesso 81D o CIE
- creazione di dodici servizi sulla piattaforma ‘10’
- attivazione sulla piattaforma PAGPA di n. 20 seirsiz 28 gestiti dal Comune, pari al 71,43%

Nello specifico dello sportello digitale, sono stakati alcuni processi digitali ed e stato attivih

fascicolo elettronico del cittadino.

In tale ambito, il servizio che ha aderito ai baredativi alla digitalizzazione promossi dal PNRR a

fine di reperire le risorse necessarie al completdm dei processi di digitalizzazione, ha in

programma di attivare ulteriori servizi sulla paitrma ‘IO’ e di ampliare la sfera dei servizi gest
dalla piattaforma PagoPa. Nel corso del trienniafdrimento, si realizzera altresi il passaggio de
programmi su cloud cosi come imposto dalle vigantme in materia. Il passaggio al cloud, che
offre maggiori garanzie soprattutto in tema di seuza informatica, sara possibile in quanto la
connettivita in fibra ottica da 1 Gb simmetrico mégliorato e velocizzato le prestazioni legate
all'utilizzo della rete internet. Sempre sulla dpirdel PNRR, verra altresi implementato il sito
comunale e verranno potenziati i servizi on-lineipgttadini.

L’Ufficio affianchera anche il Servizio di notifiecéone degli atti per attuare le norme previste dal

D. Igs. 158/2015 in tema di notifiche via PEC alteorese ed ai professionisti e, non appena verra

attuata a livello centrale la piattaforma per ldifirahie on-line, si adoperera per la fruizione del

Nnuovo servizio.

I CED ha il compito primario di garantire la pierfanzionalita degli apparati tecnici e di

connettivita, fornendo alle strutture tutte le mmf@zioni statistiche e documentali utili alla

definizione di piani programmatici ed alle previsictrategiche, necessarie per I'erogazione di

servizi al cittadino e 'amministrazione di un comeu L’attivita ordinaria prevede:

— Gestione/acquisto degli strumenti atti a garantiepplicazione del CAD (Codice della
amministrazione digitale) nella pubblica amminizibae e cioe: firme digitali, caselle
istituzionali, PEC istituzionale.

— la gestione delle chiamate di assistenza per ietérsu hardware e corrispondente assistenza
durante le operazioni di riparazione;

— assicurare il pieno e corretto utilizzo del sistemfarmativo: gestione sw e hw dei server e
gestione di periferiche: stampanti, PC, scanner;

— la gestione dei backup dati sul server del CED eftuazione del CAD, anche in un data center
remoto;

— lattuazione delle linee guida in materia di ITC;

— garantire il funzionamento della rete informaticantinale; miglioramento della circolazione
delle informazioni attraverso i canali telematidadla possibilita di consultazione delle banche
dati interne ed esterne;

— l'esecuzione del nuovo CAD — Codice dellAmminigiane Digitale, il quale avvia un
processo per una PA che ci si augura piu modergidalé e sburocratizzata;

— l'attuazione dei processi di conservazione docuaierdi tutti i documenti dell’ente gestiti dal
programma di archiviazione documentale denomin@tiortpo’

A questo occorre aggiungere anche un’attivita gpsuto al servizio Segreteria dell’Ente, che ha in

gestione l'attivita di protocollazione e di ges&odegli atti amministrativi, con l'ufficio Ragioriar

per l'attivazione dei nuovi servizi per i pagamegigttronici PAGOPA, con l'ufficio affari generali
per la gestione del sito istituzionale in particelaiferita alla sezione trasparenza, con l'ufficio
servizi scolastici per la gestione informatizzagh servizio di mensa scolastica e, piu in generale,
con tutti i servizi coinvolti nei nuovi obblighi mnmativi finalizzati alla completa
dematerializzazione della PA.

Tra i compiti del CED rientra anche la verifica,jtamente al servizio ‘Affari Generali’, dei dati e

delle informazioni pubblicati sul sito comunale laedezione “L’Amministrazione Trasparente” ai

sensi del D.Lgs. 33/2013 ai fini della pubblicamoannuale della tabella XML e conseguente
trasmissione allAVCP.
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PROGRAMMA 10 — RISORSE UMANE

Dotazione organican. 1 Istruttore Amministrativo Cat. C1 (quotatedr

Dotazione mezziNessuno

Dotazioni strumentali: 1 personal computer — software specifici di gestipresenze del personale
Obiettivi_operativi: gestione del personale relativamente al contrpliesenze e assenze del
personale dipendente. Adempimenti relativi allaamone della Relazione al conto Annuale,
pratiche di liguidazione e gestione del salarioeasorio e procedure gestionali del personale;
adempimenti on line sul sito Per la Pa per comwnecee assenze, incarichi, gedap, gepas, legge
104/92. Procedure assunzionali e contrattaziomgtiativa decentrata.

PROGRAMMA 11 — ALTRI SERVIZI GENERALI

Dotazione organican. 1 Istruttore Amministrativo Cat. C1

— N. 1 inserviente addetta alle pulizie Cat. Adcuii € stato concordato la riduzione dell’orarith a
ore settimanali a decorrere dal 01/07/2022.

Dotazione mezziNessuno

Dotazioni strumentali: 1 personal computer.

Obiettivi operativi:_trattasi della pulizia degli uffici e di altri sezi di interesse generali.
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Missione 3 - Ordine pubblico e sicurezza

La missione 3 viene cosi definita dal Glossario OGE

“Amministrazione e funzionamento delle attivitaleghte all’ordine pubblico e alla sicurezza a
livello locale, alla polizia locale, commercialeaenministrativa. Sono incluse le attivita di support
alla programmazione, al coordinamento e al monigg@ delle relative politiche. Sono comprese
anche le attivita in forma di collaborazione cortral forze di polizia presenti sul territorio.
Interventi che rientrano nell’ambito della politicegionale unitaria in materia di ordine pubblico
e sicurezza.”

All'interno della Missione 3 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:

Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025| Responsabili
1 Polizia locale e amministrativa comp 195.136,00 196.196,00 196.196,0(RESP.POL.LOCALE
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 254.510,93
> Sistema integrato di sicurezzg comp 0,00 0,00 0.00
urbana
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 195.136,00 196.196,00 196.196,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 254.510,93

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
3, si evidenziano i seguenti elementi:

PROGRAMMA 1 — POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

Dotazione organica N. 1 Vice- Commissario Cat. D1, N. 3 Agenti Gad..

Dotazione mezzidue auto di servizio.

Dotazioni strumentali: N. 2 PC fissi, N. 2 PC portatili, N. 1 fotocomeas, N.° 1 Telefono fisso, n.
4 cellulari di servizio, N° 1 tablet, N° 1 stampamortatile con batteria ricaricabile, software
specifici per lo svolgimento dell’attivita come Igestione violazione norme Codice Stradale,
apparecchiature che coadiuvano il servizio qualoiitrollo velocita (Telelaser LTI 20/20 e Tablet
per rilevazione veicoli sprovvisti di Assicuraziondrevisione).

Obiettivi_operativi: controllo della viabilita sulle strade comunafirovinciali nell’'ottica di
prevenzione e repressione delle infrazioni del &;diigilanza agli alunni nei momenti di ingresso
e uscita dai plessi scolastici con la collaboragidnvolontari che avevano gia aderito a precedenti
progetti di volontariato (servizio piedibus), vegiza e ordine pubblico garantito nelle principali
manifestazioni con finalita religiosa, turisticaltarale o ricreativa organizzate dal Comune; ervi
collaterali e di supporto agli altri servizi amnstrativi  (accertamenti anagrafici,
notifiche,..).Controllo in materia di pubblica sieaza e di controllo del territorio dal punto dsta
ambientale e urbanistico.

Gestione del Suap — Sportello Unico delle AttivRaoduttive, per il tramite dello sportello
telematico della Camera di Commercio di VercellelBi.

Fanno capo tutti i procedimenti che abbiano ad tiggkesercizio di attivitd produttive e di
prestazione di servizi, e quelli relativi alle aziali localizzazione, realizzazione, trasformazione
ristrutturazione o riconversione, ampliamento csfgemento nonché cessazione o riattivazione
delle suddette attivita.

Gestione e potenziamento del servizio di videogyiraeza a seguito dell’acquisto di nuove

attrezzature e riorganizzazione delle varie a#tidierivanti all'implementazione del servizio.
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Missione 4 - Istruzione e diritto allo studio

La missione 4 viene cosi definita dal Glossario OGE

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione tfumone di qualunque ordine e grado per
I'obbligo formativo e dei servizi connessi (qQualiséstenza scolastica, trasporto e refezione), ivi
inclusi gli interventi per I'edilizia scolastica l&dilizia residenziale per il diritto allo studicSono
incluse le attivita di supporto alla programmaziora coordinamento e al monitoraggio delle
politiche per listruzione. Interventi che rientramell’ambito della politica regionale unitaria in
materia di istruzione e diritto allo studio.”

All'interno della Missione 4 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025| Responsabili
1 | Istruzione prescolastica comp 49.693,00 44.586,00 44474 0GE VTG o
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 76.260,62
Altri ordini di istruzione non ESP.UFF.TEC.,
2 | universitaria comp 172.992,00 113.774,0D 114'126’3@EGRETARIO COM.LE
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 233.625,88
4 | Istruzione universitaria comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
5 Istruzione tecnica superiore | comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
RESP.SEGRETERIA
6 Servizi ausiliari all'istruzione | comp 327.326,00 316.596,00 316.596,0@GEN.LE, SEGRETARIO
COM.LE
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 401.745,90
7 | Diritto allo studio comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 550.011,00 474.956,00 475.196,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 711.632,40

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dtai strumentali dei programmi della Missione
4, si evidenziano i seguenti elementi:

Dotazione organica N. 1 Istruttore Cat. C2 (quota parte)

Dotazione mezziuno scuolabus

Dotazioni_strumentali: N. 2 PC, 2 telefoni, stampante multifunzione wndivisione con altri
uffici, software specifici per lo svolgimento delttivita

Obiettivi_operativi: a completamento e miglioramento della funzionecativa scolastica si
affiancano i servizi che soddisfano la domanda’udetiza in merito alla gestione del pre-post
scolastico con l'utilizzo di personale qualificatobanimazione alla lettura presso la Biblioteca
comunale e i servizi scolastici ausiliari di pneost e pulizia immobili comunali vengono affidati i
appalto. Durante il periodo estivo vengono orgaatizit centro estivo per gli alunni frequentanti la
scuola primaria e secondaria di 1° grado e de#liafa. A decorrere dal 1°settembre 2021, fino al
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31/07/2026, il servizio di asilo nido comunale écomcessione, e lo gestisce la COOPERATIVA
SOCIALE GIALLA con sede a Roma.

Per quanto riguarda il servizio di refezione sdidasper le scuole dell'infanzia, primaria e
secondaria di 1° grado, nonché i servizi di ristmmae mensa anziani, i medesimi vengono
appaltati, con continua ricerca della qualita e mooaggio degli alimenti e delle fasi della loro
preparazione ed erogazione, ponendo attenzionase@dntro del gradimento dei fruitori. La
prenotazione dei pasti, in maniera informatizzatajiene mediante l'utilizzo di badge. | genitori
possono collegarsi al Portale del Contribuentesgaldel Comune di Serravalle Sesia, autenticarsi
con SPID o CIE, consultare la posizione contritautoon il saldo dei buoni, e procedere in
autonomia alla generazione del Codice IUV necessper pagare tramite il canale PagoPA.
L'ufficio Servizi Scolastici, con l'aiuto dei Sewii Informatici, si sta attivando per attivare unsPo
presso la sede comunale in grado di leggere i cdig per far pagare in loco i buoni pasto e farsi
carico delle spese di commissione, sgravandorenéfie.

Il servizio di trasporto scolastico € gestito dain@ine per tutta la parte di iscrizioni, incassi,
gestione utenza, determinazioni di acquisto pdsuwrante, manutenzione ed in generale per tutta la
parte burocratica, mentre ci si avvale dell’'ausiliautista esterno per la conduzione del mezzo su
strada. Dall’anno scolastico 2008/2009 e attiveeitvizio diPiedibusche, con l'ausilio di nonni
vigili, raccoglie e riaccompagna gli alunni deltausla primaria dai punti di raccolta sino a scumla
viceversa. Sara prestata particolare attenziomepalsibilita per le famiglie economicamente piu
deboli di accedere a contributi regionali per l'aistp di libri di testo, per I'attribuzione degli
assegni di studio regionali, con informazione eifie e con sostegno nella presentazione della
documentazione necessaria per ricevere il contrjbcie dovra essere formulata unicamente in
modalita telematica. Compatibilmente con le rictdeshe perverranno dagli Istituti di Scuola
Media Superiore di secondo grado, si accogliergraeeso i servizi comunali alunni per periodi di
stage, a completamento del loro percorso formativo.

La parte specifica di manutenzione delle struteudegli impianti € affidata all’ufficio tecnico.

Investimenti:

Investimenti: Nel triennio di riferimento sono previsti i segtienvestimenti : €. 50.000,00 PNRR
M2C4 Investimento 2.2 Efficientamento energeticevduppo territoriale sostenibile (Ex art.1
comma 29 L.160/2019)
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Missione 5 - Tutela e valorizzazione dei beni el@alttivita
culturali

La missione 5 viene cosi definita dal Glossario OG-

“Amministrazione e funzionamento delle attivita witela e sostegno, di ristrutturazione e
manutenzione dei beni di interesse storico, adise culturale e del patrimonio archeologico e
architettonico

Amministrazione, funzionamento ed erogazione digesulturali e di sostegno alle strutture e alle
attivita culturali non finalizzate al turismo. Sonmcluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoragiglie relative politiche.

Interventi che rientrano nell'ambito della politiceegionale unitaria in materia di tutela e
valorizzazione dei beni e delle attivita culturali.

All'interno della Missione 5 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025| Responsabili

Valorizzazione dei beni di RESP.UFF.TEC.,

1| interesse storico comp 732,00 50.732,0¢ 732,00 SEGRETARIO COM.LE
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 18.122,69

RESP.SEGRETERIA
EN.LE,
ESP.UFF.TEC.,

SEGRETARIO COM.LE

5 Attivita culturali e interventi comp 36.524.00 33.503,00 33.331,

diversi nel settore culturale

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 52.751,01

TOTALI MISSIONE comp 37.256,00 84.235,00 34.063,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 70.873,70

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
5, si evidenziano i seguenti elementi:

Dotazione organica responsabile del servizio tecnico, n. 1 istr@tGat. C2 (quota parte) e n. 1
istruttore Cat. C1 (quota parte)

Dotazione mezzinessuno

Dotazioni strumentali: n. 3 computer, stampante, telefono

Obiettivi operativi : viene confermata I'attivita di promozione alldtlea, in collaborazione con i
Comuni di Grignasco, Serravalle Sesia, Borgos€3imrona, Varallo, Crevacuore, Pray, Coggiola,
Ailoche, Postua, Portula, Caprile, Sostegno e Galmslone per la realizzazione del progetto “Nati
per Leggere Valsesia-Valsessera” rivolto, in paltie, alle fasce di eta infantile. Per incentiviare
lettura dei libri vengono organizzate, presso laliBieca Comunale, delle letture animate con la
collaborazione di volontari e/o persone incaricate.

Sul territorio comunale e presente la biblioteca &luseo d'arte e d'antichita Don Florindo Piolo.
La parte specifica di manutenzione degli immobiéifieddata all’ufficio tecnico.

Investimenti:In particolare nel triennio di riferimento sono yisti | seguenti investimenti: €.
50.000,00 per PNRR M2C4 Investimento 2.2 Efficménto energetico e sviluppo territoriale
sostenibile (Ex art.1 comma 29 L.160/2019)
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Missione 6 - Politiche giovanili, sport e tempo dito

La missione 6 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione e funzionamento di attivita spesti ricreative e per i giovani, incluse la
fornitura di servizi sportivi e ricreativi, le misel di sostegno alle strutture per la pratica dello
sport 0 per eventi sportivi e ricreativi e le misudi supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative pohe. Interventi che rientrano nell’ambito della
politica regionale unitaria in materia di politichgiovanili, per lo sport e il tempo libero.”

All'interno della Missione 6 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025| Responsabili
RESP.SEGRETERIA
1 | Sport e tempo libero comp 58.530,00 51.752,00 55.062,00can e e
SEGRETARIO COM.LE
fov 0,00 0,00 0,00
172.564,62
2 | Giovani comp 12.100,00 12.100,00 12.100,)0SEGRETARIO COM.LE
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 21.561,68
TOTALI MISSIONE comp 70.630,00 63.852,00 67.162,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 194.126,30

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
6, si evidenziano i seguenti elementi:

Dotazione organica responsabile del servizio di segreteria generalg,istruttore Cat. C2 (quota
parte) e n. 1 istruttore Cat. C1 (quota parte)

Dotazione mezzin. 3 computer, stampante, telefono

Dotazioni strumentali: palestra comunale

Obiettivi__operativi: in occasione di particolari eventi, su valutagordella richiesta,
I’Amministrazione comunale potra patrocinare le ifestazioni intervenendo eventualmente anche
con una compartecipazione economica nelle spesslizzazione, sotto forma di contributi diretti
o indiretti. Per le attivita del tempo libero vemgoerogati alle Associazioni sportive, ricreative e
culturali contributi economici a sostegno delleivita svolte. Per quanto riguarda lo sport, la
palestra comunale sara assegnata ai Gruppi Spohvne faranno richiesta, suddividendo le ore
tra i richiedenti.

La parte specifica di manutenzione delle struteudegli impianti & affidata all’'ufficio tecnico.

Gli uffici segreteria e servizi scolastici collabap per I'acquisto di materiale per la palestraee p
gli eventi, gestione di calendari e pulizie di teapalestra e altri immobili, avvisi all'utenzatnite
locandine e pubblicazione sul sito istituzionaleantengono contatti con le Associazioni del
territorio.

Investimenti:

Nel triennio di riferimento non sono previsti intiesenti.
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Missione 8 - Assetto del territorio ed edilizia &ddiva

La missione 8 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione, funzionamento e fornitura deiszre delle attivita relativi alla pianificazione
alla gestione del territorio e per la casa, ivi lnse le attivita di supporto alla programmaziong, a
coordinamento e al monitoraggio delle relative pohe. Interventi che rientrano nelllambito della
politica regionale unitaria in materia di assettelderritorio e di edilizia abitativa.”

All'interno della Missione 8 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025 Responsabili
Urbanistica e assetto del RESP.
1 territorio comp 121.147,00 120.392,00 123.093,0RBANISTICA/EDILIZIA
, RESP.UFF.TEC.
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 179.596,21
Edilizia residenziale pubblica ¢
2 | locale e piani di edilizia comp 0,00 0,00 0,00
economico-popolare
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 121.147,00 120.392,0p 123.093,p0
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 179.596,21

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e datai strumentali dei programmi della Missione
8, si evidenziano i seguenti elementi:

PROGRAMMA 01: URBANISTICA ED ASSETTO DEL TERRITORIO

Dotazione _organica: Responsabile del Servizio, N. 1 Istruttore Dinetti N. 1 Istruttore
Tecnico Geometra N.1.

Dotazione mezzi:Nessuno;

Dotazioni strumentali: 4 PC in dotazione agli uffici, telefoni, una sfaante multifunzione in rete,
in condivisione con gli altri uffici, un plotterpfware specifici per lo svolgimento dell’attivita.
Obiettivi operativi:

Nel programma rientrano le funzioni inerenti I'anmisirazione ed il funzionamento delle attivita e
dei servizi relativi all'urbanistica ed alla progremazione dell’assetto territoriale. Nel dettaglio v
rientrano la gestione del Piano Regolatore, deniPd insediamento produttivo, dei Piani
particolareggiati, dei Piani di recupero urbang;.geoltre a tutti gli adempimenti inerenti |'atti&i
edilizia all'interno del Comune con la predispasia ed il rilascio di tutti i certificati richiesti
dall'utenza, l'istruzione delle pratiche ediliziagrevenzione ed il controllo dell'attivita edié.
Amministrazione e funzionamento dei servizi perdilieia relativi a: gli atti e le istruttorie
autorizzative (permessi di costruire, dichiarazi@nisegnalazioni per inizio attivita edilizia,
certificati di destinazione urbanistica, condomic.§ le connesse attivita di vigilanza e controléo
certificazioni di agibilita.

Obiettivo fondamentale I'ottimizzazione della gesg dei servizi erogati, dalla presentazione delle
istanze al rilascio delle autorizzazioni, in acapbn le normative di semplificazione vigenti, la
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prosecuzione dellattivita di dematerializzazioral'drchivio edilizio ed implementazione banca
dati esistente; implementazione dello sportello SUE

Tra le attivita cardine del presente Programma:

Consentire, con un’attenta programmazione, il dianeconomico - sociale del territorio,
veicolando nuovi insediamenti residenziali-commedrad industriali di rilevante incidenza per il
Comune di Serravalle Sesia oltre a prevedere lalificazione delle zone territoriali dimesse e/o
abbandonate, la tutela del patrimonio ambientalglionandone la qualita, ed il recupero mirato,
grazie a specifiche azioni all'interno dei nucleantica formazione.

A seguito dell’approvazione nel 2020 del Piano Ragoe Cimiteriale Comunale, documento
necessario per definire le necessita, per un pemod inferiore ai vent'anni, della Comunita locale
in questo ambito, si procedera alla programmazitegh interventi di adeguamento delle strutture e
alla verifica delle richieste che perverranno retaal vincolo cimiteriale.

Predisporre, su specifiche istanze da parte ddttadmanza, di Varianti Parziali al Piano
Regolatore Generale Comunale, ai sensi dell'artcé@ima 5 della Legge Regionale 56/77 e s.m.i,
limitatamente ad aspetti non strutturali e neitimprevisti dall'art. 17.

Incrementare l'offerta commerciale, con lo scopoatisentire agli operatori di migliorare la qualita
dell'offerta, di organizzare gli esercizi commelics&condo standard dimensionali piu adeguati alle
dinamiche ed alle richieste in atto, di conseriéireompetizione con i centri piu vicini.

Consolidare la presenza delle attivita produttigestenti consentendo ampliamenti dei fabbricati
ovvero aumenti delle superfici derivanti da nedasdi adeguamento tecnologico e modifiche dei
cicli produttive necessari per mantenere livellotferta adeguati al mercato.

A fronte di quanto sopra, per il 2023 e bienniocassivo, € auspicabile una graduale ripresa della
voce di entrata da OO.UU.

Sportello Unico Edilizia:

Lo sportello unico per I'edilizia, ormai a regimggra sottoposto ad aggiornamenti imposte dalle
normative che via via saranno emanate.

Sportello Unico Attivita Produttive:

Il Servizio Edilizia ed Urbanistica € ente compétemella verifica delle pratiche edilizie preseatat
dalle Imprese attraverso questo canale telematico.

Investimenti: Non sono previsti investimenti.
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Missione 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del trio e
dell'ambiente

La missione 9 viene cosi definita dal Glossario OG-

“Amministrazione e funzionamento delle attivitaes skervizi connessi alla tutela del’ambiente, del
territorio, delle risorse naturali e delle biodivata, di difesa del suolo e dall'inquinamento del
suolo, dellacqua e dell’aria

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei geimerenti I'igiene ambientale, lo smaltimento
dei rifiuti e la gestione del servizio idrico. Soimgluse le attivita di supporto alla programmazen
al coordinamento e al monitoraggio delle relativelifiche. Interventi che rientrano nell’ambito
della politica regionale unitaria in materia di $uppo sostenibile e tutela del territorio e
dell’ambiente.”

All'interno della Missione 9 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025| Responsabili
Difesa del suolo comp 15.000,00 0,00 0,00 RESP.UFF.TEC.
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 90.000,00
Tutela, valorizzazione e ESP.SERV.FINANZ./T
recupero ambientale comp 72.046,00 65.993,00 65.938, IB.. RESP.UFF.TEC.
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 261.344,38
Rifiuti comp 691.400,00 691.700,00 691.700,JQFE;S”PF'{SE'ESRF,\.’UFF'E?';@’T
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 943.373,57
Servizio idrico integrato comp 22.132,00 21.673,00 21.196,00RESP.UFF.TEC.
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 36.214,66
Aree protette, parchi naturali,
protezione naturalistica e comp 0,00 0,00 0,00
forestazione
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Tutela e valorizzazione delle comp 0.00 0.00 0.0
risorse idriche ' ' !
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Sviluppo sqster_ublle territorio comp 0.00 0.00 0.00
montano piccoli Comuni
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Qualita dell'aria e riduzione comp 0.00 0.00 0.0
dell'inquinamento ' ' !
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 800.578,00 779.366,00 778.834,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 1.330.932,61

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
9, si evidenziano i seguenti elementi:
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Programma 1: Difesa del suolo e Programma :2Tutela, valorizzazione e recupero
ambientale:

Dotazione organica Responsabile del Servizio; n. 1 Esecutore (qpatte), n. 2 Operai (quota
parte);

Dotazione _mezzit mezzi utilizzati per la tutela del territorio ellambiente sono assegnati alla
missione e programma inerenti la viabilita

Dotazioni strumentali: 3 PC in dotazione agli uffici, telefoni, una sfaante multifunzione in rete,
in condivisione con gli altri uffici, un plotterpware specifici per lo svolgimento dell’attivita.

Oltre a tutte le dotazioni strumentali necessafi@ manutenzione ordinaria ubicate presso il
magazzino comunale.

Obiettivi_operativi: Garantire il proseguimento del programma avviatopnecedenti esercizi,
per la conservazione e la riqualificazione delleearerdi comunali. Garantire la conservazione del
verde pubblico, il decoro urbano e la sicurezza.

Prevenire fenomeni di dissesto e recuperare le amgeressate da fenomeni di
smottamento/erosione/allagamento.

Prevenire il fenomeno del randagismo cosi comeigtedalle vigenti disposizioni di legge.

Per tutto il periodo di riferimento il servizio dianutenzione delle aree verdi su tutto il terrgori
sara gestito dal personale esterno facente capéntall dal personale impiegato a tempo
determinato e da ditta esterna (con riferimenta mlanutenzione delle aree verdi piu ampie, ai cigli
strada).

Gli interventi manutentivi sul verde riguarderannoltre le aree di margine dei cigli stradali, le
aiuole spartitraffico, le fioriere distribuite nekntro del Comune e nelle Frazioni e ’impianto
sportivo comunale.

Nell'ambito del programma di riferimento ed in lamecon quanto previsto dal regolamento
comunale "PER IL BENESSERE DEGLI ANIMALI E PER UNKIGLIORE CONVIVENZA
CON LE PERSONE", nel corso del Triennio verranneqdtamente mantenute le strutture
realizzate in Serravalle Centro e Reg. Naula editaca sgambatoio dedicato ai cani.

Si proseguira inoltre negli interventi volti allat¢éla dell'’ambiente ed alla prevenzione di fenomeni
di dissesto.

Investimenti: Gli investimenti previsti nel triennio riguardanseguenti interventi:

€. 15.000,00 perSistemazione dissesto localita’ Monchezzola (O.Q0/A18.00A/710 del
17/10/2022 eventi meteo 2-3 ottobre 20A));5.000,00 per Manutenzione straordinaria strade
comunali,marciapiedi e arredo urbano (c.407-4184/2021) ;

Programma 03 Rifiuti:

Dotazione _organica Responsabile del Servizio; n. 01 Esecutore @uoatrte), n. 01 Operaio
(100%);

Dotazione mezzinl Porter Piaggio;

Dotazioni strumentali: 3 PC in dotazione agli uffici, telefoni, una sfaante multifunzione in rete,
in condivisione con gli altri uffici, un plotterpfware specifici per lo svolgimento dellattivita.

Oltre a tutte le dotazioni strumentali necessafti@ manutenzione ordinaria ubicate presso il
magazzino comunale.

Obiettivi operativi: _Mantenere i livelli qualitativi e quantitativi deervizi di igiene ambientale in
essere. Garantire il sostegno della raccolta diffeiata aumentando le percentuali di
differenziazione e sensibilizzando la cittadinasmhtema in questione. Garantire tutte le attivita
necessarie ad assicurare un efficiente servizigidne urbana. Garantire la disinfestazione e la
derattizzazione delle aree pubbliche.

Intervenire con attivita di informazione socialei reonfronti delle diverse fasce d’eta della
popolazione con gli strumenti ed i media appropriat

Per il triennio di riferimento, il CO.VE.V.A.R. a seguito dell’avvenuto rinnovo dell’appalto
gestira - con le modifiche introdotte nel corso 21822 - il servizio di raccolta rifiuti e smaltimie
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oltre che la raccolta degli sfalci erbosi - atauporta a porta con utilizzo di bidoni carrellati

affiancata dall'attivita di compostaggio domesticcui ha aderito un numero rilevante di cittadini.
Proseguira a regime la raccolta porta a porta eeb\e quella dei metalli con utilizzo di contenito
dedicati; e quella dei rifiuti indifferenziati , gwrista dal capitolato CP.VE.V.A.R. una volta oghi 1
gg. e potenziata da parte del comune al fine ditememe il servizio a cadenza settimanale.

Rimane in capo all’Ente, come per gli anni precéidémspazzamento manuale svolto a far data da
maggio 2020 da personale dipendente (coadiuvafeedsnale di supporto proveniente da Lavori
Socialmente Utili/PUC o Borse Lavoro).

Viene confermato in capo alla Ditta esterna cheoggi svolge il servizio di raccolta rifiuti per
conto del CO.VE.VAR., lo spazzamento meccanizzataede piazze comunali.

Nell'ambito della gestione di tale programma, riham capo al Comune la gestione della
piattaforma ecologica situata nei pressi della &ada per Grignasco.

Al fine di incentivare ulteriormente la raccoltdfdrenziata, saranno mantenuti in servizio i n. 03
compattatori PET di cui n. 01 gestito direttamed#& Comune e n. 02 Gestite direttamente da
CORIPET a seguito sottoscrizione di specifica coziane;

Investimenti: Nel triennio di riferimento non sono previsti intiesenti.
Programma 04: Servizio idrico integrato
A far data dal Gennaio 2004, la gestione del servdrico integrato compete al CO.R.D.A.R

Valsesia. Il Comune sostiene la spesa relativaagdri di ammortamento dei mutui in essere del
servizio idrico integrato, che vengono successivdamegmborsati dal CO.R.DA.R. Valsesia.
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Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

La missione 10 viene cosi definita dal GlossaridOG:

“Amministrazione, funzionamento e regolamentazidaebe attivita inerenti la pianificazione, la
gestione e l'erogazione di servizi relativi alla Ibidga sul territorio. Sono incluse le attivita di
supporto alla programmazione, al coordinamento enabnitoraggio delle relative politiche.
Interventi che rientrano nell’ambito della politiceegionale unitaria in materia di trasporto e
diritto alla mobilita.”

All'interno della Missione 10 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025| Responsabili
1 Trasporto ferroviario comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
2 | Trasporto pubblico locale comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3 | Trasporto per vie d'acqua comp 0,00 0,00 0,04
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
4 | Altre modalita di trasporto comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
\S/t';k(’j'!tlf‘ € infrastrutture comp 467.347,00 449.987,00 449.422 pEESPUFEIEC
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 2.317.335,3]]
TOTALI MISSIONE comp 467.347,00 449.987,00 449.422,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 2.317.335,31

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
10, si evidenziano i seguenti elementi:

Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

Dotazione organica Responsabile del Servizio; n. 1 Esecutore (gqpatée), n. 2 Operai (quota
parte);

Dotazione _mezzi: n. 1 Autocarro Bremach, n. 2 autocarri Fiat Dobtudta parte), n. 1
Miniescavatore.

Dotazioni strumentali: 3 PC in dotazione agli uffici, telefoni, una sfaante multifunzione in rete,
in condivisione con gli altri uffici, un plotterpfware specifici per lo svolgimento dell’attivita.
Oltre a tutte le dotazioni strumentali necessalla aanutenzione ordinaria come indicate
nell'inventario dei beni mobili e ubicate pressmidgazzino comunale.

Il programma di riferimento comprende tutte le azinecessarie al mantenimento (erogazione dei
servizi di consumo) e sviluppo (investimenti) de#lgivita concernenti i servizi connessi alla
viabilita, alla circolazione stradale, alla pubblituminazione.

Tra gli obiettivi fondamentali si pone il miglioranto della sicurezza della circolazione sulle strad
cittadine, garantendo nel contempo una miglioriiiita da parte dei cittadini.
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La sistemazione delle strutture viarie — sedi stliadhanchine e marciapiedi — laddove le stesse
necessitino di una risistemazione non piu rinvabil

Risolvere i problemi di ordine viabilistico al findi semplificare e disciplinare il traffico in
corrispondenza di svincoli stradali problematici.

Realizzare le necessarie opere di estensione det&a di illuminazione pubblica correlate
all’'urbanizzazione del territorio comunale.

Garantire la necessaria manutenzione della segmal@irizzontale, verticale e luminosa) e la
percorribilita delle strade con il pronto interventiei mezzi sgombraneve, e l'attuazione di
interventi preventivi contro il rischio di gelate.

Negli ultimi mesi dellanno 2013 é stato istituiédiinterno del Settore Ambiente e Territorio,
Servizio Lavori Pubblici e Manutenzioni, I'Unita diase denominata "UFFICIO DELLA
SICUREZZA STRADALE" che svolgera nel triennio dietimento le seguenti attivita:

Monitoraggio e connesse attivita di supporto akdizia Municipale per rilievo sistematico degli
incidenti stradali sulla viabilita comunale, gesto sistematica dell'acquisizione dei dati di
incidentalita sulla rete viaria comunale e prowateiall'interno del territorio di competenza;

Analisi dei dati finalizzata alla individuazioneglieelementi critici del sistema mobilita;
Progettazione di massima per interventi per la messsicurezza, riqualificazione e recupero
funzionale della rete viaria in esercizio;

Attivita varie, in materia di sicurezza stradalée all'individuazione, eliminazione o attenuazione
dei fattori di rischio e delle criticita rilevate.

Il programma viabilita e infrastrutture stradaldémandato alla realizzazione di tutti gli intervent
necessari al mantenimento e miglioramento della vetria esistente in termini di potenziamento
dei requisiti di sicurezza e percorribilita delléegie stradali di competenza comunale.

Gli interventi che si andranno a realizzare avraomme obiettivo I'attuazione di idonee misure di
prevenzione, al fine di consentire un maggiorerso@nto del traffico ed aumentare la sicurezza in
corrispondenza dei principali nodi viari e ralld@otadi traffico in prossimita dei punti critici tla
rete stradale oltre al potenziamento della publilicaninazione.

E’ inoltre previsto il potenziamento dell'esisterstegnaletica orizzontale e verticale. Interventi
specifici saranno poi volti alla soluzione di premi che determinano la congestione del traffico in
punti nodali della rete viaria interna all'abitafevia realizzazione di studi specifici mirati al
superamento di tali criticita.

Gli interventi legati alla manutenzione della retaria esistente e delle aree di pertinenza, la
manutenzione ed installazione della segnaleticdale, saranno realizzati dal personale esterno
sotto la direzione del Coordinatore di tale pergmna

Il servizio di sgombero neve e spargimento salamberla stagione invernale, come per gli scorsi
anni, coinvolgera sia una Ditta esterna (per gériventi di spazzamento neve sul tracciato stradale
esterno al centro abitato e di spargimento saltutta la rete stradale comunale) sia il personale
dipendente (per quanto riguarda lo spazzamento seleesto del territorio) impegnato in un
progetto obiettivo da svolgersi anche al di fuai dormale orario di lavoro sia nei giorni festivi
che feriali.

Rientra nello stesso programma anche il serviziondnutenzione cigli strade e sfrondamento
arbusti, affidati al personale esterno coadiuvatenapo determinato dal personale impegnato nel
progetto "cantieri di lavoro/borse lavoro, PUC o ldaoratori socialmente utili" e da personale
facente capo a ditta esterna e/o a cooperativa

Investimenti: Gli investimenti previsti nel triennio nel settovéabilita e trasporti riguardano i
seguenti interventi:

€. 270.000,00 per Manutenzione straordinaria \itabil
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Missione 11 - Soccorso civile

La missione 11 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitaatele agli interventi di protezione civile sul
territorio, per la previsione, la prevenzione, ibeorso e il superamento delle emergenze e per
fronteggiare le calamita naturali. Programmaziomeordinamento e monitoraggio degli interventi
di soccorso civile sul territorio, ivi comprese duecle attivita in forma di collaborazione con altre
amministrazioni competenti in materia. Interveriteaientrano nell’ambito della politica regionale
unitaria in materia di soccorso civile.”

All'interno della Missione 11 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025 Responsabili
1 | Sistema di protezione civile comp 659,00 659,00 659,00 RESP.UFF.TEC.
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 1.317,80
2 Interve_ntl a seguito di calamitg comp 0.00 0.00 0,00 RESP.UFF.TEC.
naturali
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 659,00 659,00 659,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 1.317,80

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
11, si evidenziano i seguenti elementi:

PROGRAMMA 2: INTERVENTI A SEGUITO DI CALAMITA’ NATU  RALI:

Dotazione organica Responsabile del Servizio; n. 1 Esecutore (gpatde), n. 2 Operai (quota
parte);

Dotazione mezzii mezzi utilizzati sono assegnati alla missioneaymmma inerenti la viabilita
Dotazioni strumentali: 3 PC in dotazione agli uffici, telefoni, una sfaante multifunzione in rete,
in condivisione con gli altri uffici, un plotterpware specifici per lo svolgimento dell’attivita.
Oltre a tutte le dotazioni strumentali necessabieate presso il magazzino comunale.

Obiettivi operativi: _Monitorare il territorio, con particolare riguarddle situazioni critiche,
garantire un’azione efficace in caso di calamitiiurzi.

Investimenti: Nel triennio di riferimento non sono previsti irstEnenti.
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali &amiglia

La missione 12 viene cosi definita dal GlossaridOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei\der e delle attivita in materia di protezione
sociale a favore e a tutela dei diritti della farmég dei minori, degli anziani, dei disabili, dei
soggetti a rischio di esclusione sociale, ivi irsdule misure di sostegno e sviluppo alla
cooperazione e al terzo settore che operano indaibito. Sono incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggelle relative politiche. Interventi che
rientrano nell’ambito della politica regionale uaita in materia di diritti sociali e famiglia.”

All'interno della Missione 12 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025 Responsabili
Interventi per l'infanzia e i ESP.UFF.TEC.,

L | minori e pgr asili nido com 146.000,00 143.400,0p 143'400’3@EGRETARIO COM.LE
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 171.511,44

2 Interventi per la disabilita comp 10.000,00 10.000,00 10.000,)CBEGRETARIO COM.LE
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 10.000,00

. . I ESP.UFF.TEC.,

3 Interventi per gli anziani comp 104.375,00 104.306,00 104'235'3@EGRETAR|O COM.LE
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 151.718,87

4 | Interventi perisoggetti a comp 16.800,00 16.800,00 16.800,065EGRETARIO COM.LE

rischio di esclusione sociale

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 16.800,00

5 Interventi per le famiglie comp 1.000,00 1.000,0( 4.000,JOSEGRETARIO COM.LE
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 1.120,00

6 Interventi per il diritto alla casa comp 3.000,00 3.000,0( 3.000,JOSEGRETARIO COM.LE
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 3.000,00

Programmazione e governo
7 | dellarete dei servizi comp 155.000,00 155.000,00 155.000,0BEGRETARIO COM.LE
sociosanitari e sociali

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 170.047,55
8 Cooperazione e comp 0,00 0,00 0,00
assoclazionismo
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
. . RESP.SEGRETERIA
9 S.er.‘;'z'.o l”ec“’sco'o'coe comp 26.650,00 26.650,00 26.650,00GEN.LE,
cimiteriale RESP.UFF.TEC.
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 39.485,52
TOTALI MISSIONE comp 462.825,00 460.156,00 463.085,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 563.683,38
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Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

ml m2 m3 4 m5 m6 7 8 9

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

ml m2 m3 4 m5 m6 7 8 9

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

ml m2 m3 4 m5 m6 7 8 9

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dateni strumentali dei programmi della Missione
12, si evidenziano i seguenti elementi:

PROGRAMMA 1 — INTERVENTI PER L'INFANZIA E | MINORI E PER ASILI NIDO
Dotazione organica n. 1 Istruttore C2 (quota parte);

Dotazione mezzi==

Dotazioni strumentali: attrezzature per la cucina, per la lavanderiagtyie arredi
Obiettivi_operativi: rivolti principalmente a soddisfare le esigenadled famiglie relativamente
all'assistenza di minori. L’Asilo Nido Comunale agtie all'incirca 30 bambini ogni anno
scolastico ed € un servizio di valido aiuto peooolche lavorano. Dal 1° settembre 2021 il servizio
di asilo nido é stato dato in concessione fino B03/2026 alla COOPERATIVA SOCIALE
GIALLA con sede a Roma.

. In questi ultimi anni si € provveduto alla rigttwazione e ampliamento degli spazi per rendere la
struttura sempre piu fruibile. Si mantengono i vanduli di diverso utilizzo del servizio: tempo
pieno e tempo part time, con apertura del serdalte ore 7,30 alle ore 18,30.

PROGRAMMA 2 — INTERVENTI PER LA DISABILITA’
Prosecuzione ed integrazione dei progetti di aiagti studenti disabili proposti dall’lstituto
Comprensivo ed erogazione contributi consolidati.
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PROGRAMMA 3 — INTERVENTI PER GLI ANZIANI

Rivolto alla popolazione in fascia di eta senileece il servizio di mensa anziani, erogato anche
attraverso il servizio domiciliare. I Comune prede alle manutenzioni dello stabile che ospita il
centro anziani ed alla gestione delle relative zg#enscaldamento, e pulizia dei locali.

PROGRAMMA 4 — INTERVENTI PER SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE
SOCIALE
Dotazione organican. 1 Istruttore C1 (quota parte);

A seguito della sottoscrizione di Convenzione dalfribunale di Vercelli, vengono accolte persone
che devono scontare una pena sostitutiva attral@salgimento di lavori di pubblica utilita.

PROGRAMMA 5 — INTERVENTI PER LE FAMIGLIE

Saranno attivate borse lavoro, in collaborazioneit@onsorzio C.A.S.A., per soggetti in difficolta
e in situazione di particolare disagio. Nell'amhidt Patti per il lavoro e/o per l'inclusione sdéeja
si programmeranno Progetti Utili alla collettivittPUC) per i beneficiari del reddito di
Cittadinanza, nell’ambito del comune di residenza.

Sono previste forme di contributi a sostegno déliglie in difficoltd economica. Tutti gli
interventi in collaborazione con il Consorzio C.AASsono coadiuvati dagli uffici Segreteria e
Servizi alla Persona.

PROGRAMMA 6 — INTERVENTI PER IL DIRITTO ALLA CASA

Assistenza e accoglimento delle pratiche per iltegp® alla locazione, con conseguente
trasmissione al Comune di Gattinara, quale enteftapll Comune di Serravalle Sesia fa parte
ATC Piemonte Norcente pubblico non economico ausiliario della Regi®iemonte, che si occupa
della costruzione e della gestione di alloggi dlizd popolare nelle province di Novara, Vercelli,
Biella e Verbano Cusio Ossola. Ad essa competogesdone di patrimoni immobiliari, tra cui gli
alloggi di edilizia residenziale pubblica, la man#ione, gli interventi di recupero e qualificazon
degli immobili, la verifica dell'osservanza dellerme contrattuali e dei regolamenti d'uso degli
alloggi e delle parti comuni. II Comune si occupall’dssegnazione degli alloggi di edilizia
pubblica presenti sul proprio territorio.

PROGRAMMA 7 — RETE DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI E SOC IALI

Ci si avvale del Consorzio per I'Attivita Socio Astenziale — C.A.S.A. -, del quale questo Comune
fa parte, per la gestione del servizio socio amséle rivolto agli anziani, ai portatori di hacaip,

ai casi di disagio sociale ed economico, alle fédimigdj extracomunitari.

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 1188abttobre 2022 si sono trasferite al consorzio
C.A.S.A. risorse economiche dal fondo di solid@iebmunale ai sensi dell’art. 1 legge 178/2020
ed art. 1 LEGGE 234/2021,vincolandole al poteneiaim dei servizi sociali, dell’assistenza e del
trasporto alunni con disabilitd anno 2022 le riscaggiuntive di cui all'art 1, comma 791 della
legge di Bilancio 2021 (Legge 178/2020) e commi, 1729 e 563 art. 1 della legge di Bilancio
2022 (Legge 234/2021), cosi quantificate in @seguenti obiettivi di servizio LEP:

- “incremento servizi sociali” € 7.0%0;

-" trasporto scolastico studenti con disabilita3.475,44

- “assistenza all'autonomia e allacmicazione per gli alunni con disabilita” € 5.852,
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PROGRAMMA 9: SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE

Dotazione organica Responsabile del Servizio; n. 1 Esecutore (qpatée), n. 2 Operai (quota
parte)

Dotazione_mezzi:i mezzi utilizzati per il servizio di riferimentooeo assegnati alla missione e
programma inerenti la viabilita

Dotazioni strumentali: 3 PC in dotazione agli uffici, telefoni, una sfaante multifunzione in rete,
in condivisione con gli altri uffici, un plotterpware specifici per lo svolgimento dell’attivita.

Oltre a tutte le dotazioni strumentali necessafi@ manutenzione ordinaria ubicate presso il
magazzino comunale.

Obiettivi operativi:

Il programma Servizio Necroscopico e Cimiterialempoende tutte le attivita necessarie al
mantenimento dei cimiteri comunali.

Le azioni saranno improntate a garantire l'eseqeia@ei necessari interventi finalizzati a
mantenere le strutture in buone condizioni di manzibne e decoro.

Il servizio di sepoltura/inumazioni ed esumazionmanutenzione ordinaria dei n. 04 cimiteri
comunali, a far data da ottobre 2016 e stato dffi@aDitta esterna. A far data dal 01/01/2020 la
Ditta esterna si occupa delle sole operazioni giolkera/inumazioni ed esumazioni mentre le
manutenzioni dei cimiteri e delle aree annesse staie riassegnate al personale dipendente.

In linea con quanto gia realizzato negli scorsiiagsifavorera con I'obiettivo di ridurre o comureu
contenere entro i valori degli anni precedenti fese di gestione delle suddette strutture
ottimizzando nel contempo i tempi di intervento.
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Missione 14 - Sviluppo economico e competitivita

La missione 14 viene cosi definita dal Glossarid~OG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita plr promozione dello sviluppo e della
competitivita del sistema economico locale, iviusci servizi e gli interventi per lo sviluppo sul
territorio delle attivita produttive, del commergidell’artigianato, dell’industria e dei servizi di
pubblica utilita.

Attivita di promozione e valorizzazione dei senper I'innovazione, la ricerca e lo sviluppo
tecnologico del territorio. Sono incluse le attivitdi supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative pohe. Interventi che rientrano nell’ambito della
politica regionale unitaria in materia di svilupgonomico e competitivita.”

All'interno della Missione 14 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025 Responsabili
1 | Industria, PMI e Artigianato | comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Commercio - reti distributive - RESP.UFF.TEC.,
2 tutela dei consumatori comp 4.000,00 4.000,0¢ 4.OOO,C0SEGRETARIO COM.LE
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 10.185,24
3 | Ricerca e innovazione comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
. . . . RESP.SEGRETERIA
4 Rt_el'_[;\e altri servizi di pubblica comp 0.00 0.00 0,00 GEN.LE,
utiita RESP.UFF.TEC.
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 4.000,00 4.000,0( 4.000,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 10.185,24

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
14, si evidenziano i seguenti elementi:

PROGRAMMA 2: COMMERCIO RETI DISTRIBUTIVE

Dotazione organica n. 1 Istruttore Direttivo (quota parte) n. 1lrigtore Tecnico — Geometra
(quota parte) n. 1 Esecutore (quota parte);

Dotazione mezzi:n. 1 Autocarro Fiat Doblo (quota parte);

Dotazioni_strumentali: Pesa pubblica; 3 PC in dotazione agli ufficietehi una stampante
multifunzione in rete, in condivisione con gli aluffici, un plotter, software specifici per lo
svolgimento dell’attivita.

Obiettivi operativi: La disciplina delle attivita commerciali ha subitell’ultimo decennio,
una serie di cambiamenti legislativi sostanziale dmanno modificato gli strumenti ed il
sistema per aprire, aggiornare o variare un’'ativit

Tale servizio, avvalendosi della piattaforma istdaupresso la Camera di Commercio, viene
svolto in forma singola.

Il servizio e organizzato in modo tale da potertgede pratiche in formato web al fine di
agevolare l'attivita di presentazione dei documetdi parte dei professionisti attraverso
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I'utilizzo della suddetta piattaforma realizzatdl@&amera di Commercio.

Le scelte sono volte a garantire 'adempimento demnpiti in materia urbanistica e di
edilizia per le attivita economiche.

Garantire I'adeguamento dei compiti nei terminibgita dalla legge e, comunque rispondenti
alle aspettative dei richiedenti.

Predisporre tutti gli atti amministrativi necessaer dare una risposta alla domanda di
insediamento delle attivita economiche.

Rispondere in modo qualificato ed in termini diiagsnza alle imprese attraverso la raccolta
e la diffusione delle informazioni concernenti §ediamento e lo svolgimento delle attivita
produttive nel territorio con particolare riferimena normative applicabili e strumenti
agevolativi, attraverso l'accesso per gli interésalde domande di autorizzazione e relativo
iter procedurale e attraverso gli adempimenti nesr@éper le procedure autorizzatorie.

Sostenere lo sviluppo delle imprese attraversmtepziamento delle infrastrutture essenziali
per la competitivita e per la crescita del sistgmaduttivo.

Si provvede inoltre alle spese di gestione e maraibme del peso pubblico.
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Missione 20 - Fondi e accantonamenti

La missione 20 viene cosi definita dal GlossaridOG:

“Accantonamenti a fondi di riserva per le spese l@#iorie e per le spese impreviste, a fondi
speciali per leggi che si perfezionano successivdenall’approvazione del bilancio, al fondo
crediti di dubbia esigibilita.

Non comprende il fondo pluriennale vincolato.”

All'interno della Missione 20 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025| Responsabili
Fondo di riserva comp 13.000,00 17.000,00 17.000,0 07 SERV-FINANZ/T
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 30.000,00
Fo_n(_jo_ _Ct:edltl di dubbia comp 163.500,00 163.500,0D 163.500.0 ESP.SERV.FINANZ./T
esigibilita IB.
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Altri fondi comp 6.700,00 15.700,0 7.700,Q0SEGRETARIO COM.LE
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 183.200,00 196.200,00 188.200,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 30.000,00

Nella missione 20 si trovano obbligatoriamente al;m@ Fondi che sono i seguenti:

- Fondo diriserva per la competenza
- Fondo diriserva di cassa
- Fondo crediti di dubbia esigibilita

Lo stanziamento défondo di riserva di competenzaleve essere compreso tra un valore minimo
determinato in base allo 0,3% delle spese coreeuti valore massimo del 2% delle spese correnti.
Nel presente bilancio di previsione I'importo deineo di riserva di competenza e stato fissato
nelle seguenti misure nel triennio:

Importo %
1° anno 13.000,00 0,33%
2° anno 17.000,00 0,45%
3° anno 17.000,00 0,45%

Lo stanziamento deFondo di riserva di _cassadeve essere almeno pari allo 0,2% degli
stanziamenti di cassa delle spese finali.
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Nel presente bilancio di previsione I'importo dedrido di riserva di cassa e stato fissato nella
seguente misura €. 30.000,00 (0,38%).

Lo stanziamento délondo crediti dubbia esigibilita dal 2021 va calcolato nella misura del 100%.
Il Fondo crediti di dubbia esigibilita e stato aadbto secondo quanto stabilito dal principio
contabile con riferimento al’andamento delle et@réaccertamenti/incassi) nel quinquennio 2017-
2021, utilizzando il metodo della media semplice.

Nel calcolo del FCDE l'ente si € avvalso della ferevista dall’art.107-bis del D.L.n.18/2020
come modificato dall’art.30-bis, comma 1 del D.U12021 che prevede che a decorrere dal
rendiconto 2020 e dal bilancio di previsione 204l enti possono calcolare il FCDE dei titoli 1°e
3°, accantonato nel risultato di amministraziorstamziato nel bilancio di previsione, calcolando la
% di riscossione del quinquennio precedente caoattiiakl 2019 in luogo di quelli del 2020 e del
2021.

Nel presente bilancio di previsione I'importo delrido crediti di dubbia esigibilitd & stato fissato
nel rispetto della normativa, nelle seguenti miswektriennio:

Importo
1° anno 163.500,00
2° anno 163.500,00
3° anno 163.500,00

Lo stanziamento della vogdtri Fondi_riguarda la quota di accantonamento per indennifénel
mandato del Sindaco e gli oneri per i rinnovi catitrali.
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Missione 50 - Debito pubblico

La missione 50 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Pagamento delle quote interessi e delle quote tedgisui mutui e sui prestiti assunti dall’ente e

relative spese accessorie. Comprende le anticipasioaordinarie.”

All'interno della Missione 50 si possono trovaigeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025| Responsabili
1 Quotg interessi ammortamentp comp 0,00 0,00 0.00 RESP.SERV.FINANZ./T
mutui e prestiti obbligazionari RIB.
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
5 Quota capltal_e_ ammortamentd comp 163.004,00 169.759.00 176.679.0 ESP.SERV.FINANZ./T
mutui e prestiti obbligazionari IB.
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 226.855,39
TOTALI MISSIONE comp 163.004,00 169.759,00 176.679,p0
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 226.855,39

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
50, si evidenziano i seguenti elementi: I'attivétgestita nell’ambito del Servizio Finanziario.

Come da indicazioni Ministeriali, le quote inteiesai mutui sono state collocate nella propria
missione e programma di riferimento, al fine di pagsentarne compiutamente tutti i costi di
competenza.

Inoltre, nella presente Missione 50 — debito pudabk trovano allocazione gli stanziamenti relativi
alle quote capitale per il imborso dei mutui assun
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Missione 60 - Anticipazioni finanziarie

La missione 60 viene cosi definita dal Glossarid~OG:
“Spese sostenute per la restituzione delle risdrsanziarie anticipate dall’lstituto di credito che
svolge il servizio di tesoreria, per fare frontermmentanee esigenze di liquidita.”

All'interno della Missione 60 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025 Responsabili
1 Restltuglone anticipazioni di comp 500.000,00 500.000,0D 500.OOO’:)(EESP.SERV.FINANZ./T
tesoreria IB.
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 500.000,00
TOTALI MISSIONE comp 500.000,00 500.000,00 500.000,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 500.000,00

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e doteai strumentali dei programmi della Missione
60, si evidenziano i seguenti elementi: la missideatra nel’ambito dei Servizi Finanziari che
provvedono ad un costante monitoraggio dei flussadsa e all'adozione di misure per migliorare
la gestione dei procedimenti di entrata e spesarmini di efficienza.

Negli anni precedenti non € mai stata utilizzasticipazione di cassa, non avendo avuto 'Ente

problemi di deficit di cassa. Lo stanziamento vietmmunque previsto a bilancio a titolo
prudenziale e per poter eventualmente utilizzéoadi vincolati della cassa.
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Missione 99 - Servizi per conto terzi

La missione 99 viene cosi definita dal Glossarid~OG:
“Spese effettuate per conto terzi. Partite di giAmticipazioni per il finanziamento del sistema
sanitario nazionale.”

All'interno della Missione 99 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025| Responsabili

RESP.SEGRETERIA

comp 1.365.620,00 1.365.620,00 1.365.620{08 E 8 <k ry FINANZIT

RIB., RESP.UFF.TEC.

Servizi per conto terzi - Partite
di giro

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 1.572.347,56
Anticipazioni per il
2 | finanziamento del sistema comp 0,00 0,00 0,00
sanitario nazionale

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

TOTALI MISSIONE comp 1.365.620,00 1.365.620,00 1.365.620]00
fpv 0,00 0,00 0,00

cassa 1.572.347,56

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e doteai strumentali dei programmi della Missione
99, si evidenziano i seguenti elementi: la seguenissione viene gestita da ogni servizio per
guanto di competenza.
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E) GESTIONE DEL PATRIMONIO CON PARTICOLARE
RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE
URBANISTICA E DEL TERRITORIO E PIANO DELLE
ALIENAZIONI E DELLE VALORIZZAZIONI DEI BENI

PATRIMONIALI

Premesso che I'art. 58, comma 1, del D.L. 25.082680 112, convertito con modificazioni nella
legge 06.08.2008, n° 133, stabilisce quanto segue:

“1. Per procedere al riordino, gestione e valorizzazione del patrimonio immobiliare di regioni, province, comuni e altri
enti locali, ciascun ente con delibera dell'organo di Governo individua, redigendo apposito elenco, sulla base e nei
limiti della documentazione esistente presso i propri archivi e uffici, i singoli beni immobili ricadenti nel territorio di
competenza, non strumentali all'esercizio delle proprie funzioni istituzionali, suscettibili di valorizzazione ovvero di
dismissione. Viene cosi redatto il piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari allegato al bilancio di previsione.
2. L'inserimento degli immobili nel piano ne determina la consequente classificazione come patrimonio disponibile e ne
dispone espressamente la destinazione urbanistica; la deliberazione del consiglio comunale di approvazione del piano
delle alienazioni e valorizzazioni costituisce variante allo strumento urbanistico generale. Tale variante, in quanto
relativa a singoli immobili, non necessita di verifiche di conformita agli eventuali atti di pianificazione sovraordinata di
competenza delle province e delle regioni. La verifica di conformita @ comunque richiesta e deve essere effettuata
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di ricevimento della richiesta, nei casi di varianti relative a
terreni classificati come agricoli dallo strumento urbanistico generale vigente, ovvero nei casi che comportano
variazioni volumetriche superiori al 10 per cento dei volumi previsti dal medesimo strumento urbanistico
vigente .

3. Gli elenchi di cui al comma 1, da pubblicare mediante le forme previste per ciascuno di tali enti, hanno effetto
dichiarativo della proprieta, in assenza di precedenti trascrizioni, e producono gli effetti previsti dall'art. 2644 del codice
civile, nonché effetti sostitutivi dell'iscrizione del bene in catasto.

4. Gli uffici competenti provvedono, se necessario, alle conseguenti attivita di trascrizione, intavolazione e voltura.

5. Contro l'iscrizione del bene negli elenchi di cui al comma 1, & ammesso ricorso amministrativo entro sessanta
giorni dalla pubblicazione, fermi gli altri rimedi di legge.

6. La procedura prevista dall'articolo 3-bis del decreto-legge 25 settembre 2001 n. 351, convertito con modificazioni dalla
legge 23 novembre 2001, n. 410, per la valorizzazione dei beni dello Stato si estende ai beni immobili inclusi negli
elenchi di cui al comma 1 . In tal caso, la procedura prevista al comma 2 dell'articolo 3-bis del citato decreto-legge
n. 351 del 2001 si applica solo per i soggetti diversi dai Comuni e l'iniziativa rimessa all'Ente proprietario dei beni da
valorizzare. | bandi previsti dal comma 5 dell'articolo

3-bis del citato decreto-legge n. 351 del 2001 sono predisposti dall'Ente proprietario dei beni da valorizzare.

7. | soggetti di cui al comma 1 possono in ogni caso individuare forme di valorizzazione alternative, nel rispetto dei
principi di salvaguardia dell'interesse pubblico e mediante 'utilizzo di strumenti competitivi.

8. Gli enti proprietari degli immobili inseriti negli elenchi di cui al comma 1 possono conferire i propri beni immobili
anche residenziali a fondi comuni di investimento immobiliare ovvero promuoverne la costituzione secondo le
disposizioni degli articoli 4 e seguenti del decreto-legge 25 settembre 2001, n. 351, convertito, con modificazioni, dalla
legge 23 novembre 2001, n. 410.

9. Ai conferimenti di cui al presente articolo, nonché alle dismissioni degli immobili inclusi negli elenchi di cui al comma
1, si applicano le disposizione dei commi 18 e 19 dell'art. 3 del decreto-legge 25 settembre 2001, n. 351, convertito, con
modificazioni, dalla legge 23 novembre 2001, n. 410.™

Considerato che per procedere al riordino, allatiges e alla valorizzazione del patrimonio
immobiliare, questo ente ha individuato i singoknb immobili ricadenti nel territorio di
competenza, non strumentali all'esercizio dellgopeofunzioni istituzionali e pertanto suscettibili
di valorizzazione ovvero di dismissione e tale etewiene inserito nel presente documento di
programmazione sulla base e nei limiti della docuiawgone esistente presso gli archivi e uffici
dell’'ente e che altresi, l'inserimento degli imifiotel piano ha delle conseguenze di rilievo, in
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guanto ne determina la conseguente classificazie@ambito del patrimonio disponibile (senza la
necessita di specifici atti ulteriori) e ne disporspressamente la destinazione urbanistica
(strumentale alla successiva valorizzazione o disione);

Visti i precedenti atti con cui si individuavanobeni immobili da alienare e valorizzare ed
individuati nell’elenco allegato al presente DURY ffarne parte integrante e sostanziale, i beni
immobili non strumentali all'esercizio delle progprfunzioni istituzionali che potranno essere
suscettibili di alienazione e valorizzazione:

COMUNE DI SERRAVALLE SESIA

SERVIZIO URBANISTICA - EDILIZIA PRIVATA

PIANO DELLE ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI IMMOBILIAR |
(ai sensi dell'Art. 58, comma 1, del D.L. 25.06.2008, n° 112, convertito con modificazioni nella legge 06.08.2008, n° 133)

DESCRIZIONE DEL BENE E RELATIVA X VALORE INTERVENTO | CONFORMITA' STRUMENTO
N.D. UBICAZIONE ATTUALE DESTINAZIONE [FG. IP.LLA BUPERFICIE STIMATO PREVISTO URBANISTICO
Attrezzature di interesse
1 CASA PASERO Slerravalle Centro Via comung all'intlerr}o di'Centri el o8 | 262 930 mg, 250.000,00 €|  Alienazione S|
alla Cartiera n. 19 di Nuclei di Antica
Formazione Art. 8.9.11)
Aree per senizi sociali e
attrezzature di livello
2 TERRENO comunale per insediamenti | 64 | 358 1,00 mq 15,00 €| Alienazione Sl
produttivi (F) - Art. 12 e Art.
13
Aree per senizi sociali e
attrezzature di livello
3 TERRENO comunale per insediamenti | 64 | 354 450 mq 6.750,00 €| Alienazione Sl
produttivi (F) - Art. 12 e Art.
13

1 Servizio

rch. EE&' >
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F) OBIETTIVI DEL GRUPPO AMMINISTAZIONE
PUBBLICA (G.A.P.)

I Comune di Serravalle Sesia ha le seguenti p@demni in enti 0 organismi che costituiscono il
gruppo Amministrazione Pubblica o, comunque, aderale seguenti forme associative:

— CONSORZ|

- COVEVAR
Consorzio obbligatorio su base provinciale peatacolta ed il trasporto dei rifiuti
Percentuale 2,45

- C.AS.A.
Consorzio Attivita Socio Assistenziale
Percentuale 15,10

— SOCIETA' DI CAPITALI

- CO.R.D.A.R. Valsesia S.p.A.
gestione del servizio idrico integrato
Percentuale 15,19

— ENERSESIA s.r.l. in liquidazione
promozione, diffusione, sviluppo e attuazione mefitorio comunale e provinciale di
una politica energetica e ambientale integratasteadile, attraverso l'utilizzo delle
fonti energetiche rinnovabili, 'applicazione detkcnologie per il risparmio energetico
e l'uso razionale dell’'energia
Percentuale 9,04

- GAL TERRE DEL SESIAS.C. AR.L
valorizzazione delle risorse locali per favorireckascita in termini economici e sociali
dell'area e della popolazione interessata
Percentuale 5,10

- ATAP S.p.A.
gestione del servizio di trasporto pubblico locale
Percentuale 0,55

- ATL Biella Valsesia Vercelli s.c.a.r.l.
Percentuale 0,5

Si rimanda alla deliberazione del Commissario Rtiefe, assunta con i poteri del Consiglio

Comunale, n.6 del 28.09.2017 ad oggetto: “Revissmaordinaria delle partecipazioni societarie
del Comune di Serravalle Sesia ai sensi dell'atD2Lgs. 175/2016 come integrato dal D.Lgs. N.
100/2017" e alla deliberazione del Consiglio Comena. 55 del 21.12.2021 ad oggetto:

“Razionalizzazione periodica e relazione sull'atiaae del piano relativo alle societa partecipate a
sensi dell'art. 20, commi 3 e 4, del d.lgs 175/2€d®e modificato dal d.lgs. 100/2017.".
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G) PIANO TRIENNALE DI RAZIONALIZZAZIONE E
RIQUALIFICAZIONE DELLA SPESA (art.2 comma 594
Legge 244/2007)

Ai sensi dell’art. 1 comma 905 L. 30.12.2018 n. 145 a decorrere dall'esercizio 2019, i comuni e le loro forme
associative che approvano il bilancio consuntivo entro il 30 aprile e il bilancio preventivo dell'esercizio di
riferimento entro il 31 dicembre dell'anno precedente non sono pil tenuti all’adozione del presente piano

e pertanto questo Comune , avendo rispettato le scadenze di cui sopra, non ha redatto il piano per
I’'annualita 2023.
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H) ALTRI EVENTUALI STRUMENTI DI
PROGRAMMAZIONE
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Considerazioni Finali

Il presente documento unico di programmazione (DWMEhe redatto in osservanza dei nuovi
principi contabili ai sensi del D.Lgs. 118/2011,daattere generale e costituisce la guida sticdegi
ed operativa dell’Ente per il periodo di riferimen2023-2024-2025.

In base alla normativa deve essere presentator@i@lio entro il 31 luglio di ciascun anno, con
eventuale successiva presentazione della notagthragmento.

Anche l'esercizio 2023, soprattutto per gli effétiiotti dalla pandemia da covid 19 e del conflitto
in Ucraina, si prospetta caratterizzato da non ealifficolta ed incertezze finanziarie e normative
che rendono difficoltosa la programmazione e ldiges delle attivita e dei servizi resi dall’Ente.

Serravalle Sesia, novembre 2022.
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