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DECRETO N. 2 DEL 20.05.2019

OGGETTO: incarico di responsabile della posizione organizzativa Settore

[OVERO

muneortovero.it

Tecnico

DATO ATTO che con proprio decreto n. 1 in data 2.1.2018 & stato attribuito I'incarico di Responsabile del

Settore Tecnico al dipendente Geom. Ginocchio Mauro, in quanto in p
con durata sino al termine del mandato sindacale;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 50, comma 10, del D.Lgs. 267/2000 &
Sindaco la nomina dei Responsabili degli Uffici e dei Servizi nonché I'4
incarichi dirigenziali e di collaborazione esterna secondo le modalita ed i
e 110 del medesimo D.Lgs. 267/2000, dallo Statuto e dai Regolamenti con

VISTI gli artt. 109 e 110 del D.Lgs. 267/2000;

DATO ATTO che I'art. 109 citato, disciplinando il conferimento delle fun
recita:

“1. Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, ai sen
provvedimento motivato e con le modalita fissate dal regolamento sul
servizi, secondo criteri di competenza professionale, in relazione aglio
amministrativo del sindaco o del presidente della provincia e sono revoc

ossesso dei requisiti necessari,

s.m. e i., & di competenza del
aittribuzione e definizione degli
criteri stabiliti dagli articoli 109
nunali;

zioni dirigenziali, testualmente

si dell’art. 50, comma 10, con
ordinamento degli uffici e dei
Diettivi indicati nel programma
ati in caso di inosservanza delle

direttive del sindaco o del presidente della provincia, della giunta o dell’assessore di riferimento, o in

caso di mancato raggiungimento al termine di ciascun anno finanziario de
esecutivo di gestione previsto dall’art. 169 o per responsabilita particolar

altri casi disciplinati dai contratti collettivi di lavoro. L’attribuzione degli
precedente assegnazione di funzioni di direzione a seguito di concorsi.

2. Nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui
salva l'applicazione dell’art. 97, comma 4, lettera d), possono es

provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei se

loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione”;

VISTI gli articoli 13 e seguenti del C.C.N.L. 21.5.2018, che disciplinang

organizzative;

VISTO l'art. 15, comma 1 del richiamato C.C.N.L. 21.5.2018 il quale p
personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture a
organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplina

DATO ATTO che:
- I'art. 14, comma 1 del C.C.N.L. 21.5.2018 ha previsto che gli Enti proced

assetto delle posizioni organizzative regolamentando i criteri per I'istit]
stesse nonché i criteri generali per il conferimento e la revoca degli incarig

gli obiettivi assegnati nel piano
mente grave o reiterata e negli
incarichi puo prescindere dalla

all’art. 107, commi 2 e 3, fatta
sere attribuite, a seguito di
rvizi, indipendentemente dalla

b gli incarichi per le posizioni

revede che negli enti privi di
picali, secondo I'ordinamento
te dall’art. 13;

ano alla definizione del nuovo
uzione e la graduazione delle
hi;




- ai sensi dell'art. 13, comma 3 del medesimo C.C.N.L.: “Gli incarichi i posizione organizzativa di cui
all'art. 8 del CCNL del 31.3.1999 e all’art. 10 del CCNL del 22.1.2004 gia conferiti e ancora in atto,
proseguono o possono essere prorogati fino alla definizione del uovo assetto delle posizioni
organizzative, successivo alla determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dal
comma 1dell’art. 14 e, comunque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del presente C.C.N.L.”;

- si € pertanto provveduto alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative;

RILEVATO che con deliberazione di Giunta Comunale n. 23 in data 3 aggio 2019 & stata approvata
metodologia per la graduazione delle posizioni organizzative, i requisiti per I'attribuzione dell'incarico e
la valutazione della prestazione lavorativa (art. 14, & 1, C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2018).

DATO ATTO che nel periodo previsto I'incaricato ha conseguito una buona valutazione della prestazione
ed ha mantenuto i requisiti necessari all’assegnazione dell’incarico.

DATO ATTO che, data Ia scadenza al 20.5.2019 degli attuali incarichi di esponsabilita di servizio - TPO,
occorre procedere, ai sensi del Regolamento di recente approvazione, II"attribuzione, con decorrenza

21 maggio 2019 fino a scadenza di mandato sindacale, degli incarichil di Responsabile di Servizio —
Titolare di Posizione Organizzativa per I'Area Tecnica;

PRESO ATTO della graduazione delle posizioni organizzative determinata dal Nucleo di valutazione di
questo Ente, giusto Verbale n. 1/2019 in atti, mediante applicaziond della metodologia di cui al
Regolamento per V'istituzione e la graduazione delle posizioni organizzativ

v

-7

RITENUTO fare propria la proposta del Nucleo di Valutazione, che attribuisce alla Posizione un peso pari
ad 87;

VISTI il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m. e i, il Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi ed il
vigente Statuto Comunale;

DECRETA

Per quanto in premessa, che quivi si intende integralmente riportato:

1. di attribuire Iincarico di Responsabile del Settore Tecnico, titolare |di Posizione Organizzativa al
dipendente Geom. Mauro Ginocchio (Cat. D1).

2. Uincarico & conferito con decorrenza 21 maggio 2019 fino al termine|del mandato sindacale fatta
salva la possibilita di revoca anticipata con atto scritto e motivato, in relagione a intervenuti mutamenti
organizzativi o in conseguenza di specifico accertamento di risultati negativi.

3. Il Responsabile cosi individuato e titolare di tutte le funzioni e attivita di|gestione di cui all’art. 107 del
D.Lgs. 267/2000, nonché di ogni altra responsabilita indicata come dirigenziale dalle vigenti disposizioni

di legge e regolamentari e delle competenze previste dal regolamento sull’ordinamento degli uffici e
servizi.

In particolare la responsabilita di servizio comporta la qualita di:
- Titolare di Posizione Organizzativa del servizio di appartenenza ai sensi| degli artt. 13 e seguenti del
C.C.N.L. 21.5.2018 e del Regolamento per V'istituzione e Ia graduazione delle posizioni organizzative”;

- datore di lavoro ai sensi dell’art. 2, comma 1, lett. b del D.Lgs. 81/2008 e s.m. e in virty dell’art. 23,
lett. g) del regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e servizi;

- responsabile del trattamento dei dati sensibili e giudiziari ai sensi e per gl| effetti del regolamento (UE)
n. 2016/679;

4. di attribuire la retribuzione di posizione di cui all’art. 15 del C.C.N.L. 21.5.2018, da erogarsi in tredici
mensilita proporzionalmente al periodo di incarico, nella misura determingta dal Nucleo di Valutazione
dell’Ente sulla base della metodologia di cui al “Regolamento per la graduazione, conferimento e revoca
delle posizioni organizzative Categorie D — C” e precisamente € 10.450,00;| 'indennita di risultato verra

corrisposta, nel rispetto di quanto dispone I'art. 15 del C.C.N.L. 21 maggio 2018, a seguito di valutazione
annuale.




5. Il trattamento economico accessorio spettante per la titolarity di posizione organizzativa, composto
dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato, assorbe e ricomprende tutte le
competenze accessorie e le indennita previste dal C.C.N.L., compreso il compenso per lavoro
straordinario, fatte salve le eccezioni espressamente previste dall’art. 18|del C.C.N.L. 21.5.2018.

6. di notificare il presente decreto agli interessati e di comunicarn

e I'adozione agli altri soggetti
dell’Amministrazione interessati;

7. di disporre la pubblicazione del presente atto all’albo pretorio on-line
nell’apposita sottosezione “Personale” della sezione del sito istituzionald
trasparente” per il prescritto periodo. '

per quindici giorni consecutivi e
denominata “Amministrazione

IL :lNDACO Z

Per accettazione
Geom. Mauro Ginocchio

W@MQ 7 ,M

o \




