
CONSORZIO SERVIZI ECOLOGIA E AMBIENTE 
 

RIMODULAZIONE DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE 

 
DIRIGENTI:  

 

Numero posti  profilo 
 
1 dirigente   (attualmente vacante – presente dirigente in comando 

parziale da altro ente) 
 
 

AREA TECNICA 

 
Numero posti  profilo  
           

2   istruttore direttivo/specialista tecnico/funzionario (2) (occupati) 
 
1   istruttore direttivo/specialista tecnico/funzionario (1)  (vacante) 
 
1   istruttore (1) (vacante) 

 
1 tempo parziale istruttore/istruttore direttivo (vacante) (presente tecnico art. 1 comma 557 da altro 
ente) 

 
 
 
AREA AMM.VA CONTABILE E SUPPORTO AMM.VO AREA TECNIC A  

 
Numero posti  profilo  
 

1 istruttore direttivo/specialista amm.vo contabile/funzionario (occupato) 
 
1 istruttore (occupato) 
 
1 esecutore (occupato) 
 
1         istruttore direttivo/specialista amm.vo contabile/ funzionario (1) (vacante) 
(presente funzionario cont. Art. 1 c. 557 l. 311/04) 

 
      1          istruttore (3) (vacante) 
 
 NOTE: 
 

(1) nuova istituzione 
(2) una delle unità è individuata anche quale posizione organizzativa di area tecnica 
(3) già previsto, ma a tempo parziale 

 
 
La dotazione non prevede il segretario trattandosi di funzione definita dallo Statuto in modo autonomo, salvo 
modifiche. 
 
Il fabbisogno è stato parametrato con riferimento alle attività di fatto svolte attualmente, tenendo conto: 



- che la gestione TIA (ora tariffa – piani finanziari, ecc.) è svolta essenzialmente dai Comuni 
fruitori; in caso di gestione interna, la situazione dovrà essere rivalutata; 

- che essendo in corso gestione contabile di tipo economico/patrimoniale e non finanziario, 
numerose funzioni e attività proprie degli enti locali al momento non sono ovviamente attive, 
occorrerà rivalutazione della situazione in occasione di eventuale riorganizzazione 

 
Le funzioni di responsabile amm.vo contabile attualmente sono conferite al segretario. 
 
Stanti i limiti legali correlati al turn over nonché i limiti dettati dalla legge regionale n. 1/2018 non risultano 
possibili nuove assunzioni a tempo indeterminato aggiuntive rispetto al personale in servizio. 
 
 
IL DIRIGENTE, F.to: Tallone Arch. Flavio 
 
IL SEGRETARIO, F.to: FLESIA Paolo Caporgno 


