UNIONE MONTANA VALLE VARAITA
PROVINCIA DI cunEo

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Selezione pubblica per esami per Bando di concorso per esami per la copertura di n.
1 posto vacante di categoria B3 e profilo professionale Istruttore OPERAIO
SPECIALIZZATO, a tempo pieno e indeterminato presso i Comuni aderenti o in
convenzione con I’'Unione Montana Valle Varaita e ’'lUnione Montana Alpi del Mare e
per la costituzione di graduatoria di idoneita da utilizzarsi da parte delle
Amministrazioni gia aderenti e di enti terzi che vorranno convenzionarsi.

OGGETTO:

VERBALE N. 3 del 19/09/2022 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
(prova orale)

Il giorno 19/09/2022 alle ore 8,30, presso il Magazzino comunale Ecobati di Boves, via Borgo San Dalmazzo

19, si & riunita la commissione giudicatrice per la selezione di cui all’'oggetto.

La commissione, la cui costituzione e formalizzata nel verbale n. 1 in data 14/09/2022, prende atto che a
ciascun concorrente idoneo alle prove scritte & stata notificata la comunicazione di ammissione alla prova
orale nei termini stabiliti.

Premesso che le norme di comportamento e le modalita di espletamento delle prove d’esame sono stabilite
dal D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, la commissione giudicatrice
procede quindi nei lavori; in particolare, sono esaminate le modalita di svolgimento della prova orale.

| concorrenti saranno ammessi, con le modalita stabilite nel Piano Operativo Specifico adottato dall'Unione
Montana Valle Varaita e in ossequio al Protocollo di cui allordinanza del Ministro della Salute in data
25/05/2022 e pubblicato sulla G.U. n. 126 del 31/05/2022, nell’aula concorsuale, che consente I'accesso al
pubblico nel rispetto della normativa vigente.

L'ordine di interrogazione & stabilito con sorteggio, a cura di un candidato e alla presenza degli altri
candidati, del numero con cui i candidati sono contrassegnati nell’elenco degli idonei stilato in ordine
alfabetico. |

La prova consistera nell’eseguire due prove pratiche delle sei previamente predisposte dalla commissione
ed inserite a coppie in tre buste tutte uguali senza alcun segno di riconoscimento; la busta prescelta sara
sorteggiata da due concorrenti. | candidati dovranno poi rispondere alle domande volte all’accertamento
della conoscenza della lingua inglese; og'ni singolo quesito & riportato su fogli singoli opportunamente
ripiegati in modo da non lasciar intravvedere il contenuto.

Alla prova potranno essere attribuiti da 0 a 30 punti complessivi. L'idoneita & conseguita con punti 21/30.

La valutazione sara effettuata sulla base dei seguenti criteri:
e Regole di buona tecnica;

e Conformita alla regola dell’arte;

e Corretto utilizzo dei DPI;

e Tempo di esecuzione;




e Manualita e correttezza nell’esposizione
e Apprezzabilita del risultato;

e Chiarezza e correttezza espositiva;

sono attribuiti punti da 0 a 30, con idoneita conseguita con punti 21/30.

La commissione accerta I'adeguatezza della sala ove si terra la prova, sgombra da materiali o quant'altro
che non sia necessario allo svolgimento della stessa o che possa dar luogo a disturbo. Accerta altresi che
siano presenti i dispositivi di sicurezza imposti dalle normative anticovid vigenti.

Poiché le prove da svolgere saranno uguali per tutti, i candidati esaminati vengono accompagnati dai
commissari due alla volta nelle apposite postazioni di lavoro indipendenti e rese non visibili. Gli altri candidati

rimangono in attesa in una sala separata mantenendo la distanza di sicurezza di m. 1.

La commissione approva il lavoro preparatorio e infine informa i concorrenti che la graduatoria sara

pubblicata sul sito Internet dell’'ente www.unionevallevaraita.it, sezione Amministrazione Trasparente, Bandi

di Concorso.
Concluse le operazioni preparatorie la commissione consegna una mascherina FFP2 a tutti i candidati e da
inizio alla prova. Vengono fatti accomodare i concorrenti convocati che sono informati sulle modalita di
svolgimento della prova pratica/orale. Per ogni concorrente viene verificato il documento di riconoscimento e
fatta sottoscrivere la presenza alla prova (allegato 1).

presidente invita, quindi, due concorrenti affinché scelgano una delle tre buste contenenti le prove
d’esame. Si presentano i sigg. Vincenti Paolo e Carpani Maurizio che procedono al sorteggio della busta.
La commissione provvede alla lettura delle due prove non estratte (allegato 2), mentre quella estratta

(allegato 3) viene mostrata e letta ad ogni singolo candidato prima dell'esecuzione della prova.

La commissione illustra le modalita di sorteggio del nominativo del concorrente da cui iniziare la prova; il
candidato Vassallo Mauro si offre per I'estrazione del numero ed estrae il n. 18; pertanto il candidato Mattio
Giacomo, seguito da Musso Lorenzo, inizia a sostenere la prova; a seguire gli altri candidati idonei, con la
sostituzione consensuale del n. 1 (Audisio) con il n. 14 (Giordana Emil) per ragioni di lavoro.

| commissari intervengono:

- per approfondimenti;

- per formulare richieste di chiarimenti;

- per interrompere I'esposizione di un argomento su cui hanno acquisito sufficienti elementi di valutazione.

Al termine della prova pratica ogni concorrente viene invitato a sorteggiare n. 1 domanda di inglese

contenuta in un foglio piegato, riportante testo che deve tradurre.

Dopo ogni prova pratica i Commissari esperti elaborano una valutazione, a porte chiuse e senza la presenza

dei concorrenti, trascrivendo il voto su apposito elenco (vedi allegato 4).

Concluse le operazioni della prova pratico/orale, la commissione procede con la formulazione della
graduatoria dei concorrenti risultati idonei (vedi allegato 5) riportante il nominativo del concorrente, il

punteggio conseguito alla prova scritta, il punteggio conseguito alla prova pratico/or e il punteggio
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complessivo, e dispone che la stessa sia pubblicata sul sito dellente nella sezione Amministrazione
Trasparente, Bandi di concorso, unitamente alle prove estratte e non estratte.

Conclusi i lavori di competenza, il Presidente ringrazia i convenuti e scioglie la seduta. Incarica il segretario
di consegnare tutti gli atti al Responsabile del Servizio per i relativi provvedimenti di competenza.

Si da atto che la commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso

unanime dei suoi componenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

Allegati:
1) elenco candidati presenti alla prova orale;
2) prove non estratte;
3) prova estratta;
4) elenco concorrenti e punteggio assegnato alla prova pratico/orale;

5) graduatoria della selezione.



Allegato 4
Elenco concorrenti e punteggio assegnato alla prova orale
N. Concorrenti :susn:;gg:g
1 MATTIO GIACOMO 14,00
2 MUSSO LORENZO 9,50
3 MUSTO MARCO 21,50
4 ORICETTI CRISTIAN 26,00
5 PERETTI DANIELE 28,00
6 PERINO FULVIO 21,10
7 PISANO MARCO 22,50
8 PORCU LUCA 18,00
9 ROGGERO SIMONE 22,00
10 | ROUX MATTIA PIETRO 27,00
11 | TONELLO DAVIDE 18,50
12 | VASSALLO MAURO 25,00
13 | VINCENTI PAOLO 21,20
14 | GIORDANA EMIL 21,10
15 | BIGLIONE ELIO EMANUELE 21,00
16 | BODRERO ALEXANDRE 24,20
17 | BOERIO RICCARDO 22,50
18 | BRAMBILLA ANDREA MARIA 18,00
19 | CAMPANA DONATELLO 13,50
20 | CARPANI MAURIZIO 11,00
21 | DEPETRIS LORIS DANIELE 28,80
22 | GAINICOLO’ 7,00
23 | GALFRE’ IVANO 19,50
24 | GIAIME FABRIZIO PIETRO 23,50
25 | GIOLITTI ANDREA 21,00
26 | GIORDANA ANDREA 23,80
27 | AUDISIO DAVIDE 26,50
28 | GIRAUDO DANILO 17,50
29 | MATTALIA LUCA 21,00
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