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             COMUNE DI MEZZENILE 
 

 
                                CITTA’ METROPOLITANA DI  TORINO 

_____________ 

 
 

DETERMINAZIONE  
Del 

 
RESPONSABILE SERVIZIO FINANZIARIO 

 
 
 
        N.   68     DEL   20/05/2026 

 
 
 
 
OGGETTO: 
 
 
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA 2025.  
LIQUIDAZIONE DELLE INDENNITÀ E DELLE PERFORMANCE INDIVIDUALI AI SENSI 
DEGLI ARTT. 80, 81 E 84 BIS DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI 
LAVORO FUNZIONI LOCALI 
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Determina n. 68 del 20 maggio 2026             
 
 
OGGETTO: CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA 2025.  
LIQUIDAZIONE DELLE INDENNITÀ E DELLE PERFORMANCE INDIVIDUALI AI SENSI 
DEGLI ARTT. 80, 81 E 84 BIS DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI 
LAVORO FUNZIONI LOCALI  
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 
 
Ritenuta la propria competenza all'adozione del presente atto ai sensi della deliberazione 
della Giunta Comunale n 19 del 25/06/2024 e della legge n. 388/2000 così come riformata 
dalla legge n. 448/2001; 
 
Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 16 novembre 2022 dei dipendenti 
degli Enti Locali;  
 
Visto inoltre il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 23 Febbraio 2026 dei 
dipendenti degli Enti Locali; 
  
Visti gli obiettivi previsti per l’anno 2025; 
 
Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 6 del 31/01/2025, esecutiva ai sensi di 
legge, con la quale si approvava il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 
2025-2027 contenente il piano dettagliato degli obiettivi anno 2025;  
 
Viste le schede di valutazione degli obiettivi per l’anno 2025, relative alle diverse indennità 
previste in sede di contrattazione, per ciascun dipendente, effettuate dai Responsabili dei 
Servizi nonché le schede delle performance per ciascun dipendente; 
 
Rilevato di provvedere alla corresponsione delle varie indennità, già forfettariamente 
quantificate nell'intesa raggiunta in sede decentrata e debitamente approvata, di cui al 
protocollo generale dell’Ente n. 153/2026, nonché delle performance individuali per l’anno 
2025; 
 
Ritenuto di disporre la pubblicazione all’Albo di copia della presente determinazione in 
versione non integrale, omettendo la pubblicazione della parte contenente i nominativi dei 
dipendenti interessati e le somme liquidate; 
 
Acquisito il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 
153, comma 5, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 apposto dal Responsabile 
del Servizio Finanziario; 
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Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 30 del 11/11/2025 di 
approvazione del Bilancio di previsione per il triennio 2026/2028;  
 
Altresì richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 01 del 14/01/2026 di 
approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2026/2028, dichiarata immediatamente 
eseguibile ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del decreto legislativo 267/2000; 
 
Dato atto che, ai sensi del D.P.R. 29 settembre 1973, n. 602, così come novato dal 
decreto legislativo 24 marzo 2025, n. 33 e dal decreto legge 31 dicembre 2025, n. 200, gli 
Enti pubblici locali sono tenuti, a decorrere da Gennaio 2026, a verificare che i dipendenti 
comunali, limitatamente alle somme dovute a titolo di stipendio, di salario o di altre 
indennità relative al rapporto di lavoro o di impiego, comprese quelle dovute a causa di 
licenziamento, superiori a euro 2.500,00, non siano inadempienti all'obbligo di versamento 
derivante dalla notifica di una o più cartelle di pagamento per un ammontare complessivo 
pari o superiore a euro 5.000,00; 
 
Visto il vigente regolamento comunale di contabilità; 
 
Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e successive modificazioni; 
 
Visto lo statuto comunale; 
 
 

D E T E R M I N A 
 
 

Per quanto in premessa, da considerarsi parte integrante della presente determinazione, 
 

1) di liquidare le somme relative ad indennità e performance individuale anno 2025 per 
un totale di euro 5.335,85 oltre oneri riflessi; 
 

2) di imputare le somme di cui sopra al cap. 120.2.2 del bilancio di esercizio corrente, 
per euro 5.335,85 all’impegno n. 113/2026 e per gli oneri riflessi all’impegno n. 
88/2025; 

 
3) di procedere alla pubblicazione della presente determinazione ai sensi e per gli 

effetti delle disposizioni di cui ai decreti legislativi nn. 33/2013 e 50/2016. 
 

 
IL RESPONSABILE DELL’AREA 

Firmato Digitalmente 
Pocchiola Viter Sergio 

 
 


