COMUNE DI TRAVES

CITTA"METROPOLITANA TORINO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
GIUNTA COMUNALE N. 22

OGGETTO: COMMISSIONI ESAMINATRICI DELLE PROCEDURE
CONCORSUALI/SELETTIVE. AGGIORNAMENTO DEI COMPENSI.

L’anno duemilaventisei, addi quattordici del mese di aprile alle ore 16:30 nella sala delle
adunanze.

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 20 del 20/04/2022 con la quale & stato
approvato il Regolamento per lo svolgimento on line delle sedute.

Regolarmente convocata, si € riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

GIULIANO Francesca Sindaco Si (da remoto)
SARTORIS Sara Vice Sindaco Si (da remoto)
GIANOTTI COIRAS Assessore Si (da remoto)
Federico

Assiste alla seduta il Segretario Comunale Dott. ROTONDO Francesco, il quale provvede alla

redazione del presente verbale.

Si da atto che ai sensi della norma regolamentare partecipa alla seduta in videoconferenza

mediante il sistema whatsapp, collegato con personale computer o dispositivi mobili.

Essendo legale il numero degli intervenuti la Sig.ra GIULIANO Francesca — Sindaco assume la

presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTI:

- il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, relativo al “Regolamento
recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”
ed in particolare: - I’art.18, comma 1, che demanda ad un Decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri, da adottare di concerto con il Ministro del tesoro, la determinazione, per tutti 1 tipi di
concorso, dei compensi da corrispondere al presidente, ai membri ed al segretario delle
commissioni esaminatrici, nonché al personale addetto alla vigilanza; - 1’art. 18, comma 2, il quale
prevede che la misura dei compensi puo essere aggiornata, ogni triennio, con decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministro del tesoro, in relazione alle variazioni del
costo della vita, rilevate secondo gli indici ISTAT;

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e specificamente: - I’art. 35, comma 3, lett. e) che fra i
principi a cui si conformano le procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni, prevede
quello secondo cui le Commissioni sono composte esclusivamente da esperti di provata competenza
nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle
medesime, che non siano componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che
non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o delle associazioni professionali; - 1’art. 35-bis del
citato D.Lgs. n. 165/2001 relativo alla “Prevenzione del fenomeno della corruzione nella
formazione di Commissioni e nelle assegnazioni agli uffici”;

- il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 26 giugno 2015 (Definizione delle tabelle di
equiparazione fra i livelli di inquadramento previsti dai contratti collettivi relativi ai diversi

comparti di contrattazione del personale non dirigenziale);

RICHIAMATA la legge 19 giugno 2019, n. 56, la quale:

- all’art. 3, comma 13, prevede “l’aggiornamento dei compensi da corrispondere al Presidente, ai
membri e al segretario delle Commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici per 1’accesso a un
pubblico impiego indetti dalle Amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, e
dagli enti pubblici non economici nazionali, nonché al personale addetto alla vigilanza delle

medesime prove concorsuali, da adottare con apposito Decreto del Presidente del Consiglio dei
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Ministri ovvero dagli, ulteriori, organismi preposti. Tali incarichi si considerano attivita di servizio
a tutti gli effetti di legge, qualunque sia I’amministrazione che li ha conferiti”;

- all’art. 3, comma 14, prevede che “la disciplina di cui all’art. 24, comma 3, del D.Lgs. 30 marzo
2001, non si applica ai compensi dovuti al personale dirigenziale per I’attivita di Presidente o di
membro della Commissione esaminatrice di un concorso pubblico per ’accesso ad un pubblico
impiego” escludendo, quindi, 1’applicazione del principio di onnicomprensivita di cui all’art. 24,

comma 3, D.Lgs. n. 165/2001, per il personale dirigente destinatario degli incarichi in argomento;

RILEVATO che il comma 12, art. 3 del D.Lgs. 165/2001, lungi dall’escludere ogni compenso per
gli incarichi di componenti delle commissioni di concorso, nel considerarli conferiti in ragione
dell’ufficio ricoperto, anche ove si tratti di concorsi banditi da un’amministrazione diversa da quella
d’appartenenza (salva in tal caso 1’autorizzazione), implicitamente li distingue dagli incarichi, anche
occasionali, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, ossia dagli incarichi esterni di cui all’art.
53, commi 7 e s.m.i., dello stesso decreto, per i quali sono previste specifiche verifiche ai fini

dell’autorizzazione;

VISTO I’art. 247, comma 10, del D.L. 34/2020, convertito con Legge 17/07/2020 n. 77, che ha
modificato il sopra citato art. 3, comma 12, della Legge 56/2019;

VISTO il D.P.C.M. del 24 aprile 2020 (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 225 del 10 settembre
2020), avente ad oggetto “Determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle
commissioni esaminatrici ¢ della Commissione per 1’attuazione del progetto di riqualificazione
delle pubbliche amministrazioni”, emanato in attuazione di quanto disposto dalla citata legge, art. 3
comma 13, per determinare i nuovi compensi da corrispondere ai componenti delle Commissioni

esaminatrici;

DATO ATTO che il citato DPCM 24/04/2020 all’art. 1, comma 5, stabilisce che gli Enti Locali,

nell’esercizio della loro autonomia, possono recepire quanto previsto dallo stesso Decreto;

RITENUTO opportuno rivedere i compensi spettanti ai componenti delle commissioni esaminatrici

alla luce delle modifiche introdotte dal citato DPCM 24 aprile 2020;

ACQUISITI 1 pareri in ordine alla regolarita tecnica e contabile del presente provvedimento, ex art.

49 TUEL,;
CON VOTI unanimi e favorevoli, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA
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1. DI AGGIORNARE i compensi per i componenti esterni e per il segretario delle commissioni di
concorso alla luce delle modifiche introdotte dal citato DPCM 24 aprile 2020, come di seguito
precisato:

I - Il compenso base ¢ determinato come segue:
v per ciascun componente delle commissioni esaminatrici di selezioni relative ai profili
professionali a cui si accede mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi
della legislazione vigente - Area degli Operatori: € 500,00;
v per ciascun componente delle commissioni esaminatrici di concorsi relativi ai profili
professionali dell’ Area degli Operatori Esperti: € 700,00 per concorsi per titoli ed esami ovvero €
500,00 per concorsi per soli esami;
v per ciascun componente delle commissioni esaminatrici di concorsi relativi ai profili
professionali dell’Area degli Istruttori: € 1.000,00 per concorsi per titoli ed esami ovvero € 800,00
per concorsi per soli esami;
v per ciascun componente delle commissioni esaminatrici di concorsi relativi ai profili
professionali dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione: € 1.500,00 per concorsi per
titoli ed esami ovvero € 1.300,00 per concorsi per soli esami.
II — I compensi di cui al punto “I” sono aumentati del dieci per cento per i Presidenti delle
commissioni esaminatrici e ridotti della stessa percentuale per i segretari. Ai componenti supplenti e
ai componenti che cessano dall’incarico di componente i compensi base sono dovuti in misura
proporzionale al numero delle sedute di Commissione cui hanno partecipato.
IIT - A ciascun componente delle commissioni esaminatrici ed al segretario ¢ altresi corrisposto un
compenso integrativo nella misura cosi determinata:
a) € 0,50 per ciascun candidato esaminato per le prove selettive previste dal capo III del
Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 relativo, in particolare, alle
“Assunzioni mediante gli uffici circoscrizionali per 'impiego ai sensi dell’art. 16 della legge 28
febbraio 1987, n. 56”;
b) € 0,80 per ciascun elaborato o per ciascun candidato esaminato per i concorsi relativi ai profili
professionali dell’ Area degli Operatori Esperti e dell’ Area degli Istruttori;
c) € 1,00 per ciascun elaborato o per ciascun candidato esaminato per i concorsi relativi ai profili
dell’ Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.
IV - I compensi di cui alle lettere b) e c¢) sono aumentati del dieci per cento per 1 presidenti delle
commissioni esaminatrici e ridotti della stessa percentuale per i segretari.
V - I compensi non possono eccedere, cumulativamente, per ciascun componente della

Commissione, i limiti sotto riportati:
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VI - €. 1.500,00 per i concorsi relativi ai profili professionali dell’Area degli Operatori

Esperti e dell’ Area degli Istruttori;

€ 2.000,00 per i concorsi relativi ai profili dell’ Area dei Funzionari e dell’Elevata

Qualificazione. - I suddetti compensi devono intendersi comprensivi anche delle spese di viaggio,
vitto e alloggio eventualmente sostenute.

VII - Ai membri aggiunti aggregati alle commissioni esaminatrici € dovuto un compenso

di € 400,00.

VIII - Con provvedimento del Responsabile della gestione del personale, il compenso spettante ai
soli componenti esterni pud essere motivatamente aumentato rispetto agli importi ed ai limiti sopra
fissati e comunque nei limiti dei maggiori importi previsti dal D.P.C.M 24 aprile 2020, in relazione
alla competenza professionale, all’esperienza ed all’impegno richiesti dalla procedura concorsuale,
ovvero alla eventuale presenza di tariffari professionali.

IX - La presente disciplina trova applicazione solo per le tipologie selettive disciplinate

dal DPR 9 maggio 1994 n. 487.

Successivamente, con votazione unanime, la Giunta dichiara I’immediata esecutivita della presente

ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.1gs 267/2000
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Letto, confermato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO COMUNALE IL PRESIDENTE
Firmato Digitalmente Firmato Digitalmente
F.to: Dott. Francesco ROTONDO F.to: GIULIANO Francesca
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