COMUNE DI TRAVES

CITTA"METROPOLITANA TORINO

DETERMINAZIONE
RESPONSABILE AREA SEGRETARIO COMUNALE

N. 13
DATA 27/05/2026

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER IL CONFERIMENTO DI N. 1
POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI "OPERAIO SPECIALIZZATO" — AREA
DEGLI OPERATORI ESPERTI. APPROVAZIONE VERBALI, GRADUATORIA DI MERITO
E DEI VINCITORI E STIPULAZIONE CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO CON IL
VINCITORE.

Premesso che con determinazione del Segretario Comunale & stato indetto un concorso
pubblico per esami per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di "OPERAIO
SPECIALIZZATO" — AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI ed approvato il relativo schema di
avviso di selezione, pubblicato ai sensi del Regolamento sull'Accesso agli impieghi;

Considerato che la Commissione Esaminatrice della selezione, costituita ai sensi dell'art. 21
del vigente Regolamento sull'Accesso agli impieghi, nonché dell'art. 35 del D. Lgs. 165/2001,
nominata dal Segretario Comunale in data 15.04.2026 con determinazione n. 9, ha concluso i
propri lavori in data 12.05.2026, consegnandone gli atti a questa Amministrazione per i
provvedimenti di competenza;

Ritenuto che le operazioni della Commissione Esaminatrice risultano, come da verbali delle
sue sedute, regolari e pienamente accettabili nella loro conclusione;
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Vista la graduatoria di merito formata dalla Commissione Esaminatrice ai sensi dell'art. 41 del
Regolamento sull'Accesso agli impieghi vigente, cosi come risulta dal verbale, nella quale risultano

classificati i seguenti candidati che hanno superato le prove d'esame:

CODICE VOTO PROVA VOTO VOTO GRADUATORIA
CANDIDATURA PRATICA COLLOQUIO | COMPLESSIVO
ATTITUDINALE
MASMF2K2VW 25 25 50 1°
DBSEEZWPFS 22,50 26,5 49 2°

Dato atto che non si rilevano situazioni di parita di merito nei punteggi;
Ritenuto di procedere:

- All'approvazione dei verbali della Commissione Esaminatrice del concorso pubblico per esami
per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto per "Operaio Specializzato" —
Area degli Operatori Esperti;

- All'approvazione della graduatoria di merito e dei vincitori;

- Alla stipulazione del contratto individuale, previo accertamento dei requisiti prescritti, con il
vincitore FRANZOSO STEFANO, 1° candidato in ordine di merito (codice candidatura
MASMF2K2VW);

Visti: I'art. 33, comma 2, del D.L. 30-4-2019 n. 34, convertito in Legge 28 giugno 2019, n. 58, il
D.M. interministeriale del 17/3/2020, pubblicato in GU il 27/4/2020, nonché la Circolare del Ministro
per la pubblica amministrazione di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e il
Ministro dell'Interno, del 13/5/2020 (pubblicata in GU n. 226 dell'11-9-2020) recanti misure per la
definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni;

Preso atto del valore soglia, cosi come determinato con deliberazione della Giunta Comunale
n. 64 del 27/11/2025 di aggiornamento e del "Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-
2027" — "Parte 4; Sezione 3, sottosezione 3.3 — piano triennale dei fabbisogni di personale
2025/2027";

Dato atto che:

- I'ente, secondo quanto previsto dall'art. 9, comma 1-quinquies del D.L. 113/2016, conv. in
legge 7/8/2016, n. 160, ha approvato nei termini il bilancio di previsione (C.C. n. 37 del
17/12/2025);

Atteso che le assunzioni di che trattasi sono consentite, inoltre, ai sensi dell'art. 91, D.Lgs
18.08.2000, n. 267;

Atteso che il responsabile del servizio si & espresso favorevolmente circa la regolarita tecnica
del presente atto;

Richiamato il Decreto Sindacale n. 1 del 09/01/2026 con il quale & stato nominato Segretario
Comunale dell'Ente il dott. Francesco Rotondo;

Visto lo statuto comunale;

DETERMINA

1. Approvare i verbali della Commissione Esaminatrice del concorso pubblico per esami per la
copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di "OPERAIO SPECIALIZZATO" —
AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI, redatti nelle sedute del 5 maggio 2026 e del 12 maggio
2026, non allegati alla presente determinazione, in quanto depositati agli atti del Comune e
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che vengono nella presente richiamati come parte integrante e sostanziale, con tutti i loro

allegati;

2. Approvare la graduatoria di merito come segue:

COGNOME E NOME VOTO PROVA VOTO VOTO COMPLESSIVO
PRATICA coLLoQulo
ATTITUDINALE
FRANZOSO STEFANO 25 25 50 —1°
DBSEEZWPFS 22,50 26,5 49 —2°

3. Approvare la graduatoria dei vincitori ai sensi dell'art. 42 del Regolamento sull'accesso agli

impieghi, cosi composta:

1° FRANZOSO STEFANO (codice candidatura MA9YMF2K2VW) con punti 50/60
(punteggio in sessantesimi);

4. Procedere pertanto alla copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno di "Operaio
Specializzato" — Area degli Operatori Esperti, demandando, ai sensi dell'art. 16 del D. Lgs.
30.03.2001, n. 165, al Segretario Comunale la stipulazione del contratto individuale di lavoro,
previsto dal vigente CCNL del Comparto Funzioni locali, con il sig. FRANZOSO STEFANO
entro il 01/07/2026, previo accertamento del possesso dei requisiti prescritti per I'assunzione
dalle vigenti disposizioni di legge e regolamentari e che non incorra in alcun caso di
incompatibilita ed inconferibilita previsti per il posto in argomento;

5. Dare atto che l'assunzione predetta &€ resa possibile ai sensi della normativa in premessa

specificata;

6. Dare atto che la spesa trova copertura per gli anni 2026 e seguenti.

L RESPONSABILE DEL
SERVIZIO
Firmato Digitalmente
Dr. Rotondo Francesco
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