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COMUNE DI TRAVES 
CITTA’ METROPOLITANA TORINO 

 

 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 

GIUNTA COMUNALE N. 32 
 
 
OGGETTO: Approvazione del nuovo Codice di comportamento dei dipendenti 
del Comune di Traves 
 
 
 
L’anno  duemilaventisei,  addì  dieci del mese di  giugno alle ore 17:10 nella sala delle adunanze.  
Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 20 del 20/04/2022 con la quale è stato 
approvato il Regolamento per lo svolgimento on line delle sedute. 
Regolarmente convocata, si è riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori: 
 

GIULIANO Francesca Sindaco Sì 
SARTORIS Sara Vice Sindaco Sì 
GIANOTTI COIRAS 
Federico 

Assessore Sì 

 
Assiste alla seduta il Segretario Comunale Dott. ROTONDO Francesco il quale provvede alla 

redazione del presente verbale. 

Essendo legale il numero degli intervenuti la Sig.ra GIULIANO Francesca – Sindaco assume la 

presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 
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LA GIUNTA COMUNALE
 
PREMESSO CHE: 

– l’art. 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come sostituito dall’art. 1, comma 44, della L. 6 novembre 
2012, n. 190, prevede che venga definito un codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche 
amministrazioni al fine di assicurare la qualità dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, 
il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealtà, imparzialità e servizio esclusivo alla cura 
dell’interesse pubblico; 

– in attuazione della citata disposizione è stato emanato il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, recante il 
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici”; 

– ai sensi dell’art. 54, comma 5, del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 1, comma 2, del D.P.R. 62/2013, 
ciascuna amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere 
obbligatorio del proprio Organismo Indipendente di Valutazione (ovvero Nucleo di 
Valutazione), un proprio codice di comportamento che integra e specifica le previsioni del codice 
generale; 

CONSIDERATO CHE: 

– con D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81 sono state apportate modifiche al D.P.R. 62/2013, in particolare in 
materia di corretto utilizzo delle tecnologie informatiche, dei mezzi di informazione e dei social media 
da parte dei dipendenti pubblici, nonché in tema di obblighi e doveri di formazione sui temi dell’etica 
pubblica; 

– si è reso pertanto necessario procedere all’aggiornamento del Codice di comportamento integrativo del 
Comune di Traves, al fine di recepire le suddette modifiche normative e di conformarlo alle Linee 
Guida ANAC adottate con deliberazioni n. 75 del 24 ottobre 2013 e n. 177 del 19 febbraio 2020; 

DATO ATTO CHE: 

– il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza ha predisposto il testo 
aggiornato del nuovo Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Traves, allegato al 
presente atto quale parte integrante e sostanziale sub Allegato A; 

– in ossequio al principio di partecipazione, con avviso pubblico pubblicato all’Albo Pretorio on-line e 
nella sezione “Avvisi pubblici” / “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’Ente, è 
stata avviata la procedura aperta alla partecipazione, invitando i cittadini, le associazioni e le altre 
forme di organizzazioni portatrici di interessi collettivi, i dipendenti comunali, le RSU e le 
organizzazioni sindacali territoriali a far pervenire eventuali proposte, suggerimenti od osservazioni  

– entro il termine sopra indicato non è pervenuta alcuna osservazione, proposta o suggerimento, 
come da attestazione conservata agli atti dell’ufficio; 

DATO ATTO ALTRESÌ CHE: 

– è stato acquisito il parere obbligatorio del Nucleo di Valutazione (O.I.V.), reso in data 10/06/2026 
prot. n. 1518, favorevole all’approvazione del testo del Codice di comportamento, agli atti dell’Ente; 

RITENUTO pertanto, concluso senza osservazioni l’iter partecipativo e acquisito il prescritto parere 
obbligatorio, di poter procedere all’approvazione definitiva del nuovo Codice di comportamento dei 
dipendenti del Comune di Traves; 

VISTI: 

– il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 
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– la L. 6 novembre 2012, n. 190; 

– il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, come modificato dal D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81; 

– le deliberazioni ANAC n. 75/2013 e n. 177/2020; 

– il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33; 

– il vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (sezione del P.I.A.O.); 

– il C.C.N.L. Funzioni Locali vigente; 

– il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (T.U.E.L.) e, in particolare, gli artt. 48 e 49; 

– lo Statuto comunale ed i vigenti regolamenti dell’Ente; 

ACQUISITO il parere favorevole di regolarità tecnica ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, 
dato atto che il parere di regolarità contabile non è dovuto in quanto il presente provvedimento non comporta 
riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente; 

CON VOTI unanimi favorevoli, espressi nelle forme di legge, 

DELIBERA 

1) di richiamare la premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo; 

2) di approvare il nuovo Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Traves, adeguato al 
D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81 ed alle Linee Guida ANAC di cui alla deliberazione n. 177 del 19 
febbraio 2020, allegato al presente atto sub Allegato A quale parte integrante e sostanziale; 

3) di dare atto che il Codice integra e specifica, ai sensi dell’art. 54, comma 5, del D.Lgs. 165/2001, i 
doveri minimi di diligenza, lealtà, imparzialità e buona condotta previsti dal D.P.R. 62/2013; 

4) di disporre la pubblicazione del Codice sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione 
Trasparente”, nonché all’Albo Pretorio on-line, dando mandato al Responsabile della Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza per i conseguenti adempimenti di comunicazione e diffusione; 

5) di dare atto che copia del Codice sarà consegnata e fatta sottoscrivere a tutti i dipendenti, nonché 
trasmessa, per quanto di competenza, ai collaboratori e consulenti dell’Ente, alle RSU e alle OO.SS. 
territoriali; 

LA GIUNTA COMUNALE 

stante l’urgenza di rendere immediatamente operativo il Codice, con separata ed unanime votazione 
favorevole,  

DELIBERA 

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del 
D.Lgs. 267/2000. 

 

 

 

Letto, confermato e sottoscritto.  
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
Firmato Digitalmente 

F.to:  Dott. Francesco ROTONDO 

 
IL PRESIDENTE 

Firmato Digitalmente 
F.to:  GIULIANO Francesca 
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