Allegato 2 alla determinazione n. [____] del [__/__/2026]
Al Comune di Traves
Piazza dei Caduti n. 1
10070 Traves (TO)
PEC: traves@cert.ruparpiemonte.it
DICHIARAZIONE DI INTERESSE ALLA NOMINA DEL COMPONENTE UNICO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
PERIODO 1° OTTOBRE 2026 – 31 AGOSTO 2029
(dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
Il/La sottoscritto/a [_______________________________], nato/a a [__________________] ([__]) il [__/__/____], codice fiscale [________________], residente in [__________________] ([__]), Via [__________________] n. [___], recapito telefonico [______________], e-mail [__________________], PEC [__________________],
MANIFESTA
il proprio interesse ad essere nominato/a componente unico del Nucleo di Valutazione della performance del Comune di Traves per il periodo dal 1° ottobre 2026 al 31 agosto 2029, secondo quanto previsto dall'avviso pubblico approvato con determinazione n. [____] del [__/__/2026].
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti ai sensi dell'art. 75 del medesimo decreto,
DICHIARA
sotto la propria responsabilità:
1. di essere cittadino/a italiano/a ovvero dello Stato membro dell'Unione europea [____________], con adeguata conoscenza della lingua italiana;
2. di godere dei diritti civili e politici;
3. di non essere stato/a destituito/a, dispensato/a o licenziato/a dall'impiego presso una pubblica amministrazione, né dichiarato/a decaduto/a da un impiego pubblico;
4. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che impediscano la costituzione di un rapporto con la pubblica amministrazione, e in particolare di non aver riportato condanna, anche non definitiva, alla pena della reclusione per uno dei delitti dei Capi I, II, III, IV, V e VI del Titolo II del Libro secondo del codice penale;
5. di non essere stato/a sottoposto/a a misure di prevenzione o di sicurezza;
6. di essere in possesso del diploma di laurea [indicare tipologia e classe] conseguito presso [__________________] in data [__/__/____] con la votazione di [______];
7. di possedere l'esperienza professionale richiesta dall'art. 4 dell'avviso, come dettagliatamente descritta nel curriculum vitae allegato, e segnatamente: [__________________________________________________];
8. di non essere dipendente del Comune di Traves;
9. di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, di non avere rapporti continuativi di collaborazione o consulenza con le predette organizzazioni e di non aver rivestito simili incarichi o cariche, né avuto simili rapporti, nei tre anni precedenti;
10. di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità o incompatibilità previste dal D.Lgs. n. 39/2013, per quanto applicabile;
11. di non rivestire l'incarico di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza presso il Comune di Traves, né di componente dell'organo di revisione economico-finanziaria del medesimo Ente;
12. di non essere coniuge, parte dell'unione civile, convivente, parente o affine entro il quarto grado di amministratori o Responsabili di servizio del Comune di Traves;
13. di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi, neppure potenziale, ai sensi dell'art. 6-bis della L. n. 241/1990 e dell'art. 7 del D.P.R. n. 62/2013;
14. di non essere stato/a motivatamente rimosso/a dall'incarico di componente dell'O.I.V. o del Nucleo di Valutazione prima della scadenza del mandato;
15. [di essere / di non essere] (cancellare la voce che non interessa) dipendente della seguente pubblica amministrazione: [__________________], e in tal caso di impegnarsi a produrre l'autorizzazione allo svolgimento dell'incarico ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001;
16. [di essere / di non essere] (cancellare la voce che non interessa) soggetto collocato in quiescenza, con consapevolezza che in tal caso l'incarico può essere conferito esclusivamente a titolo gratuito ai sensi dell'art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012;
17. di accettare integralmente e senza riserve le condizioni previste dall'avviso pubblico, ivi compreso il compenso di € 1.000,00 lordi annui;
18. di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati e delle dichiarazioni rese;
19. di aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali contenuta nell'avviso e di prestare il consenso al trattamento dei propri dati per le finalità connesse alla procedura.
Allega alla presente:
– curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto;
– copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità;
– se dipendente pubblico, autorizzazione o richiesta di autorizzazione ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001.
Luogo e data [________________________]
Firma
[_______________________________]
N.B.: la dichiarazione deve essere sottoscritta con firma autografa, accompagnata da copia del documento di identità, ovvero con firma digitale.
