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COMUNE DI TRAVES 
CITTA’ METROPOLITANA TORINO 

 

 
 
 
 

DETERMINAZIONE 

RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA-FINANZIARIA 
 

N. 111 

DATA 07/12/2024 
 

 
OGGETTO: UTILIZZO DI PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI CAFASSE - 
ART. 1 COMMA 557 DELLA LEGGE 311/2004 - IMPEGNO DI SPESA. 
_______________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Documento prodotto con sistema automatizzato del Comune di Traves.  (D.Lgs. n. 39/93 art.3). La presente copia è destinata unicamente alla 
pubblicazione sull'albo pretorio on-line

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 

PREMESSO che il Comune di Traves ha la necessità di avvalersi, per far fronte alle peculiari problematiche 
di tipo organizzativo scaturenti dall’esiguità degli organici e dalle ridotte disponibilità finanziarie, 
dell’ausilio amministrativo per seguire l’attività ordinaria; 

RILEVATO che l’incarico corrisponde agli obiettivi prefissati dall’Amministrazione di cui sopra e che 
l’esiguo organico in servizio non è in condizioni di assolvere in modo sufficiente l’attività ordinaria 
dell’Area Amministrativa – servizio Polizia Locale; 

RICHIAMATO l’art. 1, comma 557, della Legge 30/12/2004, n. 311 (legge finanziaria 2005), il quale 
stabilisce che i comuni con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti possono servirsi dell’attività lavorativa di 
dipendenti di altre Amministrazioni locali purché autorizzate dall’Amministrazione di provenienza; 

DATO atto che il Comune di Cafasse con Determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo n. 
324 del 04.12.2024 ha autorizzato l’incarico ai sensi della Legge n. 190 del 06/11/2012 che ha modificato 
l’art. 53 del D. lgs 165/2001 s.m. ed i. per la dipendente Omissis dalla data di autorizzazione al 31/12/2024; 

RICHIAMATA altresì la circolare del 19 febbraio 1997 n. 3 della Presidenza del Consiglio dei Ministri – 
Dipartimento della Funzione Pubblica (pubblicata nella G.U. del 22/02/1997, serie generale n. 44); 

PRESO ATTO che la suddetta prestazione avverrà al di fuori dell’orario di servizio e di lavoro senza 
pregiudicare la normale funzionalità del Comune di Cafasse e che l’attività verrà espletata nel rispetto del 
D.Lgs. 08/04/2003 n. 66 per il periodo sopra indicato dell’anno 2024; 

RICHIAMATE: 
- la deliberazione del Consiglio comunale n. 32 del 29/11/2023 con la quale è stato approvato il Bilancio 

di previsione 2024/2026; 
- la deliberazione della Giunta Comunale n. 24 del 26/06/2024 ad oggetto “Affidamento al Sindaco delle 

funzioni di responsabile dei servizi periodo 10 giugno-31 dicembre 2024”; 
- la deliberazione della Giunta Comunale n. 47 del 06/12/2024 ad oggetto “Accordo tra il Comune di 

Cafasse ed il Comune di Traves per l'assegnazione di personale utilizzato a tempo parziale, ex art.1, 
comma 557, legge n. 311/2004.”; 

RICHIAMATI: 
- il D. Lgs 118/2011 come modificato dal D. Lgs 126/2014; 
- il Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000; 
- il regolamento di contabilità; 
- lo Statuto Comunale; 

RITENUTA la propria competenza a provvedere in merito ai sensi del combinato disposto degli artt. 107 e 
109 del Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni; 

 

D E T E R M I N A 

 

1) Di dare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale della presente determinazione. 

2) Di avvalersi, per le motivazioni esplicitate in premessa e in conformità all'accordo tra il Comune di 
Cafasse e il Comune di Traves, fino al 31 dicembre 2024, dell'attività lavorativa della Sig.ra Omissis, 
dipendente del Comune di Cafasse (TO), con qualifica di Istruttore di vigilanza – ex categoria C5, per lo 
svolgimento di prestazioni lavorative presso il servizio di Polizia Locale di questo Comune, nel limite 
massimo di 3 ore settimanali, con trattamento economico determinato secondo quanto previsto 
dall'accordo e dalla disciplina applicabile, oltre agli oneri a carico dell'Ente. 
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3) Di impegnare per la prestazione lavorativa della dipendente in parola, un importo presunto di euro 
242,17, come segue: 

- € 176,43 sul capitolo 1130/5/1, denominato “Servizi di gestione ufficio polizia municipale (Ex. 
1264/99)”, del Bilancio pluriennale 2024-2026, esercizio 2024; 

- € 14,96 sul capitolo 1170/5/2, denominato “IRAP su emolumenti corrisposti al personale di polizia 
municipale (Ex. 1266/99)”, del Bilancio pluriennale 2024-2026, esercizio 2024; 

- € 50,78 sul capitolo 1130/5/2, denominato “Oneri previdenziali a carico dell'ente polizia municipale”, del 
Bilancio pluriennale 2024-2026, esercizio 2024; 

 
 

IL RESPONSABILE DEL 
SERVIZIO 

Firmato Digitalmente 
  GIULIANO Francesca 

 
 
 


