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DETERMINAZIONE 

RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA-FINANZIARIA 
 

N. 9 

DATA 13/02/2025 
 

 
OGGETTO: UTILIZZO DI PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI CAFASSE AI 
SENSI DELL'ART. 1, COMMA 557, DELLA LEGGE N. 311/2004 – IMPEGNO DI SPESA 
ANNO 2025. 
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 

PREMESSO che il Comune di Traves ha la necessità di avvalersi, per far fronte alle peculiari 
problematiche di carattere organizzativo derivanti dall'esiguità dell'organico e dalle ridotte 
disponibilità di personale, di supporto amministrativo per lo svolgimento dell'attività ordinaria; 

RILEVATO che l'esiguo organico in servizio non consente di assicurare in modo adeguato lo 
svolgimento di tutte le attività ordinarie dell'Area Amministrativa – Servizio Polizia Locale; 

RICHIAMATO l'art. 1, comma 557, della Legge 30 dicembre 2004, n. 311, che consente agli enti 
locali interessati dalla disposizione di avvalersi dell'attività lavorativa di dipendenti a tempo pieno 
di altre amministrazioni locali, previa autorizzazione dell'amministrazione di provenienza; 

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta comunale n. 47 del 06/12/2024, avente ad oggetto 
«Accordo tra il Comune di Cafasse ed il Comune di Traves per l'assegnazione di personale 
utilizzato a tempo parziale, ex art. 1, comma 557, della Legge n. 311/2004», con la quale è stato 
previsto l'utilizzo della dipendente Omissis fino al 31 dicembre 2024, per un massimo di tre ore 
settimanali, salvo rinnovo o in relazione alle esigenze rappresentate dall'Amministrazione comunale 
di Traves; 

DATO ATTO che il Comune di Cafasse, con determina del Segretario Generale n. 10 del 
21/01/2025 ha autorizzato l'utilizzo della dipendente Sig.ra Omissis, inquadrata nel profilo 
professionale di Istruttore di Vigilanza, per lo svolgimento di attività lavorativa presso il Comune di 
Traves fino al 31 dicembre 2025, nei limiti e alle condizioni stabiliti nel provvedimento 
autorizzativo; 

PRESO ATTO che la prestazione lavorativa viene svolta al di fuori dell'orario ordinario di servizio 
presso il Comune di Cafasse, nel rispetto dei limiti e delle condizioni previsti dalla normativa 
vigente e dagli accordi intercorsi tra le amministrazioni; 

DATO ATTO che la dipendente sarà utilizzata presso il Servizio Polizia Locale del Comune di 
Traves per un massimo di tre ore settimanali, fino al 31 dicembre 2025, secondo le modalità 
concordate tra le amministrazioni; 

RICHIAMATE: 
 la deliberazione del Consiglio comunale n. 32 del 29/11/2023 con la quale è stato approvato 

il Bilancio di previsione 2024/2026; 
 la deliberazione della Giunta Comunale n. 6 del 25/01/2025 ad oggetto “Affidamento al 

Sindaco delle funzioni di Responsabile dei Servizi periodo 25 gennaio 2025 - 31 dicembre 
2025.”; 

RICHIAMATI: 

 il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e s.m.i.; 
 il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.; 
 il Regolamento comunale di contabilità; 
 lo Statuto comunale; 

RITENUTA la propria competenza a provvedere in merito ai sensi degli artt. 107 e 109 del D.Lgs. 
18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.; 
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DETERMINA 

1. Di dare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale della presente 
determinazione. 

2. Di avvalersi, per le motivazioni espresse in premessa e nel rispetto degli atti autorizzativi e 
degli accordi intercorsi tra il Comune di Cafasse e il Comune di Traves, dell'attività lavorativa 
della Sig.ra Omissis, dipendente del Comune di Cafasse, con profilo professionale di Istruttore 
di Vigilanza, presso il Servizio Polizia Locale di questo Comune, per un massimo di tre ore 
settimanali, fino al 31 dicembre 2025, alle condizioni previste dagli atti autorizzativi e 
dall'accordo tra gli enti. 

3. Di impegnare la spesa presunta complessiva di euro 1.479,82, relativa al trattamento 
economico spettante alla dipendente per le prestazioni lavorative rese nell'anno 2025, 
comprensiva degli oneri previdenziali e assistenziali a carico dell'Ente e dell'IRAP, come 
segue: 

 € 994,90 sul capitolo 1130/5/1, denominato “Servizi di gestione ufficio polizia municipale 
(Ex. 1264/99)”, del Bilancio pluriennale 2024-2026, esercizio 2025; 

 € 205,00 sul capitolo 1170/5/2, denominato “IRAP su emolumenti corrisposti al personale di 
polizia municipale (Ex. 1266/99)”, del Bilancio pluriennale 2024-2026, esercizio 2025; 

 € 279,92 sul capitolo 1130/5/2, denominato “Oneri previdenziali a carico dell'ente polizia 
municipale”, del Bilancio pluriennale 2024-2026, esercizio 2025; 

4. Di dare atto che il trattamento economico è determinato secondo quanto previsto dall'accordo 
tra le amministrazioni e dalla disciplina contrattuale applicabile, in relazione alle prestazioni 
effettivamente rese. 

5. Di dare atto che la prestazione lavorativa dovrà essere svolta nel rispetto dei limiti orari e delle 
condizioni stabiliti dalla normativa vigente, senza pregiudizio per il regolare svolgimento delle 
attività istituzionali delle amministrazioni interessate. 

6. Di dare atto che l'obbligazione di spesa è imputata all'esercizio finanziario 2025, secondo il 
principio della competenza finanziaria potenziata e in relazione all'esigibilità delle somme. 

7. Di trasmettere il presente provvedimento al Servizio finanziario per gli adempimenti di 
competenza e per l'apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura 
finanziaria, ai sensi degli artt. 147-bis, comma 1, e 183, comma 7, del D.Lgs. n. 267/2000. 

8. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento secondo le disposizioni normative 
vigenti e le regole di trasparenza applicabili. 

 
 

IL RESPONSABILE DEL 
SERVIZIO 

Firmato Digitalmente 
 GIULIANO Francesca 
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