COMUNE DI LEMIE

(CITTAMETROPOLITANA DI TORINO)

DETERMINAZIONE AREA ECONOMICA FINANZIARIA
N. 51 DEL 18/08/2026

OGGETTO:

LAVORI DI RIFACIMENTO DI TRATTI DELLA PIATTAFORMA STRADALE COMPRESE OPERE DI
REGIMAZIONE ACQUE METEORICHE E REALIZZAZIUONE MURO CONTENIMENTO DELLA SCARPATA DI
MONTE LUNGO LA STRADA DEL COLOMBARDO IN PROSSIMITA' DEL SANTUARIO DELLA MADONNA
DEGLI ANGELI CUP: C47H25000260002 - CIG: BB929E5989—- LIQUIDAZIONE AL GRUPPO DI LAVORO
UFF. TECNICO DEGLI INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE Al SENSI DELL’ART. 45 DEL D.LGS N. 36/2023.

L'anno duemilaventisei del mese di agosto del giorno diciotto nel proprio ufficio,

IL RESPONSABILE DELL’ AREA ECONOMICA FINANZIARIA
Visto il T.U. delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, di cui al D.Lgs. 18.08.2000 n. 267,

Visto in particolare I'art. 107 del citato T.U.;

Visto I'art. 4 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 il quale, al comma 2, dispone che spetta ai dirigenti 'adozione di atti
e provvedimenti amministrativi, compresi gli atti che impegnano I"’Amministrazione verso |'esterno, nonché la
gestione finanziaria tecnica ed amministrativa mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse
umane, strumentali e di controllo;

Tenuto conto che il medesimo D.Lgs. 165/2001 riporta, all’art. 70, comma 6, la disposizione secondo cui “a
decorrere dal 23 aprile 1998 le disposizioni che conferiscono agli organi di governo I'adozione di atti di gestione e di
atti o provvedimenti amministrativi di cui all’art. 4, comma 2, del presente decreto, si intendono nel senso che la
relativa competenza spetta ai dirigenti”,

Vistala L. n. 241/90 e s.m.i.;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il nuovo codice appalti e contratti pubblici D.Lgs.36/2023 e s.m.i. che ha previsto, all’art. 45, una nuova
disciplina degli incentivi per funzioni tecniche, in sostituzione della precedente normativa di cui all'art. 113

dell’abrogato D.Lgs. n. 50/2016;

Dato atto che il nuovo codice appalti D.Lgs 36/2023 ai sensi dell’Art 229 del medesimo decreto € entrato in vigore il
1° aprile 2023, e le cui disposizioni sono state rese efficaci dal 01.07.2023;

Considerato che 'opera in oggetto e stata appaltata con il D.Lgs 36/2023 e conseguentemente & stato costituito il
“Gruppo di lavoro” e sono stati definiti gli “Incentivi funzioni tecniche” sulla base dell’art 45 e del relativo
regolamento attuativo come approvato da questo comune con deliberazione n.ro 36 del 27/08/2024;
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Visto il codice appalti e contratti pubblici (D.Lgs.36/2023 e s.m.i.);

Richiamato per estratto I'art 45 commi 1, 2, 3,4 e 5 del D.Lgs 36/2023:

“1. Gli oneri relativi alle attivita tecniche indicate nell’allegato 1.10 sono a carico degli stanziamenti previsti per le
singole procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture negli stati di previsione della spesa o nei bilanci delle
stazioni appaltanti e degli enti concedenti. In sede di prima applicazione del codice, I'allegato 1.10 é abrogato a
decorrere dalla data di entrata in vigore di un corrispondente regolamento adottato ai sensi dell’articolo 17, comma
3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, con decreto del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, sentito il
Consiglio superiore dei lavori pubblici, che lo sostituisce integralmente anche in qualita di allegato al codice.

Le stazioni appaltanti e gli enti concedenti destinano risorse finanziarie per le funzioni tecniche svolte dai dipendenti
specificate nell’allegato 1.10 e per le finalita indicate al comma 5, a valere sugli stanziamenti di cui al comma 1, in
misura non superiore al 2 per cento dell'importo dei lavori, dei servizi e delle forniture, posto a base delle procedure
di affidamento. Il presente comma si applica anche agli appalti relativi a servizi o forniture nel caso in cui é
nominato il direttore dell’esecuzione. E fatta salva, ai fini dell’esclusione dall’obbligo di destinazione delle risorse di
cui al presente comma, la facolta delle stazioni appaltanti e degli enti concedenti di prevedere una modalita diversa
di retribuzione delle funzioni tecniche svolte dai propri dipendenti.

L’80 per cento delle risorse di cui al comma 2, é ripartito, per ogni opera, lavoro, servizio e fornitura, tra il RUP e i
soggetti che svolgono le funzioni tecniche indicate al comma 2, nonché tra i loro collaboratori. Gli importi sono
comprensivi anche degli oneri previdenziali e assistenziali a carico dell'amministrazione. | criteri del relativo riparto,
nonché quelli di corrispondente riduzione delle risorse finanziarie connesse alla singola opera o lavoro, a fronte di
eventuali incrementi ingiustificati dei tempi o dei costi previsti dal quadro economico del progetto esecutivo, sono
stabiliti dalle stazioni appaltanti e dagli enti concedenti, secondo i rispettivi ordinamenti entro trenta giorni dalla
data di entrata in vigore del codice.

L’incentivo di cui al comma 3 é corrisposto dal dirigente, dal responsabile di servizio preposto alla struttura
competente o da altro dirigente incaricato dalla singola amministrazione, sentito il RUP, che accerta e attesta le
specifiche funzioni tecniche svolte dal dipendente. L’incentivo complessivamente maturato dal dipendente nel corso
dell’anno di competenza, anche per attivita svolte per conto di altre amministrazioni, non pud superare il
trattamento economico complessivo annuo lordo percepito dal dipendente. L’incentivo eccedente, non corrisposto,
incrementa le risorse di cui al comma 5. Per le amministrazioni che adottano i metodi e gli strumenti digitali per la
gestione informativa dell’appalto il limite di cui al secondo periodo e aumentato del 15 per cento. Incrementa altresi
le risorse di cui al comma 5 la parte di incentivo che corrisponde a prestazioni non svolte dai dipendenti, perché
affidate a personale esterno all’‘amministrazione medesima oppure perché prive dell’attestazione del dirigente. Le
disposizioni del comma 3 e del presente comma non si applicano al personale con qualifica dirigenziale

I 20 per cento delle risorse finanziarie di cui al comma 2, escluse le risorse che derivano da finanziamenti europei o
da altri finanziamenti a destinazione vincolata, incrementato delle quote parti dell’incentivo corrispondenti a
prestazioni non svolte o prive dell’attestazione del dirigente, oppure non corrisposto per le ragioni di cui al comma 4,
secondo periodo, e destinato ai fini di cui ai commi6e 7.”;

Visto il nuovo “REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA, LA COSTITUZIONE E LA RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI
PER FUNZION! TECNICHE, DI CUI ALL’ART. 45 DEL DECRETO LEGISLATIVO 36/2023" approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 36 del 27/08/2024;

Dato atto che in base ad una ricognizione delle opere e degli appalti svolti dal settore tecnico la cui determinazione
a contrarre sia stata adottata dall’01.07.2023 (entrata in vigore del nuovo Codice e applicabilita del Regolamento
incentivi DG 36/2024 ex Art 20) le cui fasi e figure remunerate dal regolamento siano riconducibili e datate tra il
01.07.2023 ed oggi ai sensi dell’Art. 10 e Art 12 del suddetto regolamento e la cui quota inerente gli “Incentivi per
funzioni tecniche” sia stata accantonata nei relativi Quadri Tecnici Economici a suo tempo impegnati, risultano
ammissibili a liquidazione del relativo incentivo le seguenti opere:

LAVORI DI RIFACIMENTO DI TRATTI DELLA PIATTAFORMA STRADALE COMPRESE OPERE DI REGIMAZIONE ACQUE METEORICHE
E REALIZZAZIUONE MURO CONTENIMENTO DELLA SCARPATA DI MONTE LUNGO LA STRADA DEL COLOMBARDO IN
PROSSIMITA' DEL SANTUARIO DELLA MADONNA DEGLI ANGELI CUP: C47H25000260002 - CIG: BB929E5989 (progetto esecutivo
approvato con delibera GC n.ro 26/2026);

Richiamato I'Art. 18 del suddetto regolamento:
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“1. La liquidazione del compenso é effettuata dal dirigente/responsabile competente, sentito il RUP in ordine
all’effettivita di quanto svolto e dei relativi tempi, che accerta ed attesta le specifiche attivita svolte dal dipendente,
tenuto conto delle apposite schede di rendicontazione riferite a ciascuna opera, lavoro, servizio o fornitura.

La liquidazione dell’incentivo avviene a conclusione delle sequenti fasi:

stipula contratto;

certificato di pagamento;

collaudo.

Ai fini della liquidazione il dirigente/responsabile predispone una scheda per ciascun dipendente assegnatario delle
singole attivita, contenente almeno:

il tipo di attivita assegnata/da svolgere;

la percentuale realizzata;

i tempi previsti e i tempi effettivi;

I'indicazione dell'importo dell’incentivo da liquidare. La scheda é controfirmata dal dipendente interessato.”;

Dato atto che il Responsabile del Settore Tecnico ha predisposto a conclusione delle opere e dei servizi di cui sopra,
le tabelle riepilogative ai sensi dell’Art 10 o Art 12, delle funzioni svolte dai relativi soggetti appartenenti al gruppo
di lavoro del suddetto regolamento come allegata al presente atto a farne parte integrante e sostanziale;

Considerato che il Responsabile del Settore Tecnico non ha individuato ritardi imputabili al personale dell’ente
nell’esecuzione delle fasi o incrementi dei costi dei suddetti lavori ai sensi dell’Art. 17 del Regolamento approvato
con D.G. 36 del 27/08/2024;

Considerato che per una migliore e piu corretta istruttoria, il Responsabile del Settore ha ritenuto opportuno
predisporre e condividere con tutti i componenti del c.d. “gruppo di lavoro”, una scheda riepilogativa per ogni
opera valutata, con specifico riferimento agli atti amministrativi, capitoli di spesa, personale attivo, ruoli e
fasi svolte, adeguatamente epurato delle fasi e delle figure non svolte internamente o non svolte nel periodo di
valenza del Regolamento approvato con D.G. 36 del 27/08/2024;

Viste le schede istruttorie di cui sopra, per la ripartizione dell’incentivo ai sensi dell’art. 10 (lavori) e Art 12 (Servizi e
forniture) “Coefficienti di ripartizione dell’incentivo all’interno del gruppo di lavoro” del predetto Regolamento,
redatte per ogni opera ed allegate al presente atto a farne parte integrante e sostanziale anche a formalizzare
I'esatta e corretta esecuzione delle fasi e figure svolte all'interno dell’opera, come condivise con il gruppo di lavoro
sia in fase di accantonamento spesa (aggiudicazione) che in fase di liquidazione (collaudo);

Dato atto che in base ai prospetti di cui sopra come allegati alla presente, risulta ammissibile la liquidazione dei
seguenti importi:

Riepilogo importi INCENTIVI Art 45 riconosciuti

[TOTALE FONDO INCENTIVANTE CUC 0
[TOTALE FONDO INCENTIVANTE DIPENDENTI 156,70€
[TOTALE FONDO MIGLIORIE 315,30€
[TOTALE 472,00€

E nello specifico I'importo a favore dei dipendenti al lordo di IRAP e contributi & la seguente

780/40/2 780/45/1 840/10/1 irap
IMPORTI TOTALI PER PERSONA Totale per persona competenze oneri totale
Urbani Daniela 156,70€ 118,45 € 28,19€ 10,07€ 156,70€

Visto il D.M. 1 agoasto 2019 con il quale sono state approvate:

Le modalita di contabilizzazione degli incentivi per funzioni tecniche (par. 5.2 lettera a)
La modifica al piano dei conti finanziario

La modifica al principio contabile all. 4/2 e all. 4/3

Documento prodotto con sistema automatizzato del Comune di Lemie. Responsabile Procedimento: SEFFUSATTI BIANCA (D.Lgs. n. 39/93
art.3). La presente copia € destinata unicamente alla pubblicazione sull'albo pretorio on-line



Richiamato il Contratto Decentrato Integrativo anno economico 2025 del Comune di Lemie sottoscritto in data
19/11/2025;

Ritenuto di procedere alla liquidazione delle spettanze secondo le modalita indicate all’art. 18 sempre del
Regolamento;

Riconosciuta la propria competenza, in virtu del principio di separazione tra le funzioni di controllo ed indirizzo e
quelle di gestione, di cui all’art. 107 del TUEL 267/2000 e s.m.i., ed in analogia con quanto prevede I'art. 16 del
D.lgs. 165/2001 per gli uffici dirigenziali generali;

Dato atto che la sottoscritta non si trova in una situazione di conflitto di interesse o di incompatibilita
nell’adozione del presente atto;

DETERMINA
Di dare atto che la premessa narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente dispositivo.
Di dare atto che in base ad una ricognizione delle opere e degli appalti svolti dal settore scrivente, la cui
determinazione a contrarre sia stata adottata dall’01.07.2023 (entrata in vigore del nuovo Codice e applicabilita del
Regolamento incentivi DG 36/2024 ex Art 20) le cui fasi e figure remunerate dal regolamento siano riconducibili e
datate tra il 01.07.2023 ed oggi ai sensi dell’Art. 10 e Art 12 del suddetto regolamento, e la cui quota inerente gli
“Incentivi per funzioni tecniche” sia stata accantonata nei relativi Quadri Tecnici Economici a suo tempo impegnati,
risultano ammissibili a liquidazione del relativo incentivo le seguenti opere: LAVORI DI RIFACIMENTO DI TRATTI
DELLA PIATTAFORMA STRADALE COMPRESE OPERE DI REGIMAZIONE ACQUE METEORICHE E REALIZZAZIUONE
MURO CONTENIMENTO DELLA SCARPATA DI MONTE LUNGO LA STRADA DEL COLOMBARDO IN PROSSIMITA' DEL
SANTUARIO DELLA MADONNA DEGLI ANGELI CUP: C47H25000260002 - CIG: BB929E5989 (progetto esecutivo
approvato con delibera GC n.ro 26/2026) accantonamento quota 2% pari a complessivi €. 472,00 cap 8230/8232/1.
Di prendere atto delle schede riepilogative di ogni opera precedentemente definite, predisposte dal Responsabile
del Settore Tecnico, con specifico riferimento agli atti amministrativi, capitoli di spesa, personale attivo, ruoli e fasi
svolte, comprensivo della ripartizione dell'incentivo ai sensi dell’art. 10 (lavori) e 12 (Servizi e forniture)
“Coefficienti di ripartizione dell’incentivo all’interno del gruppo di lavoro” adeguatamente epurato delle fasi e delle
figure non svolte internamente o non svolte nel periodo di valenza del Regolamento approvato con D.G. 36 del
27/08/2024, come allegate al presente atto a farne parte integrante e sostanziale.
Di destinare le cifre di cui sotto al “Fondo migliorie” e ai dipendenti comunali (importo comprensivo di oneri e irap)
e liquidare, mediante giro contabile, beneficiario Comune di Lemie, regolazione sul tesoriere comunale, per il
riconoscimento degli incentivi di cui sopra, le seguenti spese sui relativi impegni nei capitoli di spesa del Quadro
Tecnico Economico delle opere come sotto meglio definiti:

Riepilogo importi INCENTIVI Art 45 riconosciuti

[TOTALE FONDO INCENTIVANTE CUC 0
[TOTALE FONDO INCENTIVANTE DIPENDENTI 156,70€

[TOTALE FONDO MIGLIORIE 315,30€
[TOTALE 472,00€

E nello specifico I'importo a favore dei dipendenti al lordo di IRAP e contributi & la seguente

780/40/2 780/45/1 840/10/1 irap
IMPORTI TOTALI PER PERSONA Totale per persona competenze oneri totale
Urbani Daniela 156,70€ 118,45 € 28,19€ 10,07€ 156,70€

Di effettuare i seguenti giri contabili per le quote da corrispondere ai dipendenti:

accertare e introitare, beneficiario Comune di Lemie per regolazione contabile sul tesoriere comunale, alla risorsa
3138/2/2 — riversamento fondo incentivo funzioni tecniche - la somma di Euro 156,70 relativa alle quote da
corrispondere ai dipendenti comunali; impegnare e liquidare a favore del dipendente sopra citato e come da
schede allegate, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, sul capitolo di spesa 560/1084/5 —
incentivo per funzioni tecniche (art. 45 decreto legislativo 36/2023) la somma di Euro 118,45;
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impegnare e liquidare sul capitolo di spesa 560/1092/1 la somma di Euro 28,19 relativa ai contributi previdenziali;
impegnare e liquidare sul capitolo di spesa 620/1087/1 la somma di Euro 10,07 relativa all’ IRAP.

Di effettuare la seguente regolazione contabile sul tesoriere comunale per la quota da destinare al fondo migliorie:
accertare e introitare, con beneficiario il Comune di Lemie alla risorsa 3138/6/6 — riversamento fondo
riversamento fondo innovazione - la somma di Euro 315,30.

Di dare atto che la liquidazione delle spettanze avverra secondo la ripartizione riportata in premessa e secondo le
modalita indicate all’art. 17 del “Regolamento recante norme e criteri per la ripartizione dell’'incentivo di cui
all’articolo 45 del D.Lgs. 36/2023".

La presente determinazione, anche ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata
all’Albo Pretorio comunale per 15 giorni consecutivi. A norma dell’art. 8 della L. 241/90 e s.m.i., si rende noto che il
responsabile del procedimento ¢ il Responsabile dell’area contabile, il quale con la sottoscrizione della presente
determinazione esprime parere favorevole di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa, ai sensi dell’articolo 147 - bis, comma 1, del vigente Decreto Legislativo n® 267/2000.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
SEFFUSATTI Bianca
Firmato digitalmente
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