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Comune di Pessinetto 

 

CITTÀ METROPOLITANA DI TORINO 
_____________ 

 
 
 
 
 
 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE N.26 

 
OGGETTO: 
CONVENZIONE CON L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TORINO PER LO 
SVOLGIMENTO DI TIROCINI CURRICULARI - APPROVAZIONE. 
 
 
L’anno duemilaventisei addì ventotto del mese di aprile alle ore tredici e minuti cinquanta , 
previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge, vennero oggi 
convocati i componenti di questa Giunta Comunale. 
 
All’appello risultano:  
 

Cognome e Nome Presente 
  
1. TIRELLI Chiara - Sindaco  Sì 

2. MARIETTA Sergio - Vice Sindaco  Sì (da 

remoto) 

3. CRESTO Virgilio - Assessore  Giust. 

4.   

5.   

6.   

7.   

  
Totale Presenti: 2 
Totale Assenti: 1 

 
Partecipa all’adunanza l’infrascritto Segretario Comunale Dott.ssa CASTELLUCCIO 

Roberta il quale provvede alla redazione del presente verbale. 
 
Essendo legale il numero degli intervenuti il Sindaco Sig.ra TIRELLI Chiara assume la 

presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 
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LA GIUNTA COMUNALE 
 

 
 
Premesso che: 

 il Comune di Pessinetto, nell’ambito delle proprie finalità istituzionali, intende favorire 
iniziative di formazione, orientamento e avvicinamento degli studenti universitari al mondo 
del lavoro e alla pubblica amministrazione;  

 il Comune di Pessinetto aveva sottoscritto nel 2019 con l’Università degli Studi di Torino n. 
una convenzioni per lo svolgimento di tirocini curriculari e di tirocinio formativo e 
orientamento; 

 è intenzione di questa Amministrazione procedere alla sottoscrizione di una nuova 
convenzione per il solo tirocinio curricolare per favorire l’integrazione tra il mondo 
universitario e quello del lavoro e consentire l’arricchimento del bagaglio di conoscenze del 
tirocinante nonché l’acquisizione di competenze professionali; 

 
Dato atto che  

 lo schema di convenzione formato da n. 6 articoli, allegato alla presente delibera, prevede 
che il Comune, in qualità di soggetto ospitante, possa accogliere presso le proprie strutture 
studenti per lo svolgimento di tirocini curriculari previsti dal relativo piano di studi;  

 il tirocinio curriculare non costituisce rapporto di lavoro e non comporta alcun obbligo di 
assunzione da parte del soggetto ospitante al termine del periodo di tirocinio; 
 

Dato altresì atto che: 
 

 per ciascun tirocinante sarà predisposto apposito progetto formativo, secondo quanto 
previsto dalla normativa vigente e dallo schema di convenzione;  

 l’attività di formazione e orientamento sarà seguita da un tutor designato dal soggetto 
promotore e da un tutor individuato dal Comune quale soggetto ospitante;  

 l’Università degli Studi di Torino garantisce la copertura assicurativa per il tirocinante 
riguardo a infortuni sul lavoro e le malattie professionali (INAIL) e per la responsabilità 
civile per danni causati a terzi; 
 

Ritenuto che: 
 la sottoscrizione della convenzione costituisca opportunità positiva sia per gli studenti 

universitari, che potranno acquisire conoscenze e competenze nell’ambito dell’attività 
amministrativa dell’Ente, sia per il Comune, che potrà contribuire alla formazione dei 
giovani e valorizzare il proprio ruolo istituzionale;  

 sia pertanto opportuno approvare lo schema di convenzione allegato alla presente 
deliberazione quale parte integrante e sostanziale;  

Richiamati: 
 l’art. 18, comma 1, lettera a), della Legge 24 giugno 1997, n. 196 e successive 

modificazioni;  
 il D.M. 3 novembre 1999, n. 509 e successive modificazioni;  
 il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni, in materia di tutela della salute e 

sicurezza nei luoghi di lavoro; 
 
 
Acquisiti i prescritti pareri di regolarità tecnica dei Responsabili dei Servizi interessati, ai sensi 
dell'art. 49 c.1 D.Lgs. 267/2000;  
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Dato atto che la presente deliberazione non necessita di parere di regolarità contabile non 
comportando oneri per l’ente; 
 
Ad unanimità di voti favorevoli, espressi in forma palese, esito accertato e proclamato dal Sindaco - 
Presidente 
 

DELIBERA 
 

1. Di richiamare la premessa narrativa a far parte integrante e sostanziale del dispositivo. 
2. Di approvare l’allegato schema di convenzione, composto da n. 6 articoli, con l’Università 

degli Studi di Torino con sede legale in Via Verdi n. 8 – Torino C.F. 80088230018 e P.IVA 
02099550010 

3. Di Stabilire che la suddetta convenzione ha durata triennale; 
4. Di autorizzare il legale rappresentante dell’ente, nella persona del Sindaco Pro-tempore, alla 

sottoscrizione della Convenzione in argomento. 
5. Di dare atto che i tirocini non costituiscono rapporto di lavoro e non comportano alcun 

obbligo di assunzione a carico del Comune. 
6. Di dichiarare la presente, con successiva votazione unanime favorevole, immediatamente 

eseguibile, ai sensi dell'art. 134 del D.Lgs. 267/2000. 
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IL SINDACO 

Firmato digitalmente 
TIRELLI Chiara 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
Firmato digitalmente 

CASTELLUCCIO Roberta 
 

 


