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AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IDONEI IN GRADUATORIE DI
CONCORSI ESPLETATI DA ALTRI ENTI PUBBLICI PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO DI ESPERTO AMMINISTRATIVO CONTABILE - AREA DEGLI ISTRUTTORI A
TEMPO INDETERMINATO E PIENO.

SCADENZA: 7 MAGGIO 2024
IL DIRIGENTE SETTORE POLITICHE FINANZIARIE

Visto il D. Lgs. 165/2001;

Visto l'art. 9 della Legge 16 gennaio 2003 n. 350;

Visto I’art. 3, comma 61, della Legge 24 dicembre 2003, n. 350;

Visto il PIAO 2024-2026 approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 66 del 26.03.2024;
Vista la propria determinazione n. 197 del 27/03/2024 relativa al Piano assunzioni 2024-2026;
Richiamata la propria determinazione n. 229 dell’11.04.2024;

RENDE NOTO CHE

si intende procedere al reclutamento di una unita di personale con profilo professionale di Esperto
amministrativo contabile (ex cat. C) del vigente CCNL Funzioni Locali, con rapporto di lavoro a
tempo pieno e indeterminato mediante utilizzo di graduatorie valide ed approvate da altri Enti ed in
corso di validita legale alla data di scadenza del presente avviso.

Al fine dell’individuazione di graduatorie disponibili e vigenti, i candidati non assunti possono
presentare istanza affinché questo comune si attivi per richiedere la stipula di idoneo accordo con
I’Ente locale detentore della graduatoria per 1’utilizzo della stessa con scorrimento a partire dal
primo idoneo non assunto;

Al posti in oggetto e attribuito il trattamento economico di cui all’area istruttori del vigente CCNL
Comparto Funzioni locali e precisamente:

-stipendio tabellare annuo;

-indennita di comparto;

- vacanza contrattuale;

- tredicesima mensilita;

- trattamento accessorio, se ed in quanto dovuto

Il predetto trattamento economico e soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali
previste dalla legislazione vigente.

Il presente bando viene pubblicato all’Albo Pretorio on line per 20 giorni, sul sito
www.comune.rivalta.to.it, sul portale inPA-Portale Unico di Reclutamento, nonché trasmesso ai
principali Comuni situati nell’Area Metropolitana di Torino per maggiore diffusione.
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L’ Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ai sensi del
“Codice delle pari opportunita tra uomo e donna” ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 e del D.Lgs.
n.165/2001.

Il presente bando, da considerarsi meramente esplorativo, non vincola in alcun modo
I’ Amministrazione a procedere all’assunzione. L’Amministrazione si riserva altresi il diritto di
modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente bando a suo insindacabile giudizio.

Art. 1 - REQUISITI

Possono presentare manifestazione di interesse i soggetti collocati in posizione utile tra gli idonei non

assunti in graduatorie, in corso di validita, approvate da Enti locali, in seguito all’espletamento di

concorsi per la copertura di posti a tempo indeterminato e pieno nel profilo di Esperto

amministrativo contabile area istruttori (ex cat. C).

Inoltre i soggetti interessati dovranno comprovare alla data della manifestazione d’interesse:

a) il possesso dei requisiti di legge per 1’accesso al posto da ricoprire;

b) di essere idonei allo svolgimento delle mansioni in relazione al posto da ricoprire;

c) di essere in possesso dei titoli di studio, abilitazioni, qualificazioni o altre specifiche idoneita
contemplati dall’avviso;

d) di non aver riportato condanne penali, con sentenza passata in giudicato, per reati ostativi
all’accesso alla Pubblica Amministrazione, e di non avere procedimenti penali pendenti, ne
procedimenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi dell’art. 3 del
DPR 14.11.2002 n. 313;

e) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego della PA per persistente o insufficiente
rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o l’assunzione mediante
documenti falsi o viziati da nullita insanabile, ovvero licenziato ai sensi della vigente normativa
di legge;

f) dinon trovarsi in cause di inconferibilita ed incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013 e s.m.i;

ART.2-MODALITA’ E TERMINE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Gli interessati possono manifestare il loro interesse al Comune di Rivalta di Torino entro il 07.05.2024
ore 23.59 esclusivamente utilizzando la Piattaforma Unica di Reclutamento (www.inpa.gov.it), per
il cui utilizzo si rimanda alla nota circolare n. 1/2022 della Presidenza del consiglio dei Ministri —
Dipartimento Funzione Pubblica.

La registrazione al Portale e gratuita e puo essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di
identificazione di cui all’art. 64 commi 2-quater e 2 nonies del Decreto legislativo n. 82 del 2005.
L’iscrizione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per finalita e con le
modalita di cui al Regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27
aprile 2016 e del D. Lgs. n. 196/2003

All’atto della registrazione al portale 1’interessato compila il proprio Curriculum Vitae, completo di
tutte le generalita ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art.
46 del DPR n. 445/2000, indicando un indirizzo PEC o un domicilio digitale a lui intestato al quale
intende ricevere ogni comunicazione relativa alla procedure cui intende partecipare, ivi inclusa quella
relativa all’eventuale assunzione in servizio, unitamente ad un recapito telefonico.

La manifestazione d’interesse dovra contenere:

e cognome, nome, luogo e data di nascita;

e residenza, indirizzo e- mail e/o PEC, numero di telefono;

« indicazione della propria posizione in graduatoria, il profilo professionale e categoria per i quali
la graduatoria é stata formata;

« data di approvazione della graduatoria segnalata;
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Il possesso dei requisiti sopra richiamati, saranno dichiarati mediante 1’apposizione di flag in
corrispondenza delle dichiarazioni nella sezione “requisiti specifici”. Il mancato possesso dei predetti
titoli sara segnalato dalla Piattaforma unica di reclutamento.

Le manifestazioni d’interesse eventualmente gia presentate al Comune di Rivalta di Torino non
saranno prese in considerazione. Gli interessati dovranno pertanto manifestare I’interesse con
nuova istanza redatta secondo le modalita di cui al presente avviso.

Costituiscono motivo di esclusione dalla selezione:
- il ricevimento della domanda oltre il termine ultimo previsto dal presente avviso;
- la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato.

ART. 3 - MODALITA DI INDIVIDIAZIONE DELLE GRADUATORIE

In seguito alla scadenza dei termini di pubblicazione del presente avviso pubblico,
I’Amministrazione Comunale, tramite 1’ufficio Personale contattera, con 1’ordine fissato al
successivo punto, le Amministrazioni pubbliche detentrici delle graduatorie segnalate dai candidati
che hanno fatto pervenire la manifestazione di interesse, al fine di verificare la disponibilita delle
medesime Amministrazioni all'utilizzo delle stesse graduatorie.

Alle Amministrazioni detentrici delle graduatorie individuate € assegnato un termine non inferiore
a 10 giorni per comunicare la disponibilita in merito all'utilizzo della propria graduatoria e, in caso
di risposta affermativa, si provvedera a stipulare con lo stesso apposito accordo, il cui schema sara
approvato con Deliberazione di Giunta Comunale.

La scelta dell’ Amministrazione con la quale stipulare 1’accordo per I’utilizzo di candidati idonei
collocati in graduatoria, avviene sulla base dei seguenti criteri:

a) Criterio territoriale in base alla vicinanza geografica dell’Ente:

1. graduatorie di Enti del Comparto Funzioni Locali aventi sede in provincia Torino;

2. graduatorie di Enti del Comparto Funzioni Locali aventi sede nella Regione Piemonte;
3. graduatorie di Enti del Comparto Funzioni Locali aventi sede in altre Regioni;

per ciascuno degli ambiti che precedono, I’ordine di priorita € determinato rispettoalla
minore distanza dal Comune di Rivalta di Torino.

b) Criterio cronologico

Nel caso di presenza di piu graduatorie valide con pari priorita di cui alla precedente lett. a)
all’interno dello stesso ambito territoriale, si procedera a scorrere la graduatoria di piu recente
formazione.

c) Criterio residuale

Nel caso di presenza di pin graduatorie valide all’interno dello stesso livello e con la medesima
data, si procedera alla scelta della graduatoria in cui I’idoneo che ha manifestato interesse sia
collocato in posizione piu elevata rispetto agli altri idonei non ancora assunti nella medesima
graduatoria, alla data di scadenza dell’avviso.

Individuata la graduatoria a norma in applicazione dei criteri che precedono, I’Ufficio personale
procede al suo utilizzo durante tutto il periodo della sua validita, previo convenzionamento con
I'"Amministrazione detentrice, mediante scorrimento, in base all’ordine della graduatoria, deli
soggetti utilmente ivi collocati, ai quali & di volta in volta assegnato un termine di 5 giorni per
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Il Comune di Rivalta di Torino si riserva la facolta di non procedere all’assunzione del candidato
posizionato utilmente qualora, a seguito di colloquio, non venga ritenuto idoneo alla posizione da
ricoprire.

Non sono tenute in considerazione graduatorie impugnate o non impugnate, ma non ancora
definitivamente valide.

ART. 4 - COLLOQUIO
Si procedera alla selezione anche in presenza di una sola istanza di manifestazione di interesse.

Prima di stipulare la convenzione con I'amministrazione detentrice della graduatoria oggetto di
utilizzo, il soggetto individuato sara invitato a colloquio.

Il colloquio consistera in una discussione argomentata sul curriculum presentato ed in particolare su
approfondimenti tematici attinenti I’ordinamento degli Enti Locali, di cui al D.lgs. n. 267/2000, il
Testo Unico del Pubblico Impiego di cui al D.Igs. n. 165/2001 e la specifica normativa di settore
afferente le funzioni e le competenze della posizione lavorativa da coprire. Tale incontro é
finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali e professionali, con riferimento ai
contenuti tipici del profilo oggetto della selezione.

ART.5- ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il candidato scelto per la copertura del posto vacante, sara invitato a sottoscrivere il contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato e pieno presso il Comune di Rivalta di Torino ai sensi
dei C.C.N.L. vigenti per il comparto funzioni locali;

ART. 6 - CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA.

Il Comune di Rivalta di Torino si riserva, altresi, di non procedere all’assunzione nel caso di entrata
in vigore di norme, anche sopravvenute, che rendano incompatibile I’instaurazione di un rapporto di
lavoro a tempo indeterminato di personale con gli obiettivi di finanza pubblica e/o limiti imposti agli
enti locali in materia assunzioni di personale.

Il presente avviso non fa sorgere in capo ai partecipanti alcun diritto all’assunzione presso il Comune
di Rivalta di Torino, il quale si riserva la facolta al temine dei colloqui con i candidati, di non dar
corso alla procedura in questione.

In ogni caso, é facolta insindacabile del Comune di Rivalta di Torino, ove nuove circostanze lo
consigliassero, di non dar seguito alla procedura.

La partecipazione alla procedura, di cui al presente avviso, comporta 1’esplicita ed incondizionata
accettazione delle norme stabilite nel bando stesso.

ART.7-TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

L’interessato ha diritto ad avere conferma dell'esistenza di dati che lo riguardano, a modificarli ed
aggiornarli, e per motivi legittimi a cancellarli o opporsi al loro trattamento. Titolare dei dati ¢ il
Comune di Rivalta di Torino.

Ai sensi del D.Lgs. n.196/2003, e degli artt. 13 e 14 del Reg. UE n. 679/2016 e della normativa di
protezione dei dati personali, i dati forniti sono utilizzati dal Comune di Rivalta di Torino, Titolare
del trattamento, con sede in Via Balma, n. 5 — 10040 — Rivalta di Torino. Il trattamento dei dati
personali avviene mediante modalita cartacea e informatica da parte di personale autorizzato ed
istruito a tal fine. | dati sono raccolti al fine di perseguire le finalita di selezione del personale. Per
I’esercizio dei suoi diritti di accesso, rettifica, cancellazione, limitazione o per opporsi al trattamento
pud contattare direttamente il Titolare del trattamento PEC: protocollo.rivalta@cert.legalmail.it
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Telefono: 0119045501 o il DPO ACTA CONSULTING S.r.l. contattabile all’indirizzo e-mail:

dpo@comune.rivalta.to.it
Informativa completa disponibile sul sito www.comune.rivalta.to.it.

ART. 8 - NORME FINALI

Il presente avviso costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla presente manifestazione
d’interesse, per i concorrenti, 1’accettazione incondizionata delle disposizioni del presente bando e
delle norme regolamentari a cui esso si attiene.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di mobilita volontaria si fa riferimento alle
norme legislative e contrattuali.

Ai sensi dell’art. 8 della Legge n. 241/1990 si informa che il Responsabile del procedimento é il dr.
Tonino Salerno, Dirigente Settore politiche finanziarie e Responsabile del Servizio Personale.

Eventuali informazioni e chiarimenti potranno essere richiesti al Servizio Personale tel. 0119045589-
56 indirizzo email: personale@comune.rivalta.to.it

Copia integrale del presente bando e consultabile sul sito internet del Comune di Rivalta di Torino al
seguente indirizzo: http://www.comune.rivalta.to.it

Rivalta di Torino, 17.04.2024
IL DIRIGENTE SETTORE
POLITICHE FINANZIARIE
(dr. Tonino SALERNO)
f.to in originale
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