
Importo Mensilità Importo Importo

mensile o giorni annuo annuo

(1)

1 Stipendio tabellare (C.C.N.L. 21.5.2018) - da 1.4.2018 1.934,36    12 23.212,32  
2 Progressione Orizzontale -            
3 Indennità di vacanza contrattuale 1.044,27    
4 Assegno ad personam -            -            
5 Salario anzianità -            
6 Indennità di Comparto 51,90         12 622,80       
7 Emolumento accessorio una tantum
8 Retribuzione di Posizione (12 mensilità) 538,46       12 6.461,52    
9 Tredicesima mensilità 2.348,64    360 2.348,64    
10 Risultato 1.750,00    360 1.750,00    

Totale emolumenti stipendiali soggetti a riparto convenzione 35.439,55  35.439,55 

Totale emolumenti stipendiali soggetti a riparto convenzione 35.439,55 

Imponibile Oneri

Oneri riflessi CPDEL 35.439,55  8.434,61   
Oneri riflessi INADEL 28.351,64  1.020,66   
IRAP 35.439,55  3.012,36   
INAIL  (pro quota su voci retribuzione soggette a riparto) 35.439,55  58,75        
Totale oneri riflessi 12.526,38 

Totale spese da ripartire 47.965,93 

Rimborso da Comune di Usseglio 18/36iesimi della spesa di 11 mesi 21.984,38 

RIPARTO  SPESE  CONVENZIONE  SERVIZIO  AMMINISTRATIVO
SEFFUSATTI Bianca

Anno 2025 - Periodo 01/02/2025 - 31/12/2025

4,75 % + 1%
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