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C O M U N E  D I  V I U '  
Città Metropolitana di Torino 

 
 
 
 
 
 

DETERMINA DEL RESPONSABILE  
SERVIZI GENERALI   

 
 
 
 

N. 1 / 2026 
 

 
 
 
OGGETTO : 
RESPONSABILE DELLA SICUREZZA SUL LAVORO ED ESPLETAMENTO DELLE 
FUNZIONI di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione RSPP ALL'INTERNO 
DEL COMUNE DI VIU'. liquidazione 4°trimestre 2025 - CIG: B507B8840B 

 
 
 
 
 
 
 
L’anno duemilaventisei, addì cinque, del mese di gennaio 
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 
Ritenuta la propria competenza all'adozione del presente atto ex art.97 del T.U. 

n.267 del 18/08/2000 e provvedimento sindacale di nomina n. 3 del 02/01/2026; 
 
  

Considerato che con propria determinazione n. 17 del 28/12/2024 si affidava 
l’incarico di consulenza tecnica in materia di sicurezza sul lavoro, della verifica ambientale 
sui luoghi di lavoro ed individuazione delle misure di prevenzione e protezione 
individuali ed espletamento delle funzioni di Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione RSPP per il triennio 2025/2027; 

  
Rilevato che le attività affidate si possono riassumere: 

 
. Verifica ambientale sui luoghi di lavoro per la definizione di possibili fonti di rischio per 
la salute del personale addetto derivanti da agenti chimici, fisici e biologici, nonché delle 
attrezzature d’uso; 
. Individuazione delle misure di prevenzione e di protezione da attuare in seguito ai 
monitoraggi eseguiti riguardanti tutte le tipologie di mansioni svolte; 
. Attività di consulenza per il servizio prevenzione e protezione dei lavoratori previsto dal 
D.Lgs. 81/08 nonché per i rapporti con gli enti preposti all’esercizio delle funzioni di 
vigilanza e di controllo in materia di igiene e sicurezza ed assunzione ed espletamento 
delle funzioni di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione RSPP, ai sensi del 
D.Lgs 09/04/2008, n° 81;  
. Informazioni per tutte le mansioni esplicate e proposta programma di formazione per il 
personale dipendente del Comune secondo gli accordi definiti in sede di Conferenza 
Permanente Stato, Regioni e Province Autonome del 21/11/2011 e 22/02/2012.  
. Aggiornamento o formazione specifica ai VDT ai sensi dell'art 37 del D.Lgs 81/08;  
. Aggiornamento o formazione per Dirigente/preposto ai sensi dell'art 37 comma 7 del 
D.Lgs. 81/08;  
. Aggiornamento o formazione per lavoratori Corso Base e specifico; 
. Aggiornamento o formazione dipendenti incaricati della prevenzione incendio ed 
evacuazione;  
. Convocazione della riunione periodica con il medico competente per Enti con più di 15 
dipendenti;  
. Aggiornamento del documento contenente la valutazione dei rischi DVR con 
l’individuazione di tutti i rischi e delle misure di prevenzione e protezione ed il 
programma di attuazione ai sensi del D.Lgs. 81/08;  
. Redazione dei documenti unici di valutazione dei rischi da interferenze DUVRI per gli 
edifici comunali dove sono rese possibili interferenze con imprese appaltatrici e gli 
occupanti stessi degli edifici ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs 81/08; 



Documento prodotto con sistema automatizzato del Comune di Viu'.  Responsabile Procedimento: Bertolo Cinzia  (D.Lgs. n. 39/93 art.3). La presente 
copia è destinata unicamente alla pubblicazione sull'albo pretorio on-line

. Rinnovo relazione tecnica con rapporto di valutazione del livello sonoro di esposizione 
personale ai sensi del decreto legislativo n° 81/08 a firma di tecnico abilitato;  
. Rinnovo valutazione dell'esposizione alle vibrazioni meccaniche trasmesse al sistema 
mano braccio ed al corpo intero con la relativa stesura della relazione tecnica ai sensi del 
D.Lgs. 81/08.  
. Rinnovo valutazione del rischio da stress lavoro correlato ai sensi del D.Lgs. 81/08.  
. Rinnovo valutazione del rischio da esposizione ad agenti chimici ai sensi del D.Lgs. 
81/08; 
 
 Visto quanto svolto dalla Dott.ssa Chiara Calviello durante il primo trimestre 2025, 
in particolare le sessioni di corsi in materia di sicurezza tenuti al personale; 
 
 Vista ora la fattura n. 43 del 30/12/2025 di € 1172,00 compreso contributo cassa e 
bollo;  
 

Richiamata la deliberazione di Consiglio Comunale n. 48 del 26/11/2024 di 
approvazione del bilancio pluriennale 2025/2027; 
 

Visto il D. Lgs. 09/04/2008 n° 81; 
 
 

DETERMINA 
 

- Di liquidare alla Dott.ssa CALVIELLO MARIA CHIARA P.IVA: 12506630016, Via 
Grange 80,Fiano (To) la fattura n. 43 del 30/12/2025 di € 1172,00 compreso 
contributo cassa e bollo, riferita all’assistenza continuativa sicurezza e ambiente 
lavoro con incarico RSPP ai sensi del D.Lgs 81/08 secondo trimestre 2025. 
 

- Di dare atto che l’importo di € 1.172,00 trova copertura sul bilancio triennale 
2025/2027 al cap. 1050/99 codice 01.03.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Documento prodotto con sistema automatizzato del Comune di Viu'.  Responsabile Procedimento: Bertolo Cinzia  (D.Lgs. n. 39/93 art.3). La presente 
copia è destinata unicamente alla pubblicazione sull'albo pretorio on-line

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 

Cinzia BERTOLO 
F.to digitalmente 

 
=========================================================================== 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


