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 SERVIZIO DI SEGRETERIA 

 
 
 
 
 
 
OGGETTO : 
APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO DI MOBILITÀ VOLONTARIA 
ESTERNA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 30 MARZO 2001, N. 165, 
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO (36 ORE SETTIMANALI) DI “ISTRUTTORE TECNICO” – 
AREA DEGLI ISTRUTTORI – CCNL FUNZIONI LOCALI. 
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OGGETTO : APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO DI MOBILITÀ VOLONTARIA ESTERNA AI SENSI DELL’ART. 30 
DEL D.LGS. 30 MARZO 2001, N. 165, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
(36 ORE SETTIMANALI) DI “ISTRUTTORE TECNICO” – AREA DEGLI ISTRUTTORI – CCNL FUNZIONI LOCALI. 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 

RICHIAMATO il vigente Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) del Comune di Usseglio e, in 
particolare, la sezione relativa alla programmazione dei fabbisogni di personale, nella quale è prevista la 
copertura del posto in oggetto  
RILEVATA la necessità di procedere alla copertura di n. 1 posto di Istruttore Tecnico – Area degli Istruttori – 
con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, per n. 36 ore settimanali, da assegnare 
all’Area/Ufficio Tecnico comunale; 
VISTO l’art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che disciplina il passaggio diretto di personale tra 
amministrazioni diverse e prevede la pubblicazione di un avviso recante i posti da ricoprire, i requisiti e le 
competenze professionali richieste; 
DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 30, comma 1-quater, del D.Lgs. 165/2001, gli avvisi relativi alle procedure di 
mobilità devono essere pubblicati nell’apposita sezione del Portale unico del reclutamento inPA e le 
candidature devono essere presentate tramite il medesimo Portale; 
RILEVATO che l’art. 30, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 prevede la pubblicazione dell’avviso sul sito 
istituzionale per un periodo di almeno trenta giorni; 
RICHIAMATI gli artt. 34 e 34-bis del D.Lgs. 165/2001 in materia di gestione del personale in disponibilità e 
dato atto che la procedura di mobilità volontaria resta subordinata/condizionata agli adempimenti previsti 
dalle predette disposizioni, secondo lo stato del procedimento dell’Ente; 
VISTO il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante il Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, nonché l’art. 
57 del D.Lgs. 165/2001; 
VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, per quanto 
applicabile; 
VISTO il CCNL del Comparto Funzioni Locali del 16 novembre 2022 e il relativo sistema di classificazione del 
personale; 
VISTO il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e sulla disciplina delle 
procedure di reclutamento e mobilità  
VISTO lo schema di “Avviso pubblico di mobilità volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 
per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato – 36 ore settimanali – di Istruttore Tecnico, 
Area degli Istruttori”, predisposto dagli uffici e allegato al presente provvedimento quale parte integrante e 
sostanziale; 
RITENUTO lo schema di avviso conforme alle esigenze organizzative dell’Ente e alla normativa vigente e, 
pertanto, meritevole di approvazione; 
VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e, in particolare, gli artt. 107 e 147-bis; 
VISTO il decreto sindacale n. 5 del 28/09/2026 di nomina del sottoscritto quale Responsabile dell’Area 
Personale relativamente alla gestione giuridica dei dipendenti e alle procedure assunzionali  
ACCERTATA la regolarità tecnica e la correttezza amministrativa del presente atto ai sensi dell’art. 147-bis del 
D.Lgs. 267/2000; 

 
DETERMINA 

 
1. DI RICHIAMARE le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 
2. DI INDIRE una procedura di mobilità volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, per la 
copertura di n. 1 posto di “Istruttore Tecnico” – Area degli Istruttori – CCNL Funzioni Locali, con rapporto di 
lavoro a tempo pieno e indeterminato, per n. 36 ore settimanali, da assegnare all’Area/Ufficio Tecnico del 
Comune di Usseglio. 
3. DI APPROVARE l’allegato avviso pubblico di mobilità volontaria esterna, che costituisce parte integrante e 
sostanziale della presente determinazione. 
4. DI DARE ATTO che la procedura sarà svolta secondo le modalità e i criteri stabiliti nell’avviso e nel vigente 
Regolamento dell’Ente. 
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5. DI STABILIRE che l’avviso sia pubblicato sul Portale unico del reclutamento inPA, ai sensi dell’art. 30, 
comma 1-quater, del D.Lgs. 165/2001, nonché sul sito istituzionale del Comune di Usseglio e nella sezione 
“Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso”, per il periodo previsto dalla normativa vigente e 
comunque per almeno trenta giorni. 
6. DI DARE ATTO che le domande di partecipazione dovranno essere presentate esclusivamente attraverso il 
Portale inPA entro il termine indicato nell’avviso. 
7. DI DARE ATTO che la procedura e l’eventuale trasferimento restano subordinati agli adempimenti e alle 
condizioni previste dalla normativa vigente, compresi, ove applicabili, quelli di cui agli artt. 34 e 34-bis del 
D.Lgs. 165/2001. 
8. DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta, nella fase di approvazione e pubblicazione 
dell’avviso, immediato impegno di spesa; gli effetti economici conseguenti all’eventuale trasferimento 
saranno imputati ai pertinenti stanziamenti del bilancio dell’Ente secondo la programmazione del personale 
e la normativa finanziaria vigente. 
9. DI DEMANDARE agli uffici competenti tutti gli adempimenti conseguenti alla presente determinazione, 
compresa la pubblicazione dell’avviso, la gestione delle candidature e le successive comunicazioni ai 
candidati attraverso il Portale inPA e il sito istituzionale. 
10. DI DISPORRE la pubblicazione della presente determinazione secondo le disposizioni vigenti in materia di 
pubblicità e trasparenza. 
 
Usseglio, 28/09/2026 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

Firmato Digitalmente 
DOTT.SSA PIVIDORI ANNA VALENTINA 


