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AVVISO ESPLORATIVO 

PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 
A PRESENTARE OFFERTA 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

RENDE NOTO 

Che il Comune di Viù intende espletare un’indagine di mercato finalizzata ad individuare imprese per la 
partecipazione alla procedura negoziata per il SERVIZIO DI ASSISTENZA EDUCATIVA E SERVIZI AUSILIARI 
DELL’ASILO NIDO COMUNALE “PICCOLI PASSI” DI VIU’ – PERIODO 01/09/2026 – 31/07/2028 (ripetibile per 
ulteriori anni due), nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità e 
trasparenza sanciti dal Codice degli Appalti, approvato con D. LGS. 36/2023 e s.m.i.. 

 
STAZIONE APPALTANTE 

ENTE APPALTANTE: Comune di Viù – Piazza V. Veneto n. 2 – 10070 VIU’ (TO) – Tel. 0123 696101 – 
Mail: segreteria@comune.viu.to.it – PEC: viu@cert.ruparpiemonte.it  
ENTE DESTINATARIO DEL SERVIZIO IN APPALTO: Comune di Viù (TO) Piazza V. Veneto n. 2 – 10070 VIU’ (TO) 
– Tel. 0123 696101 – 
Mail: segreteria@comune.viu.to.it – PEC: viu@cert.ruparpiemonte.it  
 

OGGETTO DELL'APPALTO 
Denominazione conferita all'appalto dall'amministrazione aggiudicatrice: 
SERVIZIO DI ASSISTENZA EDUCATIVA E SERVIZI AUSILIARI DELL’ASILO NIDO COMUNALE DI VIU’ – PERIODO 
01/09/2026 – 31/07/2028, ripetibile per ulteriori anni due. 
Tipo di appalto e luogo di esecuzione: Appalto di Servizio presso l’Asilo Nido Comunale “Piccoli Passi”, Viale 
Rimembranza n. 3, Viù (TO). 
Finanziamento: Comunale. 
Breve descrizione dell'appalto: Servizio socio-ludico-educativo di interesse pubblico per l’Asilo Nido 
comunale, nel quadro della politica generale, formativa della prima infanzia e socio-sanitaria dell’Ente Locale. 
La struttura accoglie complessivamente i bambini dai 6 ai 36 mesi, concorrendo efficacemente con le famiglie 
alla loro educazione e formazione nel rispetto delle norme di cui al Regolamento Comunale. 
 
Per lo svolgimento dei servizi oggetto del presente appalto, l’aggiudicatario dovrà avvalersi di personale 
addetto alla cura dei bambini di provata capacità, onestà e moralità, dotato di idoneo titolo di studio e/o 
abilitativo. 

Requisiti professionali 

PERSONALE EDUCATIVO: 
 

Le figure educative operanti nell’Asilo Nido dovranno essere in possesso di uno dei seguenti titoli: 
- diploma di puericultrice (fino ad esaurimento del titolo); 

AVVISO PUBBLICO DI INDAGINE DI MERCATO PER L’ESPLETAMENTO DI PROCEDURA AI SENSI 
DELL’ART. 50 comma 1 D.LGS. 36/2023 E S.M.I. PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI 

ASSISTENZA EDUCATIVA E SERVIZI AUSILIARI DELL’ASILO NIDO COMUNALE “PICCOLI PASSI” 
DI VIU’ – PERIODO 01/09/2026 – 31/07/2028 

 (RIPETIBILE PER ULTERIORI ANNI DUE) 
CODICE CIG: 
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- diploma di maestra di scuola d’infanzia (fino ad esaurimento del titolo); 
- diploma di maturità magistrale (fino ad esaurimento del titolo); 
- diplomi di liceo Socio-Psico-Pedagogico (fino ad esaurimento del titolo); 
- diploma di liceo delle Scienze Umane; 
- diploma di tecnico per i servizi sociosanitari; 
- attestato di specializzazione di Educatore per la prima infanzia, rilasciato da Agenzia Formativa accreditata 
dalla Regione Piemonte, di cui all'art. 11 della L.R. n. 63/1995 (fino ad esaurimento titolo); 
- diploma di Dirigente di comunità (fino ad esaurimento del titolo); 
- diploma di Laurea in Scienze dell’Educazione, curriculum educazione nei nidi e nelle comunità infantili, 
scienze della formazione primaria e lauree con contenuti formativi analoghi; 
- altri diplomi di scuola media superiore, dai cui provvedimenti istitutivi si riconosca un profilo professionale 
rivolto all’organizzazione e gestione degli asili nido. 

Inoltre, il personale educativo dovrà possedere esperienza professionale documentata in servizi 
educativi nella fascia di età 0-3 anni. 

 
COORDINATORE PEDAGOGICO: 
Il personale coordinatore, adeguatamente qualificato, dovrà possedere il titolo previsto dalla L. N. 55/2024 
e s.m.i.: 
a) laurea specialistica o magistrale in programmazione e gestione dei servizi educativi, classi 56/S e LM-50; 
b) laurea specialistica o magistrale in scienze dell'educazione degli adulti e della formazione continua, classi 
65/S e LM-57; 
c) laurea specialistica o magistrale in scienze pedagogiche, classi 87/S e LM-85; 
d) laurea specialistica o magistrale in teorie e metodologie dell'e-learning e della media education, classi 87/S 
e LM-93; 
e) laurea in scienze dell'educazione o in pedagogia, rilasciata ai sensi dell'ordinamento previgente alla data 
di entrata in vigore del regolamento di cui al decreto del Ministro dell'università e della ricerca scientifica e 
tecnologica 3 novembre 1999, n. 509. 

PERSONALE AUSILIARIO: 
Possesso dei requisiti e della formazione necessaria per il personale ausiliario scolastico (Diploma di scuola 
magistrale per l’infanzia o qualsiasi diploma di maturità, attestati e/o diplomi di qualifica professionale, 
entrambi di durata triennale, rilasciati o riconosciuti dalle Regioni) 

 
CPV: 80110000-8 Servizi di istruzione prescolastica 

 
Quantitativo - entità totale: 

Importo complessivo annuo: € 69.640,00 di cui per la sicurezza € 250,00 oltre IVA. 

Importo complessivo biennio: € 139.280,00 di cui per la sicurezza € 500,00 oltre IVA. 

Prezzi unitari posti a base di gara: 

- PERSONALE EDUCATIVO €/h 21,00 (IVA e oneri per sicurezza esclusi); 

- PERSONALE AUSILIARIO €/h 18,00 (IVA e oneri per sicurezza esclusi). 

Il valore presunto del contratto è di € 69.640,00 annui presunti di cui € 250,00 annui di oneri per la sicurezza + 
IVA, ripetibile per due anni e così per complessivi Euro 139.280,00 compresi € 500,00 di oneri per la sicurezza, 
non soggetti a ribasso + IVA, calcolato sul monte ore teorico annuo, così strutturato: 

- € 36.960,00 relativi a 880 ore annue ad educatore per n. 2 educatori P.T. o n. 1760 ore per n. 1 educatore F.T., 
riferito a servizi educativi 

- € 1.000,00 relativi a 44 ore annue di coordinamento 

- € 31.680,00 relativi a 1760 ore annue per n. 1 personale ausiliario  
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REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

 
Possono presentare istanza: i soggetti di cui all’art. 65 del D.LGS. 36/2023 e s.m.i. 
Requisiti di ordine generale: i partecipanti devono essere in possesso dei requisiti di ordine generale ai 
sensi dell’art. 94-95-96-97 del D.LGS. 36/2023 e s.m.i. 
 
Requisiti di capacità economica e finanziaria: 
a) Impegno a costituire ai sensi dell’art. 117 del D.Lgs. 36/2023, all’atto della stipula del contratto, una 
cauzione definitiva pari al 10% dell’importo di aggiudicazione mediante fidejussione rilasciata da primario 
istituto bancario o assicurativo, a garanzia dell’esatto e completo adempimento degli obblighi contrattuali. 
Requisiti di capacità tecnica – professionale: 
In considerazione della particolare natura del servizio, devono essere assicurate particolari garanzie di 
affidabilità ed esperienza specifica da parte degli operatori coinvolti, pertanto si richiede: 
a) di aver svolto negli ultimi due anni scolastici antecedenti alla data del presente, servizi analoghi a quello 
oggetto del presente capitolato (SERVIZI EDUCATIVI). 
I concorrenti dovranno indicare i seguenti elementi: la pubblica amministrazione o ente se trattasi di scuole 
paritarie, presso la quale è stato svolto il servizio, tipologia del servizio svolto, data di inizio e termine, relativo 
importo contrattuale al netto dell’IVA. 
b) iscrizione presso la Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura nel settore di cui al servizio 
di cui trattasi, oppure nel registro delle commissioni provinciali per l’artigianato (se chi esercita l’impresa è 
italiano o straniero di Stato membro residente in Italia) o un uno dei registri professionali o commerciali di 
cui all’allegato II.11 del D. Lgs.  31 marzo 2023, n. 36 (se chi esercita l’impresa è cittadino di altro Stato 
membro non residente in Italia) oppure all’Albo nazionale delle Cooperative (che sostituisce il registro 
dell’ufficio prefettizio). 
 
Nel caso di partecipazione in raggruppamento temporaneo di impresa (R.T.I.) i requisiti sopra indicati 
dovranno essere così posseduti, pena l’esclusione dalla gara: 
- Requisiti generali: dovranno essere posseduti da tutte le imprese facenti parte del raggruppamento 
- Requisiti di capacità economica e finanziaria: 

o requisiti di cui alla lettera a) dovranno essere posseduti da almeno una impresa associata o componenti 
il raggruppamento 

- Requisiti di capacità tecnica-professionale: 
o requisiti di cui alla lettera a) dovranno essere posseduti da almeno una impresa associata o componenti 

il raggruppamento 
 

E’ ammesso il caso di Avvalimento: 
Il concorrente, singolo o consorziato o raggruppato ai sensi dell’art. 65 del D. Lgs. 36/2023 e smi, può 
soddisfare la richiesta relativa al possesso dei requisiti di carattere economico, finanziario, tecnico, 
organizzativo avvalendosi dei requisiti di un altro soggetto. 
A tal fine, ai sensi dell’art.  104 del D. Lgs. 36/2023 il concorrente allega: 
a) una propria dichiarazione, sottoscritta dal legale rappresentante, attestante l'avvalimento dei 
requisiti necessari per la partecipazione alla gara, con specifica indicazione dei requisiti stessi e 
dell'impresa ausiliaria; 
b) una dichiarazione, resa dall’impresa ausiliaria e sottoscritta dal legale rappresentante di quest’ultima, 
attestante il possesso da parte dell’impresa ausiliaria dei requisiti generali di cui all'articoli 94-95-96-97 
del D.LGS. 36/2023 e s.m.i. nonché il possesso dei requisiti tecnici e delle risorse oggetto di avvalimento; 
c) originale o copia autentica del contratto in virtu’ del quale l'impresa ausiliaria si obbliga nei confronti 
del concorrente a fornire i requisiti e a mettere a disposizione le risorse necessarie per tutta la durata 
dell'appalto. A tal fine il contratto di avvalimento contiene, a pena di nullità, la specificazione dei 
requisiti forniti e delle risorse messe a disposizione dall’impresa ausiliaria. Nel caso di avvalimento nei 
confronti di un'impresa che appartiene al medesimo gruppo, in luogo del contratto, l'impresa 
concorrente può presentare una dichiarazione sostitutiva attestante il legame giuridico ed economico 
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esistente nel gruppo, dal quale discendono i medesimi obblighi previsti dall’art. 104 co. 7 D. Lgs. n. 
36/2023. 
d) una dichiarazione, resa e sottoscritta dall'impresa ausiliaria, con cui questa attesta che non partecipa 
alla gara in proprio o associata o consorziata ai sensi dell'articolo 65 D. Lgs. 36/2023; 
Ai fini dell’avvalimento si precisa che: 
- non è ammesso che della stessa impresa ausiliaria si avvalga di più di un concorrente, pena 
l’esclusione di tutti i concorrenti che si siano avvalsi della medesima impresa; 
- non è ammessa la partecipazione contemporanea alla procedura dell’impresa ausiliaria e di quella che 
si avvale dei requisiti di quest’ultima, pena l’esclusione di entrambe le imprese; 
- Nel caso di dichiarazioni mendaci, la stazione appaltante esclude il concorrente e escute la garanzia. 
Trasmette inoltre gli atti all’Autorità per le sanzioni di cui all’articolo 222, comma 13 del D. Lgs. 36/2023. 

PROCEDURA DI PARTECIPAZIONE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
Tipo di procedura: la presente procedura costituisce una selezione preventiva delle candidature, finalizzata 
al successivo invito per l’affidamento mediante procedura ai sensi dell’art. 50 comma 1 del D. LGS 36/2023 e 
s.m.i. 
Modalità di presentazione delle candidature: le manifestazioni di interesse a partecipare alla gara dovranno 
essere inviate a mezzo PEC all’ufficio protocollo del Comune di Viù entro e non oltre il giorno 21 giugno 2026. 
 
La manifestazione di interesse deve essere a firma del legale rappresentante; può essere sottoscritta anche 
da un procuratore del legale rappresentante, ed in tal caso va trasmessa la relativa procura in copia conforme 
all’originale autenticata ai sensi degli artt. 18 e 19 del D.P.R. n. 445/2000, a pena di esclusione. 
 
In allegato alla manifestazione di interesse dovranno essere obbligatoriamente trasmessi:  
documento di identità del sottoscrittore e certificato di iscrizione alla Camera di Commercio o documento 
equivalente. 
 
NOTA: Per la manifestazione di interesse si consiglia di utilizzare l’allegato modello A. 

 
FASE SUCCESSIVA ALLA RICEZIONE DELLE CANDIDATURE 
Numero massimo di inviti alla procedura: la Stazione appaltante, tenuto conto dei tempi per l’espletamento 
della procedura di gara, nonché del ridotto importo economico dell’appalto, potrà procedere ad inviare invito 
per la partecipazione alla gara ad un massimo di 5 manifestazioni di interesse pervenute entro i termini 
stabiliti, ferma restando la preventiva verifica dei requisiti di qualificazione richiesti. 
La Stazione Appaltante si riserva in ogni caso la facoltà di invitare ulteriori operatori economici in possesso 
dei requisiti richiesti. 
Qualora il numero delle candidature sia inferiore a 5 la stazione appaltante procederà in ogni caso all’invio 
dell’invito per la partecipazione alla gara. 
 
ULTERIORI INFORMAZIONI 
Il presente avviso è finalizzato ad una indagine di mercato, non costituisce proposta contrattuale e non 
vincola la Stazione Appaltante che sarà libera di seguire anche altre procedure. 
Con riserva di interrompere in qualsiasi momento, per ragioni di propria esclusiva competenza, il 
procedimento avviato, senza che i soggetti richiedenti possano vantare alcuna pretesa. 
Resta inteso che la suddetta partecipazione non costituisce prova di possesso dei requisiti generali e speciali 
richiesti per l’affidamento del Servizio, che dovrà essere dichiarato dall’interessato ed accertato dalla 
Stazione Appaltante in occasione della procedura negoziata di appalto. 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
I dati raccolti saranno trattati ai sensi dell’art. 13 della legge 196/2003 e s.m.i., esclusivamente nell’ambito 
della presente procedura. 

 
PUBBLICAZIONE AVVISO 
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Tenuto conto di quanto riportato in precedenza il presente avviso è pubblicato sul profilo committente della 
scrivente Stazione Appaltante e sul sito istituzionale, nonché sul sito istituzionale dell’Unione Montana Alpi Graie. 
 
INFORMAZIONI 
Per informazioni è possibile contattare i punti di contatto citati in precedenza.  

Viù li, 06.06.2026 

 
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
              F. to Cinzia BERTOLO 

 
 

Allegato: MODELLO A 
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MODELLO A 
 
 

Alla Stazione Appaltante 

        COMUNE DI VIU’ 

                                                                              Piazza V. Veneto n. 2 – 10070 VIU’ (TO) 
 
 
 
 

Oggetto: MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA 
EDUCATIVA E SERVIZI AUSILIARI DELL’ASILO NIDO COMUNALE “PICCOLI PASSI” DI VIU’ – PERIODO 
01/09/2026 – 31/07/2028  , RIPETIBILE PER ULTERIORI ANNI DUE. 

 
 

Manifestazione di interesse. 
 
 
 

Il sottoscritto ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

nato a …………………………………………..…….. il …………………………….……………… CF: …………………….………….…………… 

in qualità di ……………………..………………………. Dell’impresa / ditta ………………………………………………………………… 

P. IVA ………………………………….…………………… CF: ………………………………………………………………………………….………. 
 

Con sede: 
 
 legale a ……………………………………………………….. in …………………………………………….…………………………………… 
 operativa a ……………………………………………..…… in ………………………………………….……………………………………… 

 
Chiede di essere invitato a partecipare alla procedura in oggetto come: 

 
 Impresa singola 
 Capogruppo di una associazione temporanea di imprese o di un consorzio ordinario di concorrenti o di 

un GEIE 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la 
falsità e l’uso di atti falsi, sono puniti con le sanzioni penali richiamate nell’art. 76 del DPR n. 445/2000, 

 
 
 

Dichiara 
 

1) Che l’impresa è iscritta nel registro delle imprese della Camera di Commercio di 
………………………………….. per la seguente attività …………………………………….………………………………………… 
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e che i dati dell’iscrizione sono i seguenti: num. di iscrizione ………………………..…………. Data di iscrizione 
…………………………….………… durata della ditta / data termine …………………………………………… forma 
giuridica ………………………………………………………………………………………………………………………..………… 

2) Di essere in possesso dei seguenti requisiti come richiesti sull’Avviso esplorativo: (crocettare le 
ipotesi ricorrenti) 

 
 Requisiti generali, con particolare riferimento agli art. 94-95-96-97 del D.LGS. 36/2023 e s.m.i. 
 Di impegnarsi a costituire ai sensi dell’art. 117 del D.Lgs. 36/2023 una cauzione definitiva  
 Requisiti di capacità tecnica – professionale 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ...................................................................................................................................................... 

 
Oppure 

 
 Di essere in A.T.I. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 

 Di utilizzare l’istituto dell’avvalimento di cui all’art. 104 del D. LGS. 36/2023 e s.m.i. avvalendosi dei 
requisiti di carattere economico, finanziario, tecnico e professionale dell’impresa 
…………………………………………………. Con sede a ..................................................................................In 
……………………………………………………………………………….………………, la quale è in possesso di 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… (indicare i requisiti), 
nonché di essere a conoscenza che per la partecipazione alla gara dovranno essere integralmente 
soddisfatte le disposizioni di cui al predetto art. 104; 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
3) Di essere in regola con le norme sui disabili e di essere in grado di produrre la certificazione di cui 

all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68, ovvero di non essere nelle condizioni di 
assoggettabilità alla predetta norma (barrare la casella interessata): 

 
 avendo alle dipendenze un numero di lavoratori inferiore a 15 
 avendo alle dipendenze un numero di lavoratori compreso tra i 15 e 35 e non avendo effettuato 

alcuna assunzione dal 18 gennaio 2000 
 

4) di essere in regola con gli obblighi contributivi di cui all'articolo 2, del decreto-legge 25 settembre 
2002, n. 210, convertito dalla legge 22 novembre 2002, n. 266 e di cui all'articolo 90, comma 9, del 
decreto legislativo n. 81/2008 e s.m.i., e che ai lavoratori dipendenti viene applicato il Contratto 
Collettivo Nazionale …………………………………………………………………………………., di seguito si riportano i 
numeri di posizione: 

 
a. INAIL n. …………………………. Sede di ……………………………………………… 
b. INPS n. …………………………… Sede di ……………………………………………… 
c. ………………………………………………………………………………………………………………………. 
d. ……………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
5) di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le condizioni contenute nell’avviso esplorativo 

emesso dalla centrale Unica di Committenza 
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6) Che l’indirizzo presso cui inviare eventuali richieste e comunicazioni è il seguente 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 

7) Che l’indirizzo di posta elettronica a cui inviare eventuali richieste e comunicazioni è il seguente: 
 

 indirizzo di posta elettronica certificata – pec: ………………………….................................................. 
 indirizzo mail …………………………………………………………………………………………………………………..………. 

 
 
 

Luogo e data …………………………… 
 

Il dichiarante 
 

………………………………………… 
 

(timbro e firma) 
 

Documenti allegati alla presente: 
 

1. Copia fotostatica documento di identità del sottoscrittore in corso di validità, in conformità a quanto 
disposto dall’art. 38, comma 3, del DPR 445/2000; 

2. Documento comprovante la condizione giuridica dell’impresa (es: visura camerale); 
3. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
4. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


