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Comune di Cantoira 
 

CITTÀ METROPOLITANA DI TORINO  TO 
_____________ 

 
 
 

DETERMINAZIONE  
 
 

SERVIZIO FINANZIARIO 
 

N. 25  DEL 13/04/2026  
 
 
 
 
 
 
 
 
OGGETTO: 
APPLICAZIONE C.C.N.L. 23.02.2026 - TRIENNIO 
2022/2024 PER IL PERSONALE DIRIGENTE E 
SEGRETARI COMUNALI DEL COMPARTO 
FUNZIONI LOCALI. ATTRIBUZIONE NUOVO 
TRATTAMENTO ECONOMICO E LIQUIDAZIONE 
ARRETRATI. 
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 
 

Con provvedimento sindacale n° 1 del 24.06.2024 si nominava il Segretario Comunale Dr.ssa Concetta 
CHISARI, responsabile dell’Area Amministrativa; 
  
Richiamate:  
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 del 18.12.2025 con la quale è stato approvato il Bilancio di 
Previsione 2026/2028;  
- la deliberazione della Giunta Comunale n. 99 del 18.12.2025 con la quale è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione (PEG) 2026/2028;  
 
Premesso che in data 23 febbraio 2026 è stato sottoscritto il CCNL per il personale dirigente del comparto 
Funzioni Locali per il triennio 2022-2024;  
 
Rilevato che, come previsto dall’art. 2, comma 3, di tale accordo, gli istituti a contenuto economico e 
normativo con carattere vincolato ed automatico devono essere applicati entro 30 giorni dalla data di 
stipulazione dello stesso;  
 
Visti gli articoli n.22 e 23 del medesimo CCNL., i quali prevedono gli incrementi degli stipendi tabellari, le 
relative decorrenze e ne disciplinano i relativi effetti;  
 
Rilevato che gli incrementi stipendiali di cui all’art. 22 del CCNL al comma 1 devono intendersi comprensivi 
dell’anticipazione di cui all’art. 47-bis, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001 corrisposta ai sensi dell’art. 1, 
comma 609, della legge n. 234/2021, come rideterminata, a decorrere dal 1° gennaio 2024, ai sensi dell’art. 
1, comma 28, della legge n. 213/2023. L’erogazione disposta nel mese di dicembre 2023 ai sensi dell’art. 3 
del D.L. n. 145/2023, per gli enti che vi abbiano provveduto, costituisce anticipazione di quanto dovuto, per 
l’anno 2024, ai sensi del comma 1 terzo alinea; 
  
Considerato che dal 15/02/2025 è stata sciolta la convenzione del Segretario Comunale con il Comune di 
Lanzo Torinese;  
 
Dal 15/02/2025 fino a maggio 2026, il Segretario Comunale ha svolto e svolgerà la propria attività a 
scavalco come autorizzata dalla Prefettura di Torino;  
 
Rilevato, pertanto: 
-  di dover riconoscere al Segretario Comunale gli arretrati stipendiali per gli adeguamenti contrattuali 
relativi al periodo dal 15/02/2025 al 31/12/2025, nonché per i mesi di gennaio e febbraio 2026, per effetto 
del ricalcolo della stessa sui nuovi stipendi tabellari previsti dal CCNL 2022-2024;  
- di riconoscere al Comune di Lanzo Torinese, gli arretrati contrattuali anticipati al Segretario 
Comunale per il periodo 01/01/2024-15/02/2025 nella percentuale del 20%, come disposto dalla 
Convenzione sciolta il 15/02/2025; 
 
Ritenuto che nulla osti alla relativa liquidazione;  
 
Espresso sul presente atto, con la sottoscrizione dello stesso, parere favorevole di regolarità tecnica, ai sensi 
dell’art. 147-bis, comma 1 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.; 
  
Acquisito il parere favorevole di regolarità contabile espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario, ai 
sensi dell’art. 147-bis, comma 1 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.;  
 
Acquisito il visto attestante la copertura finanziaria espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario, ai 
sensi dell’art. 147-bis, comma 1 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.;  Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 
267 e s.m.i.;  
 
Dato atto che per la presente determinazione non viene richiesto il CIG in quanto trattasi di spesa per il 
personale dell’Ente;  
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Atteso che l’adozione del presente provvedimento compete al sottoscritto Responsabile di Settore, ai sensi 
dell’art. 107 del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.;  
 

DETERMINA 
 

1) Di applicare al Segretario Comunale a scavalco per il periodo 15/02/2025-28/02/2026 il CCNL 
sottoscritto in data 23.02.2026; 

2) Di impegnare e liquidare, per le motivazioni in narrativa esposte che qui si intendono integralmente 
richiamate, la spesa di € 781,78, oltre oneri riflessi per € 186,06 ed Irap per € 66,45 per un totale di € 
1.034,29 per il riconoscimento degli arretrati stipendiali relativi agli adeguamenti contrattuali per il 
periodo di scavalco dal 15/02/2025 e fino a febbraio 2026; 

3) Di impegnare la somma presunta di € 950,00 al Comune di Lanzo Torinese come rimborso arretrati 
periodo 01/01/2024-15/02/2025 per la Convenzione di segreteria pari al 20%; 

4) Di imputare la spesa di € 781,78 al capitolo 1021/1 relativa agli arretrati riferiti agli anni precedenti, 
oltre agli oneri riflessi per € 186,06 al capitolo 1021/2 ed all’IRAP a carico dell’Ente per € 66,45 al 
capitolo 1027/1 del bilancio per l'esercizio finanziario in corso, gestione competenza;  

5) Di imputare al capitolo 1032/99 la somma presunta di € 950,00 per il trasferimento al Comune di 
Lanzo Torinese; 

6) Di adeguare l’impegno di spesa per il riconoscimento dei nuovi stipendi tabellari a regime dal 1° 
marzo 2026;  

7) Di dare atto che parte degli arretrati di cui al punto 1 sono soggetti a tassazione separata (Agenzia 
delle Entrate, risposta n. 243 del 13/04/2021); 

8) Di dare atto altresì che:  
- ai sensi dell’art. 3, comma 4-ter, del D.L. n. 36/2022 e s.m.i., la spesa di personale di cui al punto 
3), riferita alla corresponsione degli arretrati 2024-2025, non rileva ai fini della verifica del rispetto 
dei valori soglia di cui all’art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019 e s.m.i.;  

     - ai fini della verifica del contenimento della spesa di personale complessiva ai sensi dell’art. 1, 
commi 557 o 562, della L. n. 296/2006 e s.m.i., tutta la spesa di personale connessa al rinnovo 
contrattuale per il comparto Funzioni Locali 2022-2024, sia per gli arretrati che per gli adeguamenti 
“a regime”, è esclusa dal relativo calcolo;  

      9)   Di dare atto che il presente atto non è soggetto a tracciabilità dei flussi finanziari in quanto trattasi di   
spesa per il personale dell’Ente;  
    10) Di dare atto che, ai sensi del comma 8 dell’art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. – TUEL, il 
pagamento conseguente al presente provvedimento è compatibile con i relativi stanziamenti di cassa del 
bilancio e con le regole di finanza.  
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

Firmato Digitalmente 

F.to VIVENZA FRANCA 

 

 

 
 
E' copia conforme all'originale firmato digitalmente, per gli usi consentiti dalla 
legge. 
  
lì, 30/05/2026 Il Segretario Comunale 

CHISARI Dott.ssa Concetta 
  

 
 
 


