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Comune di Cantoira 
 

CITTÀ METROPOLITANA DI TORINO  TO 
_____________ 

 
 
 
 
 
 
 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE N.61 

 
OGGETTO: 
Copertura di n. 1 posto di “Istruttore Tecnico/Geometra” – Area degli 
Istruttori – a tempo indeterminato e parziale al 50% (18 ore settimanali) 
mediante utilizzo della graduatoria concorsuale vigente del Comune di 
Traves. Atto di indirizzo, predeterminazione dei criteri e approvazione 
dello schema di accordo. 
 
 
L’anno duemilaventisei addì ventisei del mese di agosto alle ore dodici e minuti 
quarantacinque nella solita sala delle adunanze, previa l’osservanza di tutte le formalità 
prescritte dalla vigente normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa 
Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:  
 
 

Cognome e Nome Presente 
  
1. VIVENZA FRANCA - Sindaco  Sì 

2. RAVICCHIO DANIELA - Assessore  Sì (da 

remoto) 

3. FERRO IVAN - Assessore  Sì (da 

remoto) 

  

  
Totale Presenti: 3 
Totale Assenti: 0 

 
 

Con l’intervento e l’opera del Segretario Comunale Dott. ROTONDO Dr. Francesco il quale 
provvede alla redazione del presente verbale. 

 
Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. VIVENZA FRANCA assume la presidenza e 

dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 
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LA GIUNTA COMUNALE 
 

 
PREMESSO CHE: 
– con deliberazione della Giunta Comunale n. 27 del 30 marzo 2026 è stato approvato il Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026–2028, la cui sottosezione dedicata alla 
programmazione triennale dei fabbisogni di personale prevede, per l’anno 2026, la copertura di 
n. 1 posto di “Istruttore Tecnico/Geometra” – Area degli Istruttori – a tempo indeterminato e 
pieno con possibilità di convenzione con altro ente 

 
– il posto risulta vacante e disponibile nella dotazione organica dell’Ente e la sua copertura è 

indispensabile per assicurare la funzionalità del Servizio Tecnico–Manutentivo, attualmente 
privo di personale inquadrato nell’Area degli Istruttori con competenze tecniche  

DATO ATTO CHE risultano assolti i presupposti e gli adempimenti propedeutici 
all’assunzione e, in particolare: 
– con nota Prot. n. 3048 del 24.08.2026 è stata effettuata la comunicazione prevista dall’art. 34-

bis del D.Lgs. 165/2001 alla Regione Piemonte e al Dipartimento della Funzione Pubblica,. 
– non trova applicazione l’obbligo di destinare una quota delle facoltà assunzionali alle procedure 

di mobilità volontaria di cui all’art. 30, comma 2-bis, del D.Lgs. 165/2001, nel testo sostituito 
dall’art. 3 del D.L. 25/2025 convertito con modificazioni dalla L. 69/2025, in quanto tale 
disposizione esclude espressamente dal proprio ambito applicativo gli enti locali con un 
numero di dipendenti a tempo indeterminato non superiore a cinquanta e presuppone 
comunque una programmazione assunzionale non inferiore a dieci unità; 

– l’Ente ha approvato il bilancio di previsione 2026/2028 e il rendiconto della gestione 
dell’esercizio 2025 nei termini di legge, ha provveduto ai relativi invii alla Banca Dati delle 
Amministrazioni Pubbliche, rispetta i vincoli di contenimento della spesa di personale di cui 
all’art. 1, commi 557 e seguenti, della L. 296/2006 nonché i valori soglia di cui all’art. 33, 
comma 2, del D.L. 34/2019 e al D.M. 17 marzo 2020, ed è dotato del Piano delle azioni positive 
di cui all’art. 48 del D.Lgs. 198/2006; 

CONSIDERATO CHE: 
– l’Ente non dispone di proprie graduatorie concorsuali vigenti per il profilo e l’area di riferimento; 
– l’art. 9, comma 1, della L. 3/2003 e l’art. 3, comma 61, terzo periodo, della L. 350/2003 

consentono di effettuare assunzioni utilizzando le graduatorie di pubblici concorsi approvate da 
altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate; 

– la scelta di ricorrere all’utilizzo di una graduatoria di altro Ente, in luogo dell’indizione di un 
autonomo concorso – che il D.L. 25/2025 convertito con modificazioni dalla L. 69/2025 ha 
riaffermato quale modalità ordinaria di reclutamento – risulta nella specie adeguatamente 
giustificata dalle ridotte dimensioni organizzative dell’Ente e dalla limitata disponibilità di risorse 
istruttorie, dai costi e dai tempi che l’espletamento di una procedura concorsuale 
comporterebbe (in termini di oneri per la commissione esaminatrice, per la piattaforma di 
reclutamento e per la gestione delle prove), nonché dall’esigenza di garantire la copertura del 
posto in tempi compatibili con le esigenze di funzionalità del servizio, e risponde pertanto ai 
principi di economicità, efficienza e buon andamento di cui all’art. 97 Cost. e all’art. 1 della L. 
241/1990; 

– con nota Prot. n. 3016 del 20 agosto 2026 questo Comune ha chiesto al Comune di Traves la 
disponibilità all’utilizzo della graduatoria del concorso pubblico per esami per la copertura di n. 
1 posto di “Istruttore Tecnico/Geometra” – Area degli Istruttori – a tempo indeterminato e 
parziale al 50% (18 ore settimanali) 

– il Comune di Traves ha espresso il proprio assenso all’utilizzo della graduatoria, approvando il 
relativo schema di accordo; 

-    il Comune di Cantoira si impegna a versare, al seguito del perfezionamento della procedura, la 
somma di 500 euro a titolo di rimborso forfettario delle spese di concorso 

 
RILEVATO che la giurisprudenza contabile (ex multis: Corte dei conti, Sez. reg. contr. Veneto, 
deliberazione n. 290/2019) richiede che l’Ente che intende avvalersi di graduatorie altrui 
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predetermini i criteri di individuazione della graduatoria da utilizzare, al fine di escludere ogni 
possibile utilizzo “ad personam”, e che il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei 
servizi di questo Comune non contiene una specifica disciplina al riguardo; 
DATO ATTO che la graduatoria individuata soddisfa tutti i criteri sopra indicati e, in particolare, che 
il posto da coprire presso questo Ente è identico, quanto ad area, profilo professionale, tipologia di 
rapporto e regime orario, a quello posto a concorso dal Comune di Traves; 
VISTI: 
– il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e, in particolare, gli artt. 48, 89, 91, 107 e 109; 
– il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare, gli artt. 6, 30, 34-bis e 35; 
– la L. 16 gennaio 2003, n. 3 e la L. 24 dicembre 2003, n. 350; 
– il D.L. 14 marzo 2025, n. 25, convertito con modificazioni dalla L. 9 maggio 2025, n. 69; 
– il vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali; 
– lo Statuto comunale e il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
ACQUISITI i pareri favorevoli in ordine alla regolarità tecnica e alla regolarità contabile resi ai sensi 
dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000; 
 
Con voti unanimi favorevoli, espressi per alzata di mano nelle forme di legge, 
 

D E L I B E R A 

1. di richiamare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo; 
2. di stabilire che la copertura di n. 1 posto di “Istruttore Tecnico/Geometra” – Area degli Istruttori 

– a tempo indeterminato e parziale al 50% (18 ore settimanali), previsto nella programmazione 
triennale dei fabbisogni di personale, avvenga mediante utilizzo, ai sensi dell’art. 9 della L. 
3/2003 e dell’art. 3, comma 61, terzo periodo, della L. 350/2003, della graduatoria del 
concorso pubblico per esami approvata dal Comune di Traves  

3. di approvare i criteri di individuazione delle graduatorie di altri Enti indicati in premessa, dando 
atto che la graduatoria prescelta li soddisfa integralmente e che si darà corso all’interpello dei 
candidati idonei nel rigoroso rispetto dell’ordine di graduatoria; 

4. di approvare lo schema di accordo per l’utilizzo della graduatoria, allegato sotto la lettera “A” 
quale parte integrante e sostanziale del presente atto, autorizzandone la sottoscrizione; 

5. di dare atto che la spesa conseguente all’assunzione, quantificata in premessa, trova 
copertura nel bilancio di previsione 2026/2028 e risulta compatibile con i vincoli di 
contenimento della spesa di personale e con le facoltà assunzionali dell’Ente; 

6. di demandare al Responsabile del Servizio Amministrativo l’adozione di tutti gli atti gestionali 
conseguenti ai sensi degli artt. 107 e 109 del D.Lgs. 267/2000 e, in particolare, la 
sottoscrizione dell’accordo, l’interpello dei candidati idonei, la verifica dei requisiti, l’adozione 
della determinazione di assunzione e la stipula del contratto individuale di lavoro; 

7. di dare atto che l’assunzione è subordinata alla verifica del possesso dei requisiti di accesso e 
all’esito favorevole della visita di idoneità alla mansione specifica ai sensi dell’art. 41 del D.Lgs. 
81/2008, e che il rapporto di lavoro sarà costituito con applicazione del periodo di prova 
previsto dal vigente CCNL; 

8. di disporre la pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio on line e nella sezione 
“Amministrazione trasparente” del sito istituzionale, sottosezione “Bandi di concorso”, ai sensi 
dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013. 

 
Successivamente, stante l’urgenza di procedere all’interpello dei candidati idonei e alla copertura 
del posto in tempi compatibili con le esigenze di funzionalità del servizio, con separata e unanime 
votazione favorevole espressa nelle forme di legge, 
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D E L I B E R A 

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, 
del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267. 

 
 



Documento prodotto con sistema automatizzato del Comune di Cantoira. (D.Lgs. n. 39/93 art.3). La presente copia è destinata 
unicamente alla pubblicazione sull'albo pretorio on-line

 
Il Sindaco 

F.to : VIVENZA FRANCA 
___________________________________ 

Il Segretario Comunale 
F.to : ROTONDO Dr. Francesco 

___________________________________ 
 

 
 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
  N.   del Registro Pubblicazioni 

 
La presente deliberazione   viene pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi con 
decorrenza dal 27/08/2026 al 11/09/2026 , come prescritto dall’art. 124, 1° comma, del D.Lgs. 18 agosto 
2000, n. 267. 

 
Cantoira, lì 27/08/2026 
 

Il Segretario Comunale 
F.to:ROTONDO Dr. Francesco 

 
 
E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.                    
lì, 27/08/2026 Il Segretario ComunaleROTONDO Dr. Francesco 

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’ 
 

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA ………………. 
 

 Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267) 
 Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art. 134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267) 

Il Segretario Comunale 
ROTONDO Dr. Francesco 


