Comune di Cantoira

CITTA METROPOLITANA DI TORINO TO

DETERMINAZIONE

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

N.20 DEL 07/09/2026

OGGETTO:

Copertura di n. 1 posto di Istruttore Tecnico/Geometra — Area degli
Istruttori — a tempo indeterminato e parziale al 50% (18 ore settimanali)
mediante utilizzo della graduatoria del concorso pubblico per esami
espletato dal Comune di Traves. Assunzione del candidato idoneo e
adempimenti conseguenti
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO

RICHIAMATI:

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 27 del 18.12.2025 di approvazione del Documento Unico di
Programmazione e del bilancio di previsione finanziario 2026/2028, esecutiva;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 27 del 30/03/2026 di approvazione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026/2028, la cui Sottosezione «Organizzazione e capitale umanoy»

reca il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale, che prevede per I’annualita 2026 la copertura,
mediante reclutamento dall’esterno, di n. 1 posto di Istruttore Tecnico/Geometra — Area degli Istruttori —

PREMESSO CHE:

con nota Prot. n. 3016 del 20/08/2026, a firma del Sindaco, questo Comune ha chiesto al Comune di
Traves la disponibilita all’utilizzo della graduatoria del concorso pubblico per esami per la copertura di
n. 1 posto di Istruttore Tecnico/Geometra — Area degli Istruttori — a tempo indeterminato e parziale al
50% (18 ore settimanali), relativamente ai candidati risultati idonei e non vincitori;

con deliberazione della Giunta Comunale n. 61 del 26/08/2026 esecutiva, questo Ente ha stabilito di
provvedere alla copertura del posto di cui sopra mediante utilizzo della graduatoria di concorso pubblico
espletato da altra amministrazione, ai sensi dell’art. 9 della L. 16 gennaio 2003, n. 3 ¢ dell’art. 3, comma
61, della L. 24 dicembre 2003, n. 350, predeterminando i criteri di individuazione della graduatoria e di
scorrimento della stessa, e approvando contestualmente lo schema di accordo con I’ente titolare;

con deliberazione della Giunta Comunale n. 42 del 26/08/2026, esecutiva, il Comune di Traves ha
espresso il proprio assenso all’utilizzo della predetta graduatoria da parte del Comune di Cantoira,
approvando il correlato schema di accordo, il quale prevede, tra I’altro, un concorso forfettario nelle
spese di procedura pari a € 500,00, dovuto dal Comune di Cantoira al Comune di Traves esclusivamente
in caso di effettiva assunzione;

DATO ATTO CHE:

la graduatoria di merito del predetto concorso ¢ stata approvata con determinazione del Segretario
Comunale del Comune di Traves n. 11 del 04/05/2026

la graduatoria ¢ tuttora efficace, non essendo decorso il termine di validita biennale di cui all’art. 35,
comma 5-ter, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, decorrente dalla data di approvazione della medesima;

il posto da coprire presso questo Ente ¢ omogeneo, quanto ad area di inquadramento, profilo
professionale, tipologia e articolazione del rapporto di lavoro, a quello messo a concorso dal Comune di
Traves, sicché non si determina alcuna alterazione delle condizioni di partecipazione né alcun vantaggio
non concorsualmente acquisito in capo agli idonei;

DATO ATTO, altresi, che sono state assolte le condizioni legittimanti I’assunzione e, in particolare, che:
con nota Prot. n.3048 del 24/08/2026 ¢ stata effettuata la comunicazione preventiva di cui all’art. 34-bis
del D.Lgs. n. 165/2001 alla Regione Piemonte — Settore Politiche del Lavoro (PEC:
politichedellavoro@cert.regione.piemonte.it) ¢ al Dipartimento della Funzione Pubblica, e che alla data
ed & pervenuto riscontro negativo con nota Prot. n.3062 del 25/08/2026

I’assunzione & compatibile con i valori soglia di cui all’art. 33, comma 2, del D.L. 30 aprile 2019, n. 34,
convertito con modificazioni dalla L. n. 58/2019, e al D.M. 17 marzo 2020, nonché con il principio di
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contenimento della spesa di personale di cui all’art. 1, comma 557 ¢ ss., della L. 27 dicembre 2006, n.
296;

I’Ente ha approvato il bilancio di previsione e il rendiconto della gestione nei termini di legge, ha
trasmesso 1 relativi dati alla BDAP, ha adempiuto agli obblighi di certificazione dei crediti e non versa
nelle condizioni strutturalmente deficitarie o di dissesto di cui agli artt. 242, 243 e 244 del TUEL;

PRESO ATTO CHE, in stretta osservanza dell’ordine di graduatoria e dei criteri predeterminati con la citata
deliberazione della Giunta Comunale sono stati interpellati i candidati in ordine rigoroso in base alla
posizione degli stessi.

Il candidati collocato al 2° non ha dato riscontro all’interpello, il candidato di cui al 3° ha formalmente
rinunciato alla convocazione con nota acquisita agli atti

Il candidato collocato alla quarta posizione ha risposto positivamente all’interpello con nota acquisita

agli atti

RITENUTO, pertanto, di procedere all’assunzione a tempo indeterminato e parziale al 50% (18 ore
settimanali) del sig. P.G.T nell’Area degli Istruttori, profilo professionale di Istruttore Tecnico/Geometra,
con decorrenza dal 28/09/2026

DATO ATTO che il trattamento economico spettante ¢ quello previsto dal vigente C.C.N.L. del Comparto
Funzioni Locali per I’Area degli Istruttori, trattamento tabellare iniziale, riproporzionato in ragione della
durata della prestazione lavorativa, oltre alla tredicesima mensilita, all’indennita di comparto e agli ulteriori
emolumenti spettanti per legge e per contratto, nonché all’assegno per il nucleo familiare se dovuto;

VISTI:
il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, ¢ in particolare gli artt. 107, 109, comma 2, 151, comma 4, 183 ¢ 191;

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e in particolare gli artt. 34-bis e 35;
I’art. 9 della L. n. 3/2003 e I’art. 3, comma 61, della L. n. 350/2003;
il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82;
il vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali;
il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, e il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62;
lo Statuto comunale e il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
DATO ATTO dell’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, in capo al sottoscritto

Responsabile, ai sensi dell’art. 6-bis della L. 7 agosto 1990, n. 241, dell’art. 6 del D.P.R. n. 62/2013 e del
vigente Codice di comportamento integrativo;

ATTESTATA la regolarita ¢ la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1,
del TUEL;

DETERMINA

1. di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di procedere alla copertura di n. 1 posto di Istruttore Tecnico/Geometra — Area degli Istruttori — a
tempo indeterminato e parziale al 50% (18 ore settimanali) mediante utilizzo della graduatoria del
concorso pubblico per esami espletato dal Comune di Traves,

3. di assumere, conseguentemente, alle dipendenze del Comune di Cantoira il sig. P.G.TCognome, , con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e parziale al 50% (18 ore settimanali), inquadramento nell’ Area
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degli Istruttori, profilo professionale di Istruttore Tecnico/Geometra, assegnazione al Settore Tecnico,
con decorrenza dal 28/09/2026

4. di dare atto che il rapporto di lavoro ¢ soggetto al periodo di prova nella misura e con le modalita
stabilite dal vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali pari a 6 mesi di servizio

5. di riconoscere alla/al dipendente il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. per 1’Area
degli Istruttori, riproporzionato in ragione della ridotta durata della prestazione lavorativa;

6. di impegnare e liquidare in favore del Comune di Traves la somma di € 500,00 a titolo di concorso
forfettario nelle spese della procedura concorsuale, come previsto dall’accordo tra gli Enti

7. di trasmettere copia del presente provvedimento al Comune di Traves, all’interessata/o e al Servizio
Finanziario per gli adempimenti di competenza

8. di provvedere agli adempimenti conseguenti, tra cui la comunicazione obbligatoria di instaurazione del
rapporto di lavoro al Centro per 1I’Impiego territorialmente competente entro il giorno antecedente a
quello di inizio del servizio, la consegna del Codice di comportamento, 1’informativa in materia di
protezione dei dati personali e gli adempimenti connessi alla sicurezza sui luoghi di lavoro;

9. di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato all’Albo Pretorio on line per quindici giorni
consecutivi e nella sezione «Amministrazione trasparente» del sito istituzionale, ai sensi del D.Lgs. n.
33/2013;

10. di dare atto che il presente provvedimento diviene esecutivo con I’apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 183, comma 7, del TUEL;

11. di dare atto che avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso al T.A.R. Piemonte entro
sessanta giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro centoventi giorni,
decorrenti dalla piena conoscenza dell’atto, fermo restando che le controversie relative al rapporto di
lavoro sono devolute alla giurisdizione del giudice ordinario in funzione di giudice del lavoro.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO
Firmato Digitalmente

F.to ROTONDO FRANCESCO

E' copia conforme all'originale firmato digitalmente, per gli usi consentiti dalla
legge.

1i, 10/10/2026 Il Segretario Comunale
ROTONDO Dr. Francesco
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