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D E T E R M I N A Z I O N E 
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N. 268 

 
DEL   31/12/2025 

 
 

 
 
 
 
OGGETTO: 
 

Servizio di Polizia Locale "Gestione Servizi Continuativi" - Collaborazione 
esterna con Dipendenti di Altra P.A. - Formazione di Base del Personale di 
Polizia Locale attivata dall''UNIONE MONTANA di COMUNI delle 
VALLI DI LANZO, CERONDA E CASTERNONE - LIQUIDAZIONE. 
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IL RESPONSABILE DELL’AREA 

BONINO Guido 
 

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 38 del 26/06/2024 con cui è stata conferita al Sindaco 
la responsabilità delle Aree: Amministrativa, Gestione dei Tributi, Vigilanza, Gestione del 
Personale, Tecnica lavori pubblici e Economico Finanziaria; 

 
Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 27 del 18/12/2025, divenuta esecutiva ai sensi di 
legge, con la quale si approvava il bilancio di previsione 2026-2028; 

 
Vista altresì la deliberazione della Giunta Comunale n. 62 del 31/12/2025, dichiarata 
immediatamente eseguibile, con cui è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per il 
triennio 2026-2028 assegnando ai responsabili delle Unità organizzative le risorse e le disponibilità 
finanziarie contenute nel bilancio di previsione 2026/2028; 
 
Richiamate: 
- la nota prot. n. 0000873 del 15/02/2024, agli atti Prot. Comunale n. 554, dell’Unione Montana di 
Comuni delle Valli di Lanzo, Ceronda e Casternone, con cui veniva trasmessa ai vari comuni la 
convocazione per l’incontro volto alla definizione del “servizio di polizia locali (servizi continuativi) 
per l’annualità 2024; 
- la nota prot. n. 0001144 del 29/02/2024, agli atti Prot. Comunale n. 726 dell’Unione Montana di 
Comuni delle Valli di Lanzo, Ceronda e Casternone, con cui veniva trasmessa la Deliberazione 
Unionale n. 20 del 19.02.2024 e data comunicazione che sarebbero stati attivati una serie di 
incontri a cadenza quindicinale, volti a fornire una formazione di base agli agenti dell’Unione sulle 
materie di competenza della Polizia Locale; 
- la nostra nota protocollo n. 797 del 05/03/2024, con cui si procedeva a trasmettere 
l’autorizzazione del dipendente Assistente di Polizia Locale ADROMEDO Diego a partecipare 
all’attività formativa organizzata dall’Unione Montana in collaborazione con il Corpo di Polizia 
Municipale di Nole per il periodo marzo – dicembre 2024 oltre all’adesione in forma sperimentale 
ai servizi continuativi mediante l’ausilio di operatori esterni di Polizia Locale; 
- la nota acclarata al Prot. comunale n. 1026 del 22 marzo 2026, in cui il Comandante del Corpo di 
Polizia Municipale di Nole, confermava l’attivazione dei servizi continuativi; 
- la nota acclarata al Prot. comunale n. 1027 del 22 marzo 2024, dove il Comandante del Corpo di 
Polizia Municipale di Nole comunicava le date e gli argomenti dell’attività formativa rivolta al 
personale di Polizia Locale; 
 
Rilevato che l’Unione Montana ha accordato per massimo 8 ore settimanali l’utilizzo degli agenti di 
P.M. Mirko Di Benedetto, Matteo Ponzani, Andrea Serra, Caterina Mazzacori e Marco Ortalda, 
Comandante del Corpo di Polizia Municipale di Nole, cui è affidata l’organizzazione delle attività 
lavorative da espletarsi verso i Comuni richiedenti, di concerto con le singole amministrazioni 
interessate; 
 
Dato atto, come precisato nella Deliberazione Unionale n. 20/2024 che il compenso spettante agli 
agenti di P.M. pattuito ed erogato dall’Unione Montana è pari ad € 23,00 orari, oltre oneri CPDEL e 
IRAP, con riconoscimento del rimborso dei costi di trasferimento nella misura di 1/5 del costo del 
carburante; 
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Rilevato altresì che l’organizzazione delle attività lavorative è demandata al Comandante Dott. 
Marco Ortalda che produrrà mensilmente sia al Comune interessato che all’Unione Montana il 
resoconto orario dei servizi svolti, quantificando i compensi dovuti ed i relativi costi di 
trasferimento, somme che devono essere trasferite dal Comune all’Unione Montana la quale, 
anticipando le somme dovute erogherà direttamente ai dipendenti interessati i compensi e i costi 
di trasferimento, oltre agli oneri di legge; 
 
Vista la Nota del Comando di Polizia Municipale di Nole prot. 2117 del 14/06/2024 con la quale si 
comunica il resoconto dei servizi svolti e i costi relativi al rimborso per trasferimento, del mese di 
Maggio 2024, per un importo complessivo di € 30,43; 
 
Vista la Nota del Comando di Polizia Municipale di Nole prot. 2768 del 02/08/2024 con la quale si 
comunica il resoconto dei servizi svolti e i costi relativi al rimborso per trasferimento, del mese di 
Luglio 2024, per un importo complessivo di  
€ 71,23; 
 
Vista la Nota del Comando di Polizia Municipale di Nole prot. 3207 del 09/09/2024 con la quale si 
comunica il resoconto dei servizi svolti e i costi relativi al rimborso per trasferimento, del mese di 
Agosto 2024, per un importo complessivo di € 111,65; 
 
Richiamata la nota Prot. comunale n. 3319 del 17/09/2024 dove il Comandante del Corpo di Polizia 
Municipale di Nole comunicava le nuove date e gli ulteriori argomenti dell’attività formativa rivolta 
al personale di Polizia Locale; 
 
Vista la Nota del Comando di Polizia Municipale di Nole prot. 232 del 16/01/2025 con cui si 
comunicavano gli emolumenti da corrispondere per l’attività formativa specialistica “ad hoc” per i 
mesi da ottobre a dicembre 2024 del dipendente Assistente di Polizia Locale ADROMEDO Diego, 
per un importo complessivo di € 624,44; 
 
Rilevato che l’impegno delle somme succitate era già stato assunto nel momento dell’adesione da 
parte del Dipendente dell’Ente ai “servizi continuativi” proposti dall’Unione Montana Valli di 
Lanzo, Ceronda e Casternone per un importo presunto di euro 900,00 sul seguente capitolo di 
bilancio: 1150/4/1 - 03.01.1 - U.1.04.01.02.005 - Rimborso gestione dei servizi continuativi - 
servizio polizia locale - formazione di base del personale di polizia locale per l'impiego in servizio 
esterno sul territorio dell'Unione; 
 
Ritenuto che l’adozione del presente provvedimento compete al responsabile dell’Area per il 
combinato disposto dagli artt. 107 e 109 del decreto legislativo n. 267 del 18.08.2000. 
 

 
DETERMINA 

 
 

1. Di approvare la premessa quale motivazione di fatto e di diritto del presente 
provvedimento.  

2. Di liquidare in favore dell’Unione Montana di Comuni delle Valli di Lanzo, Ceronda e 
Casternone per il servizio di polizia locale (servizi continuativi), periodo maggio-dicembre 2024, la 
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spesa complessiva di € 837,75 imputandola al Cap. 1150/4/1 (Cod. 03.01.1 – Macroaggregato 104) 
del Bilancio 2024/2026, denominato “Rimborso gestione dei servizi continuativi - servizio polizia 
locale - formazione di base del personale di polizia locale per l'impiego in servizio esterno sul 
territorio dell'Unione”.  

3. Di dare atto che la somma prevista è relativa al compenso spettante agli agenti di P.M. del 
Comando di Polizia Municipale di Nole pari ad € 23,00 orari, oltre oneri CPDEL e IRAP, con 
riconoscimento del rimborso dei costi di trasferimento nella misura di 1/5 del costo del carburante  

4. Di trasmettere la presente determinazione al Responsabile del Servizio Finanziario per la 
prescritta attestazione di regolarità contabile e copertura finanziaria di cui all'art. 151, comma 4, 
del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 e di dare atto che la stessa diverrà esecutiva con l'apposizione della 
predetta attestazione.  

5. Di assicurare l'opportuna pubblicità del contenuto del presente atto ai sensi dell'art. 37 del 
D.Lgs. 33/2013, mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente nell'apposita sezione 
“Amministrazione Trasparente”.  
 
 
Letto, confermato e sottoscritto 
 
                                      IL RESPONSABILE dell’AREA  
                    Firmato Digitalmente 

                                                                     BONINO Guido 
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IL RESPONSABILE dell'AREA  
firmato digitalmente 

BONINO Guido 


