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C o p i a  

COMUNE DI COASSOLO TORINESE 

 

CITTÀ METROPOLITANA di TORINO 
_____________ 

 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 48 

 
OGGETTO: 
I modifica al Piano Triennale del Fabbisogno - sezione 3.3 del PIAO 
2026/2028. Approvazione 
 

 

L’anno duemilaventisei addì nove del mese di ottobre alle ore quindici e minuti 
quindici nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si è riunita la Giunta 
Comunale, nelle persone dei Signori: 
 

Cognome e Nome Presente 

  
1. BONINO Guido - Sindaco  Sì 

2. MUSSO Franco - Assessore  Sì (da remoto) 

3.  BANCHE COLIN Franco - Assessore Sì (da remoto) 

Totale Presenti: 3 
Totale Assenti: 0 

 
Assiste all’adunanza da remoto in audioconferenza il Segretario Comunale Dott.ssa 

Roberta CASTELLUCCIO il quale provvede alla redazione del presente verbale. 
 
Il Presidente, Sindaco BONINO Guido, riconosciuta legale l’adunanza, dichiara 

aperta la seduta. 
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OGGETTO I modifica al Piano Triennale del Fabbisogno - sezione 3.3 del PIAO 
2026/2028. Approvazione 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
Richiamata la propria deliberazione n. 21 del 27.03.2026 ad oggetto: “Piano Integrato di Attività e di 
Organizzazione 2026-2027-2028. Approvazione” in cui alla sezione 3.3. “Piano triennale dei fabbisogni 
di personale 2026-2027-2028”, per l’anno 2026 è stato previsto che nel triennio 2026/2028 non sono 
programmate assunzioni a tempo pieno e indeterminato, salvo eventuale sostituzione di personale 
cessato. Qualora si renda necessario procedere alla copertura di posti vacanti, l'ente potrà utilizzare, nel 
rispetto della normativa vigente al momento dell'avvio della procedura:  
 - graduatorie proprie vigenti, ove disponibili;  
 - graduatorie approvate da altri enti, previo accordo e nel rispetto della normativa vigente;  
 - procedure concorsuali pubbliche;  
 - istituti di mobilità previsti dal D.Lgs. 165/2001, ove applicabili.  
 
Dato atto che il Comune di Coassolo T.se conta un numero di dipendenti a tempo indeterminato 
inferiore a 50, non si applica la disposizione di cui all’art. 30 comma 2-bis del D.Lgs. 165/2001 come 
modificato dal Decreto Legge PA 2025 (D.L. 14.03.2025 n. 25 convertito in Legge 09.05.2025 n. 69) 
relativa alla mobilità volontaria.  
 
Dato atto che il comune non dispone di un proprio dipendente per l’ufficio tecnico ma utilizza la risorsa 
di altro comune in regime di c.d. scavalco di eccedenza ai sensi dell’art. 1 comma 557 Legge 211/2004 
e che, dunque, in corso d’anno è pervenuta l’esigenza di procedere ad una nuova assunzione;  
 
Ritenuto quindi necessario prevedere l’assunzione a tempo parziale ed indeterminato di n. 1 funzionario 
tecnico da assegnare al Settore Tecnico- Edilizia Pubblica e privata, secondo le seguenti procedure 
ordinarie di reclutamento:  
-mediante utilizzo graduatoria di altro ente, in virtù dell’art. 9 della L. 3/2003 e s.m.i. e dall’art. 6, 
comma 61, della L. 350/2003 e s.m.i. al fine di semplificare i procedimenti di selezione, del rispetto del 
principio nell’economicità degli atti e per ridurre i tempi e i costi occorrenti per la copertura dei posti 
vacanti;  
-concorso pubblico previo esperimento dell’obbligatoria mobilità ex art. 34-bis del D.Lgs. 165/2001;  
-mobilità volontaria ex art. 30, D.Lgs. 165/2000 e s.m.i.;  
 
Ritenuto, pertanto, necessario procedere alla variazione del PIAO 2026/2028, con particolare 
riferimento alla Sezione 3 – Organizzazione e Capitale Umano, Sottosezione 3.3 – Piano Triennale dei 
Fabbisogni di Personale 2026-2027-2028, secondo quanto riportato nell’allegato alla presente 
deliberazione, che ne costituisce parte integrante e sostanziale e che sostituirà integralmente il 
precedente documento relativo alla programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2026-
2028.  
 
Visto il Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.;  
 
Dato atto che ai sensi e per gli effetti previsti dall’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e 
s.m.i., sono stati acquisiti pareri favorevoli in ordine alla regolarità tecnica del Responsabile dell’ufficio 
interessato e alla regolarità contabile;  
 
Visto il positivo parere dell’organo di revisione reso con verbale n. 14 del 08.10.2026 – prot. 4974; 
 

DELIBERA 
 
1. di richiamare le premesse quali parti integranti e sostanziali della presente;  
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2. di variare, per le motivazioni in premessa esposte che qui si intendono integralmente riportate, il 
piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2026/2028, prevedendo la seguente 
assunzione:  
Anno 2026: Assunzione a tempo parziale ed indeterminato di n. 1 funzionario tecnico da assegnare al 
Settore Tecnico- Edilizia Pubblica e Privata, da effettuarsi secondo le seguenti procedure ordinarie di 
reclutamento:  
- mediante utilizzo graduatoria di altro ente, in virtù dell’art. 9 della L. 3/2003 e s.m.i. e dall’art. 6, 
comma 61, della L. 350/2003 e s.m.i. al fine di semplificare i procedimenti di selezione, del rispetto del 
principio nell’economicità degli atti e per ridurre i tempi e i costi occorrenti per la copertura dei posti 
vacanti;  
- concorso pubblico previo esperimento dell’obbligatoria mobilità ex art. 34-bis del D.Lgs. 165/2001;  
- mobilità volontaria ex art. 30, D.lgs. 165/2000;  
 
3. di approvare, per le motivazioni in narrativa esposte che qui si intendono integralmente 
richiamate, la variazione della SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO – 
Sottosezione 3.3 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2026-2027-2028 del 
Piano Integrato di Attività e di Organizzazione (PIAO) triennio 2026 – 2027 – 2028 approvato con la 
deliberazione n. 21 del 27/03/2026, che in allegato alla presente ne diventa parte integrante e 
sostanziale;  
 
4. di dare atto che a seguito della revisione della struttura organizzativa dell’Ente, effettuata ai 
sensi dell’art. 6 del D. Lgs. n. 165/2011 e successive modificazioni ed integrazioni, e della ricognizione 
delle eccedenze di personale, ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed 
integrazioni, non emergono situazioni di personale in esubero;  
 
5. di dare atto che il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale di cui al presente atto è 
compatibile con le disponibilità finanziarie e di bilancio dell’Ente e trova copertura sugli stanziamenti 
del Bilancio di Previsione 2026/2028;  
 
6. di dare atto che la spesa derivante dalla programmazione di cui sopra rientra nei limiti della 
spesa per il personale in servizio e di quella connessa alle facoltà assunzionali previste a legislazione 
vigente (DM 17 marzo 2020), rispetta gli attuali vincoli di finanza pubblica in materia di “pareggio di 
bilancio”, nonché i limiti imposti dall’art. 1, commi 557, e seguenti della L. 296/2006 e s.m.i. in tema di 
contenimento della spesa di personale;  
 
7. di riservarsi la facoltà in qualsiasi momento di modificare la programmazione triennale del 
fabbisogno del personale approvata con il presente atto, qualora si verificassero esigenze tali da 
determinare mutazioni del quadro di riferimento relativo al triennio considerato;  
 
8. di pubblicare il presente piano triennale dei fabbisogni in “Amministrazione trasparente”, 
nell’ambito degli “Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il costo del personale 
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato” di cui all’art. 16 del D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.;  

 
9. di trasmettere il presente piano triennale dei fabbisogni alla Ragioneria Generale dello Stato 
tramite l’applicativo “Piano dei Fabbisogni” presente in SICO, ai sensi dell’art. 6-ter del D. Lgs. N. 
165/2001, come introdotto dal D. Lgs. N. 75/2017, secondo le istruzioni previste nella circolare RGS n. 
18/2018 e di provvedere alla pubblicazione della stessa sul portale PIAO; 
 
10. di trasmettere copia della presente ai rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali e 
RSU per l’informazione di cui all’art. 4 del C.C.N.L. 16.11.2022.  
 
Inoltre, con successiva votazione unanime e favorevole, resa in forma palese delibera di rendere la 
presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del D. Lgs. 
18.08.2000, n. 267 e s. 
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Letto, confermato e sottoscritto 

Il  Sindaco 
Firmato Digitalmente  
F.to :  BONINO Guido 

 

Il Segretario Comunale 
Firmato Digitalmente 

F.to : Dott.ssa Roberta CASTELLUCCIO  
 

 
E' copia conforme all'originale firmato digitalmente, per gli usi consentiti dalla legge.                                                                                                                                                                                                            
Lì, _____________________ IL SEGRETARIO COMUNALEfirmato 

digitalmente 
F.to : Dott.ssa Roberta CASTELLUCCIO  

 


