
ALLEGATO B) 

Modello di candidatura per la nomina di componente del Collegio Sindacale della società SIA srl 
 

Alla Società SIA s.r.l. 

Via Trento n° 21/d 

10073 CIRIE’ (TO) 

 

OGGETTO: Candidatura per la nomina a componente del Collegio Sindacale di SIA srl per il triennio 2026/2028. 

 

Il/La sottoscritto/a …………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..… 

Codice fiscale: ………………………………………………..………….. nato/a a………………………………………………………………………………………. 

il ………………………………………..………….., residente in …………………………………………………………………………………………………….…….. 

Via/Piazza ………………………………………………………………………………………….. n° ……………………………………………………………..………… 

domiciliato/a a .................................................................... via..........................................................…..................................... 

Tel. …………………………………………………………………………….…………….. cell. ………………….………………………………………………………….. 

indirizzo e-mail ........................................................................... indirizzo PEC ………………………………………………………………….. 
 

SOTTOPONE LA PROPRIA CANDIDATURA 
 

per la nomina a componente del Collegio Sindacale della Società SIA s.r.l.  
 

e a tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n° 445/2000, consapevole della responsabilità, della decadenza da 

eventuali benefici e delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del Decreto richiamato, per le ipotesi di falsità in atti 

e dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità 

 

D I C H I A R A 

• Di essere cittadino italiano; 

• Di godere dei diritti civili e politici; 

• Di possedere i requisiti di cui all’art. 2397 c.c. in quanto: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

• Di possedere i necessari requisiti di eleggibilità e compatibilità previsti dalla legge; 

• Di essere in possesso del seguente titolo di studio 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 

• di svolgere attualmente le seguenti attività lavorative e professionali (descrivere brevemente gli elementi 

identificativi indicando la data di inizio dell’attività): 

Incarico.........................................................................................……………………………………………………………………………….… 

Inizio dell’attività: ..........................……………………………………………………………………………………………………………………………... 
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Descrizione..........................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................. 

• di aver svolto nel passato le seguenti attività lavorative e professionali (indicarne brevemente gli elementi 

identificativi con l’indicazione del periodo di inizio e cessazione dell’attività): 

Incarico................................................................................................................................................................................ 

Periodo................................................................................................................................................................................ 

Descrizione.............................................................................……………………………………………………………………………………....

............................................................................................................................................................................................. 

 

• di ricoprire attualmente le seguenti cariche (elettive e non elettive), specificando in particolare, ai sensi 

dell’art. 2400 comma quarto c.c., gli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre società: 

Incarico: …………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………….…  

Periodo: …………..................................………………………………………………………………………………………………………………………..… 

• di aver ricoperto in passato le seguenti cariche elettive (e non): 

Incarico: …………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………….……….. 

Periodo: ………………………...............................……………………………………………………………………………………………………..………… 

• di non aver riportato condanne penali nei vari gradi di giudizio né condanne definitive (in caso affermativo 

viceversa specificare quali) né di avere carichi pendenti (in caso affermativo specificare quali): 

......................................................................................................................................................................................

.…………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 

• Di non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 2382 del c.c. (interdizione, inabilità, fallimento, condanna ad 

una pena che importa l’interdizione, anche temporanea dai pubblici uffici o l’incapacità ad esercitare uffici 

direttivi) e di non aver ricoperto incarichi di consigliere di amministrazione di società dichiarate fallite, nei tre 

anni successivi al fallimento; 

• Di non essere coniuge, parente e affine entro il quarto grado degli amministratori della società; 

• Di non essere legato alla società da rapporto di impiego, consulenza, incarico ovvero altri rapporti di natura 

patrimoniale che ne compromettano l’indipendenza; 

• Di non aver liti pendenti con SIA s.r.l.; 

• Di non trovarsi nelle condizioni di inconferibilità o di incompatibilità di incarichi ai sensi del Decreto Legislativo 

8 aprile 2013, n° 39; 

• Di non trovarsi in stato di conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto a SIA s.r.l.; 

• Di non aver riportato condanna, anche non definitiva, a pena detentiva non inferiore a sei mesi per delitto non 

colposo commesso nella qualità di pubblico ufficiale; 

• Di non essere sottoposto/a a procedimento penale per delitto per il quale è previsto l’arresto obbligatorio in 

flagranza; 

• Di non essere sottoposto/a a misura di sicurezza detentiva, libertà vigilata o provvisoria; 
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• di non essersi reso/a responsabile di violazioni degli obblighi professionali; 

• di non essere titolare, socio/a, amministratore, dipendente con potere di rappresentanza o di direzione di 

imprese che esercitano attività concorrenti o legate da rapporti commerciali con la società SIA Srl; 

• Di aver preso visione dello Statuto di SIA s.r.l. e di impegnarsi ad osservare gli adempimenti e gli obblighi ivi 

previsti; 

• Di essere a conoscenza che la società SIA srl ha adottato un Codice Etico, il Modello Organizzativo 231 e il 

Piano di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e di impegnarsi ad osservarne le disposizioni; 

• Di accettare incondizionatamente le disposizioni contenute nell’Avviso di cui alla presente procedura; 

• Di impegnarsi ad accettare la nomina qualora conferita; 

• Di autorizzare SIA s.r.l., ai sensi del GDPR 679/2016 e del D. Lgs. 101/2018 e ss.mm.ii, al trattamento dei dati 

personali contenuti nel presente documento e nei suoi allegati ai fini della procedura in questione; 

• Di voler ricevere eventuali comunicazioni relative alla presente procedura al seguente indirizzo 

………………………………………………………………………………………………………………………………….. o casella di posta 

certificata (PEC) ……………………………………………………………………………………….; 

• Di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto eventuali variazioni di indirizzo sollevando SIA s.r.l. 

da ogni responsabilità in caso di irreperibilità. 

 

Allega alla presente: 

- Copia di un documento d’identità (fronte/retro) del candidato in corso di validità; 

- Un curriculum vitae e professionale aggiornato, datato e sottoscritto digitalmente, redatto in formato europeo 
e sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione, attestante il titolo di studio posseduto, l’attività 
professionale e lavorativa attuale e pregressa, il possesso dei requisiti richiesti da leggi, regolamenti o 
convenzioni agli effetti della nomina e della designazione, nonché, ai sensi dell’art. 2400 c.c.,  l’elenco degli 
incarichi di amministrazione, gestione e di controllo attualmente ricoperti presso altre società od enti, nonché 
eventuali cariche elettive e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi del DGPR 679/2016 e del 
D. Lgs. 101/2018 e ss.mm.ii., limitatamente al procedimento in questione 
 

Luogo e data ………………………. 

 
………………………………… 

Da sottoscrivere digitalmente 
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