CITTA” METROPOLITANA DI TORINO

COMUNE DI CORIO

VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE N. 67 IN DATA 22/06/2026

OGGETTO :

Approvazione del Regolamento per Dattribuzione delle progressioni economiche
all’interno delle aree ai sensi dell’art. 14 del CCNL 3/11/2025 — comparto funzioni locali.

L’anno duemilaventisei addi ventidue del mese di giugno alle ore diciotto e minuti trenta nella
solita sala delle adunanze ed in collegamento mediante videoconferenza secondo le modalita
stabilite con deliberazione della Giunta Comunale n.63 del 30.12.2025, regolarmente
convocata, si € riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

COGNOME ¢ NOME PRESENTE
MOTTA SERGIO - Sindaco Si
MACARIO BAN MARA - Vice Sindaco No (Giustificato)
PAIROLERO MARCO - Assessore Si (da remoto)
DEVIETTI GOGGIA GIOVANNI - Assessore Si
Totale Presenti: 3

Totale Assenti: 1

Assiste all’adunanza, in videoconferenza, il Segretario Comunale Signor. CASTINO Dott.
Andrea che, previa identificazione dei partecipanti, provvede alla redazione del presente
verbale.

Verificata la presenza e I’identita dei componenti collegati in videoconferenza, essendo legale
il numero degli intervenuti, il Signor MOTTA Sergio nella sua qualita di SINDACO assume

la presidenza e dichiara aperta la seduta il quale provvede alla redazione del presente verbale.

Il presidente, riconosciuta legale 1’adunanza, dichiara aperta la seduta.
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LA GIUNTA COMUNALE
Richiamati:

e lart. 14 del CCNL 3/11/2025 comparto funzioni locali “Progressioni economiche
all’interno delle aree” che reca la disciplina di carattere generale per I’attribuzione dei
“differenziali stipendiali”’, demandando a successivi provvedimenti delle singole
Amministrazioni la puntuale determinazione dei criteri e delle metodologie di valutazione,
anche in esito alla contrattazione collettiva integrativa;

o Dart. 7 del CCNL 3/11/2025 comparto funzioni locali “Contrattazione collettiva
integrativa: soggetti e materie” che, tra 1’altro, dispone “I. La contrattazione collettiva
integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure stabilite dalla legge e dal CCNL, tra la
delegazione sindacale, formata dai soggetti di cui al comma 2, e la delegazione di parte
datoriale, come individuata al comma 3. ...... 4. Sono oggetto di contrattazione collettiva
integrativa: ....... ¢) le procedure per le progressioni economiche nei limiti di quanto
previsto all’art. 14. (Progressione economica all’interno delle aree) comma 2, lettere a),
b), d), e), f), g, h) e comma 8, con lindividuazione del conseguente numero di
differenziali attribuibili per singola area; ......, -

e Jart. 8 del CCNL 3/11/2025 comparto funzioni locali “Contrattazione collettiva
integrativa: tempi e procedure”.

Dato atto che:

e in esito alla contrattazione collettiva integrativa si ¢ addivenuti alla definizione del
“Contratto collettivo decentrato integrativo — Parte economica anno 2025, approvato
con propria deliberazione n. 2 del 15 gennaio 2026, che, tra 1’altro, prevede 1’attribuzione
di 4 differenziali tabellari, nel rispetto della normativa vigente di cui n.2 per l’area
Operatori esperti e n.2 per 1’area Istruttori,

e al fine di procedere all’attribuzione dei differenziali stipendiali di cui al punto precedente,
il servizio personale ha provveduto alla predisposizione dell’allegato schema di
“REGOLAMENTO DELLE PROCEDURE E DEI CRITERI PER LE PROGRESSIONI
NELL’AREA (ART. 14, CCNL 3 NOVEMBRE 2025) PER L’ATTRIBUZIONE DEL
DIFFERENZIALE STIPENDIALE (PEO)” composto di n. 10 articoli riportati su n. 6
pagine;

Accertata la propria competenza nel merito della presente proposta di deliberazione, con

riferimento al combinato disposto degli artt. 42 e 48 del TUEL 267/2000.

Acquisito il parere favorevole del Responsabile del Servizio personale, ai sensi dell’articolo

49, comma 1, del D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i.;

Con voti unanimi e favorevoli espressi nelle forme di legge,
DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate

1. di approvare l’allegato “REGOLAMENTO DELLE PROCEDURE E DEI CRITERI
PER LE PROGRESSIONI NELL’AREA (ART. 14, CCNL 3 NOVEMBRE 2025) PER
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L’ATTRIBUZIONE DEL DIFFERENZIALE STIPENDIALE (PEO)” che, composto
di n. 8 articoli riportati su n. 6 pagine si allega alla presente sub. A;

2. Di inviare la presente deliberazione ai servizi Finanziario e Personale per gli ulteriori
provvedimenti di competenza.

3. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.134, comma 4
del D. Lgs.267/2000.

Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
F.to MOTTA SERGIO F.to CASTINO Dott. Andrea

E' copia conforme all'originale firmato digitalmente, in formato digitale.

Corio, li 23/06/2026
Il Segretario Comunale
CASTINO Dott. Andrea
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