CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO

COMUNE DI CORIO

DETERMINAZIONE

AREA SEGRETARIO COMUNALE

N. 4

del 06/07/2026

OGGETTO :

Indizione selezione per Dattribuzione dei “differenziali
stipendiali” all’interno delle aree riservato ai dipendenti
del comune in applicazione dell’art 14 del CCNL del 16
novembre 2022 del comparto funzioni locali e dei contratti
decentrati 2023 e 2024.
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Preliminarmente, ai sensi dell'art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., il sottoscritto esercita
il controllo di regolarita amministrativa del presente atto apponendo la sottoscrizione in calce
al presente provvedimento;

Successivamente:
PREMESSO

- che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 61 del 30/12/2025 ¢ stato approvato il
Bilancio di Previsione 2026-2028;

- che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 60 del 30/12/2025 ¢ stato approvato il
DUPS per il periodo 2026-2028;

- che con la deliberazione della Giunta Comunale n. 156 del 31/12/2025 ¢ stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per il triennio 2026-2028;

- che con decreto del Sindaco n. 16 del 28.05.2026 ¢ stato nominato Responsabile della
gestione giuridica del personale il Dott. Andrea CASTINO ;

Atteso che 1’adozione del presente atto compete al Responsabile del servizio ai sensi
dell’art.107 del T.U.E.L. 18/08/2000 n.267;

IL RESPONSABILE DELL’AREA SEGRETARIO COMUNALE

Richiamato il TUEL 267/2000 e, in particolare, gli articoli:

e 107 che attribuisce ai dirigenti tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi
definiti con gli atti di indirizzo adottati dagli Organi dell’ente;

e 109 che consente, nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale, di attribuire, con
provvedimento motivato del sindaco, le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, ai
responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale.

Dato atto che il sottoscritto non si trova, rispetto al ruolo ricoperto nel procedimento
amministrativo in oggetto, in alcuna delle situazioni di conflitto di interessi, anche solo
potenziale, tali da ledere I’imparzialita dell’agire dell’amministrazione, ai sensi dell’art. 6 bis
della Legge 241/1990, art. 53 del d.lgs. 165/2001, art. art. 7 del d.p.r. 62/2013 e dell’art. 42
del d.Igs. 50/2016, e di essere a conoscenza delle sanzioni penali in cui incorre nel caso di
dichiarazione mendace o contenente dati non piu rispondenti a verita, come previsto dall’art.
76 del D.P.R. n. 445/2000.

Richiamato:

e il Contratto Collettivo Decentrato integrativo per I’anno 2023, approvato dalla Giunta
Comunale con la deliberazione n. 136 del 22 dicembre 2023 e sottoscritto in data 28
dicembre 2023 che, all’art. 20, disciplina le modalita di valutazione ai fini della
attribuzione dei differenziali stipendiali all’interno delle aree;

e il Contratto Collettivo Decentrato integrativo — parte economica 2024 che prevede
’attribuzione di n. 2 differenziali tabellari per ’importo di € 1.500,00/anno, rapportato a
n. 2 differenziali da attribuirsi ad appartenenti all’area degli Istruttori (ex categoria C);

e [l’addendum agli accordi, sottoscritti in data 28 dicembre 2023 (CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DIPENDENTE
DEL COMUNE DI CORIO. ANNO 2023), 8 giugno 2024 (CONTRATTO
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DECENTRATO INTEGRATIVO DEL COMUNE DI CORIO - Parte economica 2024) e
in data 23 dicembre 2025 (CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL
COMUNE DI CORIO - Parte economica 2025), sottoscritto dai componenti della
delegazione trattante in data 2 luglio 2026, alla presenza del Sindaco e dell’ Assessore
delegato, con il quale, tra I’altro, si ¢ concordato di:

» dare completa attuazione all’accordo integrativo per 1’anno 2024, sottoscritto in
data 8 giugno 2024, attivando, e completando, entro il corrente mese di luglio le
procedure necessarie per I’attribuzione di n. 2 differenziali stipendiali all’Area
degli Istruttori con decorrenza retroattiva dal 1° gennaio 2024;

» attuare la procedura di cui al punto precedente secondo la metodologia approvata
con I’art. 20 dell’accordo del 2023.

Ritenuto doversi provvedere alla approvazione dell’ Avviso di selezione per 1’attribuzione dei
“differenziali stipendiali” all’interno delle aree riservato ai dipendenti del comune in
applicazione dell’art 14 del CCNL del 16 novembre 2022 del comparto funzioni locali e dei
contratti decentrati 2023 e 2024.” predisposta dal servizio personale.

Dato atto che il presente provvedimento non comporta oneri finanziari aggiuntivi rispetto a
quelli che sono gia stati impegnati per il Fondo Efficienza Servizi per ’anno 2024;

Ritenuta la propria competenza a provvedere in merito ai sensi del combinato disposto degli
artt. 107 e 109 del Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche ed
integrazioni, dato che ’ufficio personale, competente a trattare il presente procedimento, €
inglobato nell’area amministrativa/contabile;

VISTO il parere del Responsabile del Servizio Finanziario di seguito riportato, espresso e
rilasciato ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs 267/200 come modificato dall’art. 3 lett.b) del D.L.
10.10.2012, n.174, convertito in Legge 7.12.1012, n. 213.

DETERMINA

1. di dare atto che la premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

di indire la selezione per I’attribuzione dei “differenziali stipendiali” all’interno delle aree
riservato ai dipendenti del comune in applicazione dell’art 14 del CCNL del 16 novembre
2022 del comparto funzioni locali e dei contratti decentrati 2023 e 2024

3. di approvare I’Avviso di selezione per I’attribuzione dei “differenziali stipendiali”
all’interno delle aree riservato ai dipendenti del comune in applicazione dell’art 14 del
CCNL del 16 novembre 2022 del comparto funzioni locali e dei contratti decentrati 2023
e 2024.” predisposta dal servizio personale che si assume quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

4. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri finanziari aggiuntivi
rispetto a quelli che sono gia stati impegnati per il Fondo Efficienza Servizi per I’anno
2024;

5. di disporre che il presente provvedimento sia pubblicato all'albo pretorio e sul sito
istituzionale dell'ente sezione amministrazione trasparente — sottosezione: “Bandi di
concorso”.
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Si da atto che I’istruttoria ¢ stata curata dall’Ufficio Personale e che il Responsabile del
procedimento ¢ il Responsabile dell’Area SEGRETARIO COMUNALE, CASTINO Dott.
Andrea.

Il sottoscritto attesta, altresi, la compatibilita monetaria ai sensi dell'art. 9 c.1 lett. a) punto 2
del D.L. 78/2009 ¢ s.m.1..

IL RESPONSABILE DELL’AREA SEGRETARIO
COMUNALE
Firmato digitalmente

CASTINO Dott. Andrea

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.

Corio, li 06/07/2026
IL RESPONSABILE DELL’AREA SEGRETARIO
COMUNALE

Documento prodotto con sistema automatizzato del Comune di Corio. Responsabile Procedimento: CASTRALE Cristian (D.Lgs. n. 39/93
art.3). La presente copia é destinata unicamente alla pubblicazione sull'albo pretorio on-line



