
Al Comune di Corio 
Servizio Personale 

 
 

 
Oggetto: Istanza di partecipazione alla selezione interna per l’attribuzione del 
differenziale stipendiale per l’anno 2024 all’interno della propria area. 

 
Il/La sottoscritto/a   nato/a il  , 

a    codice fiscale 

    residente in     , in 

via     civ.   , 

tel.   

 
Visto l’avviso di selezione per l’attribuzione di Differenziali Stipendiali indetto da codesto 

Ente con provvedimento del Responsabile Servizio Personale in data 6 luglio 2026; 

 
C H I E D E 

 
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per l’attribuzione del differenziale 

stipendiale all’interno dell’area degli Istruttori. 

A tal fine, sotto la propria responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, 

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato DPR, per le ipotesi di falsità 

in atti o di dichiarazioni mendaci ed inoltre della decadenza dai benefici eventualmente 

conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere ai sensi di 

quanto stabilito dall’art. 75 dello stesso decreto, dichiara quanto segue (barrare le 

dichiarazioni in caso affermativo): 

□ di essere dipendente del Comune di Corio a tempo indeterminato alla data del 31 dicembre 

2023 e ancora alla data di sottoscrizione della presente istanza; 

□ di non aver beneficiato di alcuna progressione economica negli ultimi due anni, tenuto conto 
delle date di decorrenza delle progressioni economiche effettuate; 

□  di essere in servizio presso questo Ente dal   / /   ed attualmente 
inquadrato/a nell’Area degli Istruttori a far data dal ____________  nella posizione 
economica ______decorrente dal ___________ (indicare l’ultima posizione economica 
acquisita e la sua data di decorrenza) 
 

 



Per i dipendenti provenienti da altri Enti, nel caso in cui il conseguimento dell’ultima 

progressione orizzontale sia avvenuto nell’Ente di provenienza, indicare il numero e la data 

del provvedimento di attribuzione: 

 ; 

□  che nel biennio precedente all’anno della selezione non è stato destinatario di sanzioni 
disciplinari superiori alla multa; 

□ che ha procedimenti disciplinari in corso; 

□ che non ha procedimenti disciplinari in corso; 

□ di aver riportato una valutazione superiore a 70 punti ai fini della performance riferita al 
triennio 2021/2022/2023; 

 
□ di accettare incondizionatamente tutte le condizioni previste nell’avviso in questione; 
 
 
Si elencano e si allegano (salvo non siano già acquisiti agli atti del fascicolo personale) tutti i 
seguenti documenti ritenuti utili ai fini dell’attribuzione di punteggio: 
 

1.   

 

2.  

 
Corio, ___/__/2026  
 
                                                                                                          (firma) 

 

 
Si allega documento di riconoscimento in corso di validità


