ACCORDO TRA IL COMUNE DI MEZZENILE E IL COMUNE DI C ORIO PER L'UTILIZZO
DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, BANDITO DAL
COMUNE DI MEZZENILE, PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 (UNO) ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO EX CAT EGORIA C.

L’anno duemilaventisei addi +++ del mese di Luglio
TRA

I Comune di Mezzenile , con sede in via Murasse 18, C.F./P.IVA 01323030013,
rappresentato dal sindaco pro tempore Pocchiola Viter Sergio che, in questa sede, agisce
nelle funzioni di Responsabile del Personale con compiti egli demandatigli con deliberazione
della Giunta Comunale n. 22 del 20/04/2026;

E

I Comune di Corio , con sede in piazza del Municipio 5, C.F. 83002510010, P.IVA
03802700017 rappresentato dal Sindaco pro tempore Motta Sergio;

Premesso che:

- Il comune di Corio intende assumere n. 1 unita con profilo professionale di Istruttore
Amministrativo — ex Cat. C, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato;

- Il Comune di Corio con propria nota del 10/07/2026, prot. n. 5875, ha richiesto al
Comune di Mezzenile la disponibilita a concedere I'utilizzo della graduatoria per
'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unita lavorativa di ex categoria C,
con profilo professionale di Istruttore Amministrativo;

- Il Comune di Mezzenile con comunicazione PEC del 11/07/2026, prot. n. 2618, ha
acconsentito all’utilizzo della graduatoria;

Richiamati gli artt. 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e 91 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Visti, inoltre:

- L’articolo 9 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, che prevede che le amministrazioni
dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici
possono ricoprire i posti disponibili utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici
concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di
contrattazione con le modalita indicate in un regolamento statale da approvare ai
sensi dell’'articolo 17 della Legge n. 400/1998;

- L’articolo 3, comma 61, della Legge 24 dicembre 2003, n. 350 che prevede che, nelle
more delllemanazione del predetto regolamento, gli Enti possono utilizzare le
graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo
tra le stesse;

- L’articolo 4 del Decreto Legge n. 101 del 31 agosto 2013 convertito in legge n. 125



del 30 ottobre 2013, che prevede la possibilita per le Amministrazioni Pubbliche di
utilizzare, prima di avviare nuovi concorsi, le graduatorie di pubblici concorsi
approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni
interessate;

Richiamati i Regolamenti Comunali di organizzazione degli Uffici e dei Servizi delle
Amministrazioni firmatarie del presente accordo;

Viste le deliberazioni di Giunta Comunale n. ++ del ++/++/2026 del Comune di Mezzenile
e di Giunta Comunale n. ++ del ++/++/2026 del Comune di Corio ad oggetto I'approvazione
dello schema di accordo per I'utilizzo della graduatoria del concorso pubblico per esami,
bandito dal Comune di Mezzenile, per 'assunzione di n. 1 istruttore amministrativo a tempo
pieno e indeterminato ex categoria C;

S| CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1

1. Il Comune di Mezzenile acconsente, in favore del Comune di Corio, ai sensi di
guanto previsto dalla normativa vigente in materia e nel rispetto della disciplina
regolamentare, all’'utilizzo della graduatoria approvata con Determinazione dell’Area
Amministrativa n. 3 del 31/10/2025, in corso di validita, per I'assunzione di un
Istruttore  Amministrativo, ex Categoria C con contratto a tempo pieno e
indeterminato;

2. 1l Comune di Corio si impegna a versare al Comune di Mezzenile una somma di
300,00 euro per l'utilizzo della graduatoria in oggetto su liquidazione sul conto di
tesoreria unica;

3. L'utilizzo della graduatoria di cui al punto 1 da parte del Comune di Corio avviene a
seguito di formale richiesta inoltrata dalla stessa, e viene concessa unicamente per
la copertura di 1 posto a tempo pieno e indeterminato di un Istruttore Amministrativo
— ex Cat. C.

Articolo 2
1. L'utilizzo della graduatoria di cui all'art. 1 da parte del Comune di Corio avverra nel
modo seguente:

a. Il Comune di Corio interpellera il primo concorrente posto utilmente in
graduatoria dopo quelli/o gia assunti;

b. in caso di diniego da parte dell'interessato, si procedera a scorrere la
graduatoria fino al primo candidato che dara la propria disponibilita ad essere
assunto presso il Comune di Corio. Ai soggetti utiimente collocati nella
graduatoria viene assegnato un termine per confermare la propria
disponibilita in merito all'assunzione;

c. i candidati interpellati, che non diano la propria disponibilita al’assunzione a



tempo indeterminato da parte del Comune di Corio, resteranno utilmente in
graduatoria presso il Comune di Mezzenile per eventuali assunzioni
successive;

d. in caso di accettazione della proposta di contratto del Comune di Corio da
parte del candidato utilmente collocato nella graduatoria approvata, lostesso
Comune e il candidato procederanno alla stipula del contratto individuale a
tempo pieno e indeterminato.

Articolo 3
L’'idoneo di cui alla graduatoria del Comune di Mezzenile, che accetti di essere
assunto, sara chiamato alla stipula del contratto individuale di lavoro con il Comune
di Corio, a cui restano in capo l'espletamento di tutte le attivita preliminari e
conseguenti all’assunzione di personale, nonché l'accertamento della sussistenza
dei requisiti e dei limiti tutti che presidiano oggi il reperimento di personale, le cui
responsabilita permangono a capo al predetto Comune;
I Comune di Corio si impegna a comunicare tempestivamente al Comune di
Mezzenile il nominativo del candidato assunto;
L'eventuale rifiuto a prendere servizio presso il Comune di Corio da parte del
candidato non pregiudichera in alcun modo la sua posizione nella graduatoria
concorsuale citata.

Articolo 4
La presente convenzione ha una durata limitata alla conclusione utile dell’assunzione
del candidato idoneo per il posto in oggetto della richiesta sopraindicata dal Comune
di Corio.

Comune di Mezzenile Comune di Corio
Firmato Digitalmente Firmato Digitalmente
Pocchiola Viter Sergio Motta Sergio



