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CHIAMATA DI PROGETTI FINALIZZATI ALLA REALIZZAZIONE
DELLA
MISURA A/ DISOC
"CANTIERI DI LAVORO PER PERSONE DISOCCUPATE
OVER 50"
in attuazione dell’Atto di indirizzo approvato dalla
D.G.R. n. 3-2500 del 04/05/2026

periodo 2026-2027

D.D. n. 365 del 24/07/2026

SCHEDA PROGETTO
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| Awvio cantiere! previsto per il 11/01/2027 Fine lavori? prevista per il 14/01/2028 |

Denominazione e Ragione Sociale COMUNE DI VARISELLA

Codice Fiscale/Partita VA 83002070015 -013%979000
Natura giuridica ENTE LOCALE

Rappresentantelegale  COLOMBATTOMARIAROSA
Indirizzo Sede Legale VIA DON GIOCONDO CABODI N. 4

diwaVARSELA
Provincia TO0

cAb 00
Tel. 0119249375
e-mail info@comunevarisella.to.it

Referente del Progetto (home e Mariarosa Colombatto
cognome)

SE PROGETTO PRESENTATO IN PARTENARIATO CON ALTRI SOGGETTI INSERIRE | DATI DI CIASCUN COMPONENTE

Denominazione e Ragione Sociale

Natura giuridica

Indirizzo Sede Legale

Provincia

Tel.
e-mail

(Ripetere per ciascun soggetto del partenariato)

Data indicativa

Data indicativa
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A) SOGGETTO PROPONENTE/ATTUATORE

A1 Esperienza pregressa

Esercizio: Denominazione: dal:  00/00/0000 al:  00/00/0000
V

Esercizio: Denominazione: dal: ~ 00/00/0000 al:  00/00/0000

Esercizio: Denominazione: dal:  00/00/0000 al:  00/00/0000

[0 FINANZIATO

[0 AUTO-FINANZIATO

O FINANZIATO

[0 AUTO-FINANZIATO

O FINANZIATO

[0 AUTO-FINANZIATO

Esercizio: Denominazione: dal:  00/00/0000 al:  00/00/0000

O FINANZIATO

[0 AUTO-FINANZIATO

Esercizio: Denominazione: dal:  00/00/0000 al:  00/00/0000

Esercizio: Denominazione: dal:  00/00/0000 al:  00/00/0000

O FINANZIATO

[0 AUTO-FINANZIATO

[ FINANZIATO

[0 AUTO-FINANZIATO
(Ripetere per ciascun soggetto del partenariato)
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B) CARATTERISTICHE DELLA PROPOSTA PROGETTUALE

B.1 Congruenza
(Coerenza del processo di realizzazione del progetto descritto rispetto agli obiettivi del bando)

B.1.1 Presenza di attivita formative, coerenti con l'attivita del cantiere, finalizzate all'incremento
della professionalita dei partecipanti

Max 10 righe (interlinea 1,0, font 9 Times New Roman)
Il progetto risponde al fabbisogno di ricollocazai lavoratori over 50 del territorio, espostiisodcupazione di lunga durata e a
obsolescenza delle competenze operative. L'intéoveasce dalla necessita del Comune di ripristinarglorizzare il patrimonio
ambientale e infrastrutturale locale (verde pulahlgarchi, strade ed edifici comunali), a fronteida carenza di personale
qualificato per interventi manutentivi integratimErge pertanto il bisogno di un’azione formativa &brnisca ai partecipanti abilita
tecnico-pratiche e standard di sicurezza aggiqrsagierando il divario di competenze settoriatasformando I'esperienza del
cantiere in un percorso di qualificazione spendibiél mercato del lavoro privato o nei servizippaito.

Max 25 righe (interlinea 1,0, font 9 Times New Roman)

L'obiettivo primario € il rafforzamento strutturadiell’occupabilita dei n. 1 partecipante over S@aaterso un percorso formativo
propedeutico e I'apprendimento pratico guidatagiaré chiave dell'Ente (RSPP e Istruttore Tecnico).

Nello specifico, gli obiettivi orientati al reingerento lavorativo post-cantiere sono:

e  Certificazione della Sicurezza (D.Lgs. 81/08): Adipg una formazione certificata in materia di preaiene rischi nei
cantieri, prerequisito vincolante e altamente sf@ledper I'assunzione in qualsiasi impresa editk servizi.

e Upskilling Tecnico-Pratico sul Campo: Sviluppareliédioperative nell’'uso sicuro di attrezzature peiardinaggio,
manutenzione stradale e piccoli interventi edilinaando il profilo agli standard richiesti da aigti € consorzi.

e Autonomia e Adeguamento Comportamentale: Accredaesapacita di applicare i protocolli di sicureZmao dei DPI,
movimentazione carichi, segnaletica temporaneagsatjuire in autonomia gli interventi di riordindano.

e  Potenziamento delle Soft Skills: Incrementare fgac#ta di lavoro in team, il rispetto dei flussganizzativi e la
flessibilita mansionale in contesti reali, elemeatidine per la ricollocazione dei lavoratori matur
L'azione mira a strutturare una figura professienmlivalente nella manutenzione del territorijlfando il successivo
inserimento in cooperative di servizi, aziende dnuitenzione e ditte edili locali.

Max 25 righe (interlinea 1,0, font 9 Times New Roman)

Descrizione delle attivita formative finalizzate al rinforzo dell'occupabilita in termini di numero di: partecipanti previsti, contenuti,
obiettivi e durata.

L'azione formativa prevede una durata di 14 oremessive di formazione iniziale, concentrate in gitanata prima dell’avvio del
cantiere e nelle prime due giornate lavorativeré@giorno) delle attivita del cantiere, destinate 4 lavoratori disoccupati over 50
Il percorso si articola in due moduli:

1. Modulo Sicurezza e Prevenzione Rischi (4 ore totali2 teoriche e 2 pratiche)Erogato dall'RSPP dell'Ente prima
dell'avvio del cantiere. Contenuti: Normativa D.L§4/08, focus sui rischi specifici dei cantierastali temporanei e
mobili, edilizia leggera e cura del verde; uso ettardei DPI e addestramento pratico sul campdeparevenzione degli
infortuni. Al termine viene rilasciato un attestaidrequenza e profitto.

2. Modulo Tecnico-Operativo (10 ore totali):Erogato nelle prime due giornate lavorative (5gicgno) dal personale
interno - n. 1 Istruttore Tecnico (Area degli I$towi, CCNL Funzioni Locali 2022/2024) - che accompaig i cantieristi
per tutto il percorso. Contenuti: Tecniche di staldordino aree verdi, ripristino del manto stridsegnaletica ed elementi
base di edilizia leggera (tinteggiatura e piccouatenzioni ordinarie degli stabili comunali).

Obiettivi formativi: Garantire I'operativita in totale sicurezza det@apanti; far acquisire competenze tecniche
certificate e spendibili sul mercato; rilasciar@aunappatura delle competenze finale che compraspdaializzazione
maturata nel settore delle manutenzioni urbane.
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Lattivita formativa & erogata da personale interno)@ esterMD

Se erogata da personale esterno indicare, se gia individuato, il soggetto incaricato:
Lo Studio Calviello, nella persona di Maria Chiarav@lo, € stato nominato RSPP dell’Ente con deteazione del Servizio
Tecnico n. 97 del 12.05.2026 per I'anno 2026.

B.1.2 Collaborazione con i Servizi Sociali Territoriali

Max 25 righe (interlinea 1,0, font 9 Times New Roman)

Descrizione delle modalita di individuazione dei partecipanti e della collaborazione con i Servizi Sociali Territoriali

L'individuazione di n. 1 partecipante avverra sefmona strategia mista, volta a garantire trasgarpnbblica e, al contempo, un
canale prioritario per l'inclusione di soggettciondizione di forte vulnerabilita socio-economiiteaccordo con i requisiti del bando
regionale.

Come modalita di reclutamento, il Comune di Varispliavvedera all'emanazione di uno specifico AvRsibblico rivolto ai
residenti disoccupati over 50. La graduatoria Bnadrra redatta applicando criteri oggettivi basaliianzianita di disoccupazione,
sui carichi di cura familiare e sull'indicatore IEEnN collaborazione con il Centro per I'Impiego gatente per la verifica dello
stato occupazionale.

B.1.3 Indennita giornaliera di cantiere superiore a 41,77 euro

Presenza di un‘indennita giornaliera di cantiere superiore a 41,77 € :si [ Mtl

Se sl, per un ammontare di: __ €/giorno

B.1.4 Presenza di servizi o forme di sostegno economico aggiuntive per i partecipanti (es. buoni
pasto, rimborso per trasporto, retribuzione assenze giustificate)

Max 25 righe (interlinea 1,0, font 9 Times New Roman)
Descrivere i servizi o forme di integrazione del sostegno economico ai partecipanti (es. buoni pasto, rimborso per trasporto,
retribuzione assenze giustificate, etc.):

L'Ente promotore, al fine di garantire una realstsaibilita sociale all'intervento e tutelare lgmta e la continuita del reddito del
partecipante over 50, ha previsto una specifica#odi integrazione al sostegno economico standatbando regionale. Nello
specifico, I'Ente interviene direttamente comeibuzione dell'intero periodo delle assenze giusgicate, con particolare
riferimento alle assenze per malattia debitameomeprovate da apposito certificato medico telematicper altre cause di forza
maggiore debitamente documentate e previste datfaativa vigente. Questa misura integrativa risgoabiettivi strategici
fondamentali per il successo del progetto: tuteldaloratori senior in momenti di temporanea fiiggfisica, azzeramento del
rischio di abbandono precoagr@p-out) del cantiere per motivi economici e promozioneliclima organizzativo equo e motivante.
La copertura finanziaria per tale integrazione eocoica sara interamente garantita da fondi prophildincio dell'Ente comunale pe
I'intera durata del cantiere, configurandosi coma quota di cofinanziamento diretto che avvalomguialita complessiva della
proposta progettuale sul territorio.

=
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C) PRIORITA
C.1 Priorita della programmazione

C 1.1. Adozione di comportamenti, strumenti, modalita organizzative volti a favorire lo sviluppo
sostenibile e una maggiore tutela dell’ambiente

Max 15 righe (interlinea 1,0; font 9 Times New Roman)

Descrivere le modalita e/o gli strumenti attraverso i quali, nell’attivita del Cantiere di lavoro, sono valorizzati i temi dello sviluppo
sostenibile e una maggiore tutela dell’ambiente

Il cantiere integra i principi dello sviluppo sasitgile e della tutela ambientale in ogni fase ofteaaNelle attivita di riordino del
verde pubblico e dei parchi si adotteranno tecnichasso impatto, escludendo fitofarmaci chimicalerizzando il compostaggio
in situ degli scarti vegetali (sfalci e potaturegendo i criteri dell'economia circolare. Per lanotanzione edile e stradale si
impiegheranno materiali eco-compatibili, a ridattmtenuto di VOC e provenienti da filiere cortegaiate, ottimizzando i consumi
idrici ed energetici. La gestione dei rifiuti geattidagli interventi seguira una rigorosa raccdlféerenziata e lo smaltimento
controllato presso i centri comunali. Il tutor imte curera I'adozione di buone pratiche quotidigerel risparmio di risorse e il
rispetto della biodiversita urbana, accrescendm$zienza ecologica dei lavoratori.

C 1.2. Adozione di comportamenti, strumenti, modalita organizzative volti a favorire la parita tra
uomini e donne e non discriminazione

Max 15 righe (interlinea 1,0; font 9 Times New Roman)

Descrivere le modalita e/o gli strumenti attraverso i quali, nell’attivita del Cantiere di lavoro, sono valorizzati i temi della parita
tra uomini e donne e non discriminazione

Il progetto applica i principi di parita di genegeon discriminazione sia nella fase di seleziga@ella gestione organizzativa del
cantiere. L'accesso alla misura per il lavoratwer &0 & garantito da criteri oggettivi e neutradilti a favorire I'inclusione di
soggetti vulnerabili indipendentemente dal genda#\origine o dal background personale. L'orgaazane del lavoro, curata dal
tutor interno, adotta una ripartizione flessibilmeritocratica delle mansioni tra cura del verdeeriventi edili e stradali, basata
unicamente sulle attitudini individuali emerse adtirmazione iniziale e sul rispetto dei carichiadioro sostenibili. Sara garantito
l'uso di un linguaggio inclusivo e non sessisttutte le comunicazioni. Il monitoraggio e la retritione totale delle assenze per
motivi di salute o carichi di cura familiare ass&unio parita di trattamento reale e conciliaziorie-lavoro, promuovendo un clima
collaborativo e di mutuo rispetto privo di qualsisiereotipo.

D) SOSTENIBILITA
D.1 Organizzazione

D 1.1. Capacita organizzativa nella realizzazione del progetto

Max 20 righe (interlinea 1,0; font 9 Times New Roman)
Descrivere le modalita organizzative che si intendono adottare per gestire il Cantiere di lavoro in relazione ai sequenti aspetti:

Identificazione e attribuzione dei compiti
Tutoraggio interno
Coordinamento e comunicazione interna

Pianificazione delle attivita
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Modalita di interfaccia con la committenza
Altro

L'organizzazione del cantiere prevede una prefsatizione dei compiti e una filiera di coordiname interna strutturata su 260
giornate lavorative. La gestione complessiva degetto si avvale di due distinte figure internézate, i cui ruoli operativi e
amministrativi sono cosi integrati:

e Tutor Interno (Istruttore Tecnico, CCNL Funzioni Loc ali): Svolgera funzioni di preposto e guida operatiiacampo.
Sara responsabile della pianificazione quotidiagiedttivita (manutenzione verde, strade ed ajlifiell'assegnazione
delle mansioni e della vigilanza sul corretto mtib dei DPI e sul rispetto delle norme di sicurgfzégs. 81/08), in
raccordo con I'RSPP.

* Addetto alla Gestione Amministrativa: Un secondo dipendente comunale dedicato allatattivback-office. Nello
specifico, si occupa della redazione del progelttia comunicazione con il centro per I'impiegoiledlS, del
monitoraggio mensile e della validazione delle pnee (tramite il software gestionale di timbratdeacartellini),
dell'elaborazione mensile degli stipendi, dell'inisento dei dati di monitoraggio sulla piattaforméormatica regionale
Pangea e della redazione della relazione tecnicnegmica finale propedeutica alla rendicontaziorikedgpese.

La comunicazione interna sara garantita da brigfiegpdici di monitoraggio.
Tale impianto organizzativo assicura la piena fedmtita dei processi, l'efficienza degli intervesil territorio e il rispetto dei
vincoli amministrativi del bando regionz

Max 10 righe (interlinea 1,0; font 9 Times New Roman)

Luogo di svolgimento delle attivita :  Territorio del Comune di Varisella

Orario di lavoro: dal lunedi al venerdi dalle 8:00 alle 13:00.
Durante il periodo estivo le attivita potranno iaiz e terminare 1 ora prima.

Durata delle attivita : min 6 mesi, massimo 12 mesi (260 giornate): n. 260 giornate lavorative (12 mesi)

D 1.2. Qualita, coerenza e sostenibilita del budget, in relazione alle attivita previste e agli obiettivi
del progetto

Max 20 righe (interlinea 1,0; font 9 Times New Roman)
Descrivere il budget redatto secondo lo schema del piano dei conti mod. 16 per illustrare la ragionevolezza e pertinenza delle
spese previste rispetto agli obiettivi perseguiti (es descrizione delle voci, metodo di calcolo, collegamento con le attivita,
adeguatezza degli importi)

Il budget é redatto in aderenza al Modello 16 -n®idei Conti (versione REV). La spesa previstat&gala nelle seguenti voci:
Indennita giornaliera di presenza dei partecip&h®9,80*260*1€ 7.748,00 a totale carico della Regione Piemonte.

Restano a carico dell’Ente i seguenti costi: corsBIRStimato in € 100,00 iva inclusa; fornitura D#thato in € 100,00 iva inclusa
copertura Inail dei partecipanti 38,52%o. € 298,48 14,57% € 1.128,88; IRAP 8,5% 658,5@&ale € 2.285,91 a carico Ente
Non & possibile stimare il costo a carico dell’Ergkativo alla retribuzione delle assenze giusitic

Spese di gestione amministrativa (n. 1 Funzionammninistrativo ex D3) costo orario lordo € 21,20ltimicato per 20 ore di
lavoro stimate per le attivita di predisposiziongestione della documentazione progettuale, coragitine con centro impiego e
CIS, controllo rilevazione presenze, inserimenta jpiat elaborazione stipendi, inserimento dati sogea, rendicontazione finale.
Totale € 424,00

Spese di tutoraggio e monitoraggio (n. istrutteeico ex C1) costo orario lordo € 17,22 moltiglicper n. 100 ore stimate per le
attivita di corso iniziale di due giornate, pianézione quotidiana delle attivita, assegnazionke dednsioni, vigilanza sul corretto
utilizzo dei DPI e sul rispetto delle norme di s&zeza, del monitoraggio periodico dell’andamentitedattivita progettuali e della
supervisione complessiva del percorso di inserimi&vorativo. Totale € 1.722,00

Totale spesa per il personale € 2.146,00 di cui 020,00 a carico della Regione Piemonte ed € 146z06arico dell’Ente.
Restano a carico della Regione i costi indiretti paal 15% della spesa per il personale, per € 3000

La congruita e I'adeguatezza degli importi son@dktll'applicazione di costi standard e tarifferdircato.

La sostenibilita e la coerenza con gli obiettiviigskilling sono rafforzate dal cofinanziamento licifp dell'Ente, che mette a
disposizione il proprio personale ottimizzandofliicia della spesa pubblica a favore dell'incretoatell’occupabilita dei
beneficiari
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Destinatari

Lavoratori/trici beneficiari/e: i soggetti disoccupati in cerca di occupazione di cui alla L.R. 32/2023 art. 35, c. 4, non percettori di
trattamenti previdenziali, ad eccezione dei/delle lavoratori/trici titolari di indennita di disoccupazione con requisiti ridotti,
residenti/domiciliati nella Regione Piemonte e iscritti al Centro per I’Impiego di competenza come immediatamente disponibili al

lavoro e che rientrano nelle seguenti categorie:

Numero di destinatari previsti: 1

(si possono selezionare piu destinatari)

m Disoccupati con eta superiore o uguale a 50 anni senza requisiti pensionistici

L] Disoccupati provenienti dal cantiere precedente per i quali i requisiti pensionistici di anzianita, vecchiaia o assegno sociale sono
raggiunti entro i 36 mesi dal termine del cantiere precedente ai sensi del comma 9 dell’art. 47 della L.R. 32/2023

L] Disoccupati ai sensi dell’art. 19 c.1, del D.Igs. 14 settembre 2015 n. 150 e delle eventuali modifiche intercorse con qualsiasi eta e

in carico ai servizi socio-assistenziali

Modalita di selezione dei partecipanti

Avviso Pubblico

M Avviso pubblico emanato da Ente pubblico proponente

L] Avviso pubblico emanato dal Centro per I’Impiego

Chiamata nominativa:

L] per lavoratrici/lavoratori segnalati dai servizi socio-assistenziali

L] per re-inserimenti ai sensi del comma 9 dell’art. 47 della L.R. 32/2023 di lavoratori e lavoratrici provenienti dal cantiere
terminato nel corso dell’esercizio precedente finalizzato al raggiungimento dei requisiti pensionistici entro i 36 mesi dal termine del

cantiere precedente

Modalita di finanziamento del progetto

X[ Progetto finanziato con previsione di contributo ai sensi dell’art. 47 L.R. 32/2023.

L] Progetto autofinanziato senza previsione di contributo ai sensi dell’art. 51 L.R. 32/2023 e della Deliberazione della Giunta

Regionale 27 dicembre 2024, n. 13-678
]XfAltro: Fondi comunali




