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RELAZIONE DESCRITTIVA DELLE ATTIVITÀ PROGETTUALI 

Progetto Cantieri di Lavoro – Misura A/DISOC50 

1. PREMESSA 

Il presente progetto è finalizzato all'attivazione di n. 1 Cantiere di Lavoro ai sensi della D.G.R. n. 3-2500 
del 04/05/2026, nell'ambito della Misura A/DISOC50, con l'obiettivo di favorire il reinserimento lavorativo di 
persone disoccupate attraverso lo svolgimento di attività di pubblica utilità a favore della collettività. 

Le attività individuate dal Comune di Varisella sono state selezionate in funzione delle esigenze del 
territorio comunale e sono finalizzate alla tutela dell'ambiente, al miglioramento del decoro urbano, alla 
valorizzazione del patrimonio pubblico nonché al supporto logistico delle iniziative istituzionali promosse 
dall'Amministrazione Comunale. 

Le mansioni affidate ai partecipanti rivestono carattere integrativo e straordinario rispetto alle ordinarie 
attività svolte dal personale dipendente dell'Ente; tutte le attività previste dal presente progetto saranno 
organizzate e coordinate dal Settore Tecnico C.le, con il supporto del Tutor di Cantiere , che provvederà alla 
programmazione operativa, all'assegnazione delle mansioni e al monitoraggio delle attività svolte del 
partecipante. 

La pianificazione degli interventi sarà definita tenendo conto del cronoprogramma progettuale e delle 
esigenze che si presenteranno nel corso dell'anno, anche in relazione alle attività organizzate dagli altri Settori 
e Servizi comunali, per le quali si renda necessario il supporto operativo delle maestranze comunali. 

L'organizzazione del lavoro manterrà pertanto un carattere flessibile, al fine di garantire la tempestiva 
esecuzione degli interventi programmati e di rispondere alle esigenze dell'Amministrazione Comunale, nel 
rispetto delle finalità del progetto e delle disposizioni previste dal bando regionale. 

2. ATTIVITÀ PREVISTE 

Nel corso dei dodici mesi di svolgimento del progetto, il cantierista sarà impiegato nelle seguenti attività: 

A. Cura del verde pubblico 

Il partecipante dovrà collaborare al mantenimento del patrimonio verde comunale attraverso interventi di 
pulizia dell’area cimiteriale, dell’area campar, del bordo strada, sentieri e del parco giochi e delle aiuole con 
eventuale eliminazione delle erbe infestanti, raccolta/accatastamento stagionale delle foglie su suolo pubblico, 
raccolta di ramaglie conseguenti ad eventi meteorologici, cura delle fioriere, vasi comunali, irrigazione delle 
nuove piantumazioni e pulizia straordinaria delle aree gioco e degli stessi giochi, presenti nel parco e nei luoghi 
pubblici. 

Le attività saranno concentrate principalmente nel periodo primaverile, estivo ed autunnale, secondo le 
esigenze vegetative delle essenze presenti sul territorio comunale. 

B. Tutela del territorio 

Il cantierista svolgerà attività di supporto alla conservazione del territorio comunale mediante la pulizia 
delle aree pubbliche esterne, il posizionamento e la manutenzione della cartellonistica relativa agli eventi 
organizzati dal Comune, nonché interventi di ripristino della segnaletica orizzontale e verticale e delle 
pavimentazioni stradali di modesta entità, secondo le indicazioni del Settore Tecnico C.le. 
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C. Manutenzione del reticolo idrico comunale 

Particolare attenzione sarà dedicata alla prevenzione del rischio idraulico mediante attività di controllo e 
monitoraggio del reticolo idrico; il partecipante provvederà, ad integrazione del servizio ordinariamente svolto, 
alla pulizia delle griglie dei fossi comunali, alla rimozione ed al taglio del materiale vegetale presente negli 
stressi fossi, all'eliminazione di piccoli ostacoli al regolare deflusso delle acque, alla pulizia delle caditoie 
superficiali ed alla raccolta dei rifiuti presenti lungo gli alvei. 

Tali interventi saranno intensificati nei periodi antecedenti alle stagioni maggiormente piovose e 
successivamente ad eventi meteorologici di particolare intensità e rilevanza. 

D. Manutenzione del patrimonio comunale 

I partecipanti saranno impiegati in piccoli interventi manutentivi riguardanti il patrimonio comunale, quali 
la manutenzione delle recinzioni delle aree verdi, la verniciatura di panchine staccionate e giochi, ove 
necessario, il ripristino dell'arredo urbano eventualmente danneggiato da eventi vandalici/atmosferici. Ove si 
rendesse necessario dovrà anche provvedere alla pulizia del cimitero, con soffiatore o scopa ed alla pulizia e/o 
verniciatura della sede municipale o altri edifici pubblico, la movimentazione di arredi per spostamenti 
locali/uffici dall’amministrazione. 

E. Supporto alle manifestazioni comunali 

Nel corso dell'anno il cantierista collaborerà all'organizzazione logistica delle principali manifestazioni 
promosse dall'Amministrazione Comunale. 

Le attività comprenderanno la predisposizione delle aree interessate mediante posizionamento di transenne, 
segnaletica temporanea, cartellonistica, nastro di delimitazione, allestimento con strutture mobili, trasporto di 
sedie e tutta l’attrezzatura richiesta e necessaria, nonché il successivo ripristino delle aree utilizzate. 

Il supporto sarà garantito in occasione delle seguenti iniziative, che si svolgeranno nei periodi indicati sul 
Cronoprogramma allegato alla presente: 

- 25 aprile; 
- Festa patronale; 
- 4 novembre; 
- San Grato; 
- Madonna della Neve; 
- San Rocco; 
- Ed altre feste che si renderanno necessarie, in collaborazione con le associazioni locali, durante l’anno 

solare 

3. ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITÀ 

Le attività saranno distribuite nell'arco dei dodici mesi secondo un cronoprogramma che tiene conto della 
stagionalità degli interventi, delle esigenze manutentive del territorio e del calendario degli eventi comunali. 

Il cantierista opererà prevalentemente, sotto il coordinamento del Tutor di Cantiere e del personale del Settore 
Tecnico, utilizzando i mezzi e le attrezzature messi a disposizione dall'Ente. 

La programmazione delle attività manterrà carattere flessibile, consentendo di rimodulare gli interventi in 
funzione delle condizioni meteorologiche, di eventuali situazioni di emergenza, di segnalazioni provenienti 
dagli uffici comunali e/o dalla cittadinanza, nonché delle priorità individuate dall'Amministrazione. 
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4. RISULTATI/ OBIETTIVI ATTESI 

L'attuazione del progetto consentirà di migliorare il livello di manutenzione del patrimonio comunale, 
incrementare il decoro urbano, valorizzare gli spazi pubblici e rafforzare la tutela ambientale del territorio 
comunale; parallelamente, per i partecipanti al cantiere di lavoro della Misura A (Over 50 e soggetti 
vulnerabili), gli obiettivi attesi si dividono tra quello di impatto sociale immediato e quello relativo allo 
sviluppo delle capacità professionali nel lungo termine. 

Gli obiettivi attesi del progetto: 

- contrastare i fenomeni di esclusione sociale, favorendo il reinserimento dei soggetti beneficiari in un 
contesto attivo e partecipativo attraverso il loro impiego nelle attività previste dal cantiere, 
contribuendo al superamento della condizione di isolamento conseguente alla prolungata 
disoccupazione; 

- garantire un sostegno economico temporaneo ai partecipanti mediante l'erogazione di un'indennità 
giornaliera di frequenza, quale misura di supporto finalizzata ad attenuare il disagio economico del 
beneficiario e del relativo nucleo familiare; 

- promuovere la partecipazione attiva dei beneficiari alla vita della comunità attraverso lo svolgimento 
di attività di pubblica utilità, valorizzandone le competenze e le capacità, favorendo il recupero 
dell'autonomia personale, della dignità individuale e dell'inclusione sociale, nonché rafforzando il 
senso di appartenenza alla comunità locale. 

4. DISPOSIZIONI DI SICUREZZA  

Tutte le attività previste dal presente progetto saranno svolte nel pieno rispetto della normativa vigente in 
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, con particolare riferimento al D. Lgs. 9 
aprile 2008, n. 81 e s.m.i., nonché delle procedure organizzative adottate dal Comune di Varisella.  

Il partecipante sarà adeguatamente informato e formato in relazione ai rischi connessi alle mansioni assegnate 
e saranno dotati dei necessari dispositivi di protezione individuale (DPI), assicurando lo svolgimento delle 
attività in condizioni di massima sicurezza per i lavoratori e per la collettività. 

 


