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AVVISO PUBBLICO / INTERPELLO 
PER L’ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI DI  ELEVATA  QUALIFICAZIONE 

                             
 IL SINDACO 

 
Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 20  del  21 febbraio  2025, con la quale è stata approvata 
l’organizzazione del Comune di Castellamonte; 
 
Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 177 del 22 dicembre 2023, con la quale sono stati 
approvati i criteri generali per il conferimento degli incarichi di elevata qualificazione dell’Ente, 
 
 

RENDE NOTO 
 

E’ indetta procedura per l’assegnazione di incarico di elevata qualificazione nell’ambito 
dell’organizzazione stabilita con Deliberazione della  Giunta Comunale n. 20  del 21 febbraio 2025  per 
quattro  dei  cinque Servizi in essa indicati e precisamente: 
 
SETTORE 1 – Servizio Attività Produttive:  Sportello Unico delle Attività Produttive – Commercio  
Fisso – Pubblici Servizi -  Fiere  – Artigianato – Agricoltura – Ambiente. 
 
SETTORE 3 – Servizi al Cittadino: Pubblica Istruzione – Cultura e Biblioteca – Servizi Sociali – 
Politiche del Lavoro – Sport – Politiche Giovanili – Segreteria Generale – Segreteria del Sindaco – 
Servizi Demografici – Elettorale – Stato Civile – Protocollo – Sportello  Polifunzionale. 
 
 SETTORE 4  - . Servizio Tecnico – Manutentivo: Edilizia Privata – Lavori Pubblici – Gestione 
Tecnica Patrimonio – Manutenzioni e Servizi Cimiteriali.  
 
SETTORE 5 – Servizio di Polizia Municipale: Polizia Municipale – Pubblica Sicurezza – 
Notificazione atti – Protezione Civile e Mercati. 

 
                                      Art. 1 
 

Possono partecipare i dipendenti/personale in comando inquadrati nell’area dei funzionari di elevata 
qualificazione, ex cat. D,  con apposito rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, anche non 
titolari di E.Q. in servizio presso questa Amministrazione alla data di indizione del presente avviso. 

 
 

Art. 2 
 

I dipendenti/personale in comando interessato in possesso dei requisiti di cui all’art. 1 possono 
presentare domanda di partecipazione alla selezione specificando il Servizio di interesse. 
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La domanda debitamente firmata deve essere inserita in busta chiusa, con allegato copia del documento 
di riconoscimento in corso di validità, a pena di esclusione, indirizzata al Sindaco del Comune di 
Castellamonte entro il termine del  13 luglio  2026.  
 

Sulla busta dovrà essere riportato obbligatoriamente l’indicazione: 
 
AVVISO PUBBLICO per il conferimento di incarico di elevata qualificazione del Servizio (specificare 
il Servizio di interesse). 
 
Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine indicato. 
 
Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno obbligatoriamente dichiarare: 
 

1. cognome, nome, data di nascita, residenza; 
2. l’inquadramento professionale e relativo profilo di appartenenza: 
3. di essere in servizio nell’area dei funzionari di elevata qualificazione  ex cat. “D”;  
4. servizio di interesse. 

 
La domanda dovrà essere corredata, a pena di esclusione, del curriculum formativo e professionale 
debitamente sottoscritto dal quale si evincono i precedenti periodi di servizio, i requisiti culturali, le 
capacità professionali, l’esperienza e le competenze possedute. 
 
Le dichiarazioni contenute nella domanda dovranno essere precedute dalla formula di conoscenza di 
cui al D.P.R. 445/2000. 
 

Art. 3 
 

La valutazione complessiva del candidato avverrà attraverso l’esame del curriculum vitae, tenendo 
conto dei titoli di studio e culturali, delle esperienze e capacità professionali, delle attitudini in relazione 
alla natura e caratteristiche dei programmi da realizzare ed eventuale colloquio. 
 
Alla posizione organizzativa sarà riconosciuta un’indennità di posizione e di risultato nei limiti definiti 
dal CCNL, determinata in base alla propedeutica pesatura da parte del Nucleo di valutazione 
competente. 
 
 

Art. 4 
 

Il presente avviso di selezione sarà pubblicato all’Albo Pretorio on line del Comune e sul sito 
istituzionale. Ai sensi della vigente normativa in materia i dati personali forniti per la partecipazione alla 
presente procedura, sono raccolti ai soli fini della selezione stessa. 
 
Per quanto non previsto dal presente avviso si applica la disciplina contrattuale nazionale e decentrata 
del Comparto Regioni Autonomie Locali, nonché si rinvia a quanto previsto nel vigente Regolamento 
per la pesatura delle posizioni organizzative. 
 
Castellamonte, 07  luglio  2026. 
 
 

                                                                                                                  Il Sindaco  
                                                                           f.to digitalmente     Dott. Pasquale Mario MAZZA 


