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DETERMINAZIONE   N. 76    DEL 11/06/2026  

 
 
 
 
 
 
OGGETTO:  ASSUNZIONE DI N. 1 RISORSA AREA ISTRUTTORI – PROFILO 

PROFESSIONALE ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 

A TEMPO INDETERMINATO E PIEMO DA ASSEGNARE 

ALL’AREA ECONOMICO FINANZIARIA – STIPULAZIONE 

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO CON LA CANDIDATA 

CLASSIFICATA AL 17° POSTO DELLA GRADUATORIA VIGENTE 

PRESSO IL COMUNE DI PIANEZZA. 
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OGGETTO: ASSUNZIONE DI N. 1 RISORSA AREA ISTRUTTORI – PROFILO 

PROFESSIONALE ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE A TEMPO 

INDETERMINATO E PIEMO DA ASSEGNARE ALL’AREA ECONOMICO 

FINANZIARIA – STIPULAZIONE CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO CON 

LA CANDIDATA CLASSIFICATA AL 17° POSTO DELLA GRADUATORIA 

VIGENTE PRESSO IL COMUNE DI PIANEZZA. 
 

 

IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO FINANZIARIA 
 
Premesso che l’adozione del presente provvedimento compete al Segretario Comunale, in qualità di 
Responsabile del Personale, ai sensi degli artt. 107 – c. 2 e 3, e 177 del D. Lgs. n. 267/2000, nonché del 
vigente regolamento comunale di organizzazione degli uffici e servizi;  
 
Richiamato l’art. 97, c. 4 – lett. d) del TUEL;  
 
Richiamata la deliberazione G.C. n. 119 del 22.12.2022 con cui è stato adottato il codice di 
comportamento dei dipendenti del Comune di Robassomero;  
 
Premesso che:  
- con deliberazione C.C. n. 11 del 28.07.2025 è stato approvato il Documento Unico di Programmazione 
(DUP) 2026/2028 e che, con successivo atto C.C. n. 30 del 22.12.2025 è stata approvata la nota di 
aggiornamento del DUP 2026/2028; 
- con deliberazione C.C. n. 31 del 22.12.2025 è stato approvato il Bilancio di previsione 2026/2028; con 
deliberazione G.C. n. 1 del 13.01.2026 è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2026/2028 
per l’assegnazione in responsabilità degli obiettivi e delle risorse finanziarie; 
- con deliberazione G.C. n. 32 del 30.03.2026 è stato approvato il Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) 2026/2028, con assegnazione degli obiettivi operativi ed esecutivi per il triennio 
2026/2028; 
- con deliberazione G.C. n. 15 del 17.02.2026, e successiva deliberazione G.C. n. 19 del 26.02.2026, è 
stato approvato il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2026/2028 e il piano annuale 2026, che 
prevede, fra l’altro, nell’annualità 2026, l’assunzione di n. 1 unità di Istruttore Amministrativo, tramite 
procedura di mobilità tra Enti o utilizzo di graduatoria concorsuale di altro Ente;  
 
Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 39 del 20/04/2026 all’oggetto: “Accordo tra il 
Comune di Robassomero, per l’utilizzo della graduatoria del concorso pubblico per esami per la 
copertura di un posto a tempo indeterminato e pieno di “Istruttore Amministrativo” ex categoria C, 
indetto dal Comune di Pianezza in cui sono presenti idonei non assunti – Approvazione”; 
 
Vista la graduatoria vigente del Comune di Pianezza relativa al concorso pubblico per esami per 
l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 risorsa Istruttore Amministrativo/Contabile – Area 
degli Istruttori – cat. C del CCNL Comparto Funzioni Locali con rapporto di lavoro a tempo pieno ed 
indeterminato; 
 
Vista la nota, depositata agli atti d’ufficio, pervenuta al protocollo n. 3430 del 30/03/2026 con la quale il 
Comune di Pianezza comunicava la cessione della graduatoria;  
 
Ritenuto di procedere alla copertura di n. 1 posto vacante Area Istruttori, tramite scorrimento della 
predetta graduatoria di merito, tuttora vigente, con l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato nell’Area 
Istruttori – Profilo professionale “Istruttore Amministrativo” di GARBOLINO Vera, della graduatoria di 
merito del Comune di Pianezza; 
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Viste le seguenti note, depositate agli atti d’ufficio: 

 Prot. n. 4454 del 24/04/2026, inviata alla Sig.ra GARBOLINO Vera di richiesta di formale 
accettazione; 

 Prot. n. 5613 del 26/05/2026, con cui la sig.ra GARBOLINO Vera accettava l’assunzione a tempo 
pieno ed indeterminato presso il Comune di Robassomero con successiva trasmissione della 
documentazione richiesta; 

 
Ritenuto pertanto di procedere all’assunzione a tempo indeterminato e pieno di GARBOLINO Vera, 
classificata al 17° posto della precitata graduatoria di merito, a far data dal 15 giugno 2026, con 
inquadramento nell’Area Istruttori – profilo professionale “Istruttore Amministrativo Contabile” 
assegnandola all’Area Economico Finanziaria; 
 
Dato atto che l’ente ha rispettato le condizioni per le assunzioni ed in particolare: 

 Con deliberazione della Giunta Comunale n. 15 del 17/02/2026, si è preso atto della ricognizione 
di eventuali situazioni di soprannumero o di eccedenze di personale prescritta dall’art. 33 e 
dell’art. 6, comma 1, del D. Lgs. 165/2001, dando atto che nell’ente non sono presenti dipendenti 
in soprannumero o in eccedenza e che pertanto non devono essere avviate le procedure per la 
dichiarazione di esubero; 

 Con deliberazione della Giunta Comunale n. 24 del 09/03/2026 si è proceduto ad approvare il 
Piano triennale delle azioni positive per le pari opportunità 2026/2028; 

 Ha rispettato i termini di legge per l’adozione dei documenti contabili per la trasmissione alla 
banca dati delle amministrazioni pubbliche e delle relative informazioni; 

 Ha attivato la piattaforma informatica per la certificazione dei crediti; 
 Ha rispettato il tetto di spesa del personale di cui all’art. 1. Comma 557 della Legge 296/2006; 

 
Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 15 del 17/02/2026 relativa al Piano triennale dei 
fabbisogni di personale 2026/2028 e Piano Annuale 2026 ex art. 6 e 6 ter del D. Lgs. 165/2001, nella 
quale era stata prevista l’assunzione di n. 1 Funzionario E.Q. e n. 1 Istruttore; 
 
Vista la nota, depositata agli atti dell’Ente con la quale la sig.ra GARBOLINO Vera ha comunicato 
l’accettazione all’assunzione presso i ruoli organici del Comune di Robassomero; 
 
Ritenuto pertanto di procedere all’assunzione della Sig.ra GARBOLINO Vera, con decorrenza dal 15 
giugno 2026, a tempo indeterminato e pieno con profilo professionale di Istruttore Amministrativo 
Contabile – (ex categoria C) – Area Istruttori presso l’Area Economico Finanziaria; 
 
Di corrispondere alla Sig.ra GARBOLINO Vera il trattamento economico annuo lordo relativo all’Area 
Istruttori, Profilo professionale Istruttore Amministrativo Contabile, oltre alle indennità di legge ed alla 
tredicesima mensilità al lordo delle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali; 
 
Rilevato che la spesa derivante dalla presente assunzione è allocata nel bilancio dell’ente nell’ambito dei 
capitoli relativi agli stipendi ed assegni fissi al personale; 
 
Vista la bozza di contratto individuale di lavoro allegata alla presente determinazione per costituirne parte 
integrante e sostanziale; 
 
Visto i vigenti CCNL del personale del comparto funzioni locali; 
 
Visto lo Statuto Comunale e il regolamento di contabilità vigente; 
 
Di dare atto che è previsto, a favore del Comune di Pianezza, un rimborso forfettario delle spese connesse 
all’espletamento della procedura concorsuale, per un importo pari ad euro 300,00; 
 
Dato atto che l’adozione del presente atto compete al Responsabile del servizio ai sensi del combinato 
disposto degli artt. 107 e 109 del D. Lgs. 267/2000, degli artt. 4,6 e 17 del D. Lgs. 165/2001 e dello 
Statuto Comunale; 
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Di esprimere sul presente atto il parere favorevole di regolarità tecnica e di attestare la regolarità e la 
correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis del D. Lgs 267/2000 e ss.mm.ii.; 
 
Di trasmettere il presente atto al Comune di Pianezza, al Responsabile dell’Area Economico Finanziaria 
ed al Servizio Personale per i provvedimenti di competenza; 
 

DETERMINA 
 
Di assumere con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno la sig.ra GARBOLINO Vera, 
nell’Area degli Istruttori – profilo professionale Istruttore Amministrativo Contabile – nell’area 
Economico Finanziaria, con decorrenza dal 15 giugno 2026; 
 
Di dare atto che l’assunzione avviene attingendo dalla graduatoria vigente del Comune di Pianezza 
relativa al concorso pubblico per esami per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 risorsa 
Istruttore Amministrativo/Contabile – Area degli Istruttori – cat. C del CCNL Comparto Funzioni Locali 
con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato; 
 
Di stabilire che il rapporto di lavoro è regolamentato dal contratto individuale, che sarà sottoscritto dal 
dipendente secondo lo schema allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale; 
 
Di corrispondere alla sig.ra GARBOLINO Vera il trattamento economico annuo lordo relativo all’Area 
Istruttori, Profilo professionale Istruttore Amministrativo Contabile, oltre alle indennità di legge ed alla 
tredicesima mensilità al lordo delle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali; 
 
Di rilevare che la spesa derivante dalla presente assunzione è allocata nel bilancio dell’Ente nell’ambito 
dei capitoli relativi agli stipendi ed agli assegni fissi del personale; 
 
Di impegnare e liquidare a favore del Comune di Pianezza la somma di euro 300,00.= per l’utilizzo della 
graduatoria, così come previsto nella convenzione sottoscritta tra i due enti, sul codice meccanografico 
01.8.1, capitolo 250.2.8; 
 
Di dare atto che, ai sensi dell’art. 6-bis della l. 241/1990, non sussistono situazioni di conflitto di 
interesse, anche potenziale, da parte della scrivente in merito all’adozione del presente provvedimento; 
 
Dato atto che si provvederà, ai sensi dei CCNL, a trasmettere informazione alle OO.SS. ed alle RSU 
dell’adozione del presente provvedimento. 
 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
Firmato digitalmente 

Rag. Antonio MASSA


