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OGGETTO:  Approvazione avviso pubblico di mobilita' esterna per titoli e colloquio 

per la copertura di n. 1 posto di Funzionario amministrativo/contabile - 

Area dei Funzionari e dell'elevata qualificazione (ex cat. D) - tempo 

pieno e indeterminato - Approvazione verbali, approvazione graduatoria 

finale e nomina vincitore 
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OGGETTO:  Approvazione avviso pubblico di mobilita' esterna per titoli e colloquio 

per la copertura di n. 1 posto di Funzionario amministrativo/contabile - 

Area dei Funzionari e dell'elevata qualificazione (ex cat. D) - tempo 

pieno e indeterminato - Approvazione verbali, approvazione graduatoria 

finale e nomina vincitore 
 

IL RESPONSABILE DELL’AREA GESTIONE PERSONALE 
 
Premesso che l’adozione del presente provvedimento compete al Segretario Comunale; 
 
Vista l’autorizzazione prefettizia per la nomina del Segretario reggente a scavalco, della sede 
comunale di Robassomero, attualmente vacante, n. 42827 del 20.02.2026, in persona della 
D.ssa Nicoletta Blencio; 
 
Dato atto che con deliberazione della Giunta Comunale n. 32 del 30.03.2026 è stato approvato 
il PIAO 2026-2028; 
 
Richiamata la deliberazione di G.C. n. 15 del 17.02.2026 avente ad oggetto: “Piano triennale 
dei fabbisogni di personale 2026/2028 e piano annuale 2026 ex art.6 e 6 ter del d.lgs. 
n.165/2001” con cui, tra l’altro, viene disposto di programmare per l’annualità 2026 l’assunzione 
di n. 1 Funzionario E.Q. tramite bando di mobilità o graduatoria concorsuale di altro ente; 
 
Richiamata la deliberazione di G.C. n. 5 del 26.01.2026 avente ad oggetto “Piano Triennale per 
la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2026 - 2028. Approvazione”; 
 
Richiamata la deliberazione C.C. n. 31 del 22.12.2025, esecutiva, con la quale è stato approvato 
il bilancio di previsione 2026-2028, nonché la nota di aggiornamento al Documento Unico di 
Programmazione e Nota Integrativa; 
 
Richiamata la deliberazione di G.C. n. 1 del 13.01.2026, esecutiva, avente ad oggetto 
“Assegnazione risorse finanziarie per la gestione del bilancio 2026/2028 ai Responsabili di 
Area”; 
 
Richiamate: 

- la determinazione n. 1 del 23.02.2026 con cui è stato approvato l’avviso pubblico di 
mobilità esterna per titoli e colloquio per la copertura di n. 1 posto di Funzionario 
amministrativo/contabile – Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione (ex cat. D) – 
tempo pieno e indeterminato, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001; 

- la determinazione n. 3 del 25.03.2026 con cui è stata nominata la Commissione per la 
valutazione dell’idoneità professionale dei candidati; 

 
Rilevato che la commissione esaminatrice dell’avviso pubblico di mobilità esterna per titoli e 
colloquio per la copertura di n. 1 posto di Funzionario amministrativo/contabile – Area dei 
Funzionari e dell’elevata qualificazione (ex cat. D) – tempo pieno e indeterminato, ai sensi 
dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, ha completato la procedura selettiva e con verbale del 
03.04.2026, ha rilevato la sussistenza dell’idoneità professionale in capo alla sig.ra MENEGON 
Claudia; 
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Verificata la legittimità del procedimento seguito dalla Commissione esaminatrice e la sua 
conformità alle norme stabilite dall’avviso di selezione, dalla legge, dallo statuto e dal vigente 
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Robassomero; 
 
Ritenuto pertanto necessario approvare gli atti del concorso in oggetto e, nello specifico, 
provvedere alla nomina della vincitrice; 
 
DATO ATTO CHE, questa Amministrazione, ha rispettato: 

- il vincolo finanziario di riduzione della spesa di personale nell’anno 2016 rispetto al dato 
medio della spesa di personale degli anni 2011-2012-2013 (art. 1, c. 557, e ss. L. 
296/2006); 

- il pareggio di bilancio nell’anno 2024; 
- il pareggio di bilancio nell’anno 2025; 
- l’obbligo di certificazione dei crediti e l’attivazione della piattaforma telematica per la 

certificazione dei crediti (art. 27 del D.L. 66/2014); 
- i termini di approvazione del bilancio e di trasmissione di rendiconti, conti consolidati e 

dati aggregati del piano dei conti integrato (art. 1, c. 470 L. 232/2016); 
 

D E T E R M I N A 
 
1) DI ACQUISIRE gli atti relativi alla selezione per il conferimento di un incarico a tempo 

pieno e indeterminato per la copertura di n. 1 posto di Funzionario 
amministrativo/contabile – Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione (ex cat. D) – 
tempo pieno e indeterminato, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001. 

 
2) DI NOMINARE, conseguentemente, la sig.ra MENEGON Claudia, nata a Torino, il 

06/09/1964, vincitrice della selezione pubblica di cui all’oggetto. 
 

3) DI DARE ATTO dell’idoneità professionale in capo alla sig.ra MENEGON Claudia 
come rilevato dal verbale della commissione esaminatrice del 03.04.2026, che si allega 
alla presente per farne parte integrante e sostanziale. 

 
4) DI DARE ATTO CHE, il trattamento economico spettante alla sig.ra MENEGON 

Claudia, trova copertura nel bilancio di previsione per l’esercizio in corso. 
 
DI DISPORRE la pubblicazione della nomina all’Albo Pretorio e sul Sito Istituzionale 
dell’Ente. 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
Firmato digitalmente 

Dott.ssa BLENCIO Nicoletta


