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CITTA'    DI   LANZO   TORINESE 
Città Metropolitana di Torino 

 
 

 SETTORE AMMINISTRATIVO 
 

N.   143 GEN. 
N.   53 / 2026 SEGRETERIA E ASSISTENZA 
 

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE SETTORE AMMINISTRATIVO 
 

OGGETTO : Liquidazione corrispettivo per prestazioni di lavoro straordinario 
effettuate dai dipendenti comunali nel periodo dal 1° luglio al 31 dicembre 2025 e 
conguaglio straordinari liquidati del 1° semestre 2025 per adeguamento nuovo 
contratto e progressioni orizzontali. 
 
 
============================================================ 

L'anno duemilaventisei, addì dieci del mese di aprile, nel proprio ufficio, 
 

 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO 
 
 

 Premesso che con deliberazione della Giunta Comunale n. 8 del 16 gennaio 2017 e s.m.i. è stata 
approvata la Dotazione Organica del personale, aggiornata recentemente con deliberazione della Giunta 
Comunale n. 118 dell’08/09/2022; 
 Dato atto che nel Comune di Lanzo Torinese non è previsto personale con qualifica dirigenziale; 
 Richiamato l'art. 109 del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 che recita testualmente: "nei comuni privi di 
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107, commi 2 e 3, fatta salva l'applicazione 
dell'art. 97, comma 4, lett. d) possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai 
responsabili degli Uffici o dei Servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale anche in deroga a 
ogni diversa disposizione”; 
 Visti i decreti di nomina dei Responsabili dei vari settori comunali, emessi dal Sindaco; 

Richiamato il decreto del Sindaco n. 7 del 02/01/2026 di nomina della sottoscritta quale 
Responsabile ad interim del Settore Amministrativo e contestuale attribuzione, alla medesima, di quanto 
disposto dall’art. 107 del D.Lgs. 2067/2000 e ss.mm.ii., ai seni dell’art. 109, c. 2 dello stesso Testo Unico; 
 Visto il Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi, dotazione 
organica e norme di accesso, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 78 del 29/03/1999 e 
s.m.i.; 
 Visto lo Statuto Comunale ed i vigenti regolamenti comunali di contabilità e sui contratti; 
 Visto il D.Lgs. 18/8/2000 n. 167 e s.m.i.; 
 Vista la Legge 15 maggio 1997 n. 127 e s.m.i.; 
 Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 42 del 26 novembre 2025, esecutiva, con la 
quale è stato approvato il bilancio di previsione 2026/2028 e nota integrativa; 
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Richiamata la determinazione del Responsabile del Settore Amministrativo n. 13 del 13.1.2025, con 
cui il veniva costituito il fondo per le ore di lavoro straordinario relativo all'anno 2025, per l’importo di 
€6.553,76 sul Cap. 1940, Art. 99 del bilancio di previsione per il triennio 2025-2027;  

Visto l’art. 32 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto 
Funzioni Locali per il triennio 2019-2021, il quale dispone che:  
“1. Le prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte a fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali e 
pertanto non possono essere utilizzate come fattore ordinario di programmazione del tempo di lavoro e di 
copertura dell’orario di lavoro. Ai relativi oneri si fa fronte in ogni caso con le risorse previste dall’art. 14 
del CCNL del 1.4.1999 (Risorse lavoro straordinario).  
2. La prestazione di lavoro straordinario è espressamente autorizzata dal dirigente, sulla base delle esigenze 
organizzative e di servizio individuate dall’ente, rimanendo esclusa ogni forma generalizzata di 
autorizzazione.  
3. Per esigenze eccezionali - debitamente motivate riguardanti un numero di dipendenti non superiore al 2% 
dell’organico - il limite massimo individuale di cui al comma 4 dell’art. 14 del CCNL del 1.4.1999 (Risorse 
lavoro straordinario) può essere elevato in sede di contrattazione integrativa, fermo restando il limite delle 
risorse previste dallo stesso art. 14 (Risorse lavoro straordinario). 
4. La misura oraria dei compensi per lavoro straordinario è determinata maggiorando la misura oraria di 
lavoro ordinario calcolata convenzionalmente dividendo per 156 la retribuzione di cui all’art. 74, comma 2, 
lett. b) (Nozione di retribuzione) incrementata del rateo della 13^ mensilità. 
5. La maggiorazione di cui al comma precedente è pari:  

- al 15% per il lavoro straordinario diurno;  
- al 30% per il lavoro straordinario prestato nei giorni festivi o in orario notturno (dalle ore 22 alle 

ore 6 del giorno successivo);  
- al 50% per il lavoro straordinario prestato in orario notturno-festivo. 

6. La prestazione individuale di lavoro a qualunque titolo resa non può, in ogni caso, superare, di norma, un 
arco massimo giornaliero di 10 ore. 
7. Su richiesta del dipendente, le prestazioni di lavoro straordinario debitamente autorizzate possono dare 
luogo a riposo compensativo, da fruire compatibilmente con le esigenze organizzative e di servizio. 
8. Il presente articolo disapplica e sostituisce l’art. 38 del CCNL del 14.09.2000”; 

Dato atto che le ore di presenza del personale dipendente sono registrate e gestite tramite il software 
“Mercurio” di SISCOM SpA, utilizzato altresì dai responsabili dei singoli settori per autorizzare lo 
svolgimento delle ore di lavoro straordinario;   

Preso atto che tutte le ore di lavoro straordinario registrate risultano autorizzate dai responsabili 
competenti;  

Considerato che occorre procedere alla liquidazione delle ore di lavoro straordinario extraelettorale 
svolte dal personale dipendente durante il periodo dal 1° luglio al 31 dicembre 2025, per l’importo di 
€1.571,36 oltre oneri;  

Ravvisata, pertanto, la necessità di procedere alla liquidazione dei compensi dovuti ai singoli 
dipendenti comunali per lo svolgimento delle ore di lavoro straordinario nel periodo indicato, secondo la 
ripartizione riportata nel prospetto allegato al presente atto;  

Ravvisata altresì la necessità di liquidare le somme inerenti all’adeguamento nuovo contratto, oltre 
agli importi differenziali relativi alle ore di lavoro straordinario extraelettorale svolte nel periodo dal 
01.01.2025 al 30.06.2025 dai dipendenti interessati dalle progressioni economiche approvate con 
determinazione della sottoscritta Responsabile, ad interim, del Settore Amministrativo n. 94 del 2.3.2026, 
con decorrenza dal 01.01.2025, secondo quanto riportato nei prospetti allegati, per l’importo complessivo di 
euro 65,79; 

Visto che la spesa di che trattasi trova copertura a carico del bilancio di previsione per il triennio 
2025-2027; 

Visti e richiamati:  
- il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;  
- il vigente Regolamento di contabilità;  
- il CCNL Funzioni Locali 2019-2021;  
- il Decreto del Sindaco n. 1 del 02/01/2025, con il quale la sottoscritta veniva nominata 

Responsabile del Settore Amministrativo, ai sensi dell’art. 109, C. 2 del D.Lgs. 267/2000 e 
s.m.i.;  
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           Tutto ciò premesso, 
 

D E T E R M I N A 
 
 

- di richiamare integralmente le premesse, da intendersi parte integrante e sostanziale del presente 
dispositivo;  

 
- di liquidare al personale dipendente interessato: 
 

 le somme inerenti alle ore di lavoro straordinario extraelettorale svolte durante il periodo dal 
1° luglio al 31 dicembre 2025, per l’importo complessivo di € 1.571,36 oltre oneri; 
 

 le somme inerenti all’adeguamento nuovo contratto, oltre agli importi differenziali relativi 
alle ore di lavoro straordinario extraelettorale svolte nel periodo dal 01.01.2025 al 
30.06.2025 dai dipendenti interessati dalle progressioni economiche approvate con 
determinazione della sottoscritta Responsabile, ad interim, del Settore Amministrativo n. 
94 del 2.3.2026, con decorrenza dal 01.01.2025, secondo quanto riportato nei prospetti 
allegati, per l’importo complessivo di euro 65,79; 

 
- di imputare la spesa complessiva di € 1.637,15 e relativi oneri al Cap. 1940.99 del bilancio di 

previsione dell’Ente per il triennio 2026-2028;   
 

- di dare atto che le ore di lavoro straordinario extraelettorale svolte dal personale dipendente 
risultano autorizzate dai singoli responsabili di settore e sono pertanto riconducibili a prestazioni 
rese per fronteggiare peculiari esigenze organizzative e di servizio individuate dall’Ente;  

 
- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio Digitale, ai sensi 

dell’art. 32, comma 1, della L. n. 69/2009; 
 
- di trasmettere la presente determinazione al Responsabile del Servizio Finanziario per la 

prescritta attestazione di regolarità contabile e copertura finanziaria di cui all'art. 151, comma 4, 
del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 e diverrà esecutiva con l'apposizione della predetta attestazione. 

 
 
( FM ) 

 
 

IL RESPONSABILE  
DEL SETTORE AMMINISTRATIVO 
FRANCESCA BRIGIDA MARINO 

  Atto Sottoscritto Digitalmente 
   (artt. 20-21-24 D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e s.m.i.) 

 


