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CITTA'    DI   LANZO   TORINESE 
Città Metropolitana di Torino 

 
 

 SETTORE SEGRETARIO COMUNALE 
 

N.   250 GEN. 
N.   1 / 2026 SEGRETARIO COMUNALE 
 

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE SETTORE SEGRETARIO 
COMUNALE 

 
OGGETTO : Utilizzo graduatoria della procedura concorsuale unica per esami volta 
alla copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 2 posti di “Agente di Polizia Locale 
– Area degli Istruttori (ex categoria C – posizione economica C1)" - da inserire nei 
ruoli del Comune di Leinì e del Comune di Lanzo Torinese. Assunzione dipendente. 
 
 
============================================================ 

L'anno duemilaventisei, addì nove del mese di giugno nel proprio ufficio  
 

 
 

IL RESPONSABILE SETTORE SEGRETARIO COMUNALE 
 
 

 Premesso che con deliberazione della Giunta Comunale n. 8 del 16 gennaio 2017 e s.m.i. è stata 

approvata la Dotazione Organica del personale, aggiornata recentemente con deliberazione della Giunta 

Comunale n. 118 dell’08/09/2022; 

 Dato atto che nel Comune di Lanzo Torinese non è previsto personale con qualifica dirigenziale; 

 Richiamato l'art. 109 del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 che recita testualmente: "nei comuni privi di 

personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107, commi 2 e 3, fatta salva l'applicazione 

dell'art. 97, comma 4, lett. d) possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai 

responsabili degli Uffici o dei Servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale anche in deroga a 

ogni diversa disposizione”; 

 Visti i decreti di nomina dei Responsabili dei vari settori comunali, emessi dal Sindaco; 

 Visto il Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi, dotazione 

organica e norme di accesso, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 78 del 29/03/1999 e 

s.m.i.; 

 Visto lo Statuto Comunale ed i vigenti regolamenti comunali di contabilità e sui contratti; 
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 Visto il D.Lgs. 18/8/2000 n. 167 e s.m.i.; 

 Vista la Legge 15 maggio 1997 n. 127 e s.m.i.; 

 Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 42 del 26 novembre 2025, esecutiva, con la 

quale è stato approvato il bilancio di previsione 2026/2028 e nota integrativa; 

Premesso che: 

- in data 24/12/2025 sono pervenute al protocollo dell’Ente al n. 18571 le dimissioni volontarie dal 

servizio, a decorrere dal 01/02/2026 (ultima giornata lavorativa 31/01/2026) dell’Agente di Polizia 

Locale A.C., in servizio con contratto a tempo indeterminato e pieno ed inquadramento giuridico 

nell’Area degli Istruttori (ex Cat. C1) ed ancora in prova in quanto assunto dal 01/12/2025; 

- a seguito delle suddette dimissioni si è determinata una vacanza di organico presso il Settore 

Vigilanza; 

- la graduatoria del precedente concorso pubblico, espletato nell’ambito di procedura concorsuale 

unica con i Comuni di Balangero e Germagnano, per il medesimo profilo professionale risulta 

esaurita, non essendo disponibili ulteriori candidati idonei, con conseguente necessità di procedere 

alla copertura del posto vacante di Agente di Polizia Locale al fine di garantire la continuità, 

l’efficienza e la regolare funzionalità dei servizi istituzionali del Settore Vigilanza; 

Dato atto che: 

-  il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026/2028, approvato con deliberazione della 

Giunta Comunale n. 57 del 31/03/2026, prevede, nell’ambito della programmazione triennale del 

fabbisogno di personale, anno 2026, l’assunzione di n. 1 unità di personale appartenente all’Area 

degli Istruttori, profilo professionale “Agente di Polizia Locale”, da destinare al Settore Vigilanza 

mediante procedura concorsuale pubblica; 

- il Comune di Leinì ha manifestato analoga esigenza assunzionale per il medesimo profilo 

professionale; 

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 14 del 29/01/2026, è stato approvato lo schema di 

accordo, ai sensi dell’art. 15 della L. n. 241/1990, per la gestione in forma associata e coordinata 

della procedura concorsuale relativa all’assunzione, con contratto a tempo indeterminato e pieno, di 

n. 2 Agenti di Polizia Locale – Area degli Istruttori, da destinare ai Settori di Vigilanza del Comune 

di Leinì e del Comune di Lanzo Torinese; 

- con determinazione del Settore Servizi al cittadino e alle imprese n. 134 del 18/02/2026 il Comune di 

Leinì, Ente capofila della procedura concorsuale, provvedeva ad indire e ad approvare il bando 

relativo al concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 2 posti di Agente di Polizia Locale – 

Area degli Istruttori (ex categoria C – posizione economica C1) a tempo pieno e indeterminato 

presso l’Area Polizia Municipale da assegnare come segue: 

 n. 1 posto al Comune di Leinì; 

 n. 1 posto al Comune di Lanzo T.se; 
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Vista la nota prot. n. 5808 del 27/04/2026, con la quale il Comune di Leinì ha trasmesso la 

graduatoria finale di merito, al fine di consentire l’avvio delle procedure per l’assunzione della seconda 

candidata idonea in graduatoria; 

Vista la documentazione agli atti comunali dalla quale risulta che la seconda candidata idonea in 

graduatoria, Sig.ra Monica FORNELLI BARDINA, è in possesso dei requisiti richiesti e sarà assunta alle 

dipendenze del Comune di Lanzo Torinese; 

Tenuto conto che: 

- per la candidata suddetta è stata inoltrata richiesta del certificato generale del Casellario Giudiziale 

al Ministero di Grazia e Giustizia nonché dell'ulteriore certificazione in ordine al possesso dei 

requisiti prescritti per l'accesso al pubblico impiego; 

- in ogni caso, l’eventuale carenza di uno dei requisiti prescritti, in qualunque momento accertata, 

cagionerà la decadenza dal posto; 

Ritenuto, alla luce di tutto quanto sopra esposto, di procedere all’assunzione della Sig.ra Monica 

FORNELLI BARDINA, con decorrenza dal 15/06/2026, a tempo indeterminato con impiego a tempo pieno 

(35 ore settimanali), disponendone l’inquadramento nel ruolo organico del Comune di Lanzo Torinese, 

secondo i vigenti CCNL con il profilo professionale di “Agente di Polizia Locale”, ex cat. C, posizione 

economica C1; 

Richiamati: 

- l’art. 151, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000 secondo cui le determinazioni che comportano 

impegni di spesa sono esecutive con l’apposizione, da parte del Responsabile del Servizio 

Finanziario del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria; 

- l'art. 183 del D. Lgs. n. 267/2000 e il principio contabile applicato all. 4/2 al D. Lgs. n. 118/2011, 

inerenti alle procedure di impegno di spesa; 

Visti: 

- il D. Lgs. n. 165/2001; 

- il D.P.R. 16 giugno 2023 n. 82; 

- il CCNL del Comparto Funzioni Locali 2019-2021 del 16.11.2022; 

- il CCNL del Comparto Funzioni Locali 2022-2024 del 23.02.2026; 

- gli artt. 107 e 109, c. 2 del D. Lgs 267/2000; 

 

D E T E R M I N A 

 

- di richiamare integralmente le premesse, da intendersi parte integrante e sostanziale del presente 

dispositivo; 

 

-  di assumere in servizio presso il Comune di Lanzo Torinese, in qualità di Agente di Polizia Locale 

(Area degli Istruttori) presso il Settore Vigilanza, la Sig.ra Monica FORNELLI BARDINA, come 
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meglio generalizzata agli atti del Comune, seconda candidata idonea in graduatoria a seguito di 

espletamento della procedura concorsuale suddetta, nonché a seguito dell’accertamento del possesso 

dei requisiti previsti e dichiarati e dell'assenza di situazioni di incompatibilità di cui all’art. 53 del D. 

Lgs. n. 165/2001; 

 

- di stabilire la decorrenza del suddetto rapporto di lavoro dal 15 giugno 2026, con un periodo di prova 

di n. 6 (sei) mesi; 

 

-  di dare atto che: 

 l’interessata dovrà sottoscrivere apposito contratto individuale di lavoro per la prestazione in 

oggetto nel termine massimo di 30 giorni dall'assunzione in servizio; 

 alla stessa interessata è attribuito il profilo professionale di “Agente di Polizia Locale” presso 

il Settore Vigilanza e compete il trattamento giuridico ed economico del personale 

appartenente all’Area degli Istruttori, previsto dal “CCNL Comparto Funzioni locali 2022-

2024 del 23.02.2026”, con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato; 

 

- di trasmettere la presente determinazione al Responsabile del Settore Finanziario per la prescritta 

attestazione di regolarità contabile e copertura finanziaria di cui all'art. 151, comma 4, del D.Lgs. 

18.8.2000, n. 267. 

 
 
 

 
IL RESPONSABILE PRO TEMPORE DEL  

SETTORE AMMINISTRATIVO  
SEGRETARIO COMUNALE 

Firmato Digitalmente 
Dott.ssa Concetta CHISARI 

 


