
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Prot.n. 5678/2026 

     COMUNE di FIANO 
                     (Città Metropolitana di Torino)   
 
 
 
 

 
Spett.Le Giunta Comunale del Comune 

di Fiano Sede 
 
Spett.Le Responsabile Ufficio Personale 

Sede 
 

e.p.c.  Omissis 
 
 
OGGETTO: Parere tecnico-organizzativo all'istanza di rilascio del nulla osta preventivo per assegnazione in posizione di 
comando intercompartimentale presso il Ministero Salute UVAC/PCF Campania, Basilicata, Calabria e Sicilia - Sede Periferica 
UVAC/PCF Napoli – Dipendente matricola n. 0014, inquadrata nell’Area degli Istruttori/ex C1 – profilo professionale Istruttore 
Contabile, e in servizio presso l’Ufficio Finanziario/Tributi. 
 

LA RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO 
 

Vista l’istanza acquisita al protocollo n. 5650 del 09.10.2026, con la quale la dipendente a tempo pieno e indeterminato matricola 
n. 0014 — inquadrata nell’Area degli Istruttori (ex C1), profilo professionale Istruttore Contabile, e in servizio presso l’Ufficio 
Finanziario/Tributi di questo Ente, ha richiesto il rilascio del nulla osta preventivo all'assegnazione temporanea in posizione di comando 
intercompartimentale presso il Ministero Salute UVAC/PCF Campania, Basilicata, Calabria e Sicilia - Sede Periferica UVAC/PCF Napoli. 

Valutate le ragioni familiari rappresentate dalla dipendente nella suddetta istanza, connesse alla stringente necessità di 
riavvicinamento territoriale mediante la richiesta di assegnazione presso la citata amministrazione ministeriale. 

 
Considerata la necessità prioritaria di bilanciare le legittime aspettative della lavoratrice con l'esigenza inderogabile di garantire 

la continuità dell'azione amministrativa, l'efficienza dei servizi e il rispetto delle scadenze perentorie di legge in materia contabile, 
finanziaria e fiscale dell'Ente. 

 
Evidenziato che il servizio Finanziario e Tributi di questo Ente presenta un organico ridotto ai minimi termini (pari a sole due 

unità complessive, compresa la scrivente), e che pertanto si rende necessario ridurre al minimo il disagio che l’ufficio dovrà sostenere 
durante il periodo di assenza della dipendente. 

 
Rilevato che l'istituto del comando ai sensi dell'art. 70 del D. Lgs. n. 165/2001 mantiene il posto giuridicamente occupato nella 

pianta organica nell’Ente di provenienza, precludendo così a questo Comune la possibilità di attivare immediate procedure assunzionali 
a tempo indeterminato (concorsi o mobilità in entrata) per la stabilità a lungo termine del servizio finanziario. 

 
Ritenuto, pertanto, indispensabile che l'attivazione del comando sia finalizzata al definitivo passaggio della dipendente nei ruoli 

dell'amministrazione ricevente, al fine di contemperare le esigenze della lavoratrice con quelle di stabilità strutturale di questo Ente. 
 
Tutto ciò premesso e considerato, nell'ambito delle proprie competenze di gestione e organizzazione delle risorse assegnate 

al Settore, la scrivente esprime 
 

PARERE FAVOREVOLE 
 

Al rilascio del nulla osta preventivo al comando intercompartimentale della dipendente, subordinando inderogabilmente 
l'efficacia del provvedimento finale al recepimento e all'osservanza delle seguenti condizioni tassative: 

 
- il comando dovrà avere una durata di mesi 12 (dodici) decorrenti dalla data di effettivo inizio del servizio presso l'amministrazione 

ricevente, con esclusione assoluta e categorica di qualsiasi forma di rinnovo tacito o proroga automatica, restando inteso che alla 
scadenza esatta del periodo stabilito, in assenza del provvedimento di trasferimento definitivo o di un nuovo ed espresso parere 
favorevole da parte della scrivente, l'assegnazione s'intenderà revocata di diritto con l'obbligo tassativo per la dipendente Matricola 
n. 0014 di immediato rientro in servizio attivo presso questo Comune. 

 
- l'efficacia del provvedimento è subordinata alla preventiva ricezione di un formale atto d'impegno da parte del Ministero Salute 

UVAC/PCF Campania, Basilicata, Calabria e Sicilia - Sede Periferica UVAC/PCF Napoli al rimborso integrale, mensile o comunque 
periodico ,di tutti gli oneri retributivi, previdenziali e accessori, in quanto tale formale impegno costituisce il presupposto giuridico 
indispensabile per consentire a questo Servizio Finanziario di accertare regolarmente le relative entrate nei propri capitoli di bilancio 
per l'intera durata del comando e per finanziare le soluzioni organizzative necessarie a garantire la continuità dell'azione 
amministrativa dell'Ente. 

 
Il presente parere viene trasmesso alla Giunta Comunale e al Responsabile dell’Ufficio Personale affinché le suddette clausole 

e riserve siano integralmente recepite nel testo del Decreto di concessione del nulla osta preventivo, del nulla osta definitivo e nella 
successiva convenzione da stipulare con l'Amministrazione ministeriale ricevente, a pena di inefficacia dell'assenso rilasciato. 

 
Si allega al presente atto l'istanza acquisita al protocollo n. 5650 del giorno 9 ottobre 2026 della dipendente Matricola n. 0014. 
 
Fiano, 12 ottobre 2026 
 

La responsabile del Servizio Finanziario e Tributi  
 Dott.ssa Monica BUSSONE


