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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE SETTORE AMMINISTRATIVO

OGGETTO : Liquidazione della maggiorazione oraria per il servizio domenicale
svolto dal personale in servizio presso la Polizia Locale — Anno 2025

L'anno duemilaventisei, addi uno del mese di ottobre nel proprio ufficio

IL RESPONSABILE SETTORE AMMINISTRATIVO

Premesso che con deliberazione della Giunta Comunale n. 8 del 16 gennaio 2017 e s.m.i. ¢ stata
approvata la Dotazione Organica del personale, aggiornata recentemente con deliberazione della Giunta
Comunale n. 118 dell’08/09/2022;

Dato atto che nel Comune di Lanzo Torinese non ¢ previsto personale con qualifica dirigenziale;

Richiamato l'art. 109 del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 che recita testualmente: "nei comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107, commi 2 e 3, fatta salva l'applicazione
dell'art. 97, comma 4, lett. d) possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai
responsabili degli Uffici o dei Servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale anche in deroga a
ogni diversa disposizione”;

Visti i decreti di nomina dei Responsabili dei vari settori comunali, emessi dal Sindaco;

Visto il Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi, dotazione
organica ¢ norme di accesso, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 78 del 29/03/1999 ¢
s.m.i.;

Visto lo Statuto Comunale ed i vigenti regolamenti comunali di contabilita e sui contratti;

Visto il D.Lgs. 18/8/2000 n. 167 e s.m.i.;

Vista la Legge 15 maggio 1997 n. 127 e s.m.i,;

Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 42 del 26 novembre 2025, esecutiva, con la
quale ¢ stato approvato il bilancio di previsione 2026/2028 e nota integrativa;
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Visto ’articolo 24, comma 1, del C.C.N.L. del 14.09.2000, il quale dispone che al personale che, per
particolari esigenze di servizio, non usufruisce del giorno di riposo settimanale, deve essere corrisposta la
retribuzione giornaliera di cui all’articolo 52, comma 2, lett. b), maggiorata del 50%, con diritto al riposo
compensativo da fruire di regola entro 15 giorni e comunque non oltre il bimestre successivo;

Visto I’articolo 52 del C.C.N.L. del 14.09.2000, rubricato “Nozione di retribuzione”, il quale dispone
che:

“l. La retribuzione ¢ corrisposta mensilmente, salvo quelle voci del trattamento economico
accessorio per le quali la contrattazione decentrata integrativa prevede diverse modalita temporali di
erogazione;

2. La retribuzione corrisposta al personale dipendente dagli enti del comparto Regioni-Autonomie
locali ¢ definita come segue:

a) Retribuzione mensile che é costituito dal valore economico mensile previsto per la posizione
iniziale di ogni categoria (A1, Bl, Cl, DI1) nonché per le altre posizioni d’accesso previste nelle categorie B
eD (B3 eD3),

b) Retribuzione base mensile che é costituita dal valore della retribuzione mensile di cui alla lettera
a), dagli incrementi economici derivanti dalla progressione economica nella categoria nonché
dall’indennita integrativa speciale, i cui valori sono i riportati nella tabella A allegata al presente CCNL”;

Richiamati gli articoli 4 e 31 del C.C.N.L. 05.10.2001 relativi alla costituzione del fondo per lo
sviluppo delle risorse umane;

Visti i prospetti riepilogativi delle ore di servizio domenicale lavorate dal personale in servizio
presso la Polizia Locale dal mese di gennaio a dicembre 2025, trasmessi all’Ufficio Personale nell’anno
corrente;

Dato atto che 1’Ufficio Personale ha provveduto a quantificare gli importi da corrispondere a ciascun
agente di Polizia Locale a titolo di maggiorazione oraria per il servizio domenicale svolto nell’anno 2025,
come da prospetto allegato al presente atto, per I’importo complessivo di € 603,05 (seicentotre/05);

Visto il D. Lgs. 267/2000;

Visto il Contratto Collettino Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni Locali
per il triennio 2022/2024, sottoscritto in data 23/02/2026;

Visto il decreto sindacale n. 21 del 15/10/2021, con il quale la sottoscritta veniva nominata
Segretario Comunale del Comune di Lanzo Torinese;
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Tutto cio premesso,
DETERMINA

- di richiamare interamente le premesse, da intendersi parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo;

- di prelevare I’importo complessivo di € di € 603,05 in favore del personale in servizio presso la Polizia
Locale durante I’anno 2025, come indicato nel prospetto allegato, a titolo di maggiorazione oraria per il
servizio domenicale svolto nel periodo gennaio-dicembre 2025 dal Capitolo 1940.99 del bilancio di
previsione per il triennio 2026-2028, che presenta la necessaria disponibilita;

- di liquidare le somme spettanti a ciascun dipendente secondo la ripartizione indicata nel prospetto
allegato al presenta atto per formarne parte integrante e sostanziale.
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La presente determinazione, comportando impegno di spesa, sara trasmessa al responsabile del servizio
finanziario per la prescritta attestazione di regolarita contabile e copertura finanziaria di cui all'art. 151,
comma 4, del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 e diverra esecutiva con l'apposizione della predetta attestazione.

IL RESPONSABILE SETTORE AMMINISTRATIVO
Firmato Digitalmente
CONCETTA CHISARI
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