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Copia 
 

CITTA' DI LANZO TORINESE 
Città Metropolitana di Torino 

 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE 

           N.   142 
 
OGGETTO : 
Presa d'atto dimissioni per collocamento in quiescenza dipendente E.Q. Settore 
Vigilanza. 
 
L’anno duemilaventisei  addì quindici del mese di ottobre alle ore  diciotto minuti zero nella solita sala 
delle riunioni, regolarmente convocata si è riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori : 
 

Cognome e Nome Presente 
  
1. VOTTERO BERNARDINA FABRIZIO - Sindaco  Sì 

2. CASASSA FABRIZIO - Vice Sindaco  Sì 

3. ASSALTO ERNESTINA - Assessore  Sì 

4. GISOLO PAOLO - Assessore Sì 

5. ZANELLATO ERIKA - Assessore Sì 

  
Totale Presenti: 5 
Totale Assenti: 0 

 
 
 
 
Assiste alla seduta il Segretario Comunale D.SSA CONCETTA CHISARI 
 
Il Presidente, riconosciuta legale l'adunanza, dichiara aperta la seduta, acquisiti agli atti i pareri espressi 
ai sensi e per gli effetti dell'art. 49 - comma 1 del Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267. 
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LA GIUNTA COMUNALE 
 
 

Premesso che il Sig. omissis inquadrato nell’Area dei Funzionari ed Elevata 
Qualificazione – EQ (ex. cat. D) in forza presso il Settore Vigilanza, meglio generalizzato 
agli atti del Comune, dipendente a tempo pieno e indeterminato a far data dal 16/12/1996, 
ha comunicato, con nota acquisita al protocollo comunale n.  14284 del 12/10/2026, di 
rassegnare le dimissioni dal servizio a decorrere dal 17/07/2027 per aver maturato i 
requisiti contributivi previsti dalla legge per il pensionamento anticipato, in subordine al 
buon esito della richiesta di pensione di anzianità presentata all’INPS;  
 Considerato che, nella medesima istanza, il nominato chiedeva di poter fruire, 
durante il periodo di preavviso, delle residue giornate di congedo ordinario ed eventuali 
giornate di malattia; 
 Sentito il parere del Segretario Comunale che ritiene che nulla osti alla fruizione, 
durante il periodo di preavviso, delle giornate residue di congedo ordinario ed eventuali 
giornate di malattia; 

Considerato che con il D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011, convertito con 
modificazioni nella Legge n. 214 del 27 dicembre 2011 e con il D.L. n. 216 del 29 
dicembre 2011 e s.m.i., è stata introdotta una riforma strutturale del sistema pensionistico, 
che incide sia sui requisiti di accesso, sia sul calcolo dei trattamenti; 

Visto il decreto-legge 28/01/2019 n. 4 convertito con modificazioni nella Legge n. 26 
del 28/03/19, che dispone all'articolo 15 comma 1 quanto segue: “l'accesso alla pensione 
anticipata è consentito se risulta maturata un'anzianità contributiva di 42 anni e 10 mesi 
per gli uomini e 41 anni e 10 mesi per le donne. Il trattamento pensionistico decorre 
trascorsi cinque mesi dalla data di maturazione dei predetti requisiti”;  

Vista la circolare esplicativa INPS n. 11 del 29/01/2019; 
Preso atto che il dipendente è in possesso dei requisiti previsti per l’accesso alla 

pensione di anticipata; 
 Richiamato l'art. 12 del CCNL 9 maggio 2006 sui termini di preavviso che dispone: 

1. In tutti i casi in cui il presente contratto precede la risoluzione del rapporto con 
preavviso o con corresponsione dell'indennità sostitutiva dello stesso, i relativi termini sono 
fissati come segue: 

a) due mesi per dipendenti con anzianità di servizio fino a cinque anni, 
b) tre mesi per dipendenti con anzianità di servizio fino a dieci anni, 
c) quattro mesi per dipendenti con anzianità di servizio, oltre a dieci anni. 
2. In caso di dimissione del dipendente i termini di cui al comma 1 sono ridotti alla 

metà. 
Verificato il rispetto del termine di preavviso in virtù della nota sopra citata 

presentata dal dipendente in data 12/10/2026; 
Dato atto che la domanda presenta i requisiti richiesti per l'accesso al trattamento 

pensionistico di collocamento a riposo anticipato, secondo quanto previsto dall'attuale 
ordinamento previdenziale e dalle vigenti norme contrattuali relative al personale degli Enti 
Locali; 

Ritenuto quindi di prendere atto delle dimissioni del dipendente comunale e di 
collocarlo a riposo per il raggiungimento dei termini previsti dalla legge di cui sopra, a 
decorrere dal 17 luglio 2027 (ultimo giorno di servizio presso l'Ente pubblico di 
appartenenza 16 luglio 2027), fatte salve le successive modifiche e/o integrazioni della 
normativa di settore e/o eventuali comunicazioni da parte dell'INPS; 
 Visto il C.C.N.L. del 6.7.1995 e del 13.5.1996 ed il C.C.N.L. 2019/2021; 
 Visto il vigente C.C.N.L. del comparto Funzioni locali 2022/2024; 
 Visto il D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 e s.m.i.; 
 Visto lo Statuto Comunale; 
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 Acquisiti i pareri favorevoli espressi dal Segretario Comunale, Responsabile pro 
tempore del Settore Amministrativo, in ordine alla regolarità tecnica e dal Responsabile del 
Settore Finanziario in ordine alla regolarità contabile, resi ai sensi dell’art. 49 del T.U. 
DLgs. 267/2000 e s.m.i.; 
 Ad unanimità di voti espressi in forma palese, 
 

 
D E L I B E R A 

 
- di richiamare integralmente le premesse, da intendersi parte integrante e sostanziale 

del presente dispositivo; 
 

- di prendere atto delle dimissioni volontarie dal servizio rassegnate dal dipendente 
comunale Sig. omissis Funzionario E.Q. Settore Vigilanza, a decorrere dal 17 luglio 
2027, finalizzate al conseguimento del trattamento di quiescenza e presentate con 
nota acquisita al protocollo comunale n. 14284 del 12/10/2026, avendo maturato i 
requisiti contributivi previsti dalla legge;   

 
- di collocare a riposo il dipendente a decorrere dal 17 luglio 2027 (ultimo giorno di 

servizio presso l'Ente pubblico di appartenenza 16 luglio 2027), fatte sale le 
successive modifiche e/o integrazioni della normativa di settore e/o eventuali 
comunicazioni da parte dell'INPS; 

 
- di dare atto che i termini del preavviso decorrono dal 12/10/2026 e che il rapporto di 

lavoro si intende risolto a decorrere dal 17 luglio 2027, in subordine al buon esito della 
richiesta di pensione di anzianità presentata all’INPS;  

 
- di concedere, a richiesta dell'interessato e visto il parere espresso dal Segretario 

Comunale, la fruizione durante il periodo preavviso delle giornate di congedo ordinario 
residue ed eventuali giornate di malattia; 

 
- di trasmettere la presente al Responsabile del Settore Finanziario per gli adempimenti 

di competenza. 
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Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 e 
del D.Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e norme collegate. 
 

IL PRESIDENTE 
Firmato digitalmente 

VOTTERO BERNARDINA FABRIZIO 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
Firmato digitalmente 

D.SSA CONCETTA CHISARI 


