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C o p i a  
 

COMUNE DI BALANGERO 
C I T T A ’  M E T R O P O L I T A N A  D I  T O R I N O  

 
DETERMINAZIONE  

SETTORE FINANZIARIO 
N. 61 DEL 26/05/2026  

 
OGGETTO: 
LIQUIDAZIONE FONDO SALARIO ACCESSORIO ANNO 2025 - PROGETTI,INDENITA', 
PRODUTTIVITA' 
 

L’anno duemilaventisei del mese di maggio del giorno ventisei nel proprio ufficio, 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO 

 
Premesso che con deliberazione della Giunta Comunale n. 3 del 15.01.2013 è stata approvata 

la nuova Dotazione Organica del personale;  
 
Dato atto che nel Comune di Balangero non è previsto personale con qualifica dirigenziale; 
 
Richiamato l’art. 109 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 che testualmente recita: “Nei comuni privi di 

personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, fatta salva 
l’applicazione dell’art. 97, comma 4, lett. d) possono essere attribuite, a seguito di 
provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli Uffici o dei Servizi, 
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione; 

 
Visto il Regolamento Comunale sull’Ordinamento generale degli uffici e dei servizi – 

dotazione organica e norme di accesso, approvato con deliberazione G.C. n. 67 del 30/03/1999, 
integrata con deliberazione G.C. n. 49 del 22/05/2012, e come modificata da ultimo dalla 
deliberazione G.C. n. 84 del 11/10/2022; 

 
Visto il Decreto n. 1/2026 e n. 2/2026 del 02/01/2026 per la nomina dei Responsabili dei 

vari settori comunali, emessi dal Sindaco; 
 
Visto il D. Lgs. 18.8.2000 n. 267; 
 
Visto lo Statuto Comunale ed i vigenti regolamenti comunali di contabilità e sui contratti; 
  
Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 34 del 17/12/2025, con la quale è stato 

approvato il bilancio finanziario di previsione 2026/2028; 
  
Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 09/01/2026 con la quale è stato 

approvato il Piano esecutivo di gestione per l’anno 2026 – P.R.O.; 
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Vista la deliberazione della G.C. n. 79 del 09/10/2019 ad oggetto “linee di indirizzo alla 
delegazione trattante di parte pubblica ai fini della contrattazione decentrata e successiva 
approvazione del regolamento comunale per la costituzione e la ripartizione del fondo incentivi 
per le funzioni tecniche di cui all'art. 113 del d. lgs. n. 50/2016. 

 
Vista la deliberazione della Giunta Comunale n° 80 del 07/10/2025 ad oggetto: “Personale 

non dirigente. Fondo risorse decentrate per l'anno 2025. Indirizzi per la costituzione parte 
variabile. Direttive per la contrattazione decentrata integrativa.” 

 
Vista la determinazione del settore finanziario n. 771 del 30/10/2025 avente ad oggetto: 

“Costituzione fondo delle risorse decentrate per l'anno 2025” 
 
Vista la deliberazione della Giunta comunale n° 60 del 26/06/2012 con cui è stata approvata 

la metodologia per la misurazione delle performance ai sensi del dlgs 27-10-2009 n° 150 e s.m.i. 
 
Dato atto che il contratto integrativo decentrato anno 2025, pubblicato sul sito dell’ARAN, è 

stato sottoscritto dalle parti in data 24/11/2025; 
 
Dato atto che con l’erogazione degli stipendi, nel corso del 2025, sono state pagate le seguenti 

voci stipendiali: 
 
 

Fondo per la corresponsione degli incrementi retributivi connessi alla 
progressione economica (comprese le posizioni economiche già in godimento) € 15.879,61 

Indennità di Comparto € 7.082,70 
Differenziali Stipendiali (per n.3 dipendenti) € 2.250,00 
Lavoro straordinario (relativo al 2025, liquidato nel 2026) € 2.717,86  

       
 
 
     Viste le relazioni dei Responsabili del Settore Tecnico, della sottoscritta e del Segretario 

Comunale quale Responsabile della Polizia Municipale da cui risulta che nulla osta alla 
liquidazione dei compensi oggetto della presente determinazione, come meglio dettagliato di 
seguito:  

 
 

INDENNITA' CONDIZ. LAVORO                799,20 €  

INDENNITA' SPECIFICHE RESPONSABILITA'            8.650,00 €  

PROGETTI art.15 co.5 CCNL 01.04.1999          13.000,00 €  

INDENNITA' SERVIZIO ESTERNO - Polizia Locale                660,00 €  

REPERIBILITA'                700,00 €  
COMPENSI PER L’INCENTIVAZIONE DELLA PRODUTTIVITA' - PROGETTI          16.587,14 €  
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I PROGETTI per l’anno 2025, menzionati nella tabella sono riportata, sono così suddivisi: 
 

PROGETTO IMPORTO 
 

TRANSIZIONE ECOLOGICA E CONCLUSIONE OPERE 
PUBBLICHE (QUOTA PARTE 20%) 1.857,14 € 

DIGITALIZZAZIONE PRATICHE EDILIZIE 675,32 € 
DEMATERIALIZZAZIONE CARTACEA DIGITALIZZAZIONE 
CIMITERO 1.519,48 € 

PROGETTO INTERSCAMBIABILITA' 675,32 € 

RECUPERO EVASIONE TRIBUTI COMUNALI 1.266,23 € 
PIANO ANNUALE DEI FLUSSI 1.350,65 € 
SISTEMA UNICO DI CONTABILITA' ECONOMICO PATRIMONIAE 
ACCRUAL 844,16 € 

PROGETTO MANIFESTAZIONI 759,74 € 

PROGETTO LA POLIZIA LOCALE NELLE SCUOLE 928,57 € 

PRONTO INTERVENTO IN CASO DI CONDIZIONI CLIMATICHE 
AVVERSE (NEVE, ALLAGAMENTI E SMOTTAMENTI) E CURA 
DEL VERDE 

1.688,31 € 

CANITIERE DI LAVORO PER PERSONE CON DISABILITA' 1.435,06 € 

 
      Ravvisata l’opportunità di provvedere alla liquidazione dei progetti realizzati dal 

personale; 
 
 
 

D E T E R M I N A 
 
 

1. Di liquidare, per le motivazioni in premessa esposte, al personale interessato, l’importo spettante 
come previsto e indicato nel Contratto Decentrato Integrativo2023-2025 del Comune di 
Balangero come segue:  

 
 

INDENNITA’ PER CONDIZIONI DI LAVORO 
art. 70 bis del CCNL 21.5.2018  

                         
600,00 €  

INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’  
Art.84 CCNL 16.11.2022  

                    
8.650,00 €  

INDENNITA’ DI SERVIZIO ESTERNO Art. 100 CCNL 16.11.2022                          
313,50 €  

PROGETTI                   
12.936,68 €  

REPERIBILITA’ Art.24 CCNL 21.05.2018                          
413,12 €  

COMPENSI PER INCENTIVAZIONE DELLA PRODUTTIVA’ E DEL 
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI  
(aumentato di tutti i risparmi ottenuti dalle altre voci 
contrattuali) 

                  
17.483,04 €  
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Nello specifico, i progetti dell’anno 2025, sono stati liquidati per un totale di 12.936,68 € così 

suddivisi: 
 
 

PROGETTO IMPORTO 
 

TRANSIZIONE ECOLOGICA E CONCLUSIONE OPERE 
PUBBLICHE (QUOTA PARTE 20%) 1.857,14 € 

DIGITALIZZAZIONE PRATICHE EDILIZIE 675,32 € 
DEMATERIALIZZAZIONE CARTACEA DIGITALIZZAZIONE 
CIMITERO 1.456,18 € 

PROGETTO INTERSCAMBIABILITA' 675,32 € 

RECUPERO EVASIONE TRIBUTI COMUNALI 1.266,23 € 
PIANO ANNUALE DEI FLUSSI 1.350,65 € 
SISTEMA UNICO DI CONTABILITA' ECONOMICO PATRIMONIAE 
ACCRUAL 844,16 € 

PROGETTO MANIFESTAZIONI 759,74 € 

PROGETTO LA POLIZIA LOCALE NELLE SCUOLE 928,57 € 

PRONTO INTERVENTO IN CASO DI CONDIZIONI CLIMATICHE 
AVVERSE (NEVE, ALLAGAMENTI E SMOTTAMENTI) E CURA 
DEL VERDE 

1.688,31 € 

CANITIERE DI LAVORO PER PERSONE CON DISABILITA' 1.435,06 € 

 
 
 

2. Di dare atto che la spesa complessiva, come sopra indicata e liquidata con il presente atto, oltre 
oneri riflessi, viene imputata come segue:  

 
- Per l’ufficio Segreteria, al capitolo 120/6/1 - Miss. 01– Progr. 02.01- Macroaggr. 101- 

P.F.U.1.01.01.01.000 “Compensi al personale per prestazioni straordinarie e produttività” 
del bilancio anno 2026 – R.P.; 

 
- Per l’ufficio Ragioneria al capitolo 230/6/1 - Miss. 01– Progr. 03.01- Macroaggr. 101- 

P.F.U.1.01.01.01.000 “Compensi al personale per prestazioni straordinarie e produttività” 
del bilancio anno 2026 – R.P.;; 

 
- Per l’ufficio Tributi al capitolo 340/4/1 - Miss. 01– Progr. 04.01- Macroaggr. 101-  

P.F.U.1.01.01.01.000 “Compensi al personale per prestazioni straordinarie e produttività” 
del bilancio anno 2026 – R.P.;; 

 
- Per l’ufficio Tecnico al capitolo 560/8/1 - Miss. 01– Progr. 06.01- Macroaggr. 101- 

P.F.U.1.01.01.01.000 “Compensi al personale per prestazioni straordinarie e produttività” 
del bilancio anno 2026 – R.P.;; 

 
- Per l’ufficio Anagrafe al capitolo 670/6/1 - Miss. 01– Progr. 07.01- Macroaggr. 101- 

P.F.U.1.01.01.01.000 “Compensi al personale per prestazioni straordinarie e produttività” 
del bilancio anno 2026 – R.P.;; 

 
- Per l’ufficio di Polizia Locale al capitolo 1110/6/1 - Miss. 03– Progr. 03.01- Macroaggr. 101- 

P.F.U.1.01.01.01.000 “Compensi al personale per prestazioni straordinarie e produttività” 
del bilancio anno 2026 – R.P.;; 
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- Per gli operai al capitolo 2760/6/1 Miss. 09 – Progr. 10.05- Macroaggr. 101- 
P.F.U.1.01.01.01.000 “Compensi al personale per prestazioni straordinarie e produttività” 
del bilancio anno 2026 – R.P.;; 

 
A norma dell'art. 8 della Legge n. 241/1990, si rende noto che responsabile del procedimento 

è la signora GRIVET FETA' Silvia e che potranno essere richiesti chiarimenti anche a mezzo 
telefono (0123/345611). 
 

 
Il Responsabile del Settore 

Firmato Digitalmente 
F.to: GRIVET FETA' Silvia 


