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C o p i a  

 

COMUNE DI BALANGERO 
C I T T A ’  M E T R O P O L I T A N A  D I  T O R I N O  

 
 
 

VERBALE DI  DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE N.58 

 
 
 
OGGETTO: 
APPROVAZIONE CONVENZIONE PER TIROCINIO FORMATIVO 
CON L'ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE STATALE 
"TOMMASO D'ORIA" DI CIRIE' - TRIENNIO 2026-2029 
 

 
 
L’anno duemilaventisei addì sedici del mese di giugno alle ore diciotto e minuti zero 

regolarmente convocata, si è riunita, ai sensi del Regolamento Comunale approvato con 
deliberazione della Giunta Comunale n. 43 del 03/05/2022, la Giunta Comunale tramite 
collegamento in videoconferenza sulla piattaforma Google Meet (codice: cxa-padj-rww), 
nelle persone dei Signori: 

 
 

COGNOME E NOME Presente 
in aula 

Collegato 
da remoto 

Assente 

    
1. Dr. ROMEO FRANCO - Sindaco  X     

2. ROSSI STEFANO - Vice Sindaco  X     

3. MICHIARDI ANNA - Assessore  X     

4. DE VITO ANDREA - Assessore X     

5. PITTON FEDERICA - Assessore X     

Totale Presenti: 5   
Totale Assenti: 0   

 
Assiste l’adunanza il Segretario Comunale Sig. Dr. Francesco ROTONDO, quale accerta 

l’identità dei componenti presenti, compresa la votazione. 
 
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signor Dr. ROMEO FRANCO nella sua qualità 

di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto suindicato. 
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LA GIUNTA COMUNALE 

 
Vista la proposta n. 59   del 12/06/2026  dell’UFFICIO SEGRETERIA  avente ad oggetto: 
 
“APPROVAZIONE CONVENZIONE PER TIROCINIO FORMATIVO CON L'ISTITUTO DI 
ISTRUZIONE SUPERIORE STATALE "TOMMASO D'ORIA" DI CIRIE' - TRIENNIO 2026-
2029” 
 
Premesso che 
 l’Amministrazione Comunale intende garantire la possibilità di svolgimento di Tirocini 

Curriculari rivolti ai giovani frequentanti un percorso di istruzione o formazione, finalizzati 
ad integrare l'apprendimento con un'esperienza di lavoro presso gli Uffici Comunali e tali 
da consentire uno scambio volto all’acquisizione di competenze professionali trasversali 
per tutti i soggetti coinvolti a vario titolo nei suddetti tirocini; 

 la legge 30 dicembre 2018, n. 145, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno 
finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021” (legge di Bilancio 2019) 
ha disposto la ridenominazione dei percorsi di alternanza scuola lavoro di cui al decreto 
legislativo 15 aprile 2005, n. 77, in “PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI 
E PER L’ORIENTAMENTO” - ai sensi dell’art. 1 del D. Lgs. 77/05, tali percorsi 
costituiscono una modalità di realizzazione dei corsi nel secondo ciclo del sistema 
d’istruzione e formazione, per assicurare ai giovani l’acquisizione di competenze 
spendibili nel mercato del lavoro; 

 ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi in esame sono 
organicamente inseriti nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’istituzione 
scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione;  

 durante i percorsi gli studenti sono soggetti all’applicazione delle disposizioni del d.lgs. 9 
aprile 2008, n. 81 e successive modifiche e integrazioni; 
 

Dato atto che in data 15/06/2026 con protocollo n. 6779 è pervenuta bozza di convenzione, 
predisposta dall’I.I.S. “Tommaso D’Oria” di Ciriè, per la realizzazione di progetti di 
Formazione Scuola e Lavoro FSL (ex-PCTO) da effettuare a titolo gratuito presso le strutture 
comunali nel periodo estivo, in coincidenza con la sospensione delle attività didattiche, per 
ciascun anno del triennio 2026-2029; 

 
Appurato che l’attivazione di tirocini curriculari per Tirocinanti non comporterà alcun onere 
finanziario a carico dell’Ente, poiché eventuali oneri, compresi quelli assicurativi, graveranno 
sul soggetto promotore; 
 
Esaminato il modello di Convenzione allegato al presente atto (Allegato A) e ritenuto lo 
stesso meritevole di approvazione; 

 
Visti: 
 il Decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale emanato di concerto con il 

Ministero della Pubblica Istruzione e con il Ministero dell’Università della Ricerca 
Scientifica e Tecnologia n. 142 del 25.3.98: “Regolamento recante norme di attuazione dei 
princìpi e dei criteri di cui all'articolo 18 della L. 24 giugno 1997, n. 196, sui tirocini 
formativi e di orientamento”; 
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 la legge 30 dicembre 2021, n. 234, art.1, comma 720, secondo il quale “Il tirocinio è un 
percorso formativo di alternanza tra studio e lavoro, finalizzato all’orientamento e alla 
formazione professionale, anche per migliorare l'incontro tra domanda e offerta di lavoro. 
Qualora sia funzionale al conseguimento di un titolo di studio formalmente riconosciuto, il 
tirocinio si definisce curriculare”; 

 
 la Deliberazione della Giunta Regionale 22 dicembre 2017, n. 85-6277. “Approvazione 

della disciplina regionale dei tirocini extracurriculari (formativi e di orientamento o di 
inserimento/reinserimento lavorativo), in attuazione dell'accordo del 25/05/2017, adottato 
dalla Conferenza permanente per i rapporti fra lo Stato, le Regioni e le Province 
autonome di Trento e Bolzano. Revoca della DGR 74-5911 del 3/6/2013” che all’art. 1, 
comma 3 dell’Allegato A della citata deliberazione dispone che non rientrano tra le materie 
oggetto della regolamentazione “i tirocini curriculari, anche nella modalità di tirocinio 
estivo, promossi da università, istituzioni scolastiche, centri di formazione professionale, 
ossia tutte le fattispecie non soggette alle comunicazioni obbligatorie, in quanto esperienze 
previste all’interno di un percorso formale di istruzione o di formazione”; 
 

Tenuto conto che 
 il D. M. 270/2004, all’art. 10, comma 5, lettera d), annovera tra le attività formative 

indispensabili per il conseguimento degli obiettivi formativi dei corsi di studio anche 
attività finalizzate all’acquisizione di ulteriori conoscenze utili per l’inserimento nel mondo 
del lavoro mediante la conoscenza diretta del settore lavorativo cui il titolo di studio può 
dare accesso, tra cui, in particolare, i tirocini formativi di cui il succitato D. Min.Lav. del 
25.03.1998, n. 142; 

 
 il D. M. 270/2004, all’art. 10, comma 5, lettera e), annovera nelle ipotesi di cui all’art. 3 

comma 5, attività formative relative agli stage ed ai tirocini formativi presso imprese, 
amministrazioni pubbliche, enti pubblici o privati, ivi compresi quelli del terzo settore, 
ordini e collegi professionali, sulla base di apposite convenzioni. 
 

Ritenuto di accogliere il nuovo progetto formativo relativo agli allievi interessati e di 
approvare la bozza di convenzione da sottoscrivere con l’Istituto di Istruzione Superiore 
“Tommaso D’Oria” di Ciriè, dando atto che per ciascun allievo inserito nella struttura 
ospitante verrà predisposto un percorso formativo personalizzato, coerente con il profilo 
educativo, culturale e professionale dell’indirizzo di studi; 
 
Visti i pareri favorevoli in ordine alla regolarità tecnica – amministrativa e regolarità contabile 
espressi dai responsabili dei rispettivi settori, ex art. 49 e 147 bis del D. lgs. 267/2000; 
  
Richiamato il D.Lgs. 267 del 18-08-2000 e in particolare l’art. 48; 
 
Richiamato lo Statuto Comunale; 
 
Con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese  

 
DELIBERA 

 
per le considerazioni svolte in premessa e formanti parte integrante e sostanziale della 
presente:  
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1. di approvare la bozza di convenzione predisposta dall’I.I.S. “Tommaso D’Oria” di Ciriè 
per la realizzazione di progetti di Formazione Scuola e Lavoro FSL (ex-PCTO) da 
svolgersi presso il Comune di Balangero, allegata al presente atto; 
 

2. di dare atto che il tirocinio da svolgersi da parte degli allievi interessati presso gli uffici 
comunali prevede uno stage nel periodo nel periodo estivo, in coincidenza con la 
sospensione delle attività didattiche, per ciascun anno del triennio 2026-2029; 
 

3. di dare atto che il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro e il Comune non ha alcun 
obbligo di assunzione al termine del periodo di tirocinio. 

 
4. di autorizzare il Sindaco alla sottoscrizione della Convenzione con l’Istituto di Istruzione 

Superiore “Tommaso D’Oria” di Ciriè. 
 
 
Con separata ed unanime votazione favorevole espressa come sopra 

 
DICHIARA 

 
il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art. 134, 
co. 4, del D.Lgs. n. 267/2000, stante l’urgenza di provvedere in merito. 
 
 
 
  

 
Letto, confermato e sottoscritto 

Il Sindaco 
Firmato Digitalmente 

F.to :  Dr. ROMEO FRANCO 
 

Il Segretario Comunale 
Firmato Digitalmente 

F.to : Dr. Francesco ROTONDO 
 


