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COMUNE DI BALANGERO

CITTA” METROPOLITANA DI TORINO

DETERMINAZIONE
SETTORE AMMINISTRATIVO
N. 149 DEL 26/06/2026

OGGETTO:

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI VERIFICA E CALCOLO DELLE CAPACITA'
ASSUNZIONALI E SUPPORTO NELLA PREDISPOSIZIONE DEI DATI PER IL FABBISOGNO
2026 ALLA DITTA DASEIN SRL. IMPEGNO DI SPESA. CIG: BC3171EED9

L’anno duemilaventisei del mese di giugno del giorno ventisei nel proprio ufficio,

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

Premesso che con deliberazione della Giunta Comunale n. 3 del 15.01.2013 e stata approvata
la nuova Dotazione Organica del personale;

Dato atto che nel Comune di Balangero non & previsto personale con qualifica dirigenziale;

Richiamato I'art. 109 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 che testualmente recita: “Nei comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, fatta salva
I'applicazione dell'art. 97, comma 4, lett. d) possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli Uffici o dei Servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione;

Visto il Regolamento Comunale sull’Ordinamento generale degli uffici e dei servizi -
dotazione organica e norme di accesso, approvato con deliberazione G.C. n. 67 del 30/03/1999,
integrata con deliberazione G.C. n. 49 del 22/05/2012, e come modificata da ultimo dalla
deliberazione G.C.n. 84 del 11/10/2022;

Visto il Decreto n. 1/2026 e n. 2/2026 del 02/01/2026 per la nomina dei Responsabili dei
vari settori comunali, emessi dal Sindaco;

Visto il D. Lgs. 18.8.2000 n. 267;
Visto lo Statuto Comunale ed i vigenti regolamenti comunali di contabilita e sui contratti;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 34 del 17/12/2025, con la quale € stato
approvato il bilancio finanziario di previsione 2026/2028;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 09/01/2026 con la quale e stato
approvato il Piano esecutivo di gestione per 'anno 2026 - P.R.O,;
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Dato atto che la disciplina in materia di personale € stata oggetto, soprattutto negli ultimi
anni, di continui aggiornamenti normativi, contrattuali e interpretativi, con particolare
riferimento:

- al D.Lgs.n. 165/2001, che raccoglie e coordina la normativa in materia di rapporto di lavoro
nelle pubbliche amministrazioni;

- allart. 1, comma 557, della Legge n. 296/2006, che stabilisce I'obbligo per gli enti locali di
assicurare il contenimento della spesa di personale nel rispetto degli obiettivi di finanza
pubblica, e al successivo D.L. 90/2014 in merito all'introduzione di nuovi limiti e regole
funzionali alla corretta programmazione delle spese di personale;

- al D.Lgs. n. 75 del 2017, relativo alla metodologia che le amministrazioni devono seguire
nell’organizzazione e nella definizione del proprio fabbisogno di personale;

- all'art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019, che disciplina le capacita assunzionali dei Comuni
sulla base del principio della sostenibilita finanziaria della spesa di personale;

- alla circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione
Pubblica del 13.5.2020, pubblicata in G.U. in data 11.9.2020, che fornisce indicazioni sui dati
da utilizzare e sui calcoli da effettuare per la determinazione delle capacita assunzionali dei
Comuni;

- agli effetti derivanti dai rinnovi dei CCNL del comparto Funzioni Locali;

- alle disposizioni introdotte dalle leggi di bilancio 2024 e 2025 in materia di trattamento
economico del personale e ai conseguenti aggiornamenti dei parametri rilevanti ai fini della
determinazione della capacita assunzionale;

Considerato che la predisposizione della sottosezione "Piano triennale dei fabbisogni di
personale” del “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione” (PIAO) richiede la corretta
determinazione delle capacita assunzionali, la verifica del rispetto dei limiti di spesa del
personale di cui sopra, e dei vincoli di finanza pubblica, nonché 1'applicazione di una disciplina
particolarmente articolata e in continua evoluzione;

Valutato dunque importante comprendere i limiti e regole al fine di una corretta
programmazione delle spese di personale e la definizione di una efficace programmazione del
quadro assunzionale;

Ritenuto, pertanto, opportuno avvalersi di un supporto specialistico per l'attivita di verifica e
calcolo delle capacita assunzionali e per il supporto nella predisposizione dei dati necessari alla
redazione del Piano triennale dei fabbisogni di personale 2026-2028, al fine di garantire la
correttezza e la conformita dell'azione amministrativa alla normativa vigente;

Considerato che, in data 26/06/2026, la ditta Dasein S.r.l. con sede legale a Torino, Lungo
Dora Colletta 81 - P.IVA 06367820013 - ha presentato la propria offerta economica per 'attivita
in oggetto, acquisita al protocollo dell’Ente al n. 7275, per un importo pari a € 1.800,00 oltre IVA
dilegge al 22% pari a € 396,00, per un totale complessivo di € 2.196,00;

Ritenuto che l'offerta presentata sia congrua in rapporto ai prezzi medi reperibili sul mercato
per analoghe prestazioni e sia soddisfacente per '’Amministrazione Comunale;

Considerato pertanto opportuno, per i motivi sopra esposti, procedere in via definitiva
all’affidamento alla ditta Dasein S.r.l, con sede legale a Torino, Lungo Dora Colletta 81, P.IVA
06367820013, del servizio di verifica e calcolo delle capacita assunzionali e supporto nella
predisposizione dei dati per il fabbisogno 2026, per I'importo di € 1.800,00, oltre IVA al 22%
pari a € 396,00, per un totale complessivo di € 2.196,00;

Dato atto che, ai fini dell'affidamento diretto del servizio in oggetto, & stata avviata apposita
procedura tramite piattaforma telematica "Traspare”, in uso alla Centrale Unica di Committenza
dell'Unione Montana Ceronda, Casternone, Valli di Lanzo, con acquisizione del Codice
Identificativo di Gara (CIG) BC3171EED9;
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Verificata la regolarita contributiva della ditta Dasein S.r.l, con sede legale a Torino, Lungo
Dora Colletta 81, P.IVA 06367820013 tramite piattaforma dedicata (DURC online) - Numero
Protocollo INAIL_54250371 data richiesta 22/05/2026 - Scadenza validita 19/09/2026;

Dato atto che occorre assumere il relativo impegno di spesa per il servizio in oggetto,
imputando la somma complessiva di € 2.196,00 a carico della Missione 01 - Programma 04 -
Macroaggregato 103 del Capitolo 360.12.1, avente ad oggetto "Servizi informatici”, del bilancio
2026-2028, competenza 2026, che presenta la necessaria disponibilita;

Visti:

1)

2)

3)

il D.Lgs. 267/2000 e in particolare I'art. 107, in materia di competenze dei responsabili
dei servizi;

il D.Lgs. 267/2000 e in particolare I'art. 183, in materia di impegno della spesa;

il D.Lgs. 36/2023 (Codice dei contratti pubblici), con particolare riferimento all’art. 50,
comma 1, lett. b), relativo agli affidamenti diretti di importo inferiore a € 140.000;

il D.Lgs. 118/2011 e s.m.i., in materia di armonizzazione contabile;

il vigente Regolamento di contabilita dell’Ente;

lo Statuto comunale;

DETERMINA

Di affidare alla ditta Dasein S.r.l,, con sede legale a Torino, Lungo Dora Colletta 81, P.IVA
06367820013, del servizio di verifica e calcolo delle capacita assunzionali e supporto
nella predisposizione dei dati per il fabbisogno 2026 per l'importo di € 1.800,00, oltre
IVA al 22% pari a € 396,00, per un totale complessivo di € 2.196,00;

Di impegnare la somma complessiva di € 2.196,00 a carico della Missione 01 -
Programma 04 - Macroaggregato 103 del Capitolo 360.12.1, avente ad oggetto "Servizi
informatici”, del bilancio 2026-2028, competenza 2026;

Di dare atto che:

ai fini di assicurare la tracciabilita dei movimenti finanziari relativi a rapporti
contrattuali in ambito pubblico, per il presente affidamento e stato acquisito, mediante la
summenzionata piattaforma di approvvigionamento, il CIG BC3171EED9;

e stata verificata la regolarita contributiva della ditta Dasein S.r.l. tramite piattaforma
dedicata (DURC online) - Numero Protocollo INAIL_54250371 data richiesta
22/05/2026 - Scadenza validita 19/09/2026;

il pagamento della prestazione verra effettuato previa verifica dell’esatto adempimento
della prestazione esclusivamente con le modalita di cui all’art. 3 della legge 13 agosto
2010, n. 136;

i dati relativi ai presenti appalti sono soggetti alla pubblicazione prevista dall'art. 37, del
D.Lgs. 33/2013 e s.m.i nelle apposite sottosezioni della pagina “Amministrazione
trasparente” del sito web del Comune;

A norma dell’art. 8 della Legge n. 241/1990, si rende noto che responsabile del procedimento &
la Dott.ssa GRIVET FETA’ Silvia e che potranno essere richiesti chiarimenti anche a mezzo
telefono (0123/345611).

/AB/

Il Responsabile del Settore
Firmato Digitalmente
F.to: GRIVET FETA' Silvia
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