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Copia 

Comune di Chialamberto 

 

CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO 
_____________ 

 
DETERMINAZIONE  
AREA FINANZIARIA 

N. 34 DEL 17/06/2026 
 
 
OGGETTO: 
RETTIFICA DELLA DETERMINAZIONE N. 76 DEL 29.05.2024 AD OGGETTO 
"ATTRIBUZIONE POSIZIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE AREE" 
DIFFERENZIALI STIPENDIALI (EX PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI) 
PER L'ANNO 2023. 
 
 

IL RESPONSABILE Area Finanziaria 

 
Richiamati:  

- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto 
Funzioni Locali per il triennio 2019/2021 sottoscritto in data16.11.2022; 

- l’articolo 14 del già menzionato C.C.N.L., il quale disciplina l’istituto delle 
progressioni economiche all’interno delle aree “differenziali stipendiali”; 

- il Contratto Decentrato Integrativo 2023 per il personale del Comune di 
Chialamberto, siglato in data 13/09/2023 che all’articolo 22 disciplina la “Definizione 
dei criteri ai fini della Progressione all’interno delle aree “La valutazione ai fini della 
Progressione Economica” e relativamente alla parte economica dell’anno 2023 
attribuisce il budget a disposizione per le già menzionate progressioni; 

- la deliberazione sindacale n. 6 del 11.02.2015 ad oggetto Approvazione 
metodologia per la misurazione e valutazione della performance e piano della 
performance e degli obiettivi di gestione; 

 
Premesso che: 

 Con determinazione n. 76 in data 29.05.2024, si era provveduto a rideterminare la 
posizione giuridica ed economica del personale dipendente come da graduatoria 
del personale idoneo ai della delle progressioni economiche orizzontali per l’anno 
2023, la quale prevedeva i seguenti passaggi orizzontali: 

- N.  1 dipendente per l’ex cat. B matricola  002, 
- N. 1 dipendente pere l’ex cat. C matricola 001; 
 Nel testo del sopra citato provvedimento, per mero errore materiale, era stato 

riportato il passaggio di categoria del personale da C4 a C5 e da B1 a B2; 
 
Evidenziato che: 

  Il vigente sistema di classificazione del personale introdotto dal CCNL del 
Comparto funzioni locali ha definitivamente superato e sostituito il precedente 
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ordinamento basato sulle Categorie (B, C, e D) e sulle relative posizioni 
economiche interne (da 1 a 7); 

  Ai sensi delle tabelle di confluenza nel citato CCNL, il personale precedentemente 
inquadrato nella Cat. C è confluito interamente nella nuova “Area degli Istruttori”, 
mentre il personale della ex Cat. B è confluito nella nuova “Area degli Operatori 
Esperti”; 

  In forza del nuovo impianto contrattuale (con particolare riferimento alla disciplina 
delle progressioni economiche all’interno delle Aree), la progressione non 
determina più un mutamento della posizione giuridica o del codice di 
inquadramento del dipendente, ma comporta esclusivamente l’attribuzione 
dell’incremento stabile della retribuzione tabellare  denominato “differenziale 
stipendiale”; 

 
Dato atto che: 

 le diciture relative alle variazioni di categoria da C4 a C5 e da B1 a B2 riportate 
nell’atto originario sono da considerarsi giuridicamente inesistenti e prive di effetti, 
non comportando per il dipendente alcun cambio di Area; 

 l’effettivo legittimo contenuto dispositivo dell’atto si sostanzia unicamente nel 
riconoscimento, a favore dei dipendenti del relativo incremento economico 
finanziato con le risorse stabili del Fondo risorse decentrate; 

 
Considerato che le categorie del personale interessato non hanno subito variazioni 
(restando pertanto confermate nelle posizioni originarie) e che l'unico elemento variato è il 
differenziale stipendiale, così come quantificato negli allegati/atti del fascicolo. 
 
Ritenuto pertanto necessario, procedere in via di autotutela alla rettifica e 
all'integrazione della determinazione n. 76 in data 29.05.2024, al fine di espungere i 
riferimenti alle vecchie categorie e riallineare l’atto alla corretta nomenclatura delle nuove 
Aree professionali; 
 
Richiamate: 

- la deliberazione di C.C. n. 30 del 05/12/2025 con la quale è stato approvato il 
Documento Unico di Programmazione 2026/2028; 

- la deliberazione di C.C. n. 31 del 05/12/2025 con la quale è stato approvato il 
Bilancio di previsione per il triennio 2026/2028; 

 

Espresso sul presente atto, con la sottoscrizione dello stesso, parere favorevole di 
regolarità tecnica, ai sensi dell’art.147-bis, comma 1, del D. Lgs. 18.8.2000 n. 267 e s.m.i.; 

Acquisito il parere favorevole di regolarità contabile espresso dal Responsabile del 
Servizio Finanziario, ai sensi dell’art.147-bis, comma 1, del D. Lgs. 18.8.2000 n. 267 e 
s.m.i.; 

Acquisito il visto attestante la copertura finanziaria espresso dal Responsabile del 
Servizio Finanziario, ai sensi dell’art.147-bis, comma 1, del D. Lgs. 18.8.2000 n. 267 e 
s.m.i.; 

Richiamati in merito alla competenza ad assumere il presente provvedimento: 

 -  Il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;  

- Il provvedimento sindacale n. 3/2023 del 17.05.2023, con il quale è stato designato 
RESPONSABILE DELL’AREA Castellini Gabriele;  
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Atteso che l’adozione del presente provvedimento compete al Responsabile del Servizio 
ai sensi dell’art. 107 del T.U.E.L. n. 267/2000Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 
267 che approva il Testo Unico sull’ordinamento degli Enti Locali; 

DETERMINA 
 

1. Di integrare e rettificare, per le motivazioni espresse in premessa e che qui si 
intendono integralmente richiamati, la determinazione n. 76 in data 29.05.2024; 
 

2. Di dare atto che le posizioni giuridiche del personale interessato dalle progressioni 
rimangono invariate all’interno delle rispettive Aree di appartenenza e 
precisamente; 
 

-  per il personale Ex cat. C, l’inquadramento resta confermato nell’Area degli 
Istruttori; 

- per il personale Ex cat. B l’inquadramento resta confermato nell’Area degli 
operatori esperti: 

 
3. Di specificare che l’unico elemento economico e giuridico variato per effetto della 

procedura in oggetto è l’attribuzione del primo differenziale stipendiale spettante, 
calcolato secondo i valori definiti dalle tabelle contrattuali applicabili per ciascuna 
Area di appartenenza; 
 

4. Di confermare in ogni altra sua parte non modificata dal presente atto la 
determinazione n. 76 del 29.05.2024; 
 

5. Di trasmettere il presente atto al Servizio Personale e Ragioneria per gli 
adempimenti di competenza 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
Castellini Gabriele 

F.to                                                                                                                 F.to  
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VISTO DI COMPATIBILITÀ MONETARIA DI CUI ALL’ART. 9 COMMA 1 LETT. A) NUMERO 2) 
DECRETO LEGGE 1 LUGLIO 2009, N. 78, CONVERTITO IN LEGGE 3 AGOSTO 2009, N. 102. 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 

ATTESTA 
 
Che il pagamento della spesa derivante dal presente provvedimento è compatibile con i relativi 
stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica. 
 
 Nella residenza comunale lì   

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

F.to Castellini Gabriele  
 

 
IL  RESPONSABILE  DEL  SERVIZIO  FINANZIARIO 

 
In relazione al disposto dell’art. 151, comma 4 del decreto legislativo n. 267 del 18.08.2000; 
 

APPONE 
Il visto di regolarità contabile 

 
ATTESTANTE 

la copertura finanziaria della spesa. 
 
Nella residenza comunale lì   
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 
F.to Castellini Gabriele  

F.to  
 
 

N.                del registro delle  PUBBLICAZIONI  ALL’ALBO  PRETORIO 
La presente determinazione, ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza dell’azione 
amministrativa, viene pubblicata nel sito web istituzionale dell’Ente, per quindici giorni consecutivi 
dal 25/06/2026                        al  10/07/2026 
Chialamberto, 25/06/2026       

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
F.to  Moretto Marina 

 
PUBBLICAZIONE AI SENSI DELL’ART. 37 DEL DECRETO LEGISLATIVO 14/03/2013 N. 33 
“Obblighi di pubblicazione concernenti i contratti pubblici di lavori, servizi e forniture” 
    

N.RO 
 

DATA 
 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
      Castellini Gabriele 

 
 

E' copia conforme all'originale in carta semplice per uso amministrativo 
  

  
 


