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SERVIZIO ISTITUZIONALE

DETERMINAZIONE N. 170 DEL 14/10/2026

OGGETTO: LIQUIDAZIONE LAVORO STRAORDINARIO EFFETTUATO DAI
DIPENDENTI COMUNALI PERIODO DAL 1 GENNAIO 2026 AL 30
SETTEMBRE 2026.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ISTITUZIONALE

Preliminarmente ai sensi dell'art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii. il sottoscritto
esercita il controllo di regolarita amministrativa del presente atto apponendo la
sottoscrizione in calce al presente provvedimento.

Viste le prestazioni di lavoro straordinario rese dal personale dipendente nel corso del
periodo che va dal 01 gennaio al 30 settembre dellanno 2026, tutte debitamente
autorizzate.

Dato atto che le stesse prestazioni sono state accertate con l'ausilio degli strumenti
automatizzati di controllo.

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro (C.C.N.L.) del Comparto Regioni e
Autonomie locali 1/4/1999, in particolare l'articolo 14, il quale nel disciplinare il lavoro
straordinario, statuisce che per la corresponsione dei compensi relativi alle prestazioni di
lavoro rese in straordinario gli enti possono utilizzare dall’'anno 1999, risorse finanziarie
in misura non superiore a quelle destinate nellanno 1998 al fondo di cui all'articolo 31,
comma 2, lettera a) del C.C.N.L. 6/7/1995, per la parte che residua dopo I'applicazione
dell’articolo 15, comma 1, lettera a) del C.C.N.L. 1/4/1999.

Dato atto che il budget di spesa da destinare ai compensi per lavoro straordinario del
personale & pari ad euro 2.171,47 annui, cosi risultante al netto della riduzione del 3%
prevista dall'articolo 14 comma 4 del contratto collettivo nazionale di lavoro sottoscritto in
data 01/04/1999.
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Visti i prospetti elaborati dall’'Ufficio Personale, dai quali risultano le prestazioni di lavoro
straordinario, preventivamente autorizzate, rese dai dipendenti comunali 01 gennaio al
30 settembre dell’'anno 2026.

Ritenuto di dover procedere alle liquidazioni nei confronti dei dipendenti aventi diritto nel
rispetto dellimporto del fondo, come da prospetto depositato agli atti presso I'Ufficio
Personale.

Dato atto che limporto massimo da erogare €& pari ad 2.192,73 euro ed il dettaglio
spettante ai dipendenti comunali risulta depositato presso I'Ufficio Personale.

Visto il vigente contratto collettivo del personale del comparto Enti Locali siglato in data
16.11.2022.

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 38 del 19/12/2025 di approvazione del
Documento Unico di Programmazione (DUPS) 2026-2028. Approvazione nota di
aggiornamento;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 39 del 19/12/2025 di approvazione del
Bilancio di previsione 2026/2028;

Vista le successive variazioni di bilancio.

Dato atto di aver verificato l'insussistenza del proprio obbligo di astensione e di non
essere quindi in posizione di conflitto di interesse.

Dato atto che sono state effettuate le verifiche previste dall’articolo 9 del D.L. n. 78 del
01/07/2009 e che, stante I'attuale situazione di cassa dellEnte i pagamenti conseguenti il
presente impegno risultano compatibili con gli stanziamenti di bilancio, come attestato
dal Responsabile del Servizio Finanziario.

Visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche ed integrazioni, recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio
delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi”.

Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni, recante le
Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi.

Visto l'art. 3 della L. 13/08/2010 n. 136 recante disposizioni in materia di Tracciabilita dei
flussi finanziari.

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.,, recante il “Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali”.

Riconosciuta, per gli effetti di cui all’art. 147-bis del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 e s.m.i., la
propria competenza a dichiarare la regolarita tecnica della presente determinazione.

DETERMINA

1. La premessa € parte integrante e sostanziale della presente determinazione e ne
costituisce motivazione giuridica.
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2. di liquidare, per tutto quanto in premessa esposto, al personale comunale, gli
importi indicati nel prospetto predisposto dall’Ufficio Personale e depositato presso lo
stesso ufficio, dai quali risultano le prestazioni di lavoro straordinario, preventivamente
autorizzate, rese dai dipendenti comunali negli anni precedenti.

3. di dare atto che la spesa complessiva di 2.192,73 euro relativa a compensi, oneri
sociali ed IRAP risulta regolarmente impegnata ai relativi capitoli di spesa sull’annualita
2026 del bilancio 2026-2028.

5. Di dare atto che la presente obbligazione diverra esigibile entro il 30.11.2026.

6. Ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del Decreto Legislativo 267/2000, con la firma
del presente atto il Responsabile del Servizio ne attesta la regolarita tecnica e certifica la
correttezza dell’azione amministrativa.

7. Di dare atto di aver accertato preventivamente che la presente spesa € compatibile
con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole del patto di stabilita interno, ai sensi
dell'art. 183, c. 8 del TUEL.

8. Di dare atto che il presente atto non coinvolge interessi propri e di non essere a
conoscenza che coinvolga interessi di propri parenti, affini entro il secondo grado, del
coniuge, oppure di persone con le quali ci sono rapporti di frequentazioni abituali, ovvero
di soggetti od organizzazioni con cui il sottoscritto e il coniuge abbia grave inimicizia e
rapporto di credito o debito.

9. Di dare atto che la presente determinazione €& esecutiva dal momento
dell’apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria a cura
del Responsabile del servizio finanziario, ai sensi del combinato disposto degli artt. 183
c.7 e 153 c. 5, del D. Lgs. 267/2000.

10.  Di disporre che copia del presente provvedimento, con tutti i suoi allegati, sia
trasmesso al Responsabile del’Area Finanziaria per i provvedimenti di competenza e per
il prescritto visto attestante la copertura finanziaria.

11. Di disporre ai sensi del Decreto Legislativo n. 33 del 14/03/2013 e s.m.i., la
pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Front nella sezione “Amministrazione
Trasparente”.
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IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO ISTITUZIONALE
F.to PERINO Andrea

Art. 151 comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000.

Visto attestante la copertura finanziaria e la regolarita contabile.

Li 28.01.2015

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to Perino Andrea

Copia della presente determinazione viene pubblicata all’ Albo pretorio on-line del Comune in data
odierna per rimanervi quindici giorni consecutivi.

Li 16/10/2026

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Curcio Filadelfo

Copia conforme all’'originale per uso amministrativo.

IL SEGRETARIO COMUNALE CURCIO Dott.
Filadelfo
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