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N. 446 del 23/04/2026 Reg. Gen. 
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Responsabile del Settore : MIGALE dott. Vincenzo 

 
================================================================== 

 
 
OGGETTO : RETRIBUZIONE DI RISULTATO SPETTANTE AI TITOLARI DI E.Q. 
PER L'ANNO 2025. LIQUIDAZIONE. 
 
 

================================================================== 
 
 

 
 

L’anno duemilaventisei addì ventitre del mese di aprile il Responsabile del settore adotta la 
seguente determinazione: 
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 
 Visto il Decreto del Sindaco n. 5 del 05.07.2024 di nomina del sig. Migale Vincenzo quale responsabile 

del settore economico finanziario; 
 

 Visti i seguenti decreti del Sindaco: 
 n. 5 del 05.07.2024 “nomina del Responsabile del Settore Economico Finanziario ed attribuzione di 

posizione di elevata qualificazione” 
 n. 6 del 05.07.2024 “nomina Responsabile Settore Polizia Municipale-Commercio ed attribuzione di 

posizione di elevata qualificazione” 
 n. 4 del 05.07.2024 “nomina del Responsabile del Settore Tecnico ed attribuzione di posizione di 

elevata qualificazione” 
 

 Richiamate le seguenti deliberazioni della Giunta Comunale: 
 n. 73 del 04.07.2023 ad oggetto “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance. 

Approvazione”; 
 n. 5 del 24.01.2025 ad oggetto: “Piano Integrato di Attività' e di Organizzazione (PIAO) triennio 

2025-2026-2027. Approvazione” con la quale si è proceduto ad approvare il Piano delle performance 
contenente gli obiettivi assegnati al Segretario ed al personale titolare di elevata qualificazione per 
l’anno 2025;  

 n. 31 del 10.03.2026 avente ad oggetto: “Presa d’atto del verbale dell’Organo di Valutazione sui 
risultati raggiunti dall’Ente anno 2025”, con la quale sono stati recepiti i risultati certificati 
dall’Organo di valutazione per il Segretario ed ogni titolare di Posizione Organizzativa di cui ai 
verbali sottoscritti e conservati agli atti di ufficio; 

 
 Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione della 

Giunta Comunale n. 2 del 05.01.2013 e s.m.i.; 
 

 Visto l’art. 17 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni 
locali sottoscritto in data 16.11.2022; 
 

 Vista la legge 9 maggio 2025, n. 69 (di conversione del d.l. 25/2025) e segnatamente l’art. 14, comma 1-
bis, che autorizza Comuni, Province e Città Metropolitane e Regioni, dall’anno 2025, a incrementare la 
parte stabile del Fondo per le Risorse Decentrate del personale dipendente al fine di armonizzare il 
trattamento accessorio del personale dipendente del Comparto delle Funzioni Locali con quello degli altri 
Comparti di contrattazione pubblica; 

 
 Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 103 del 24.10.2025 ad oggetto “Fondo per le 

Risorse Decentrate art. 79 ccnl funzioni locali 16.11.2022 - Incremento ai sensi dell'art. 14, comma 1 bis 
del d.l. 25/2025 convertito in legge 69/2025.” con la quale è stato deliberato l’incremento della parte 
stabile del Fondo risorse decentrate, a decorrere dall’anno 2025, pari ad € 8.250,00, disponendo che tale 
somma sia destinata ad incremento dello stanziamento annuo per il trattamento accessorio del personale 
incaricato di Elevata Qualificazione, mediante contestuale riduzione della parte stabile, quota soggetta a 
limite 2016, del Fondo risorse decentrate, previo accordo in tal senso in contrattazione decentrata 
integrativa, ex art. 7, comma 4, lett. u), del CCNL 16/11/2022; 
 

 Richiamati gli articoli 6, 7 e 8 del CCI sottoscritto in data 12.12.2025, i quali disciplinano i criteri 
generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di incarico di EQ dell’Ente ed in 
particolare l’art. 7 il quale prevede quanto segue: 
Le parti convengono che, a partire dall’anno 2025, le risorse per gli incarichi di EQ (retribuzione di 
posizione e di risultato) siano aumentate di € 8.250,00; di conseguenza, il fondo per le risorse decentrate 
ex art. 79 CCNL 16/11/2022 sarà ridotto dello stesso importo nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del 
D.Lgs. n. 75/2017. 
Resta inteso che le risorse decentrate disponibili, definite per intero nella determinazione di 
quantificazione del fondo risorse decentrate, dovranno essere destinate agli ulteriori utilizzi ai sensi 
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dell’art. 80, comma 2 del CCNL 16/11/2022, al netto della quota aggiuntiva a favore degli incarichi di 
EQ. 
 

 Dato atto che le sopra dette risorse, pari ad € 8.250,00, per l’anno 2025 possono essere erogate ai titolari 
di E.Q. solamente in aggiunta alla retribuzione di risultato, mentre a decorrere dall’anno 2026 vengono 
distribuite tra retribuzione di posizione e di risultato; 
 

 Visto che, il fondo destinato alla retribuzione di risultato per l’anno 2025 risulta quindi essere il seguente: 
Stanziamento per le elevate qualificazioni 36.375,00 
+ Incremento 0,22% quota po art. 79 comma 3 e 5 CCNL 2019/2021 349,86 
+ Incremento Legge 9 maggio 2025, n. 69 (di conversione del D.L. 25/2025) art. 14, 
comma 1-bis, come da accordo raggiunto in contrattazione decentrata 

8.250,00 

TOTALE FONDO E.Q. 2025 44.974,86 
- Retribuzione di posizione erogata nell’anno 2025 29.400,00 
TOTALE FONDO DESTINATO ALLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 2025 15.839,30 

 
 Dato atto che si è proceduto alla variazione di bilancio 2025/2026 fra gli stanziamenti riguardanti il 

Fondo Pluriennale Vincolato (FPV) e gli stanziamenti correlati, in termini di competenza e di cassa, ai 
sensi del comma 5-quater dell’art. 175 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 

 
 Ritenuto di procedere alla liquidazione della retribuzione di risultato ai titolari di posizione organizzativa, 

così come quantificata nei prospetti agli atti d’ufficio; 
  

 Dato atto di aver verificato l’insussistenza del proprio obbligo di astensione e di non essere quindi in 
posizione di conflitto di interesse; 
 

 Ritenuto che nulla osti alla relativa liquidazione; 
 

 Richiamate: 
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 78 del 09.12.2025 con la quale è stato approvato il 

Bilancio di Previsione 2026/2028; 
- la deliberazione della Giunta Comunale n. 142 del 19.12.2025 con la quale è stato approvato il 

Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2026/2028; 
 
 Visti: 

- il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 16.04.2013 n. 62) approvato con 
deliberazione della Giunta Comunale n. 169 del 29.12.2022; 

- il Piano Triennale di Prevenzione della corruzione triennio 2026/2028 del Comune di Nole 
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 7 del 27.01.2026; 

 
 Espresso sul presente atto, con la sottoscrizione dello stesso, parere favorevole di regolarità tecnica, ai 

sensi dell’art. 147-bis, comma 1 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.; 
 
 Acquisito il parere favorevole di regolarità contabile espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario, 

ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.; 
 
 Acquisito il visto attestante la copertura finanziaria espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario, ai 

sensi dell’art. 147-bis, comma 1 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.; 
 
 Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e s.m.i.;  
 
 Verificato che il presente atto non coinvolge interessi propri, ovvero di propri parenti, affini entro il 

secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di 
frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito; 
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 Dato atto che per la presente determinazione non viene richiesto il CIG in quanto trattasi di spesa per il 
personale; 

  
 Atteso che l’adozione del presente provvedimento compete al sottoscritto Responsabile di Settore, ai 

sensi dell’art. 107 del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.; 
 
 

DETERMINA 
 
1. di liquidare, per le motivazioni in narrativa esposte che qui si intendono integralmente richiamate, la 

somma complessiva di € 15.123,86 ai dipendenti titolari di incarico di EQ quale retribuzione di risultato 
per l’anno 2025, ripartita secondo i prospetti conservati agli atti; 

 
2. di imputare, ai sensi del principio contabile applicato alla contabilità finanziaria di cui al D.Lgs. 118/2001 

e s.m.i., la spesa di € 15.123,86 oltre oneri riflessi a carico ente per € 3.599,36 ed irap per € 1.285,49 così 
come segue: 
- € 2.325,00 al cap/peg 1181.02 “Indennità al personale ufficio ragioneria e tributi”, codice 01.02.1; 
- € 2.325,00 al cap/peg 1081.03 “Indennità al personale servizi tecnici”, codice 01.06.1; 
- € 2.325,00 al cap/peg 1261.02 “Indennità al personale polizia municipale”, codice 03.01.1; 
- € 8.148,86 al cap/peg 1023.99 “Fondo trattamento economico accessorio”, codice 01.02.1; 
- € 3.599,36 al cap/peg 1022.99 “Oneri previdenziali ed assistenziali a carico Ente”, codice 01.02.1; 
- € 1.285,49 al cap/peg 1064.99 “Irap”, codice 01.02.1 
nell’ambito degli impegni precedentemente assunti sul Bilancio di Previsione 2026/2028, gestione 
competenza, esigibilità 2026; 

 
3. Di dare atto che i risparmi realizzati rispetto allo stanziamento destinato alla retribuzione di posizione e 

risultato delle EQ dell’Ente, pari ad € 715,94, ai sensi dell’art. 6, comma 2, lettera c) del CCI sottoscritto 
in data 12.12.2025, generano economia di bilancio; 
 

4. di dare atto che il presente atto non è soggetto a tracciabilità dei flussi finanziari in quanto trattasi di spesa 
di personale; 
 

5. di trasmettere il presente provvedimento al Responsabile del Settore Finanziario per il pagamento delle 
suddette somme. 

 
A norma dell'art. 8 della legge n. 241/90 si rende noto che il responsabile del procedimento è la sig,ra 
Chionio Elena e che potranno essere richiesti chiarimenti anche a mezzo telefonico al n. 0119299711. 
 
 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
Firmato digitalmente 

( F.to MIGALE dott. Vincenzo ) 
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E' copia conforme all'originale firmato digitalmente, per uso amministrativo 
 
  
Nole, li  24/04/2026  
 IL SEGRETARIO COMUNALE 
 BARBATO dott.ssa Susanna 

________________________________________________________________________ 
 

 


