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Responsabile del Settore : MIGALE dott. Vincenzo 

 
================================================================== 

 
 
OGGETTO : RIMBORSO ONERI AL DATORE DI LAVORO PER PERMESSI 
RETRIBUITI CORRISPOSTI AI LAVORATORI DIPENDENTI CHE RICOPRONO LA 
CARICA DI AMMINISTRATORE LOCALE - ANNO 2026. LIQUIDAZIONE RIMBORSO 
DEI PERMESSI FRUITI NEL MESE DI APRILE 2026. 
 
 

================================================================== 
 
 

 
 

L’anno duemilaventisei addì diciotto del mese di maggio il Responsabile del settore adotta la 
seguente determinazione: 
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 
 Premesso che con Decreto del Sindaco n. 5 del 05.07.2024 è stato nominato il sig. Migale Vincenzo quale 

responsabile del settore economico finanziario ai sensi dell’art. 107 del T.U.E.L.; 
 
 Richiamato l’art. 79 del D.Lgs. n. 267/2000 che disciplina i permessi e le licenze dei lavoratori 

dipendenti, pubblici e privati, che ricoprono la carica di amministratore locale; 
 
 Considerato che ai sensi dell’art. 80 del D.Lgs. n. 267/2000 “Le assenze dal servizio di cui ai commi 1, 2, 

3 e 4 dell'articolo 79 sono retribuite al lavoratore dal datore di lavoro.  Gli oneri per i permessi retribuiti 
dei lavoratori dipendenti da privati o da enti pubblici economici sono a carico dell'ente presso il quale 
gli stessi lavoratori esercitano le funzioni pubbliche di cui all'articolo 79. 
L'Ente, su richiesta documentata del datore di lavoro, è tenuto a rimborsare quanto dallo stesso 
corrisposto, per retribuzioni ed assicurazioni, per le ore o giornate di effettiva assenza del lavoratore. Il 
rimborso viene effettuato dall'ente entro trenta giorni dalla richiesta. Le somme rimborsate sono esenti 
da imposta sul valore aggiunto ai sensi dell'articolo 8, comma 35, della legge 11 marzo 1988. n. 67”; 
 

 Dato atto che il sig. Camandona Stefano, dipendente della ditta Simtec Ingegneria s.r.l. con sede in 
Torino, Corso Rosselli n. 66, partita iva 07608570011, usufruisce, a decorrere dal mese di ottobre 2024, 
dei permessi retribuiti di cui agli artt. 79 e 80 del D.Lgs. 267/2000 per l’esercizio della carica di 
Assessore comunale; 

 
 Richiamata la nota pervenuta via e-mail e registrata al protocollo dell’Ente in data 08.05.2026 al n. 5316 

con la quale la ditta Simtec Ingegneria s.r.l. con sede in Torino, Corso Rosselli n. 66, partita iva 
07608570011 ha presentato istanza di rimborso della somma complessiva di € 309,45, pari al costo 
aziendale di n. 13,5 ore di effettiva assenza dal servizio del dipendente sig. Camandona Stefano nel mese 
di aprile 2026; 

 
 Considerato che risulta necessario provvedere al rimborso di quanto richiesto, sussistendone le condizioni 

di legge; 
 

 Visto che è stato richiesto il Durc della ditta Simtec Ingegneria s.r.l. – partita iva 07608570011 e che lo 
stesso, con prot.  INPS_50593457 e scadenza 02.09.2026, è risultato regolare; 

 
 Dato atto di aver verificato l’insussistenza del proprio obbligo di astensione e di non essere quindi in 

posizione di conflitto di interesse; 
 

 Richiamate: 
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 78 del 09.12.2025 con la quale è stato approvato il 

Bilancio di Previsione 2026/2028; 
- la deliberazione della Giunta Comunale n. 142 del 19.12.2025 con la quale è stato approvato il Piano 

Esecutivo di Gestione (PEG) per l’esercizio 2026; 
 

 Visti: 
- il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 16.04.2013 n. 62) approvato con 

deliberazione della Giunta Comunale n. 169 del 29.12.2022; 
- il Piano Triennale di prevenzione della corruzione triennio 2026/2028 del Comune di Nole approvato 

con deliberazione della Giunta Comunale n. 7 del 27.01.2026; 
 
 Espresso sul presente atto, con la sottoscrizione dello stesso, parere favorevole di regolarità tecnica, ai 

sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 e s.m.i.; 
 
 Acquisito il parere favorevole di regolarità contabile espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario, 

ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 e s.m.i.; 
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 Acquisito il visto attestante la copertura finanziaria espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario, 
ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 e s.m.i.; 

 
 Atteso che sul presente atto il Responsabile del Servizio Finanziario ha attestato, ai sensi dell’art. 9, 

comma 1 lett. a) punto 2) del D.L. n. 78/2009 e s.m.i., che il programma dei pagamenti conseguenti il 
presente impegno è compatibile con il relativo stanziamento di bilancio e con le regole di finanza 
pubblica ed in particolare con le previsioni degli stanziamenti elaborati per il rispetto del patto di stabilità 
interno, considerando l’evoluzione della programmazione dei flussi di cassa della parte in conto capitale; 

 
 Visto il D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.; 
 
 Atteso che l’adozione del presente provvedimento compete al sottoscritto Responsabile di Settore, ai 

sensi dell’art. 107 del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.; 
 

 
DETERMINA 

 
1. di liquidare, per le motivazioni in narrativa esposte che qui si intendono integralmente richiamate, la 

somma di € 309,45 alla ditta Simtec Ingegneria s.r.l. con sede in Torino, Corso Rosselli n. 66, partita iva 
07608570011, pari al costo aziendale di un totale di n. 13,5 ore di effettiva assenza dal servizio del 
dipendente sig. Camandona Stefano nel mese di aprile 2026; 

 
2. di imputare, ai sensi del principio contabile applicato alla contabilità finanziaria di cui al D.Lgs. 

118/2001 e s.m.i., la spesa di € 309,45 all’intervento 01.01.1, capitolo 1003.99 “Rimborso 
amministratori lavoratori dipendenti” del Bilancio di Previsione 2026/2028, gestione competenza, 
esigibilità 2026; 

 
3. di aver verificato che il presente atto non coinvolge interessi propri, ovvero di propri parenti, affini entro 

il quarto grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di 
frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito; 

 
4. di dare atto di non aver concluso, nel biennio precedente, contratto a titolo privato o ricevuto utilità dal 

beneficiario del presente atto; 
 

5. di dare atto che il presente atto non è soggetto a tracciabilità dei flussi finanziari in quanto trattasi di 
spesa per gli organi istituzionali dell’Ente. 

 
 

A norma dell’art.8 della legge n.241/90 si rende noto che responsabile del procedimento è il Responsabile 
del Settore Economico – Finanziario Sig. MIGALE dott. Vincenzo e che potranno essere richiesti 
chiarimenti anche a mezzo telefonico 011/9299711. 
 
 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
Firmato digitalmente 

( F.to MIGALE dott. Vincenzo ) 
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E' copia conforme all'originale firmato digitalmente, per uso amministrativo 
 
  
Nole, li  19/05/2026  
 IL SEGRETARIO COMUNALE 
 BARBATO dott.ssa Susanna 

________________________________________________________________________ 
 

 


