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Determinazione del Responsabile 
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N. 654 del 12/06/2026 Reg. Gen. 
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Responsabile del Settore : ROCCHIETTI Arch. FABRIZIO 

 
================================================================== 

 
 
OGGETTO : CANTIERI DI LAVORO PER PERSONE DISOCCUPATE OVER 58 AI 
SENSI LEGGE REG.LE N. 32/2023 - ANNO 2025. SOSTITUZIONE N. 2 LAVORATORI A 
SEGUITO DI DIMISSIONI DAL SERVIZIO. 
 
 

================================================================== 
 
 

 
 

L’anno duemilaventisei addì dodici del mese di giugno il Responsabile del settore adotta la 
seguente determinazione: 
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 
 
 Visto il provvedimento sindacale n. 4 del 05.07.2024 di nomina del sottoscritto quale Responsabile del 

Settore Tecnico; 
 
 Vista la Legge Regionale 24.11.2023 n. 32 “Sistema integrato delle politiche e dei servizi per 

l’orientamento permanente, la formazione professionale ed il lavoro”;  
 

 Dato atto che l’art. 43, comma 4 della sopra citata Legge Regionale sancisce che la Regione sviluppi 
interventi per favorire l’invecchiamento attivo, favorendo la ricollocazione e la permanenza nel mondo 
del lavoro dei lavoratori in età avanzata, anche attraverso percorsi di riqualificazione, orientamento e 
rimotivazione, nonché con azioni volte a migliorare la qualità del lavoro, ovvero con l’uso di strategie di 
innovazione sociale; 
 

 Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 45-8826 del 18/04/2019. Azione di politica attiva 
finanziate con le risorse residue degli ammortizzatori sociali in deroga in attuazione del D.Lgs. 185 del 
24/09/2016. Approvazione “Atto di indirizzo per la realizzazione di cantieri di lavoro per persone 
disoccupate over 58”;  
 

 Vista la Deliberazione della Giunta Regionale 27.12.2024 n. 13-678 “Legge Regionale n. 32/2023 
articolo 47 comma 1. Approvazione atto di indirizzo finalizzato all’attuazione delle Misure Cantieri di 
Lavoro per le annualità 2025-2026. Risorse complessive pari ad € 10.230.000,00”; 
 

 Vista la determinazione dirigenziale n. 140/A1502B/2025 del 24.03.2025 con la quale è stato approvato il 
bando, la modulistica ed il manuale di valutazione per la presentazione di progetti di cantieri di lavoro per 
persone disoccupate over 58 per l’annualità 2025; 
 

 Dato atto che ai sensi dell’art. 12 del bando sopra citato, il Comune di Nole ha presentato la domanda di 
finanziamento mediante l’apposita procedura informatizzata messa a disposizione dalla Regione 
Piemonte; 
 

 Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 41 del 15.04.2025 di approvazione del progetto 
presentato dal Comune di Nole per i cantieri di lavoro over 58 esercizio 2025, per l’impiego di n. 2 
partecipanti da impiegarsi part time per n. 260 giornate lavorative, per n. 25 ore settimanali distribuite su 
5 giornate lavorative, per il supporto al personale comunale nella realizzazione di interventi di 
valorizzazione del patrimonio pubblico urbano, con indennità giornaliera pari ad € 29,42; 
 

 Visto che il contributo Regionale concorre alla copertura della spesa per l’indennità giornaliera e relativi 
oneri previdenziali sostenuti dagli Enti beneficiari nella misura del 100%, mentre restano a carico degli 
Enti gli oneri assicurativi, le spese per la sicurezza e l’irap; 
 

 Vista la determinazione della Regione Piemonte, Settore Politiche del Lavoro, n. DD 474/A1502C/2025 
del 11.08.2025 con la quale sono state approvate le graduatorie e autorizzato l’avvio dei cantieri di lavoro 
di cui al bando approvato con determinazione dirigenziale n. 140/A1502B/2025 del 24.03.2025, tra cui 
anche il progetto presentato dal Comune di Nole a cui è stato assegnato il CUP n. J31B25000320001; 
 

 Rilevato che il cantiere di lavoro deve essere avviato entro 90 giorni dalla data di pubblicazione della 
determinazione di cui sopra; 
 

 Richiamata la propria determinazione n. 864 del 04.09.2025 con la quale è stato approvato l’avviso 
pubblico predisposto dall’Ufficio Tecnico Comunale per l’avvio di un cantiere di lavoro over 58 per 
l’impiego di n. 2 soggetti disoccupati in cerca di occupazione di cui alla L.R. 32/2023 art. 35 comma 4 ai 
quali saranno affidate le seguenti attività: 
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- Supporto al personale comunale nella realizzazione degli interventi di valorizzazione del patrimonio 
pubblico urbano con esecuzione di operazioni tecnico manuali non complesse coordinate dal 
personale in servizio. 

- Manutenzione ordinaria e straordinaria di aree verdi con interventi programmati nonché delle strade 
comunali, pulizia e manutenzione conservativa arredo urbano, piccolo giardinaggio, pulizia delle 
aree destinate a parchi gioco e aree pertinenziali agli edifici pubblici e spazi pubblici urbani 
(potature, verniciatura, interventi di minuta manutenzione e piccole riparazioni). Manutenzione con 
piccoli interventi di ripristino dei locali interni di fabbricati comunali; 

 
 Dato atto che sono pervenute al protocollo dell’Ente n. 5 domande, di cui n. 4 non presentavano in 

allegato l’estratto conto previdenziale ECOCERT INPS a causa dei lunghi tempi di rilascio, sostituito 
comunque dall'estratto conto contributivo Inps; 
 

 Preso atto che si è provveduto alla verifica dell’autenticità delle dichiarazioni inserite in domanda 
mediante controllo presso il competente Centro per l’Impiego, come da comunicazione ricevuta via pec in 
data 06.10.2025, registrata al prot. 11338; 

 
 Vista la graduatoria predisposta dall'Ufficio Tecnico Comunale sulla base dell’età anagrafica dei 

candidati, come indicato dalla Regione Piemonte, ente promotore dei cantieri di lavoro in questione; 
 
 Richiamata la propria determinazione n. 989 del 07.10.2025 con la quale è stata approvata la seguente 

graduatoria definitiva dei soggetti individuati attraverso la selezione con avviso pubblico:  
1. PORETTA Gabriella domanda prot. n. 10464omissis omissis  
2.  domanda prot. n. 10465omissis  
3. VACCARO Salvatore domanda prot. n. 10603omissis  
4. CIVINO Roberto domanda prot. n. 10470omissis  
5. TMIMI El Houssaine domanda prot. n. 10983omissis  
 

 Dato atto che in data 27.10.2025 è stato avviato il cantiere di lavoro con i primi n. 2 soggetti inseriti nella 
graduatoria di cui sopra; 
 

 Visto che al protocollo dell’Ente sono pervenute le seguenti comunicazioni: 
- prot. n. 5914/2026 – dimissioni dal servizio con decorrenza dal 21.05.2026 del cantierista posto al n. 

1 della graduatoria; 
- prot. n. 6195/2026 - dimissioni dal servizio con decorrenza dal 28.05.2026 del cantierista posto al n. 

2 della graduatoria; 
 
 Considerato che occorre provvedere alla sostituzione dei due cantieristi dimissionari e che pertanto sono 

stati sentiti telefonicamente gli altri 3 soggetti in graduatoria, con il seguente esito: 
- Candidato posto al n. 3: non accetta; 
- Candidato posto al n. 4: accetta; 
- Candidato posto al n. 5: accetta; 

 
 Dato atto che si intende quindi provvedere all’avvio dei soggetti posti al n. 4 e n. 5 della graduatoria, con 

decorrenza dal giorno successivo al parere favorevole del medico del lavoro; 
 
 Richiamate: 

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 78 del 09.12.2025 con la quale è stato approvato il 
Bilancio di Previsione 2026/2028; 

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 142 del 19.12.2025 con la quale è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione (PEG) 2026/2028; 

 
 Visti: 

- il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 16.04.2013 n. 62) approvato con 
deliberazione della Giunta Comunale n. 169 del 29.12.2022; 
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- il Piano Triennale di Prevenzione della corruzione triennio 2026/2028 del Comune di Nole approvato 
con deliberazione della Giunta Comunale n. 7 del 27.01.2026; 

 
 Espresso sul presente atto, con la sottoscrizione dello stesso, parere favorevole di regolarità tecnica, ai 

sensi dell’art. 147-bis, comma 1 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.; 
 

 Acquisito il parere favorevole di regolarità contabile espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario, 
ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.; 
 

 Acquisito il visto attestante la copertura finanziaria espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario, ai 
sensi dell’art. 147-bis, comma 1 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.; 
 

 Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e s.m.i.;  
 
 Verificato che il presente atto non coinvolge interessi propri, ovvero di propri parenti, affini entro il 

secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di 
frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito; 
 

 Dato atto che per la presente determinazione non viene richiesto il CIG in quanto spesa di personale; 
 

 Atteso che l’adozione del presente provvedimento compete al sottoscritto Responsabile di Settore, ai 
sensi dell’art. 107 del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.; 

 

D E T E R M I N A 
 

1. di procedere all'avviamento soggetti inseriti al n. 4 e n. 5 della graduatoria approvata con la propria 
determinazione n. 989 del 07.10.2025, dal giorno successivo al parere favorevole del medico del lavoro, 
nell’ambito del progetto cantieri di lavoro over 58 per l’anno 2025 avente le seguenti caratteristiche: 
 durata fino al 05.11.2026 compreso; 
 orario settimanale di n. 25 ore articolate su 5 giorni lavorativi, dal lunedì al venerdì dalle ore 8:00 

alle ore 13:00,  
 compenso spettante per ogni giornata effettivamente lavorata € 29,42; 

 
2. di dare atto che la somma occorrente, così quantificata nel progetto approvato: 

 

Voci di spesa importo 
v.a. 

Quota a carico 
della Regione 
Piemonte 

Quota a carico  
del Comune di 
Nole 

Spesa per indennità giornaliera lorda € 15.298,40 € 15.298,40 € 0,00 

Spesa per la copertura contributi 
previdenziali INPS € 2.228,98 € 2.228,98 € 0,00 

Irap € 1.300,36 € 0,00 € 1.300,36 
Spesa per servizi ad integrazione del 
sostegno economico (es. ticket pasto, 
rimborsi per trasporti, ecc. 

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 

Spesa per copertura INAIL € 589,29 € 0,00 € 589,29 
Spesa per sicurezza € 600,00 € 0,00 € 600,00 
SPESA TOTALE € 20.017,03 € 17.527,38 € 2.489,65 

 
trova le seguenti imputazioni: 
- €. 15.298,40 al cod. 15.03.1 Cap. 1081.1 “Stipendi e assegni fissi al personale dei cantieri di lavoro - 

FSE”, della gestione residui passivi, del Bilancio 2026/2028, esigibilità anno 2026, che verranno 
anticipati dall’Ente e rimborsati al 100% dalla Regione Piemonte; 
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- €. 2.818,27 al cod. 15.03.1 Cap. 1082.1 “Oneri previdenziali per il personale dei cantieri di lavoro - 
FSE”, della gestione residui passivi del Bilancio 2026/2028, esigibilità anno 2026, che verranno 
anticipati dall’Ente e rimborsati al 100% dalla Regione Piemonte; 

- €. 1.300,36 al cod. 15.03.1 Cap. 1087.2 “IRAP per il personale dei cantieri di lavoro”, della gestione 
residui passivi del Bilancio 2026/2028, esigibilità anno 2026, che resta a carico dell’Ente; 
 

3. di dare atto che la somma di €. 17.527,38 quale Contributo Regionale pari al 100% della spesa sostenuta 
per le indennità giornaliere ed i contributi previdenziali Inps è imputata al cod. 2.01.01 Cap. 2083.99 
“Contributi cantieri di lavoro disoccupati - FSE” della gestione competenza del Bilancio 2026/2028, 
esigibilità anno 2026, gestione residui attivi; 
 

4. di dare atto che sarà necessario procedere, con atto separato, all'acquisto del vestiario e materiale 
antinfortunistico occorrente ai partecipanti al cantiere; 

 
5. di dare atto che per la presente determinazione non viene richiesto il CIG in quanto spesa di personale; 
 
6. di trasmettere il presente provvedimento al Responsabile del Settore Economico Finanziario per il 

successivo impegno delle somme e pagamento delle indennità ai cantieristi. 
 
A norma dell’art. 8 della legge n. 241/90 e s.m.i. si rende noto che responsabile del procedimento è il 
Responsabile dell’Area Tecnica ROCCHIETTI Arch. Fabrizio e che potranno essere richiesti chiarimenti 
anche a mezzo telefonico al n. 011 9299711. 

 
IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

Firmato digitalmente 
( F.to ROCCHIETTI Arch. FABRIZIO ) 
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E' copia conforme all'originale firmato digitalmente, per uso amministrativo 
 
  
Nole, li  19/06/2026  
 IL SEGRETARIO COMUNALE 
 BARBATO dott.ssa Susanna 

________________________________________________________________________ 
 

 


